Zapojte se do projektu!

Posledni mésice jsou pro rektorat dobou intenzivnich diskuzi ohledné pfipravy konkrétnich aktivit, které povedou k
uspésnému vstupu do blizicich se vyzev, a to nejen v ramci OP JAK . Proto jsme vytvofili transparentni, spravedlivy a
motivujici systém vnofeni Uvazk(, ktery vdm umozni aktivné se zapoijit do vhodnych projektu, podpofi vas odborny rust
a umozni spolupracovat s partnery (nejen) napfi¢ vysokoskolskym sektorem, ale také zlepsi vaSe mzdové ohodnoceni.

NasSe aktivity v projektech se pevné opirajio Strategicky zamér UK . Jsou to kliCové kroky vedouci k nasim strategickym
cilim.

V minulosti jsme vramci operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani zvySovali kvalitu vzdélavani pregradualnich
studentl a zaméstnancl Univerzity Karlovy nebo zlepSovali podminky pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj
lidskych zdrojl v oblasti vyzkumu a vyvoje na UK vyznamnou podporou mezinarodni mobility vyzkumnych, technickych
a administrativnich pracovnik(. V ramci projektl jsme také ziskali ocenéni HR Award a nastavovali systém strategického
fizeni univerzity v souladu s podminkami Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnika.

Soulad s platnou legislativou?

NaSe univerzita je jeden pravni subjekt a jeden zaméstnavatel. Dbame na to, aby vase dalSi pracovni angazma v ramci
UK byla pouze na €innosti, které nejsou stejné druhoveé vymezeny, tzn., aby byla na jiny druh prace, nez je ten, kterym
se jiz nyni zabyvate. Navrzeny systém je proto koncipovan tak, aby plné respektoval platnou legislativu a eliminoval
pripadné riziko sankci. Pfi zapojeni do projektu se pak méni pouze popis prace a vySe mzdového vymeéru, aniz by bylo
nutné uzavirat dodatek k pracovni smlouvé.

Financ¢ni motivace!

Nasim cilem je motivovat vas k aktivni u¢asti na projektech, abyste ziskavali externi zdroje pro zlepSeni vasich platovych
podminek. Navrzeny systém predpoklada déleni uspofenych zdrojli ze zakladni mzdy dle tarifu v pomeéru 50/50, pficemz
50 % zlstava v rozpoctu. Vase mzda se i tak navysSuje o vice nez polovinu ¢astky, ktera je alokovana pro dany projekt.

na poradé vedoucich odbor( 11. 7. 2023.

TéSime se na vasi aktivni u€ast v novych projektech a véfime, Ze tato nova opatfeni povedou k synergii mezi vasim
osobnim rGstem a cili nasi univerzity.


https://opjak.cz/
https://cuni.cz/UK-4511.html
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