Novela zakoniku prace

17. zafi 2023 podepsal prezident republiky novelu zakoniku prace a stvrdil tak jeji u€¢innost od 1. fijna letoSniho
roku.

Novela, ktera vzbudila velké vasné hlavné mezi zaméstnavateli, implementuje evropskou Upravu?smérnic o?work-
life balance a?predvidatelnych pracovnich podminkach?(Smérnice EU 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym zivotem rodi€u a pecujicich osob a Smérnice EU 2019/1152 o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii). Obé smérnice pfitom mély byt implementovany jiz v?Iété 2022.

Zmény se dotknou mnoha oblasti, at uz se jedna o podminky tzv. dohodait (osoby pracujici na DPP ¢&i DPC), prace
na dalku (neboli home office), informacéni povinnosti zaméstnavatele o obsahu pracovniho poméru, posilovani moznosti
elektronizace HR agendy &i podpory pro Upravy pracovnich podminek tzv. chranénych zaméstnancu (t€hotné, osoby
pecujici o déti az do 15 let €i osoby zavislé na pomoci druhych).

Cilem zmén u DPP a DPC je piedevsim vétsi predvidatelnost podminek pro osoby pracuijici formou téchto dohod.
Noveé tak bude povinnost seznamit zaméstnance s rozvrhem pracovni doby alespori 3 dny pfed zatatkem smény?nebo
obdobi, na které je rozvrh vypracovan. Zakon ale umozfiuje obéma stranam se dohodnout i na krat§im obdobi (min. 1
den pfedem). Dale pro né bude platit rozSifena informacni povinnost, stejné tak jako kompletni pravidla pro pracovni
dobu a dobu odpocinku &i pro pfekazky v?praci. U odménovani bude nové pravo na zvyhodnéni u prace ve svatek,
v noci, o vikendu a ve ztizeném pracovnim prostfedi alespon v rozsahu jako u mzdy. Po 180 odpracovanych dnech
bude narok pozadat o standardni pracovni pomér na dobu neur€itou. Od 1. 1. 2024 pak vznikne dohodarim po spinéni
urcitych podminek narok na dovolenou (po odpracovani min. 80 hodin a 28 dni).

Praci na dalku bude mozné vykonavat jen na zakladé pisemné dohody (tyka se i DPP a DPC).?Vyjimkou je situace,
kdy bude prace na dalku pisemné nafizenana na zakladé opatfeni organu vefejné moci na nezbytné nutnou dobu (viz
napf. obdobi covidu). Nalezitosti dohody vSak zakon nespecifikuje. Zaméstnanec si muze o praci na dalku pozadat,
narok na ni ale neni automaticky. Za praci na dalku mize byt nahrada nakladd. Neni to ale povinné, zalezi na dohodé
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Novela také potvrzuje zamér posilit elektronizaci HR agendy, nicméné v?praxi bude teprve potfeba nastavit vSechny
podminky, aby byla elektronicka forma (e-mailem, do datové schranky) ve skute€nosti pfinosem pro obé strany. Forma
doruc¢ovani dulezitych pisemnosti (podle § 334 ZP) pak nadale zUstava na volbé zaméstnavatele

Jak jiz bylo uvedeno, novela obsahuje i mnoho dalSich ustanoveni sméfujicich hlavné k rovnhovaze mezi pracovnim
a soukromym zivotem rodi¢l a pecujicich osob. Kompletni znéni novely je jiz zvefejnéno ve sbirce zakonl (http://
www.sbirka.cz/POSL4TYD/NOVE/23-281.htm) .

Pro nas interné novela znamena mnoho krok( na strané implementace opatfeni do naSich procest a systéma, ke kterym
bude dochazet postupné v?nasledujicim obdobi. Zaroveri ndm to skytd moznost sjednoceni v?oblasti pracovnépravni
agendy napfi€ univerzitou.VéFfim, Ze tuto pfilezitost vyuzijeme v?maximalni mozné mife.
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