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Praha 6. 12. 2023 – Nový druh osvědčení – tzv. mikrocertifikáty umožní vysokoškolákům a vysokoškolačkám nakládat se
svým portfoliem absolvovaných kurzů efektivně a pohodlně. Po dokončení implementace díky nim získají elektronické
potvrzení o tom, že si doplňují a prohlubují vzdělání i nad rámec svého vysokoškolského studia, seznamují se s
nejnovějšími trendy v oboru a zvyšují tak své znalosti a dovednosti. Takto certifikované vzdělávání bude snadněji
uznatelné nejen v českém, ale postupně i v evropském akademickém prostředí a na pracovnímu trhu. Trend,
který iniciovala Evropská komise, zaručí absolventům dlouhodobou kvalitu jejich práce a tím také jejich trvalou
konkurenceschopnost na pracovním trhu.

Do moderního způsobu osvědčování absolvování programů celoživotního vzdělávání se nyní začíná zapojovat všech
26 veřejných vysokých škol v ČR, a to v rámci projektu Národního plánu obnovy, který je v gesci Ministerstva školství,
mládeže a tělovýchovy. Univerzita Karlova hostí 6. 12. 2023 zástupce vysokých škol i zaměstnavatelů na mezinárodní
konferenci Mikrocertifikáty v českém vysokoškolském prostředí. Opět se tak posune odborná diskuze nad tématem
efektivního a kvalitního celoživotního vzdělávání, které vyžaduje transparentní pravidla aplikovatelná postupně ve všech
vrstvách vzdělávání.
„Potřeba moderního celoživotního vzdělávání a dlouhodobě konkurenceschopní absolventi a absolventky jsou pro
českou ekonomiku zásadní. Aplikaci kurzů osvědčených mikrocertifikáty se na Univerzitě Karlově usilovně věnujeme.
Věříme totiž, že tento způsob vzdělávání udrží naše absolventky a absolventy po celý jejich produktivní život vysoce
konkurenceschopnými na pracovním trhu. Celý systém prospěje efektivnímu a udržitelnému up-skillingu v naší
společnosti tak, aby podpořil českou znalostní ekonomiku,“ podtrhla význam vzdělávání osvědčovaného mikrocertifikáty
rektorka Univerzity Karlovy Milena Králíčková.
Na jakém principu bude takové vzdělání fungovat? Typickým příkladem je kratší, nejčastěji např. jednosemestrální kurz,
jehož podstatu vystihuje zejména přenositelnost získaných dovedností. Půjde především o interdisciplinární, průřezové,
cizojazyčné nebo vícejazyčné kurzy, které mají často také přímou vazbu na aplikační sféru. Jde o kurzy o nových
trendech v energetice, v kybernetické bezpečnosti, v umělé inteligenci, ale například také v nových směrech mezinárodní
politiky apod.
Univerzita Karlova již nyní několik pilotních kurzů, které budou po dokončení implementace tohoto konceptu (cca v
půlce roku 2024) zakončeny vydáním příslušných mikrocertifikátů na svých fakultách a součástech nabízí. Tyto nové
a moderní jednotky učení doplňují vysokoškolákům znalosti v oblasti efektivní komunikace ve státní správě, v oblasti
prevence rizikového chování nebo třeba ve specifickém překladatelství právních textů.
Vzdělání osvědčené mikrocertifikátem bude v budoucnu mnohem snadněji uznatelné po celé Evropě. Je plánováno,
že všichni jeho absolventi v budoucnosti doloží získanou kompetenci pomocí platformy Europass, a to formou
elektronického dokladu. Každý absolvent či absolventka těchto kurzů bude mít výhradní přístup do databáze svých
mikrocertifikátů a své portfolio bude moci elektronicky zpřístupnit také zaměstnavatelům nebo jiným institucím dle svého
uvážení.

  Tisková zpráva ke stažení zde.
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Prague 6/12/2023 – A new kind of certificates - the so-called microcertificates will allow university students to manage
their portfolio of completed courses efficiently and conveniently. Once implemented, they will provide them with electronic
confirmation that they are completing and deepening their education beyond their university studies, keeping up with
the latest trends in the field and increasing their knowledge and skills. Such certified education will be more easily
recognized not only in the Czech Republic, but also in the European academic environment and the labour market. The
trend, initiated by the European Commission, will guarantee graduates the long-term quality of their work and thus their
continued competitiveness on the labour market.
All 26 public universities in the Czech Republic are now beginning to participate in this modern way of certifying
the completion of lifelong learning programmes, as part of the National Renewal Plan project, which is under the
responsibility of the Ministry of Education, Youth and Sports. On 6 December 2023, Charles University will host
representatives of universities and employers at the international conference Microcertificates in the Czech Higher
Education Environment. This will once again advance the professional discussion on the topic of effective and quality
lifelong learning, which requires transparent rules that can be applied gradually in all layers of education.
"The need for modern lifelong learning and long-term competitive graduates is crucial for the Czech economy. The
application of courses proven by microcertificates is something we are working hard on at Charles University. We believe
that this way of education will keep our graduates highly competitive in the labour market throughout their productive life.
The whole system will benefit effective and sustainable up-skilling in our society in order to support the Czech knowledge
economy," underlined the importance of education certified by microcertificates the Rector of Charles University
Milena Králíčková.
On what principle will such education work? A typical example is a shorter, most often e.g. one-semester course, the
essence of which is mainly described by the transferability of the acquired skills. These will mainly be interdisciplinary,
cross-cutting, foreign or multilingual courses, which often also have a direct link to the application sphere. These include
courses on new trends in energy, cyber security, artificial intelligence, but also, for example, new directions in international
politics, etc.
Charles University is already offering several pilot courses that will be completed after the implementation of this concept
is completed (approx. in mid-2024) with the issuance of relevant microcertificates at its faculties and units. These new
and modern units of learning complement university students' knowledge in the field of effective communication in public
administration, in the prevention of risky behaviour or, for example, in the specific translation of legal texts.
In the future, education certified by a microcertificate will be much more easily recognised throughout Europe. In future,
it is planned that all graduates will be able to prove their competences using the Europass platform in the form of an
electronic document. Each graduate of these courses will have exclusive access to a database of their micro-certificates
and will also be able to make their portfolio electronically available to employers or other institutions of their choice.
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