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Ramcové principy kariérniho rozvoje technicko-hospodaiskych pracovniki na
Univerzité Karlové

Cl 1
Uvodni ustanoveni

Tyto Ramcové principy kariérniho rozvoje technicko-hospodaiskych pracovniki! na
Univerzit¢ Karlové (déle jen ,,Principy kariérniho rozvoje®) poskytuji celouniverzitni ramec,
ve kterém se mohou fakulty a dalsi soucasti pohybovat, a nastavit systém v tomto ramci
specificky pro svou praxi.

CL 2
Principy kariérniho rozvoje a hodnoceni

Principy kariérniho rozvoje jsou piilohou tohoto opatteni.

ClL3
Povinnosti fakult a dalsich sougéésti

1. Dé&kani fakult a dalSich soucdsti univerzity, ktefi byli rektorem povéteni k jednani
V pracovnépravnich vécech zaméstnancl zarazenych na pfislusné soucasti, stanovi svym
opatfenim dal$i podrobnosti v souladu s timto opatifenim rektora. Pro ostatni soucasti tak
stanovi svym opatfenim kvestor.

2. Opatfeni dékant, fediteld a kvestora podle odstavce 1 budou vydana s ucinnosti
nejpozdéji k 1. lednu 2025.

3. Prvni hodnoceni podle opatfeni dékantl, fediteli a kvestora podle odstavce 1 probéhne
Vv roce 2025, a to za uplynuly rok 2024.

Cl 4
Pfechodné ustanoveni

Pro stavajici zaméstnance se toto opatieni rektora a opatieni dékant, feditelt a kvestora podle
¢l. 3 odst. 1 pouziji pfimeteng.

CL 5
Zavérecna ustanoveni

1. Toto opatieni bylo projedndno Akademickym sendtem Univerzity Karlovy dne 15.
prosince 2023.
2. Toto opatfeni nabyva platnosti dnem jeho podpisu a ti¢innosti dnem 1. ledna 2024.

V Praze dne 19. prosince 2023

prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.

1 Zaméstnanci zatazeni do mzdovych t¥id pro ostatni zamé&stnance dle ¢l. 4 odst. 4 pism. b) Vnitiniho mzdového
predpisu Univerzity Karlovy.



