Kvestor

V Praze dne 19. srpna 2024

Poskytnuti inf
.
.

I jstc Univerzité Karlové dorucil zadost o poskytnuti informace dle § 4a zdkona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen

Infz), ze dne IR, evidovanou pod ¢. . [ I

Konkrétné jste zadal o poskytnuti téchto informaci:

,1/ Zdddm o poskytnuti v§ech stanovisek Ombudsmanky Univerzity Karlovy vydanych v obdobi od 1.
1.2023 do 6. 8. 2024 vietné.

2/ Zdddm o sdélent, pro¢ k dnesnimu dni vsechna tato vydand stanoviska nejsou zverejnéna na webové
strdnce Univerzity Karlovy v sekci Ombudsmanka UK, odkaz Stanoviska ombudsmanky.

3/ Zdddm o sdéleni, kdy byla rektorka Univerzity Karlovy sezndmena se stanoviskem Ombudsmanky
Univerzity Karlovy k podnétu || R

4/ Zdddm o sdéleni, jakd konkrétni opatieni Univerzita Karlova po vyddni stanoviska Ombudsmanky
Univerzity Karlovy k podnétu |l v ndvaznosti na zjisténi v ném obsaZend zavedla.
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5/ Zdddm o sdélent, jak je na Univerzité Karlové eliminovdn stret zdjmii studentskych ombudsmanti,
kteri mohou ¢i maji z titulu své funkce v rozsahu jim adresovanych podnétii ptisobit ve vztahu k aka-
demickym pracovnikiim, avSak hodnoceni prdvé ze strany téchto akademickych pracovnikii castokrdt
podléhaji v ramci svého studia na Univerzité Karlové?“

K Vasim dotazim ¢. 2 aZ 5 sdélujeme:
2/ Povinnost uverejiiovat stanoviska neni nikde stanovena.

3/ Z ¢l. 5 odst. 4 Opatreni rektora ¢. 28/2022 primo vyplyv4, Ze Ombudsman jednou za tfi mésice
preklada rektorovi zpravu o prijatych podnétech a dalSich zjisténich v jeho piisobnosti. Souc¢asti
zpravy jsou zpravidla téZ doporuceni pro zlepSeni a kultivaci prostiedi na univerzité. Jednd se
o souhrnnou zpravu, ktera neobsahuje jednotlivé podnéty a stanoviska.

4/ Ombudsmanka UK ve "Stanovisku ombudsmanky k podnétu || copo-
rucila ] UK zvaZit prijeti opatfeni, specifikovanych na strané 3 stanoviska pod pism. B, odrazky

a), b), c).

K pism. B, odrazky a), b): K doporuceni vytvorit v prosti'edi OR takové pracovni podminky a vztahy,
aby nevznikaly pochybnosti o efektivité hodnoceni, a ddle aby procesy rozhodovdni byly maximdIné
transparentni a uniformni, v§ak pIné individualizované, sdélujeme, Ze dle ndzoru vedenl’- UK jsou
takové pracovni podminky a procesy na fakulté dlouhodobé vytvoreny, véetné standardnich kon-
trolnich mechanismi v ramci pracovnépréavnich vztaht. JJjjj UK jako zaméstnavatel neni dle z4ko-
niku prace opravnéna piijmout ve vztahu ke ¢leniim Oborové rady jind opatieni ¢i specidlni ipravu
pracovnich podminek, nez ktera plati pro vSechny ostatni zaméstnance fakulty, neni-li k tomu spe-
cidlni divod predvidany antidiskrimina¢nim zakonem. Toto vychazi z pfesné stanovenych poza-
davkil na jedndni zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, kdy je zaméstnavatel ve smyslu §
16 zdkoniku prace povinen pristupovat ke vSem zaméstnanciim stejné, tj. zajistit rovné zachazeni
a zakaz diskriminace.

K pism. B, odrazka c): K doporuceni respektovat ustanovené cldnky fakultni studentské podpory a

podporovat je — zejm. studentské ombudsmany/ky. a to zejména v pripadech, kdy se studujici doZaduji
jejich podpory a ochrany, sdélujeme nasledujici.
Akademicky senat [Jj UK schvdlil dne 6.2.2024 (pfechodna ustanoveni schvilena k datu

13.6.2023) dokument s nazvem ,Studentsky ombudsman Fakulta socidlnich véd Univerzita Kar-
lova“. V dokumentu jsou upraveny pravomoci, postaveni a piisobnost studentskych ombudsmani
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FSV UK. PIné znéni dokumentu je k dispozici na webu ] UK, viz https://fsv.cuni.cz/sites/de-
fault/files/uploads/files/Institut studentskych ombudsmanu 02 2024.pdf Jak vyplyva ztohoto
dokumentu, funkce studentského ombudsmana (ombudsosoby) si klade za cil zajistit efektivnéjsi a
rychlejsi FeSeni Siroce definovanych problémt na strané studenttli a studentek, a dale se ma stu-
dentskd ombudsosoba podilet na vytvareni kolegialniho prostredi (well-being) na fakulté. Student-
ska ombudsosoba se zabyva i pripady neetického €i neprofesionalniho jednani zaméstnanct [Jjjij
UK viic¢i studentlim a studentkam fakulty, diskriminaci, Sikanou ¢i jinymi formami nevhodného cho-
vani. Studentskd ombudsosoba neni z povahy své funkce v feseni sportli a problému odbornikem,
avSak stava se instanci, ktera se ve spolupraci s dal§imi organy fakulty zasazuje o to, aby byly Siroce
definované problémy skutecné feseny. Jedna se o funkci mediacni, zprostiedkujici, poradni a inici-
acni. Institut studentské ombudsosoby predstavuje dalsi podptlirny organ, ktery doplnuje jiz exis-
tujici strukturu na Jjjjj UK.

V obdobi 4.3.-5.3.2024 probéhly volby studentskych ombudsosob. Aktualné jsou na webu Jjj UK
(viz https://fsv.cuni.cz/studium/studentske-ombudsosoby-fsv-uk) uvedeny kontakty na pét nové
zvolenych studentskych ombudsosob. Na tyto konkrétni osoby se mohou obratit studenti i zamést-
nanci fakulty v pripadech, které spadaji do kompetence studentskych ombudsosob.

5/ Stret zajml nemiZe byt nikdy stoprocentné eliminovan, nicméné jsou ¢inény kroky pro jeho mi-
nimalizaci, a to metodickou Cinnosti univerzitni ombudsmanky, kterd na tyto situace upozoriuje.
Dale také poradanim vzdélavacich kurzi, ve kterych tematika konfliktu zajmu byva ustiredni. Sa-
motné obsazeni pozice ombudsmana je zcela v ptisobnosti dékanti jednotlivych fakult.




Mgr. Martin Manasek
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