Pracovni podminky

Pro optimalni za¢lenéni novych zaméstnankyn a zaméstnancu ze vSech fakult a soucasti bylo zavedeno pravidelné
univerzitni onboardingové Skoleni a vznikla PrfiruCka pro zaméstnankyné a zaméstnance Univerzity Karlovy . Na
zakladé prazkumu spokojenosti zaméstnancl v ramci genderového auditu byla zavedena opatreni tykajici se pruzné
pracovni doby , vykonu prace na dalku a pravidel poskytovani dnli osobniho volna a rozvoje .

Dale byla zavedena fada novych aktivit a programu v oblasti well-beingu, kde jsou nabizeny akce a workshopy ke
zlepseni fyzického a psychického zdravi a k podpofe socialni interakce na pracovisti. Velké oblibé se téSi kurzy jogy,
poradenské dny v oblasti prevence a méfeni hodnot vybranych parametrl v krvi, pravidelné zajezdy, psychologicka
a pravni poradna . Zaméstnanci mohou dale vyuzit zdarma i koucink, ktery je inspiruje k maximalnimu vyuziti jejich
osobniho a profesniho potencialu.

V roce 2023 vzniklo Centrum péce o dusi , které propojuje duchovni doprovazeni, poradenstvi a terapii.

Staff Welcome Centre (SWC) a dvojjazy€éné prostredi

Kratce po udéleni certifikatu HR Award vzniklo v roce 2020 podpurné centrum pro zahraniéni zaméstnankyné a
zaméstnance (SWC) , jez nabizi komplexni pomoc v otazkach mobility védeckych pracovnikd a pracovnic. Centrum
minimalizuje byrokracii spojenou s pfijezdem do CR a pomaha také rodinnym pfislusnikam, a to po celou dobu jejich
pobytu v CR.

Predevsim vizové nalezitosti ¢i povinné odvody do zahraniéi jsou hlavni doménou centra a kdokoliv si na UK neni
jisty postupy, najde zde metodickou oporu. Centrum také koordinuje s UJOP UK kurzy éestiny pro nové prichozi, aby
se co nejrychleji aklimatizovali v CR. Proces onboardingu zahraniénich védci a védkyf na ptdu UK se tim znaéné
sjednotil a SWC slouzi jako centralni misto podpory. Nedilnou soucasti jeho €innosti je i tvorba metodik ke sjednoceni
HR procestu v této oblasti. Centrum dale koordinuje jazykovou vyuku zaméstnanct. Pod vedenim Jazykového centra
FF UK zaméstnanci a zaméstnankyné zdokonaluji své znalosti v angli¢tiné, Spanélstingé, némciné a ve francouzstiné.
Vyuka jazykl byla doplnéna o specificky zaméfeny semestraini kurz Professional Skills in English.

Od roku 2020 systematicky probiha prekladani dokumentt a webovych stranek na UK. Poptavka po sluzbach
prekladatel ma stoupajici tendenci, univerzita se snazi, aby byl kazdy relevantni text pro ¢eské i zahrani¢ni kolegy a
kolegyné pfedavan v obou jazycich (Cestiné i angli¢tiné). Anglicky jazyk se tak postupné stava druhym jazykem
univerzity a zahrani¢ni univerzitni komunita tak ma stejny pfistup k informacim. Tento trend je kontinualni a musi
probihat i nadale, aktivita proto byla zafazena i do nového ak&éniho planu 2024—2026.
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