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AKCNi PLAN STRATEGIE ROZVOJE LIDSKYCH ZDROJU VE VYZKUMU (HRS4R)
UNIVERZITY KARLOVY PRO ROK 2024

1. ETIKA, INTEGRITA A OTEVRENA VEDA

1.1. Etika (Nova aktivita)

Odpovida: Ombudsmanka a kancléika; kancelat rektorky/UK Point

Realizace minimalné Sesti vzdélavacich seminaii pro ombudsosoby na fakultach a
soucastech UK.

Zpracovani metodického postupu Setieni podnéti nevhodného chovani ombudsmankou
a jeho preneseni na fakulty a soucasti.

Pilotni Skoleni v oblasti socialniho bezpe¢i na UK pro akademické a neakademické
pracujici.

Spolupréce se studentskymi spolky pti identifikaci eticky sloZitych témat.

Priprava stanovisek ombudsmana k eticky slozitym tématim (ve spolupraci
s Masarykovou univerzitou).

1.2. Open Science a sprava vyzkumnych dat

Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviiréf ¢innost; UK (spolu s OVaV, UKUK a UVT)

Piiprava dokumentu ,Politika spravy vyzkumnych dat na Univerzité Karlové“, jeho
projednani organy univerzity a prezentace fakultam a vysokoskolskym tstaviim.
Spusténi testovaci verze datového repozitare Univerzity Karlovy.

Vytvoreni sité data stewardl na vybranych zapojenych fakultach.

Implementace nastroje pro tvorbu data management plang.

1.3. Udrzitelna UK (Nova aktivita)

Odpovida: Clenka kolegia rektorky pro socialni zaleZitosti a udrZitelny rozvoj; UK Point

Rozsireni Strategie v podoblasti Management udrzitelného rozvoje a pfriprava nového
Ak¢niho planu v navaznosti na plnéni projektu NPO Zelené dovednosti na UK a aktualizace
Ak¢niho planu jejf implementace.

Posileni spoluprace napiic¢ rektoratem i celou univerzitou: rozvoj systému koordinatort a
koordinatorek udrzitelného rozvoje na soucastech, ustanoveni pracovnich skupin pro
oblast Sprava a provoz, posileni participace studujicich.

ZacClenéni udrzitelného rozvoje do aktualizované Strategie odpovédného verejného
zadavani.

Sbér dat a dalSich podkladl s cilem zmapovat energetické hospodarstvi i jiné oblasti
souvisejici s provozem a Cinnosti univerzity.

Zmapovani vzdélavaci ¢innosti a rozsireni prehledu o védecké a vyzkumné ¢innosti UK
v oblasti udrzitelného rozvoje.

2. NABOR (VYBEROVA RIiZENI AP)

2.1. OTM-Recruitment Process (Guidelines)

Odpovida: kvestor; PaMO EPMO

Pribézné skoleni personalistli v oblasti zadavani a spravy inzerce pracovnich pozic na
portalech Alma Career.

Zprovoznéni automatického propisovani inzeratli na portal Euraxess z interni aplikace
pro vybérova rizeni.



2.2. Aplikace na vybérova rizeni
Odpovida: kvestor; OvVT
o Dalsi vyvoj aplikace pro vybérova rizeni a pridani novych funkcionalit (napt. funkcionality
pro sbér dat o uchazeckach a uchazecich, nominovani a schvalovani vybérové komise na
Ptirodovédecké fakulté a na Filozofické fakulté) a nasledné jejich implementace na
vSechny testujici fakulty (v€etné spusténi jmenovani komisi na Matematicko-fyzikaln{
fakulté).

2.3. Kariérni stranky RUK
Odpovida: kvestor; PaMO EPMO a OVV
e Upgrade prisluSnych webovych stranek univerzity, priprava ideového zadméru nové
podoby jednotnych Kkariérnich stranek napii¢ UK
o Aktualizace anglickojazy¢né verze kariérnich stranek UK.

3. HODNOCENi ZAMESTNANCU

3.1. Hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikii a pracovnic
Odpovida: kvestor; PaMO EPMO a Paedagogium
e Nabidka Sesti skoleni pro vedouci pracovnice a pracovniky k hodnoceni zaméstnankyn a
zaméstnancu.
o Sbér nameétl a zpétné vazby k dosavadni podobé hodnoceni akademickych a védeckych
pracovnic a pracovnik a lektorek a lektori a ptijeti pripadnych opatieni.

3.2. Hodnoceni technickohospodai'skych pracovnikii a pracovnic
Odpovida: kvestor; PaMO

e Nabidka Skoleni pro nové zaméstnankyné a zameéstnance a vedouci pracovnice a
pracovniky rozsireného rektoratu k tématu hodnoceni (proces, prace s aplikaci, motivace
k hodnoceni, jeho smysl a cile).

e Sdileni dobré praxe z hodnoceni technickohospodarskych pracovnic a pracovnikii na
rozsSireném rektoratu pro fakulty a soucasti (napt. setkani pro personalisty (popf.
tajemniky) s tématem sdileni dobré praxe a seznameni s harmonogramem implementace
nové celouniverzitni online aplikace).

e Aktualizace metodickych materiald k hodnoceni technickohospodarskych pracovnic a
pracovniki (Ptirucka pro hodnoceni zaméstnance, Piiruc¢ka pro hodnotitele) a nasledné
sdileni s fakultami a soucastmi.

o Metodicka podpora pri tvorbé a nasledné implementaci fakultnich opatieni pro hodnoceni
technickohospodarskych pracovnic a pracovnikd.

e Koordinace testovdni a ndasledné implementace online aplikace pro hodnoceni
technickohospodarskych pracovnic a pracovniki na fakultach a soucastech.

3.3. Aplikace pro hodnoceni zaméstnanci a zaméstnankyn
Odpovida: kvestor, UVT ve spolupraci s PaMO EPMO
e Porizeni nové celouniverzitni online aplikace pro hodnoceni technickohospodarskych
pracovnic a pracovnikli (v ramci HR portalu) a jeji testovani tak, aby hodnoceni za rok
2024 jiz probéhlo novym zpisobem v ramci nové aplikace.
e Metodickd podpora a Skoleni pro fakulty pifi zavadéni ¢i dal$im rozvoji nové
celouniverzitni aplikace na hodnoceni technickohospodaiskych pracovnic a pracovnika.



4. PRACOVNI PODMINKY A POSTUPY
4.1. Harmonizace HR postupii na soucastech UK, vCetné oblasti zaméstnaneckych
benefiti

Odpovida: Kvestor, ¢lenka kolegia rektorky pro socialni zaleZitosti a udrZitelny rozvoj; PaMO

EPMO a UK Point
e Pravidelna setkavani personalistii ze vSech soucasti UK (na mésicni bazi pripadné dle

aktualni potreby). Naplni je sjednocovani HR procesli a pracovnépravni dokumentace
napri¢ UK v souvislosti se zménami legislativy a potfebami univerzity.
e V oblasti preventivnich aktivit vedoucich k upevnéni zdravého zivotniho stylu
zaméstnancl a zaméstnankyn probéhnou nasledujici nové aktivity:
o Den zdravi a krasy s klinikou estetické a laserové mediciny

Den zdravi na UK (méteni specifickych hodnot testti z krve)

nabidka zdravotnich masazi zajistovana studujicimi 1. LF

nabidka vzdélavacich/leteckych programi ve vycvikovém stredisku Czech

Aviation Training Centre.

e Vznik nového Centra resilience UK (CR UK), jehoZ cilem bude posilovat komunitni i
individualni odolnost ¢lenli a clenek komunity UK prostiednictvim systematického
posilovani specifickych schopnosti, dovednosti a znalosti zaméstnancli a zaméstnankyn,
které mohou nasledné poslouzit k lepSimu zvladani krizovych nebo zatéZovych situaci. Od
pilotniho zimniho semestru 2024 budou v ramci aktivit CR UK dostupné rizné druhy
podpiirnych a vzdélavacich aktivit, napt. workshopy na zvladani konfliktnich situaci a
deeskalaci, na mediaci a schopnosti vyjednavani, prvni pomoc apod.

O O O

4.2. Onboarding
Odpovida: Kvestor; PaMO EPMO
o Dotaznikové Setfeni na fakultach a soucastech ohledné dosavadniho nastaveni procesu
onboardingu, analyza soucasného stavu onboardingu na univerzité a navrh nového
jednotného nastaveni napti¢ UK.

4.3. Exitinterview
Odpovida: Kvestor; PaMO EPMO
e Uskutec¢néni dotaznikového Setreni na fakultach a soucastech na téma vystupni pohovor
a offboarding jako podkladu pro analyzu soucasného stavu.

4.4. VylepSeni personalnich systémi Whols a EGJE
Odpovida: Kvestor; OvVT
e Pro planovany upgrade mzdového systému EGJE a sjednocovani procesti a postupti v této
oblasti napri¢ UK bude do konce roku 2024 vypracovan proof of concept ze strany
dodavatele.

4.5. Administrace pracovnich cest a evidence mobilit
Odpovida: Kvestor; UVT
e Otestovani pripraveného teSeni klicovymi uzivateli, tj. Prirodovédeckou fakultou,
Matematicko-fyzikalni fakultou, Filozofickou fakultou a Farmaceutickou fakultou.
e Zahjjeni pilotniho provozu na Ptirodovédecké fakulté.

5. REFORMA DOKTORSKEHO STUDIA



5.1. Rozvoj Platformy doktorského studia

Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviirci ¢innost; ODS OSZS

Rozpracovani nového portfolia kurzi Platformy doktorského studia na zakladé konceptu
The European Competence Framework for Researchers (ResearchComp) a realizace ¢asti
z nich od akademického roku 2024/2025. Vyuziti poznatki z ndrodniho projektu PPROVS
- Priprava na implementaci reformy doktorského studia pro roky 2024-2025.

Spusténi aplikace Doctoral Café od akademického roku 2024 /2025.

5.2. Novy systém financovani doktorského studia

Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviirci ¢innost; ODS OSZS

Uprava podminek a predstaveni novych nastrojii v ramci prijimaciho Fizeni do
doktorskych studijnich programil ve vztahu k ocekavané novele zakona o vysokych
$kolach. Vyuziti poznatki z kulatych stolii v ramci narodniho projektu PPROVS.
Finalizace navrhu Standardt doktorskych studijnich programii UK a jeho ptedlozeni ke
schvalovani organtim UK.

Priprava Standardt Skolitele na UK, naslednd vnitrouniverzitni diskuse a predloZeni
navrhu ke schvalovani organim UK.

Priprava podkladlii pro upravu vnitfni legislativy univerzity, zejména Studijniho a
zkuSebniho tadu, do niZ budou zapracovany priority univerzity a ustanoveni novely
zakona o vysokych Skolach, ktera se tykaji doktorského studia. Ke schvalovani v ramci
organl univerzity bude predloZeno v zavislosti na konecné podobé a platnosti novely
zakona o vysokych Skolach.

Zefektivnéni nastaveni modulG Studijniho informacnim systému, zejména PHDISP, s
dlirazem na noveé zapsané studujici v doktorskych studijnich programech.

DIVERZITA A INKLUZE

6.1. Genderovarovnost

Odpovida: Clenka kolegia rektorky pro socialni zaleZitosti a udrzitelny rozvoj; UK Point

Priprava nového Planu rovnych prilezitosti pro 1éta 2025-2027 na zakladé zkuSenosti z
plnéni prvniho Planu, z genderového auditu a interniho re-auditu.

Realizace dotaznikového Setieni zaméreného na zjiSténi potieb a situace pecujicich z rad
studujicich i zaméstnanych.

Vytvoreni nové univerzitni ceny za prinos k rovnym prileZitostem a prvni udéleni tohoto
ocenéni (Cena manZelli Coriovych).

6.2. Prijimani rozmanitosti

Odpovida: Clenka kolegia rektorky pro socialni zaleZitosti a udrZitelny rozvoj; UK Point

7.

Navazani spoluprace s organizaci Pride Business Forum, kterad sdruzuje zaméstnavatele,
jez se zasazuji o rovnost podminek pro LGBTQ+.

Priprava navrhu "Principt inkluzivni komunikace na UK" a jeji projednani Radou pro
rovné prileZitosti a kolegiem rektorky.

INTERNACIONALIZACE INSTITUCE

7.1. Internacionalizace instituce

Odpovida: Clenka kolegia rektorky pro socialni zaleZitosti a udrZitelny rozvoj; UK Point



Piiprava nového Konceptu intenzivnich vecernich kurzd ceského jazyka pro zahranicni
zaméstnance ve spolupraci s Ustavem jazykové a odborné piipravy s cilem co nejrychlejs
adaptace zahrani¢nich zaméstnanci a zaméstnankyi na ¢eské prostiedi.

Implementace prekladacli a nastroji umélé inteligence do podpory dvojjazy¢ného
prostiredi na UK (napf. pro preklady vybranych textd nebo pro zpracovavani odvodu z
mezd do zahranici);

Analyza univerzitnich materiald pro zahrani¢ni agendu a stanoveni oblasti, pro které bude
zpracovan navazny metodicky materidl souvisejici se zaméstnavanim cizinci na UK
(primarné HR oblast napt. Metodika vysilani zaméstnanci UK do zahranici, Uceleny
prehled danovych povinnosti z pohledu zameéstnance/zaméstnavatele, Zdravotni
pojisténi zaméstnanci apod.).

Vyhlaseni nového vybérového rizeni na poskytovani externich poradenskych sluzeb pri
vyjezdech a prijezdech zaméstnankyn a zaméstnanct, které budou plynule navazany na
predchozi ramcovou smlouvu.

8. PODPORA POSTDOKTORANDU A POSTDOKTORANDEK

8.1. Podpora postdoktorandii a postdoktorandek

Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviirci ¢innost; OVaV

Priprava a podani projektu Marie Sktodowska-Curie Actions Cofund, diky kterému bude
UK moci prijmout vobdobi 2025-2028 dvacet zahrani¢nich postdoktorandd a
postdoktorandek.

Zmapovani a vyhodnoceni efektivity podpory poskytované postdoktorandkdm a
postdoktorandiim na UK, na tomto zakladé jeji revize.

Restrukturalizace uzlu Postdoctoral Hub tak, aby poskytoval relevantni informace
v prehledné podobé.

Vytvoreni systému vzdélavani pro posdtoky, jeho pilotni nasazeni v zimnim semestru
2024/2025.

Spusténi vyzvy pro mentory (,call for mentors) v ramci schvalené koncepce mentoringu
na UK.

Vytvoreni digitalntho nastroje Kariérnich rozvojovych planti pro postdoktorandky a
postdoktorandy.

Uprava databaze na UK tak, aby mohl byt sledovan podet muZii a Zen na
postdoktorandskych pozicich.

9. REFORMA GRANTOVE PODPORY

9.1. Podpora podavani grantovych projekta

Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviirci ¢innost; OVaVv

Pokracovani workshopi ve spolupraci s Expertni skupinou pro ERC granty a aktualizace
informacnich brozur.

Zahajeni kampané za tucelem ziskani co nejvice kvalitnich zadatelG o Postdoctoral
Fellowships — Marie Sktodowska-Curie Actions.:

o interni inzerce mezi prodékankami a prodékany pro védu a grantovou
problematiku, doktorské studium a rozvoj a vedouci projektovych oddéleni a
oddéleni védy na fakultach a vysokoskolskych tstavech,

o nahlaseni témat a supervizort ze strany fakult;

o vytvoreni letaku a externi inzerce (Euraxess, Crowdhelix, LinkedIn).



Nalezeni vhodného formatu a realizace informacnich setkani s grantovymi poradkynémi
a poradci a také s védci a védkynémi pro lepsi vyuZivani moZnosti komunitarnich
programi (napi. moznosti financovani z Horizontu Evropa ¢i Erasmus+).

10.KARIERA VE VYZKUMU A ROZVO]J TALENTU

7 N7

10.1. Habilita¢ni a jmenovaci rizeni

V7 v

Odpovida: Prorektor pro védeckou a tvlr¢i ¢innost, prorektor pro akademické kvalifikace; OVaV

Uprava pravidel pro habilita¢ni Fizenf a fizeni ke jmenovani profesorem - ptiprava nového
opatieni rektora, které vice zdirazni kvalitativni kritéria, roli komisi a rovné prileZitosti
béhem fizeni.

Implementace novych pravidel tykajicich se stietu zajmi do vSech fizeni podavanych
v roce 2024.

10.2. Komunikace védy (Nova aktivita)

Odpovida: prorektor pro vnéjsi vztahy; OVV

Realizace velkych akci popularizujicich védu se zastoupenim UK:

o Veletrh védy,

o VédaFest,

o Nocvédcu,

o védecka soutéz pro studujici FameLab apod.
Priibézna popularizace védeckych vystupt akademikd a akademicek UK v univerzitnim
on-line a tisténém magazinu Forum; rozsifeni formatu o kratka videa propagujici pestrost
védy na UK.
Pilotni sbér kontaktli medialné zdatnych odbornic a odbornikd z fakult a soucasti, jez
budou vyuzity jako vstupni data pro budouci online databazi (jeji spusténi je planovano
na rok 2025).
V ramci sjednocovani vizualni prezentace na UK se zaméfime zejména na sjednoceni
nazvi a zkratek na urovni fakult a soucasti UK, grafické sjednoceni roll-upd, vybranych
(zejména propagacnich) webti a postert, postupné sjednoceni grafickych prvki v oblasti
komunikace na socialnich sitich.
V ramci popularizace védeckych vysledk budou v prvni poloviné roku 2024 probihat
odpoledni krouzky pro nadané zaky.
Na ptdé Didaktikonu budou od zaii 2024 nabidnuty vzdélavaci workshopy, které budou
dopliiovat nabidku prednasek Juniorské UK.

10.3. Panel (mladych) védkyn a védcu (Nova aktivita)

Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviirci ¢innost; OVaVv

Priprava konceptu a ustaveni panelu (mladych) védkyn a védct, jeho prvni setkani s
vedenim univerzity.

11.INTERNI KOMUNIKACE

11.1. Interni komunikace

Odpovida: Kanclérka; kancelar rektorky

Napojeni vSech utvari rozsireného rektoratu vcéetné vysokoskolskych ustavd, ucelovych
zatizeni a jinych pracovist do univerzitniho intranetu.

Oficialni spusténi intranetu pro zaméstnankyné a zameéstnance celé UK.

Vzdélavani zaméstnanci - napt. nabidka $koleni v Microsoft Copilot a ChatGPT



