


Schvaleno kolegiem rektorky dne 3. inora 2025

Schvéleno Ridicim vyborem HR Award Univerzity Karlovy dne 13. tinora 2025
Projednano s Pracovni skupinou HR Award Univerzity Karlovy dne 18. inora 2025
Projednano s rozsirenym kolegiem rektorky dne 10. biezna 2025

Projednano Akademickym senatem Univerzity Karlovy dne 21. biezna 2025



AKCNI PLAN STRATEGIE ROZVOJE LIDSKYCH ZDROJU VE VYZKUMU (HRS4R)
UNIVERZITY KARLOVY PRO ROK 2025

1. ETIKA, INTEGRITA A OTEVRENA VEDA

1.1. Etika (Nova aktivita)

Odpovida: Ombudsmanka a kancléika; kancelat rektorky/UK Point

Diky dalsi profesionalizaci sité ombudsosob posileni socidlniho bezpeci na univerzité.

o Realizace vzdélavacich a superviznich seminaii pro ombudsosoby na fakultach a
soucastech. Jejich soucasti budou také metodické seminare.

o Realizace povinného skoleni v oblasti socialniho bezpeci na jednotlivych fakultach
a soucastech.

o Ukonceni pripravy spolecného velkého stanoviska ombudsmanek Univerzity
Karlovy a Masarykovy univerzity k tématu blizkych vztaht a zveiejnéni tohoto
stanoviska.

o NavrZeni vyzkumné metodologie k realizaci celouniverzitniho Setfeni v oblasti
socialniho bezpeci.

o Prezentace vysledkli prace ombudsmanky UK na socidlnich siti, a diky tomu
zpristupnéni Sirokému poctu ¢lenti a clenek UK.

o Realizace kampané prevence nevhodného chovani.

1.2. Open Science a sprava vyzkumnych dat

Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviiréf ¢innost; UK (spolu s OVaV, UKUK a UVT)

Priprava metodického materialu napliiovani datové politiky.

Rozsireni sité fakultnich data stewardt na dalsi fakulty.

Implementace nastroje FAIR Wizard pro tvorbu data management plan, piiprava navodi
a organizace Skolenf pro jeho vyuZiti.

Rozsireni sluZeb Centra pro podporu oteviené védy o podporu Citizen Science, ustanoveni
centralniho kontaktniho bodu a zpracovani tématu na webu Centra.

Spusténi pilotni verze datového repozitare.

Aktualizace metodik pro praci s repozitarem publikac¢ni ¢innosti.

1.3. Udrzitelna UK (Nova aktivita)

Odpovida: Clenka kolegia rektorky pro socialni zaleZitosti a udrZitelny rozvoj; UK Point

V navaznosti na vyhodnoceni Akéniho planu implementace Strategie udrzitelného rozvoje
UK: Na cesté k udrzitelnosti 2030 v letech 2023-2024, dokonceni tvorby navazného planu
pro roky 2025 a 2026, jeho formalni odsouhlaseni a zvefejnéni, provedeni rozvahy nad
souCasnym znénim Strategie udrzitelného rozvoje Univerzity Karlovy: Na cesté k
udrzitelnosti 2030, s diirazem na ukazatele plnéni k roku 2030.

Vybrat z Akcéniho planu implementace Strategie udrzitelného rozvoje na UK pro roky
2025-2026 témata, ktera podporuji priority Ak¢niho planu HRS4R (HR Award) 2024-
2026.

Setkadvani koordinatorli a koordinatorek udrzitelného rozvoje rozsitfené o icast dalsich
zastupci fakult a soucasti s cilem posileni napliiovani cilii udrzitelného rozvoje nejen v
ramci této struktury, ale i mezifakultni spoluprace apod.

Podpora studentskych iniciativ napf. studentskych spolkd, pokracovani provozu
vyménného obchiidku, Gratis Marketu, ktery zalozila UK, realizace dal$iho kola grantové
soutéze, osvétové akce apod.

Vypracovani celouniverzitniho energetického auditu externim zhotovitelem.
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https://openscience.cuni.cz/OSCI-256.html
https://openscience.cuni.cz/OSCI-1.html
https://sustain.cuni.cz/SUS-86-version1-ap_ur_podepsane.pdf
https://sustain.cuni.cz/SUS-86-version1-ap_ur_podepsane.pdf
https://sustain.cuni.cz/SUS-85-version1-strategie_ur_podepsane.pdf
https://sustain.cuni.cz/SUS-85-version1-strategie_ur_podepsane.pdf
https://sustain.cuni.cz/SUS-114.html
https://sustain.cuni.cz/SUS-24.html
https://sustain.cuni.cz/SUS-24.html
https://sustain.cuni.cz/SUS-171.html
https://sustain.cuni.cz/SUS-90.html
https://sustain.cuni.cz/SUS-90.html

e Pracovni skupiny (PS) klicové oblasti Sprava a provoz se budou soustiedit zejména na:

o metodiky v této oblasti vhodné k vyuziti na fakultach a soucastech (PS Energie a
vystavba);

o sniZeni uhlikové stopy v této oblasti ¢i zlepSeni nutri¢nich hodnot vegetarianskych
a veganskych pokrm (PS Stravovani a odpady);

o vypracovani cestovniho kodexu s doporucenimi pro udrZitelny mod cestovani (PS
Mobilita);

o posileni biodiverzity (PS Voda, zelen, biodiverzita).

e Pokracovani spoluprace s

o Prirodovédeckou fakultou na dvou pilotnich projektech, které se soustredi na
zmapovani nakladani s biologicky rozlozitelnym odpadem, prvki zelené a thrnu
srazkovych vod (napf. s cilem efektivné vyuzivat srazkové vody v navaznosti na
udrzbu zelené) na vybranych lokalitach UK.

o Kolejemi a menzami zejména s cilem zkvalitnit a rozsirit stavajici receptury, napfr.
prostiednictvim Skoleni kuchart a kucharek.

o Odborem vystavby RUK ve snaze zavést jednotny systém evidence spotieb energii
(potencidlné dalSich hodnot napt. odpadové hospodarstvi) jako soucast CAFM
systému (Computer-aided facility management).

o Odborem verejnych zakazek RUK napt. prostiednictvim nové prislusnosti UK do
organizace Electronics Watch, kterd nezavisle monitoruje dodrZovani lidskych
prav v dodavatelskych retézcich elektroniky.

e Zahdjeni analyzy moZnosti vyuziti stavajicich informacnich systémii UK k lepSi a
ptrehlednéjsi evidenci dat a informaci v oblasti udrZzitelného rozvoje napi. SIS pro
zmapovani studijnich programd, predméta atd.

2. NABOR (VYBEROVA RIZENI AP)

2.1. OTM-Recruitment Process (Guidelines)
Odpovida: kvestor; PaMO EPMO
e Vznik metodiky k ndborovému procesu na rozsireném rektoratu UK (dale ROZRUK) a
ovéreni v pilotnim provozu na ROZRUK a nasledné sdileni dobré praxe fakultam.
e Po diskusi se zastupci fakult a soucasti navrh nového jednotného nastaveni naborového
procesu napric¢ UK.
e Ustaveni Referral programu.

2.2. Aplikace na vybérova rizeni
Odpovida: kvestor; UVT

e Na zakladé zkuSenosti z pilotniho nasazeni rozsireni aplikace pro vybérova fizeni o nové
moznosti, jako je integrace s elektronickou spisovou sluzbou, feSeni otazky zastupt a
zajisténi auditni stopy.

e Ovéreni funkCnosti aplikace, ktera zajiStuje vybérova tizeni na akademické a védecké
pracovni pozice na UK, v souladu s Radem vybérového fizeni a nasledné plosné zavedeni
na jednotlivych fakultach a dal$ich organiza¢nich jednotkach.

2.3. Kariérni stranky RUK
Odpovida: kvestor; PaMO EPMO a OVV
e Navrh aktualizace kariérnich stranek univerzity (obsah, forma), v zavislosti na
celouniverzitnim projektu aktualizace webu UK.


https://sustain.cuni.cz/SUS-103.html
https://electronicswatch.org/en/

3. HODNOCENI ZAMESTNANCU

3.1. Hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikii a pracovnic
Odpovida: kvestor; PaMO EPMO a Paedagogium

e Na zakladé sbéru pripominek a dosavadnich zkuSenosti vyhodnoceni fungovani
stavajiciho systému kariérniho rozvoje a pripadné upraveni Ramcovych principi
kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovnikii a pracovnic a lektort a lektorek
na UK.

e Sdileni dobré praxe z hodnoceni a vyuZzivani online aplikace se zaimérem rozsireni aplikace
na dalsi fakulty.

3.2. Hodnoceni technickohospodarskych pracovniki a pracovnic
Odpovida: kvestor; PaMO

e Aktualizace metodickych material k hodnoceni technickohospodarskych pracovnic a
pracovniki a nasledné sdileni s fakultami a souc¢astmi.

e Metodicka podpora pri implementaci procesu a hodnoceni technicko-hospodarskych
pracovnic a pracovnika.

e Metodickd podpora soucasti pri implementaci celouniverzitni aplikace pro hodnoceni
technicko-hospodatskych pracovniki a pracovnic.

3.3. Aplikace pro hodnoceni zaméstnancii a zaméstnankyn
Odpovida: kvestor, UVT ve spolupraci s PaMO EPMO

e Spusténi aplikace na hodnoceni akademickych a védeckych pracovnic a pracovnikii na
Matematicko-fyzikalni fakulté. Implementace aplikace pro Fakultu humanitnich studii,
kde se predpoklada dokonceni na zacatku roku 2025. Mozna implementace na dalSich
dvou fakultach (Fakulté socialnich véd a 2. 1ékarské fakulté).

e Realizace hodnoceni technicko-hospodarskych pracovnic a pracovniki (jak na ROZRUK,
tak na dalSich fakultach a soucastech) prostrednictvim v roce 2025 nové implementované
aplikace na jejich hodnoceni.

4. PRACOVNI PODMINKY A POSTUPY

4.1. Harmonizace HR postupi na soucastech UK, vcetné oblasti zaméstnaneckych
benefiti
Odpovida: Kvestor, clenka kolegia rektorky pro socialni zalezitosti a udrzitelny rozvoj; PaMO
EPMO a UK Point

e Pravidelna setkavani personalistli a personalistek na mési¢ni bazi, sdileni dobré praxe a
spoluprace, s cilem harmonizace procesu.

e Skoleni pro personalisty a personalistky na aktualni témata (nap¥. Oblast dani, zdkonik
prace, Skoleni k novym HR aplikacim v ramci HR Portalu).

e Nazakladé vystupu z projektu PPRO VS Strategie Fizen{ lidskych zdrojt (2024/2025), kde
je tato problematika diskutovana napti¢ ¢eskymi verejnymi vysokymi Skolami, vydan{
stanoviska/pravniho vykladu tykajictho se moznosti obsazovat mista vedoucich
zaméstnancl a zaméstnankyn na UK na ¢asové omezené tseky a piipadného metodického
navodu/doporuceni, jak postupovat.

e Rozsireni aktivit v oblasti prevence a péce o zdravi zaméstnanct o nabidku preventivnich
zdravotnich prohlidek zaméstnancti UK, nové aktivity a programy a navazani novych
partnerstvi z oblasti zdravi, cestovani a sportu a dle zjisténého zajmu zaméstnankyn a
zaméstnancl rozsireni nabidky vybranych jazykovych kurzi a zdravotnich masazi.



4.2. Onboarding
Odpovida: Kvestor; PaMO EPMO
e Ovéreni postupl onboardingovych aktivit v pilotnim provozu na ROZRUK a nasledné
navrh nového jednotného nastaveni procesu onboardingu napti¢ UK po diskusi se
zastupci fakult a soucasti.

4.3. Exitinterview

Odpovida: Kvestor; PaMO EPMO
Ptiprava procesu a metodiky pro praci se zaméstnancem ¢i zaméstnankyni pfi odchodu
ze zaméstnaneckého poméru. Ovéreni v pilotnim provozu na ROZRUK a nasledné sdileni
dobré praxe fakultam.

4.4. VylepSeni personalnich systémi Whols a EGJE
Odpovida: Kvestor; UVT

e Posouzeni predlozeného konceptu sjednoceni EGJE vedenim UK s cilem rozhodnout o
konecném reseni a procesu implementace.

e Nazakladé rozhodnuti vedeni UK ke sjednoceni EGJE probéhne revize a podrobna analyza
s cilem pripravit projekt transformace systému Whols do EGJE. Finalni realizace se
ocekava v roce 2026.

e Implementace novych pozadavki v persondlnich systémech vyplyvajicich ze zmén
pracovnépravni legislativy.

4.5. Administrace pracovnich cest a evidence mobilit
Odpovida: Kvestor; OvVT

e Dokonceni pripravy jednotného reSeni, zapojeni vSech fakult vyuZzivajicich ekonomicky
SW iFIS do testovani (projevi-li zajem a poskytnou soucinnost) a nasledné postupné
spusténi pilotniho provozu.

e Sepsani pozadavkli na druhou cast integrace na ekonomicky SW JASU a jejich
implementace, otestovani kompletni agendy JASU na pilotnich fakultach a soucastech
(predpoklada se Rektorat UK, Lékarska fakulta v Hradci Kralové a Fakulta humanitnich
studif).

e DalSi priprava pro spusténi provozu: vytvoreni ptirucek, nastaveni vicetirovitové podpory
Helpdesku ve vSech drovnich (L1- Primarni kontakt, L2 - Pokrocild podpora, L3 -
Expertni podpora, L4 - Externi podpora).

5. REFORMA DOKTORSKEHO STUDIA

5.1. Rozvoj Platformy doktorského studia
Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviirci ¢innost; ODS OSZS

e Prohloubeni systémové podpory mezi vice cilovymi skupinami (postdoci a mladi védecti
pracovnici) s cilem ucinit jiz doktorské studium jako kariérni rozhodnuti.

e Rozpracovat vybrana témata kurzi soft skills a zaradit je jakoZto soucast individualniho
studijniho planu doktoranda.

e Priprava koncepce podpory a rozvoje centralné realizovaného mentoringu a kariérniho
poradenstvi pro doktorandy



S vyuZzitim vystupli narodniho Programu podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi —
Priprava na implementaci reformy doktorského studia provedeni revize formy a obsahu

centralné poskytovanych sluzeb a navrhnout piipadné tipravy pro rok 2026.

5.2. Novy systém financovani doktorského studia

Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviirci ¢innost; ODS OSZS

Piiprava a schvaleni Metodiky doktorského prijmu UK.

Finalizace Standardi doktorskych studijnich programi.

Finalizace Standardi Skolitele UK.

Priprava podpory pro Skolitele na zakladé vysledkii koordinovaného Programu podpory
rozvoje oblasti vysokého Skolstvi - Pfiprava na implementaci reformy doktorského studia.
Hodnoceni zmén a tprav v podminkach prijimaciho rizeni a jejich vlivu na pocet prijatych
uchazecti do doktorskych studijnich programt UK pro akademicky rok 2025/2026.
Ptedstaveni dalSich forem podpory a rozvoje SIS v oblasti spravy doktorského studia,
zejména modulu PHDISP (napf. sprava mobilit, sprava vystupi védecko-vyzkumné
¢innosti ¢i zlepSeni informovanosti doktorandek a doktorandii).

6. DIVERZITA A INKLUZE

6.1. Genderovarovnost

Odpovida: Clenka kolegia rektorky pro socialni zaleZitosti a udrZitelny rozvoj; UK Point

Monitorovani implementace Planu rovnych pftilezitosti 2025-2027 prostrednictvim
pribéznych zprav predkladanych ¢tvrtletné na kolegium rektorky.

Zavedeni specidlniho informac¢niho kanalu (napt. obcasny newsletter) pro zajemce a
zajemkyné z rad pecujicich (informace o podpiirnych opatrenich, akcich zamétenych na
rodiny s détmi apod.).

Zapoceti pripravy systému proskolovani kontaktnich osob z personalnich oddéleni pro
zlepsSeni komunikace s peCujicimi a osobami na mateiské/rodicovské dovolené.

V pripadé zajisténi prostiredki z externich financ¢nich zdrojti zavedeni navratovych grantt
pro osoby vracejici se z mater'ské/rodicovské dovolené, pripadné dalSich typa kariérni
pirestavky (dle podminek ¢erpani téchto financnich prostiredka).

V pripadé pridéleni dotace na vybudovani détské skupiny rekonstrukce prislusnych
prostor a spusténi provozu détské skupiny o kapacité 12 déti.

6.2. Prijimani rozmanitosti

Odpovida: Clenka kolegia rektorky pro socialni zaleZitosti a udrZitelny rozvoj; UK Point

Priprava doporuceni postupti v praci s trans a nebinarnimi studujicimi Radou pro rovné
prileZitosti ve spolupraci s relevantnimi odbory RUK.

Realizace seminaie ve spolupraci s Platformou Paedagogium - Studentska diverzita ve
vyuce: tipy pro vyucujici.

Dokonceni diskuse tykajici se dokumentu Principy inkluzivni komunikace, ktery byl
pripraven Radou pro rovné prileZitosti, jeho nasledné schvaleni vedenim univerzity a
distribuce napri¢ univerzitou.

7. INTERNACIONALIZACE INSTITUCE

7.1. Internacionalizace instituce

Odpovida: Clenka kolegia rektorky pro socialni zaleZitosti a udrZitelny rozvoj; UK Point


https://msmt.gov.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/program-podpory-rozvoje-oblasti-vysokeho-skolstvi-pro-rok
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/program-podpory-rozvoje-oblasti-vysokeho-skolstvi-pro-rok

e Nabidnuti nového druhu podpory/konzulta¢ni sluzby zahrani¢nim zaméstnancim
v oblasti ubytovani, dani a socidlniho zabezpeceni tykajiciho se davkovych systému a
navazani spoluprace s Katedrou pracovniho prava a prava socidlniho zabezpeceni
Pravnické fakulty UK.

e Rozsireni aktudlné organizovanych Welcome days pro nové zahrani¢ni zaméstnance o
dalsi relevantni témata, ktera by kromé stavajicich (sluzby Staff Welcome Centre, Open
Science, Centra pro pienos poznatkli a technologii, mentoring programu pro
postdoktorandy, Aliance 4EU+) mélo obsahovat také informace o univerzité jako takové,
o jejim fungovani, clenéni, fizeni atp.

e Priprava novych metodickych materidll, které navazou na Metodiku zaméstnavani
zahrani¢nich zaméstnanci na UK (napf. oblast dani, davek socidlniho zabezpeceni,
vysilani zaméstnancii).

e VyhlaSeni nového vybérového rizeni na poskytovani externich poradenskych sluzeb pii
vyjezdech a prijezdech zaméstnankyn a zaméstnanci (tzv. odvody do zahranici), které
plynule navaZe na ptredchozi ramcovou smlouvu.

e Rozsireni nabidky spolec¢ensko-edukativnich setkani pro zvySeni integrace zahrani¢nich
védcl a védkyn na UK, kde je cilem propojeni a poznani novych kultur a mezifakultni
setkavani kolegli a kolegyti (napt. Cesko-persky meet up, kde bude propojena Katedra
Blizkého vychodu a jeji studujici s persky mluvicimi védci na UK, ukrajinské setkani).

e Implementace nastroje umélé inteligence do oblasti odvodi zahrani¢nich mezd, kde bude
dale posilena spoluprace s alianci 4EU+ a domacimi institucemi (napf. Dim zahrani¢ni
spoluprace a ostatni vysoké skoly) a stejné tak do agendy prekladt na UK s cilem omezit
vyuzivani externich konzultac¢nich spolecnosti, ale s diirazem na zachovani kvality.

8. PODPORA POSTDOKTORANDU A POSTDOKTORANDEK

8.1. Podpora postdoktorandii a postdoktorandek
Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviirci ¢cinnost; OVaVv
e Program CHARLESTON - prvni vyzva
o VyhlaSeni prvni vyzvy nového univerzitniho programu CHARLESTON, v ramci
kterého bude financovano celkem 20 postdoktorandskych pozic (bfezen 2025).
o Aktivni propagace vyzvy prostrednictvim univerzitnich kandld a védecké
komunity.
e Fond JUNIOR - rozsireni a propagace
o Ve spolupraci s alumni spuSténi propagac¢ni kampané zamérené na rozsireni
Fondu JUNIOR, ktery bude nové otevien i pro ¢eské a slovenské uchazecky a
uchazece.
o Organizace informacnich webinart a publikace prikladii dobré praxe na podporu
zajmu o fond.
e Restrukturalizace Postdoctoral Hub
o Realizace druhé faze restrukturalizace webu Postdoctoral Hub, ktera bude
reflektovat spusténi programu CHARLESTON.
o Pridani sekci vénovanych novym programtim, zdrojim podpory a nastrojim pro
postdoktorandy.
e Kurzy a workshopy pro postdoktorandy
o Organizace deviti kurzti/workshopii vychazejicich z ResearchComp, zamérenych
na podporu rozvoje postdoktorandskych kompetenci, mimo jiné i workshopu
»Various Career Pathways for Postdoctoral Researchers” pilotovaného v prosinci
2024.


https://research-and-innovation.ec.europa.eu/system/files/2023-04/ec_rtd_research-competence-presentation.pdf

o Organizace tematickych setkdni zamétenych na soft skills a kariérni planovani.
e 4EU+ Diploma - pilotn{ kurz
o SpuSténi sedmimési¢ntho kurzu ,4EU+ Diploma Entrepreneurial and
Intrapreneurial Project Management” pro absolventy magisterského studia,
doktorandy a postdoktorandy z Univerzity Karlovy zamétfeného na rozvoj
podnikatelskych a intrapodnikatelskych dovednosti ve vyzkumném a
akademickém prostiedi.
e Mentoringovy program
o naparovani dvojic mentor-mentee a uvodni setkani ucastnikd programu (inor
2025).
o pravidelna setkavani mentees s mentory zaméiend na profesni rozvoj a sdileni
zkusenosti (inor 2025 az leden 2026).
o otevieni vyzvy pro mentees do druhého ro¢niku programu (podzim 2025).

9. REFORMA GRANTOVE PODPORY

9.1. Podpora podavani grantovych projektia
Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviirci ¢innost; OVaV

e Pokracovani workshopt ve spolupraci s Expertni skupinou pro ERC granty.

e Pokracovani spoluporadani Narodniho informacniho dne pro ERC (spolec¢né s Expertni
skupinou pro ERC a Technologickym centrem Praha).

e Prohlubovani systému podpory pro Zadatelky a Zadatele o ERC obort/oblasti, které ECR
dosud neziskaly.

e Realizace informacnich setkani s pracovniky projektovych oddéleni jednotlivych fakult a
soucasti, s cilem sdilet dobrou praxi (potencial pro vytvoreni neformalni ERC skupiny, jenz
se bude schazet na pravidelné bazi).

e Vytvoreni metodickych materialG (napr. vytvoreni okomentované Sablony projektové
zadosti s pomocnymi komentati v¢. seznamu nejcastéjSich chyb nebo navodu jak na
narativni Zivotopis; cilem pomoci nejen védkynim/védciim p¥i piipravé jejich projektové
zadosti, ale také grantovym poradkynim a poradctim).

e Pokracovani kampané za ucelem ziskani co nejvice kvalitnich Zadateld o Postdoctoral
Fellowships — Marie Sktodowska-Curie Actions:

o Interni inzerce mezi prodékankami a prodékany pro védu a grantovou
problematiku, doktorské studium a rozvoj a vedoucimi projektovych oddéleni a
oddéleni védy na fakultach a vysokoskolskych tstavech.

o Vybér témat a supervizori ze strany fakult

o Aktualizace letdku a externi inzerce (Euraxess, Crowdhelix, LinkedIn).

e Systematizace a realizace informacnich setkani s grantovymi poradkynémi a poradci
ataké s védci a védkynémi pro leps$i vyuzivani mozZnosti unijnich programt (napft.
moznosti financovani z Horizontu Evropa ¢i Erasmus+). Pokra¢ovani workshoptli ve
spolupraci s Expertni skupinou pro ERC granty a aktualizace informacnich brozur.

10.KARIERA VE VYZKUMU A ROZVOJ] TALENTU
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10.1. Habilita¢ni a jmenovaci rizeni

Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviirci ¢innost, prorektor pro akademické kvalifikace; OVaV
Vroce 2025 se budou uvadét do praxe upravena Kritéria habilitacni a jmenovaného fizeni
podle pripravovaného opatteni rektorky.



10.2. Komunikace védy (Nova aktivita)

Odpovida: prorektor pro vnéjsi vztahy; OVV

Realizace kurzii/workshoptli: krizové medialni komunikace (seznameni s Desaterem
krizové medialni komunikace na UK), kurz medialni zdatnosti pro vedouci pracovniky na
UK, kurzy socidlni sité pro pokrocilé a kurz jak na socialni sité pro pokrocilé.

Uéast na IX. Ro¢niku Veletrhu védy v roce 2025 (5. aZ 7. ¢ervna 2025 ve formé prezentace
UK sdruzujici fakulty a soucasti, které projevi zajem).

Ucast na XIIL ro¢nik VédaFestu na téma "Zivot s védou" (18. 6. 2025). Akce bude
koordinovana centralné s ambici zapojeni co nejvice fakult.

Zapojeni do Noci védct 2025 (26. 9. 2025). Akce bude koordinovana centralné s ambici
zapojeni vSech fakult v¢éetné fakult mimo Prahu.

Realizace série praktickych Skoleni a workshopli posilujicich dovednosti v oblasti
komunikace a popularizace védy, narodni findle FameLab (zai{ 2025, vyzva k GiCasti bude
podavana na jare roku 2025).

Propojeni databaze medidlné zdatnych odborniki a odbornic UK s internim Whols
systémem a postupné spusténi na webu cuni.cz. (testovaci provoz, zaskoleni fakultnich
spravci a pribézna sprava databaze, a jeji nasledné zpristupnéni pro média).

Pti vydavani obsahu na socidlni média UK pokracovani v trendech zapocatych v roce 2024
s hlubsi snahou prispévky vydavat s vyuzitim pripravenych Sablon a musteri
reflektujicich jednotny propagacni vizudlni styl, a to s dosahem i na kandly fakult a
soucasti v ramci sjednocovani identity.

V ramci popularizace védeckych vysledkii budou opét otevieny krouzky pro nadané
Zaky.

Na ptidé Didaktikon budou probihat v ramci celého roku vzdélavaci workshopy, které
budou dopliiovat nabidku pfednasek Juniorské UK.

10.3. Panel (mladych) védkyn a védci (Nova aktivita)

Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviirci ¢innost; OVaVv

Vybér ¢lend skupiny a jejich jmenovani- zajisténi zastoupeni napri¢ obory, dliraz na
zahrani¢ni zkuSenosti a rovnost pohlavi.

Ustavujici setkani s vedenim univerzity.

Nastaveni pravidel komunikace, frekvence setkani a prioritnich oblasti.

Identifikace klicovych témat

Mapovani aktualnich vyzev, napf. pracovni prostredi, administrativni zatéz, podpora
kariérniho ristu.

Poskytnuti zpétné vazby k navrhiim strategickych dokumentti a opatreni, ktera se tykaji
R2 védct.

Min. 2-3 setkani skupiny s vedenim univerzity béhem roku.

Ptiprava zpravy o Cinnosti skupiny za rok 2025 s navrhy pro dalsi rok.

11.INTERNI KOMUNIKACE

11.1. Interni komunikace

Odpovida: Vykonna reditelka RUK; kancelat kvestora

Pripojeni k intranetu a jeho spusténi v produkénim prostiredi vSech fakult do konce ledna
2025.

Sjednoceni a piesunuti vSech Newsletterd pod jednu hlavicku.

Zavedeni funkce vyhledavani pomoci Al

Anglicka mutace intranetu.
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