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Schvaleno kolegiem rektorky dne 3. inora 2025

Schvéleno Ridicim vyborem HR Award Univerzity Karlovy dne 13. inora 2025
Projednano s Pracovni skupinou HR Award Univerzity Karlovy dne 18. inora 2025
Projednano s rozsitenym kolegiem rektorky dne 10. biezna 2025

Projednano Akademickym senatem Univerzity Karlovy dne 21. bfezna 2025



NAPLNOVANi AKCNIHO PLANU STRATEGIE ROZVOJE LIDSKYCH ZDROJU VE VYZKUMU (HRS4R) UNIVERZITY KARLOVY k 31. 12.

2024

Predkladany dokument mapuje priibézné napliiovani akéniho planu HRS4R vytyceného na obdobi 2024 - 2026.
Pro lepsi prrehlednost je struktura ¢lenéna do 3 sloupcti (1. Ak¢ni plan 2024-2026; Akcni plan pro rok 2024; Napliiovani k 31.12.2024).

1. ETIKA, INTEGRITA A OTEVRENA VEDA

1.1.

Etika (Nova aktivita)

Odpovida: Ombudsmanka a kancléika; kancelar rektorky/UK Point

AK¢ni plan 2024-2026 Plan 2024 Naplnovani k 31. 12. 2024
Realizace  minimalné  Sesti e Uskutecnéno 9 vzdélavacich seminaid pro ombudsosoby ptisobici na
Budeme  kultivovat  systém | vzdélavacich seminaid pro fakultach a soucastech UK.

ochrany prav zameéstnancii a
zaméstnankyn na UK skrze pozice
ombudsmanii a ombudsmanek,
budeme podporovat  jejich
profesionalizaci s cilem zajistit

srovnatelny standard ochrany
vSem zameéstnancim a
zaméstnankynim.

Budeme se zabyvat identifikaci
eticky slozitych témat, vcetné
zdroji dostupné podpory na UK
pii jejich teSeni a pripravime
strategii jejich komunikace.

Zavedeme systém sbéru dat z
oblasti socidlniho bezpeci na UK.

ombudsosoby na fakultach a
soucastech UK.

Zavedena priibézna supervizni podpora ombudsosob.

Zpracovani metodického
postupu Setreni podnétli
nevhodného chovani
ombudsmankou a jeho

preneseni na fakulty a soucasti.

Zpracovana metodika Setfeni podnétd nevhodného chovani
ombudsmankou UK, ombudsosoby z fakult a soucasti byly s touto
metodikou seznameny.

Priprava metodickych vzdélavacich seminari pro rok 2025.

Pilotni  Skoleni v  oblasti
sociadlniho bezpe¢i na UK pro

Pilotni béh $koleni byl realizovan. Skoleni se zliastnily témér
vSechny fakulty a vybrané dalsi soucasti.

akademické a neakademické
pracujici.
Spoluprace se studentskymi e Uskutecnila se dvé setkani se zastupci studentskych spolkid - (1)

spolky pri identifikaci eticky
slozitych témat.

obecné k tématu ochrany prav studujicich, (2) specificky k tématu
rizik blizkych vztah.

Ptiprava stanovisek
ombudsmana k eticky slozitym
tématim (ve spolupraci s
Masarykovou univerzitou).

Byla pripravena textova podoba spolecného stanoviska UK a MUNI
pro téma rizik blizkych vztahi (text bude na zacatku r. 2025
predmétem oponentniho fizeni a po zapracovani pripominek bude
zverejnén).



https://cuni.cz/UK-13507-version1-p2_metodika_setreni_podnetu_nevhodneho_zachazeni57.pdf
https://cuni.cz/UK-13507-version1-p2_metodika_setreni_podnetu_nevhodneho_zachazeni57.pdf

1.2,

Open Science a sprava vyzkumnych dat

Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviiréi ¢innost; UK (spolu s OVaV, UKUK a UVT)

Akéni plan 2024-2026

Plan 2024

Napliiovani k 31. 12. 2024

V gesci Centra pro podporu open
science pripravime Politiku
spravy vyzkumnych dat na
Univerzité Karlové, dokument,
ktery  upravuje  obecné i
konkrétni postupy v oblasti
nakladani s vyzkumnymi daty na
UK. Jednim z piliia jeji realizace
bude i novy datovy repositar
UK. K jeho zavedeni a
celouniverzitnimu prijeti
prispéjeme tim, Ze vytvorime pro
jeho uZivatele metodiky a
navody a budeme jim poskytovat
i konzulta¢ni podporu. Ve své
praci se budeme opirat o sit
fakultnich data stewardii/
stewardek.

Fakultdm, které budou své tymy
rozSifovat o data stewardy a
stewardky (novou pracovni
pozici) poskytneme metodickou
a vzdélavaci podporu.

Budeme spolupracovat s resiteli
a teSitelkami  vyzkumnych
projektli poskytovateld financi

Priprava dokumentu ,Politika
spravy vyzkumnych dat na
Univerzité Karlové®, jeho
projednani organy univerzity a
prezentace fakultam a
vysokoskolskym ustaviim.

e Politika spravy vyzkumnych dat byla pripravena a schvdlena,
nasledné byla prezentovana na vSech fakultach.

Vytvoreni sité data stewardid na
vybranych zapojenych fakultach.

e Data stewardi v tuto chvili ptisobi na osmi fakultach (FTVS, LFP, FaF,
PrF, FF, FSV, FHS, KTF).

Implementace  nastroje  pro
tvorbu data management pland.

e Byl potizen nastroj FAIR Wizard pro tvorbu data management plant,
ktery je postupné implementovan.

Spusténi testovaci verze datového
repozitare Univerzity Karlovy.

e Testovaci verze datového repozitare byla spusténa.




na plnéni podminek open
science.

(navazuje na dosavadni aktivitu
¢. 16)

1.3. Udrzitelna UK (Nova aktivita)
Odpovida: Clenka kolegia rektorky pro socialni zaleZitosti a udrZitelny rozvoj; UK Point

AKkéni plan 2024-2026 Plan 2024 Napliovani k 31.12. 2024
Budeme pracovat na
implementaci "Strategie | RozSifeni Strategie v podoblasti e Strategické dokumenty pro oblast udrzitelného rozvoje (UR) byly
udrzitelného rozvoje Univerzity | Management udrZitelného rozvoje upraveny v souladu s projektem NPO Zelené dovednosti na UK a
Karlovy: Na cesté k udrzitelnosti | a ptiprava nového Ak¢niho planu v odsouhlaseny vSemi adekvatnimi organy univerzity, podepsany
2030", ktera si za sviij hlavni cil | navaznosti na plnéni projektu NPO pani rektorkou a zverejnény na webu UR UK.
klade posunout UK do roku 2030 | Zelené dovednosti na UK a e Priprava nového Akéniho pldnu pro roky 2025-2026 probihala
smérem k  udrzitelnému | aktualizace Ak¢niho planu jeji prostiednictvim strategickych dGvah a sbéru podnéti a navrha
fungovani, a to nejen | implementace. konkrétnich opatfeni (viz niZe napt. pracovni skupiny).
odpovédnym  pristupem k
provozu, ale i k vzdélavacim a | Posileni spoluprace napric e Probéhla celkem ¢tyii setkdni koordinatori a koordinatorek
tvircim aktivitam. rektordtem i celou univerzitou: udrzitelného rozvoje (KooKooUR), kterd posilila nejen

rozvoj systému koordinatorti a informovanost, ale také participaci fakult a soucasti v oblasti UR
V obdobi akéniho planu budeme | koordinatorek udrZzitelného (v€etné nékolika pilotnich projekt) https://sustain.cuni.cz/SUS-
postupovat dle soulasného | rozvoje (KooKooUR) na 114.html.
"Ak¢niho planu implementace | sou¢astech, ustanoveni pracovnich e Vznikly celkem ¢tyfi pracovni skupiny sestavené ze zastupkyn a
Strategie udrZitelného rozvoje | skupin pro oblast Sprava a provoz, zastupct fakult a soucasti (https://sustain.cuni.cz/SUS-103.html)
UK: Na cesté k udrZitelnosti | posileni participace studujicich. PS Energie a vystavba
2030 vletech 2023-2024",atov PS Stravovdni a odpady
podobé konkrétnich projektd, PS Mobilita

PS Zeleri, voda, biodiverzita



https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/cuni.cz/UK-12285-version1-strategie_udrzitelneho_rozvoje_uk.pdf
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/cuni.cz/UK-12285-version1-strategie_udrzitelneho_rozvoje_uk.pdf
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/cuni.cz/UK-12285-version1-strategie_udrzitelneho_rozvoje_uk.pdf
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/cuni.cz/UK-12285-version1-strategie_udrzitelneho_rozvoje_uk.pdf
https://sustain.cuni.cz/SUS-1.html
https://sustain.cuni.cz/SUS-114.html
https://sustain.cuni.cz/SUS-114.html
https://sustain.cuni.cz/SUS-103.html

Diky jeho pravidelnému
vyhodnocovani zmapujeme
dosazeni nastavenych

indikatorit. a  pokrokd v
jednotlivych opattenich.

Nasledné vytvorime navazujici
akeni plan implementace
Strategie pro obdobi 2025-2026.

Kazda z nich uskutec¢nila minimalné tri setkani, na nichz definovala
svoji ¢innost na dalsi obdobi a rozpracovala ji do navrhu opatireni
pro nasledujici Akcni plan pro roky 2025 a 2026.

V ramci posileni participace studujicich probéhl dalS$i roc¢nik
grantové soutéZe UR (https://sustain.cuni.cz/SUS-90.html), byla
dale rozSifovana spoluprace se studentskymi spolky a iniciativami
(Studentska Hybernska, Mater Nostra apod.).

Zaclenéni udrzitelného rozvoje do
aktualizované Strategie
odpovédného verejného zadavani.

V dubnu 2024 byla schvalena aktualizovana Strategie odpovédného
verejného zadavani platna do roku 2029, ktera, oproti pavodnimu
znéni, posiluje postaveni UR a je taktéZ zahrnuta a zverejnéna v
ramci webu UR UK.

Sbér dat a dalsich podkladii s cilem
zmapovat energetické
hospodarstvi i jiné oblasti
souvisejici s provozem a Cinnosti
univerzity.

Externim dodavatelem byl zpracovan Plan energetického auditu, na
jehoZz zakladé byla zaddna vetejnd zakdzka na audit samotny.
Dodavatel Energetického auditu byl nasledné vysoutézen a zapocala
piima komunikace se zhotovitelem a sbér potrebnych dat.
Soubézné byla data sesbirana jako podklad pro Plan energetického
auditu zprostredkovana COZP, které na zakladé nich orientaéné
stanovuje uhlikovou stopu UK.

Zmapovani vzdélavaci Cinnosti a
rozSireni prehledu o védecké a
vyzkumné cinnosti UK v oblasti
udrzitelného rozvoje.

Vzdélavaci programy, predméty, CZV apod. - prvotni zmapovani
probéhlo prosttednictvim KooKooUR, prehled o rozvoji ziskdn na
zakladé projektu Zelené dovednosti na UK, jehoZ znacna ¢ast Cerpani
smérem Kk fakultam je urcena zejména k témto ucelim.

V ramci védy a vyzkumu zapocala spoluprace s OVaV na projektu
Charleston, ktera napomiiZze zmapovani vyzkumnych praci, které se

dotykaji UR.



https://sustain.cuni.cz/SUS-90.html
https://sustain.cuni.cz/SUS-120-version1-aktualizovane_zneni_strategie__final.pdf
https://sustain.cuni.cz/SUS-120-version1-aktualizovane_zneni_strategie__final.pdf

2. NABOR (VYBEROVA RIiZENI AP)

2.1.
Odpovida: kvestor; PaMO EPMO

OTM-Recruitment Process (Guidelines)

Ak¢ni plan 2024-2026

Plan 2024

Napliovani k 31. 12. 2024

OTM-Recruitment Process

(Guidelines)

Pripravime feSeni pro
jednotnou inzerci na externich
webovych  strankdch  pro
technicko-hospodaiské pozice
pro celou univerzitu.

Pro zkvalitnéni naboru
akademickych a védeckych
pracovniki a pracovnic
vyuzijeme  dalSich  kanalt

inzerce a sjednocené inzerce.
Tim zlep$ime vnimani UK jako

zameéstnavatele (Employer
Branding).

Pripravime  metodiku  pro
vedouci zaméstnance a

zaméstnankyné k naborovému
procesu.

Pripravime Referral program,
ktery bude motivovat soutasné

Pribézné Skoleni personalisti v
oblasti zadavani a spravy inzerce
pracovnich pozic na portalech Alma
Career.

Vv

Priibézné skoleni personalisti napii¢ UK probihalo kontinualné.
Pribézné sjednocovani inzerce pro pozice technickohospodaiskych
pracovniki na externich job portalech, vyuzivani prostiedi portali
Alma Career pro employer branding (funkce firemniho profilu,
medailonkd).

Pro zkvalitnéni ndboru akademickych a védeckych pracovnikd a
pracovnic aktivni vyuzivani nejriiznéjSich kanalli inzerce napft.
vedavyzkum.cz, eures.europa.eu.

Zprovoznéni automatického
propisovani inzeratdi na portal
Euraxess z interni aplikace pro
vybérova rizeni.

Propisovani inzeratli na portal Euraxess bylo zprovoznéno, coz
podpofi mezinarodni dopad inzerovanych pozic.

Diky rozvoji interni aplikace na vybérova rizeni priibézné dochazi
ke sjednocovani inzerce pro akademické a védecké pracovniky.




zameéstnance a zaméstnankyné,
aby  doporucovali  vhodné
uchazece a uchazecky na volna
pracovni mista.

Integralni soucasti ndboru a
vybéru zameéstnancl a
zaméstnankynn bude dliraz na
genderovou rovnost a podpora
diverzity, vSe v souladu s
univerzitnim Pldnem _rovnych
prileZitosti.

(navazuje na dosavadni aktivitu
¢.3)

2.2. Aplikace na vybérova rizeni

Odpovida: kvestor; UVT

Akéni plan 2024-2026

Plan 2024

Napliovani k 31. 12. 2024

Pomoci  nového software
umoznime zadavani inzerce
volnych pozic na univerzité v
jednotném formatu, se vSemi
podstatnymi nalezitostmi a v
odpovidajicim grafickém
zpracovani. Tento  nastroj
umozni sbér podkladi od
uchazeCli a uchazecek, praci
vybérové komise, vcetné jejiho
tajného hlasovani v souladu s
Ridem  vybérového fizeni.
Aplikace bude funk¢ni v ¢estiné i
angliCtiné.

Dalsi vyvoj aplikace pro vybérova
tizeni a ptidani novych funkcionalit
(napft. funkcionality pro sbér dat o

uchazeckach a uchazecich,
nominovani a schvalovani
vybérové komise na

Piirodovédecké fakulté a na
Filozofické fakulté) a nasledné
jejich implementace na vSechny
testujici fakulty (vCetné spusténi
jmenovani komisi na Matematicko-
fyzikalni fakulté).

e Prirodovédecka a Filozoficka fakulta pouzivaji aplikaci v rozsahu
vypsani inzeratu a nominace komise pro vSechna vybérova rizeni
dle Radu vybérovych fizeni.

e Fakulta Matematicko-fyzikalni vedle pouziti aplikace pro vypsani
inzeratu pro vsSechna vybérova rizeni schvalila spuSténi
elektronického ptijmu ptihlasek, a zaroven rozsifeni provozu o
nominace komisf.



https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/cuni.cz/UK-12541-version1-uk_11530_version1_gep_cz_plan.pdf
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/cuni.cz/UK-12541-version1-uk_11530_version1_gep_cz_plan.pdf

(navazuje na dosavadni aktivitu
¢.3)

2.3.

Kariérni stranky RUK

Odpovida: kvestor; PaMO EPMO a OVV

Ak¢ni plan 2024-2026

Plan 2024

Naplnovani k 31. 12. 2024

Provedeme revizi a aktualizaci
univerzitnich kariérnich stranek
s cilem co nejjednotnéjsiho
vzhledu napri¢ UK.

(navazuje na dosavadni aktivitu
¢.1)

Upgrade prisluSnych webovych
stranek univerzity, priprava
ideového zameéru nové podoby
jednotnych  kariérnich  stranek
napti¢ UK

e Priprava ideového zameéru nové podoby jednotnych kariérnich
stranek napric UK nebyla vyhotovena, nebot se projednava podoba
a Uprava celych webovych stranek UK. Poté bude feSeno, jak bude
sekce kariéry v tomto celkovém konceptu pojata.

Aktualizace anglickojazycné verze
kariérnich stranek UK.

e Aktualizace informaci anglické i ceské verze kariérnich stranek UK
probéhla.

3. HODNOCENI ZAMESTNANCU

3.1.

Odpovida: kvestor; PaMO EPMO a Paedagogium

Hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikii a pracovnic

AKkéni plan 2024-2026

Plan 2024

Napliovani k 31. 12. 2024

Na zakladé sbéru pripominek z
fakult ohledné probihajicich

Nabidka Sesti Skoleni pro vedouci
pracovnice a  pracovniky k

hodnoceni ptipravime | hodnocenf zaméstnankyn a
podklady k novelizaci opatreni | zaméstnancu.
rektora ,Ramcové principy

e Vroce 2024 probéhlo 6 skoleni k tématu hodnoceni zaméstnanct
(napft. Proces hodnoceni, motivace a cile hodnoceni).




kariérniho rozvoje
akademickych a védeckych
pracovnikid a lektord na UK".
Novelizace by méla byt idedlné

navazanad na novy systém
habilitaci a  profesorskych
fizeni  vcCetné povinnosti
tykajicich se pedagogickych
dovednosti.

(navazuje na dosavadni

aktivitu ¢. 4)

Sbér naméth a zpétné vazby k
dosavadni  podobé  hodnoceni
akademickych a védeckych
pracovnic a pracovniki a lektorek a
lektort a prijeti pfipadnych opatieni.

Sbér namétl a zpétné vazby probihal priibézné, a to i v ramci ticasti

na centralizovaném rozvojovém projektu Program podpory rozvoje oblasti
vysokého skolstvi, Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro roky 2024-25 (PPRO
VS) a provedenym internim Setfenim na nékolika fakultich ¢i
prostiednictvim podpory pri zavadéni a rozvoji online aplikace na
hodnoceni akademickych a védeckych pracovnic a pracovniki a lektorek
a lektort.

3.2
Odpovida: kvestor; PaMO

Hodnoceni technickohospodarskych pracovnikii a pracovnic

Akéni plan 2024-2026

Plan 2024

Napliovani k 31. 12. 2024

Nadale budeme pokracovat v
hodnoceni technicko-
hospodarskych pracovniki a
pracovnic na ROZRUK.

Budeme poskytovat
metodickou podporu fakultam
pii zavadéni jejich opatieni
ohledné hodnoceni
technickohospodarskych
pracovniki a pracovnic
vychazejici z opatreni rektora
53/2023 _,Rdmcové _principy
kariérniho rozvoje technicko-
hospoddrskych pracovnikii _na
Univerzité Karlové”.

Nabidka skoleni pro nové
zaméstnankyné a zaméstnance a
vedouci pracovnice a pracovniky
rozSireného rektoratu k tématu
hodnoceni (proces, prace s aplikaci,
motivace k hodnoceni, jeho smysl a
cile).

Na ROZRUK probéhlo pravidelné ro¢ni hodnoceni zaméstnanct
za rok 2023 (v¢etné nastaveni cili na rok 2024).

V roce 2024 probéhlo 6 skoleni k tématu hodnoceni zaméstnanci
(napft. Proces hodnoceni, prace s aplikaci pro hodnoceni, motivace
a cile hodnoceni).

Sdileni dobré praxe z hodnoceni
technickohospodarskych pracovnic a
pracovniki na rozsifeném rektoratu
pro fakulty a soucasti (napr. setkani
pro personalisty (popf. tajemniky) s
tématem sdileni dobré praxe a
sezndmeni s  harmonogramem
implementace nové celouniverzitni
online aplikace).

Probihala pravidelna setkani personalistii a setkani tajemnikd,
kde byla problematika fesena.

Seznameni s  harmonogramem  implementace  nové
celouniverzitni online aplikace bylo ze strany rektoratu
provedeno (k dispozici videonahravky ze schlizek s personalisty
a vedeny zapisy).

10



https://cuni.cz/UK-13252.html
https://cuni.cz/UK-13252.html
https://cuni.cz/UK-13252.html
https://cuni.cz/UK-13252.html
https://cuni.cz/UK-13252.html

Budeme dale organizovat
Skoleni ohledné hodnoceni, a to
nejen pro vedouci, ale i pro
radové zaméstnance a
zaméstnankyné s dlirazem na
dtlezitost hodnoceni.

Poskytneme metodickou
podporu pro fakulty/soucasti v
oblasti implementace online
aplikace pro hodnoceni
zaméstnancl a zaméstnankyn.

(navazuje na dosavadni aktivitu
¢.5)

Aktualizace metodickych materiali k
hodnoceni technickohospodarskych
pracovnic a pracovniki (Piirucka pro
hodnoceni zaméstnance, Prirucka pro
hodnotitele) a nasledné sdileni s
fakultami a soucastmi.

Byla provedena aktualizace metodickych materiald k hodnoceni
technickohospodarskych pracovnic a pracovnikii a tyto materialy
byly nasledné sdileny s fakultami a sou¢astmi.

Metodicka podpora pii tvorbé a

Probihala pribézna metodickd podpora pii tvorbé a

nasledné implementaci fakultnich implementaci opatfeni pro hodnoceni technicko-hospodaiskych
opatieni pro hodnoceni pracovnic a pracovnikd.

technickohospodarskych pracovnic a

pracovnikd.

Koordinace testovani a nasledné
implementace online aplikace pro
hodnoceni technickohospodarskych
pracovnic a pracovniki na fakultach a
soucastech.

Probihala koordinace testovani a nasledné implementace online
aplikace pro hodnoceni technicko-hospodarskych pracovnic a
pracovniki na fakultach a soucastech.

3.3.

Aplikace pro hodnoceni zaméstnancii a zaméstnankyn

Odpovida: kvestor, UVT ve spolupraci s PaMO EPMO

Ak¢ni plan 2024-2026 Plan 2024 Napliovani k 31. 12. 2024
a) Aplikace pro hodnoceni | Pofizeni nové celouniverzitni online e Probihala koordinace testovani online aplikace pro hodnoceni
technickohospodaiskych aplikace pro hodnoceni technickohospodarskych pracovnic a pracovnikd na fakultach a

pracovnikii a pracovnic pro
celou univerzitu:
Predpokldda se implementace

technickohospodarskych pracovnic a
pracovniki (v ramci HR portalu) a jeji
testovani tak, aby hodnoceni za rok

soucastech spolec¢né se zastupci fakult a soucasti.
Fakulty a soucasti si vydaly sva opatfeni dékana ¢i reditele
soucasti k organizaci a procesu hodnoceni

jednotného univerzitniho | 2024 jiZ probéhlo novym zpiisobem v technickohospodarskych pracovnic a pracovnikil za rok 2024 (a
portalu provazaného s | ramci nové aplikace. pro roky nasledujici).
persondlnim  systémem v
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souladu s opatreni rektora
53/2023 ,Rdmcové principy
kariérniho rozvoje technicko-
hospoddrskych pracovniki na
Univerzité Karlové”,

b) Hodnoceni akademickych a
védeckych  pracovnik§ a
pracovnic pro celou univerzitu:
Predpoklada se implementace
modulu hodnoceni
vychazejictho ze stavajiciho
nasazeni na Filozofické fakulté
do celouniverzitniho reSeni.

(navazuje na dosavadni aktivitu
¢.4ab)

Metodicka podpora a Skoleni pro
fakulty pri zavadéni ¢i dalSim rozvoji
nové celouniverzitni aplikace na
hodnoceni technickohospodatskych
pracovnic a pracovniku.

Metodicka podpora a skoleni pro fakulty a soucasti probihala jak
ze strany rektoratu univerzity, tak dodavatele aplikace (Elanor).

V roce 2024 probihaly i prace na aplikaci pro hodnoceni akademickych a
védeckych pracovniki (vyvijené na Filozofické fakulté)

Aplikace je jiz spusténa na Filosofické fakulté, Lékarské fakulté
v Plzni a Katolické teologické fakulté.

Aplikace byla nové upravena dle pozadavki Matematicko-
fyzikalni fakulty a byla ji poskytnuta k otestovani.

Dale se priibézné pracuje na implementaci aplikace pro Fakultu
humanitnich studii (s predpokladem dokonceni na zac¢atku roku
2025).

Probéhla jednani tykajici se implementace na Fakulté socialnich
véd a na 2. 1ékai'ské fakulté (predpoklad spusténi v roce 2025).
Filozoficka fakulta pripravila uzivatelskou dokumentaci pro praci
s aplikaci.

4. PRACOVNI PODMINKY A POSTUPY

4.1.

Harmonizace HR postupii na soucastech UK, vcetné oblasti zaméstnaneckych benefitti

Odpovida: Kvestor, ¢lenka kolegia rektorky pro socialni zaleZitosti a udrzitelny rozvoj; PaMO EPMO a UK Point

Ak¢ni plan 2024-2026

Plan 2024

Napliovani k 31.12. 2024

Pomoci pravidelnych setkani
personalisti a personalistek
soucasti univerzity a Skoleni
budeme podporovat sdileni
dobré praxe a sjednocovani
postupli v personalni agendé.
Budeme rozvijet a podporovat

Pravidelna setkavani personalisti ze
vSech soucasti UK (na meési¢ni bazi
pripadné dle aktudlni potreby).
Naplni je sjednocovani HR procest a
pracovnépravni dokumentace napric
UK v souvislosti se zménami
legislativy a potfebami univerzity.

Celoroc¢né probihala pravidelna setkavani personalistli ze vSech
fakult a soucasti UK (na mési¢ni bazi, pripadné dle aktualni
potreby). Naplni bylo sjednocovani HR procest a pracovnépravni
dokumentace napti¢ UK v souvislosti se zménami legislativy a
potiebami univerzity.
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nastroje na sdileni relevantnich
informaci a dokumenti mezi
personalisty a personalistkami
vSech soucasti. Budeme nadale
usilovat 0 harmonizaci
zaméstnaneckych benefiti a
odménovani v ramci UK (v
souvislosti S vyvojem
legislativy). Rozsitime stavajici
aktivity v oblasti wellbeingu a
podpory zdravi zaméstnanci a
zaméstnankyni.

(navazuje na dosavadni aktivitu
¢.1,86)

Fakultdm a soucastem byla poskytnuta metodika k procesu
refundace odmén napii¢ UK v systému elektronické spisové
sluzby.

K procesu i obsahu hodnoceni technickohospodaiskych pracovnic
a pracovniki byly poskytnuty metodické podklady.

Probéhla Skoleni k aktualnim zménam v Zakoniku prace, zménam
v nemocenském pojisténi a na téma Exekuci.

Byla provedena dil¢i iprava Vnitiniho mzdového predpisu, jejimz
obsahem bylo jednak prizptisobeni obsahu zméné legislativy v
oblasti mezd a dale pak doslo ke sjednoceni mzdovych tarift pro
jednotlivé mzdové tfidy napfi¢ univerzitou.

V  oblasti preventivnich aktivit
vedoucich Kk wupevnéni zdravého
zivotniho stylu zaméstnanci a

zaméstnankyi probéhnou nasledujici
nové aktivity:

o Den zdravi a krasy s Kklinikou
estetické a laserové mediciny

o Den zdravi na UK (méreni
specifickych hodnot testi z krve)

o nabidka zdravotnich masazi
zajiStovana studujicimi 1. LF

o nabidka vzdélavacich/leteckych
programii ve vycvikovém stredisku
Czech Aviation Training Centre.

Probéhly 3 preventivni Dny zdravi, které nabidly nové preventivni
prohlidky (méfeni glykemie, krevnich skupin, cholesterol),
méreni skladby téla, kapacity plic, samovySetreni prsu a varlat a
mnoho dalSich.

V tfetim ctvrtleti byl spustén program zdravotnich masazi pro
zaméstnance UK zajiStovany prostrednictvim  studentd
fyzioterapie na 1. 1ékai'ské fakulté. Poptavka enormné prevysila
aktudlni nabidku a program bude rozsiten.

Prosincovému kolegiu a rozsifenému kolegiu rektorky byl
predloZen material k informovani fakult a soucasti o vyhodach
zapojeni do programu Multisport a o moZnosti dotace karty
zaméstnavatelem, aby méli vSichni zameéstnanci UK rovny pristup
k tomuto benefitu (predpoklad zapojeni se ostatnich fakult do
programu v piripadé schvaleni vedenim univerzity).

Byly spustény vzdélavaci aktivity ve spolupraci s FNC Aviation
Letisté VH, které nabizi ojedinélou moZnost vyzkouSeni si
pilotniho trenaZeru a zahrnuje vzdélavaci seminare z oboru
seberozvoje (https://cuni.cz/UK-13741.html)

Vznik nového Centra resilience UK
(CR UK), jehoZ cilem bude posilovat
komunitni i individualni odolnost

Centrum resilience v druhé poloviné roku 2024 nabidlo tti desitky
akci studentlim i zaméstnanclim UK, které se soustiedily na
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Cleni a clenek komunity UK
prostiednictvim systematického
posilovani specifickych schopnosti,
dovednosti a znalosti zaméstnanci a
zameéstnankyn, které mohou nasledné
poslouzit k lepSimu zvladani
krizovych nebo zatéZovych situaci. Od
pilotniho zimniho semestru 2024
budou v ramci aktivit CR UK dostupné
rizné  druhy  podpilrnych a
vzdélavacich aktivit, napt. workshopy
na zvladani konfliktnich situaci a
deeskalaci, na mediaci a schopnosti
vyjednavani, prvni pomoc apod.

posileni odolnosti jednotlivc a na feSeni a zvladani narocnych
Zivotnich a pracovnich situaci.

4.2. Onboarding
Odpovida: Kvestor; PaMO EPMO

Akéni plan 2024-2026 Plan 2024 Naplnovani k 31. 12. 2024

Pripravime celkovou koncepci | Dotaznikové Setfeni na fakultach a e Probéhlo dotaznikové Setieni na fakultach a soucastech ohledné
pro nové zaméstnance a | soucastech ohledné dosavadniho dosavadniho nastaveni procesu onboardingu a nasledna analyza
zameéstnankyné (proces | nastaveni procesu onboardingu, soucasného stavu onboardingu na univerzite.

onboardingu) s dlrazem na | analyza soucasného stavu e Byly pripraveny metodické materidly pro ROZRUK, vcetné

preonboarding (tj. od oznameni
o prijeti az do data nastupu),
onboarding (prvni meésice) az
do 1. vyroci smlouvy.

Koordinace onboardingu s
navaznymi Skolenimi (vCetné
zahrnutfi tématu socidlniho
bezpe¢i a rovného zachazeni).

onboardingu na univerzité a navrh
nového jednotného nastaveni napiic
UK.

metodiky pro rozhovor po zkusebni dobé.

e Ke zverejnéni na intranetu je pripravena Onboarding piirucka pro
vedouci zaméstnance.

e V gesci Ombudsmanky UK byl vytvoren e-kurz s ndzvem Socialni
bezpeci na RUK a soucastech (probiha nastaveni zaclenéni kurzu
do procesu onboardingu naptic UK).
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Vytvoreni strategie prace s nové
zaméstnanou osobou.

Postupy ovérime v pilotnim
provozu na ROZRUK a nasledné
budeme sdilet dobrou praxi
fakultam.

(navazuje na dosavadni aktivitu
¢.7)

4.3. Exitinterview
Odpovida: Kvestor; PaMO EPMO

Akéni plan 2024-2026 Plan 2024 Naplnovani k 31. 12. 2024

Q4/2024 z celkového AP Uskutecnéni dotaznikového Setfeni e Probéhlo dotaznikového Setieni na fakultach a soucastech na téma
na fakultach a soucastech na téma vystupni pohovor a offboarding jako podklad pro analyzu

Na zakladé analyzy soucasného | vystupni pohovor a offboarding jako soucasného stavu.

stavu pripravime proces a | podkladu pro analyzu soucasného e Vzhledem k jinym prioritdm v oblasti HR (¢asté zmény legislativy a

metodiku  pro praci se | stavu. upravy internich systémi) bylo vytvoreni metodiky posunuto na

zameéstnancem ¢i dalsi obdobi.

zameéstnankyni pii odchodu ze

zameéstnaneckého pomeéru.

Ziskané informace budou

pouzity pro zlepSeni

pracovnich podminek a snizeni
fluktuace. Postupy ovérime v
pilotnim provozu na ROZRUK a
nasledné budeme sdilet
dobrou praxi fakultam.

(navazuje na dosavadni aktivitu
¢.1)
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4.4,
Odpovida: Kvestor; OvVT

VylepSeni personalnich systémii Whols a EGJE

AKk¢ni plan 2024-2026 Plan 2024 Naplnovani k 31. 12. 2024
Za ucelem lepSiho sbéru dat a | Pro planovany upgrade mzdového e Pro planovany upgrade mzdového systému EGJE a sjednocovani
digitalizace nékterych agend | systému EGJE a sjednocovani procesi a postupi v této oblasti napri¢c UK byl zadan dodavateli

vylepsime personalni
informaéni systém  Whols.
Mnoho tprav je nutno zavést v
zavislosti na nové legislative.
Zdokonalime systém EGJE tak,
aby v ném automatizované
probihaly operace, které je
doposud potieba délat ru¢né a
pri vysokém poctu
zaméstnanych osob to klade
naroky na kapacitu v HR.
Sladime systémy EGJE a Whols
tak, aby nebylo nutné zadavat
duplicitné shodné tudaje do
obou systémii. Budeme dbat na
dvojjazyc¢nost.

(navazuje na dosavadni aktivitu
¢.2)

procesti a postupl v této oblasti
napii¢ UK bude do konce roku 2024
vypracovan proof of concept ze
strany dodavatele.

pozadavek na vytvoreni Proof of Concept (PoC) s terminem
predloZeni do konce roku 2024.
Termin dodani PoC byl dodavatelem posunut na prvni ¢tvrtleti 2025.

Pribézné probihala implementace novych poZadavki v
personalnich systémech vyplyvajicich ze zmén pracovnépravni
legislativy.

Pribézné probihalo nékolik upgradii mzdového systému EGJE za
ucelem sjednoceni procesi a postupi napii¢ UK.

16




4.5,
Odpovida: Kvestor; OvVT

Administrace pracovnich cest a evidence mobilit

Ak¢éni plan 2024-2026 Plan 2024 Napliovani k 31. 12. 2024

V pribéhu obdobi realizace | Otestovani pripraveného teSeni ¢ Jednotna metodika byla prepracovana do technického zadani.
implementujeme jednotné | kli¢ovymi uZivateli, tj. Jednotné reSeni bylo pripraveno na 85 %, otestovano EPMO a
provozni  teSeni  aktudlné | Prirodovédeckou fakultou, prezentovano zastupclim Prirodovédecké, Matematicko-fyzikalni,
pripravované do pilotniho | Matematicko-fyzikalni fakultou, Filozofické, Farmaceutické fakulty a Lékaiské fakulty v Hradci
provozu. Jedna se o postupné | Filozofickou fakultou a Kralové. Béhem testovani nebyla zaznamendna Zadna Kkriticka

zapojeni gestorem urcenych
fakult a soucasti s cilem
sjednotit agendu dle jednotné
metodiky.

(navazuje na dosavadni aktivitu
¢.12)

Farmaceutickou fakultou.

pripominka.

Zahajeni pilotnfho provozu na
Ptirodovédecké fakulté.

Prirodovédecka fakulta paralelné ptipravila pilotni provoz vlastniho
formulare v rozhrani stejného informac¢niho systému.

5. REFORMA DOKTORSKEHO STUDIA

5.1.

Rozvoj Platformy doktorského studia

Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviirci ¢innost; ODS OSZS

AKkéni plan 2024-2026

Plan 2024

Napliovani k 31. 12. 2024

Zajistime rozvoj studujicich
doktorskych studijnich
programi v oblasti soft skills,
které studujici vyuziji v ramci
svého studia i mimo né. Diraz
bude kladen také na dovednosti
védecko-vyzkumného
charakteru.

Rozpracovani nového portfolia kurzi
Platformy doktorského studia na
zékladé konceptu The European
Competence Framework for
Researchers  (ResearchComp) a
realizace Casti z nich od
akademického roku 2024/2025.
Vyuziti poznatki z narodniho
projektu  PPROVS - Piiprava na

Byla vytvoiena pracovni skupina, ktera zapocala s rozpracovanim
jednotného vzdélavaciho systému pro doktorandy a postdoky na
Univerzité Karlové. Do poloviny roku 2025 ptipravi jednotnou
koncepci vzdélavani podle metody The European Competence
Framework for Researchers (ResearchComp) a s vyuzitim
celonarodniho centralizovaného projektu PRVOS. V roce 2024 doslo
ke dvéma koordinaénim schlizkdm a sbéru dat.

V zimnim semestru probéhlo v ramci pilotniho nasazeni sedm
workshoptli/kurzii v anglickém jazyce zamérenych doktorandy a
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Zdmér ma i komplementarni
dopady v oblasti zvySeni
uspésnosti doktorského studia,
lepsi informovani o studijnim
ramci a propojovani studentd s

cilem snizovani jejich
atomizace a podpofie
multidisciplinarity.

(navazuje na dosavadni aktivitu
¢.20)

implementaci reformy doktorského
studia pro roky 2024-2025.

mladé védecké pracovniky na UK. Kurzy vychazeji z Evropského
kompetencniho ramce pro védecké pracovniky (ResearchComp)
Probéhla tematicka prezentace (How to use ResearchComp? A
practical example) na online konferenci v ramci CoimbraGroup -
https://www.inspiring-era.eu/. Vystup odrazi dlouhodobou diskusi
mezi VS k nastaveni adekvéatniho centralniho portfolia dalsiho
podpory doktorandd.

* Probihala spoluprace a aktivni vyména informaci k portfoliu kurzi
pro doktorandy v ramci Odborné rady PA2 NCIP VaVal (Projekt
Narodni centrum pro informacni podporu vyzkumu, vyvoje a
inovaci MS 2101) pod vedenim Narodni technické knihovny. Vyznam
této platformy je spatfovan v adekvatnim nastaveni formatu
spoluprace a formatu kurz(, které je moiné vyuZit a sdilet pro
doktorandy UK.

V zimnim semestru probéhlo v ramci pilotniho nasazeni sedm
workshopti/kurzl v anglickém jazyce zamérenych na mladé
védecké pracovniky na UK. Kurzy vychazeji z Evropského
kompeten¢niho rdmce pro védecké pracovniky (ResearchComp) -
viz té7 8.1.

Spusténi aplikace Doctoral Café od
akademického roku 2024/2025.

spusténi aplikace Doctoral Café pro vSechny doktorandy a
doktorandky v fijnu 2024.

evaluace uvodniho nasazeni aplikace Doctoral Café (cca 50
registrovanych uzivatell) s cilem pripravy dil¢i kampané vici cilové
skupiné doktorandi.

0d dubna 2024 spustén univerzitni newsletter pro doktorandy; od
cervna 2024 uvetejiiovany pravidelné mésicni ptrispévky o
aktivitach pro doktorandy na socialnich sitich univerzity; od rijna
2024 (pilotni) zavedeni automatickych notifikaci (stru¢nych
jednorazovych informacnich zprav) v SIS pro nové doktorandky a
doktorandy i jejich Skolitele za tic¢elem zvySeni jejich ivodni
informovanosti o pravech, povinnostech i dostupné podpofe.

V roce 2024 realizovany 4 setkdni skupinového Kkariérniho
poradenstvi pro doktorandy.
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Doslo k tupravé filtru v SIS, podle kterého lze oslovovat studenty na
specifickd témata jejich diserta¢ni prace (pretrvava problematika
nekompletnosti dat).

5.2.

Novy systém financovani doktorského studia

Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviirci ¢innost; ODS OSZS

Ak¢ni plan 2024-2026

Plan 2024

Naplnovani k 31. 12. 2024

V navaznosti na zmény na
narodni Urovni vyplyvajici
zejména z Gpravy financovani a
prijeti novely zikona o
vysokych Skolach pripravime
novy systém  financovani
doktorského studia. Cilem
reformy je vedle zmény
financovani i zména
dosavadniho ramce - prijimaci
fizeni, standardy studijnich
programi i Skoliteld a
Skolitelek, podporarozvoje soft
skills, optimalizace poctd i
integrace studujicich apod.

Novy systém financovani
doktorského studia budeme

Uprava podminek a predstaveni
novych nastroji v ramci prijimaciho
fizeni do doktorskych studijnich
programi ve vztahu k ocekavané
novele zdkona o vysokych Skolach.
Vyuziti poznatkd z kulatych stold v
ramci narodniho projektu PPROVS.

ZvySena metodicka pozornost byla vénovana nastaveni podminek
prijimaciho fizeni do doktorskych studijnich programi; fakultdm
byla v dubnu 2024 sdilena “Metodika k moZnostem nastaveni
prihldsky do doktorskych studijnich programu”, kterou lze vyuZzivat
do PR 2025/2026.

AS UK byl v ¢ervnu 2024 schvalen navrh tipravy Radu ptijimaciho
fizeni, aby bylo moZzné od akademického roku 2025/2026 aktivné
pracovat s formou studia pii prijimacim Fizeni do doktorskych
studijnich programi, pokud jsou akreditovany a vypsany pro dany
akademicky rok v obou formach studia. Vedenim fakult byla
nabidnuta moznost konzultaci.

Fakultam byly v srpnu 2024 prezentovany dalsi upresnujici
metodiky , Vystupy z konzultaci v otdzkdch prijimaciho rizeni do DSP
UK“a ,Vystupy ze Setkdni k sprdvé spole¢né akreditovanych DSP”.

Ve spolupraci s UVT probihala finalizace technické podpory a
rozhrani k novym funkcim.

V ramci koordinace narodniho PPROVS realizace 4 konsorcii, 3
kulatych stolti a moderace cca 25 online tematickych schlizek.
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vytvaret s dirazem na kvalitu,
a uspeésné dostudovani ve
standardni dobé studia
navysené o jeden rok.

(navazuje na dosavadni aktivitu
¢.19)

Finalizace navrhu Standardi
doktorskych studijnich programt UK
a jeho predloZeni ke schvalovani
organtim UK.

Zameér je jednou z reakci univerzity na podporu zvysSeni poctu
absolventii v SDS+1, zde konkrétné pomoci komparace pozadavki
a povinnosti v ramci individualnich studijnich plant studenta
doktorského studia napiic¢ fakultami UK dle oborové spriznénosti.
Konkrétnim cilem aktivity je dospét k oborové senzitivnim
standardim doktorskych studijnich programii UK, které by do
budoucna slouzily jako ukazatel adekvatni zatéze pri predkladani
nové akreditace (a hodnoceni) doktorského studijniho programu.
Byl pripraven navrh “Standardii doktorskych studijnich programii
Univerzity Karlovy*, ktery zahrnuje poznatKky z celonarodni diskuse
VS v ramci centralizovaného projektu PRVOS. Navrh byl v
poslednim Ctvrtleti 2024 predloZen k diskusi v rdmci UK (kolegium
rektorky, porada prodékani odpovédnych za doktorské studium,
pracovni skupina pro reformu doktorského studia).

Priprava Standardi Skolitele na UK,
nasledna vnitrouniverzitni diskuse a
predlozeni navrhu ke schvalovani
organtim UK.

Na zakladé navrhu Rady vysokych $kol a Ceské asociace
doktorandek a doktorandii a s vyuzitim vysledkd celonarodni
diskuse v ramci projektu PRVOS byl pripraven navrh Standardu
Skolitele a predloZzen na prosincové jednani kolegia rektorky. Po
schvaleni kolegiem rektorky bude navrh predlozen do
celouniverzitni diskuse (v roce 2025).

Priprava podkladi pro upravu
vnitrni legislativy univerzity,
zejména Studijniho a zkuSebniho
fadu, do niZ budou zapracovany
priority univerzity a ustanoveni
novely zakona o vysokych skolach,
ktera se tykaji doktorského studia. Ke
schvalovani v rdmci  organt
univerzity bude predlozeno v
zavislosti na konetné podobé a
platnosti novely zakona o vysokych
Skolach.

Probihaly prace na novém znéni Studijniho a zkusebniho radu, ktery
zahrne jak zmény, které vyplyvaji ze zmény zdkona o vysokych
$kolach, tak vysledky diskusi s ostatnimi VS v rdmci PRVOS, tak
potrebné pozadovana praxe univerzity.

Bylo rozhodnuto o navySeni o minimalni vySe doktorandského
stipendia na ¢astku 12.500 K¢ z ¢astky 10.500 K¢.
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Zefektivnéni  nastaveni  modulid
Studijniho informa¢nim systému,
zejména PHDISP, s diirazem na nové
zapsané studujici v doktorskych
studijnich programech.

Modul PHDISP byl v srpnu 2024 finalizovan a s fakultami sdilen
manuadl ,Sprdva agendy doktorského studia v SIS, ke kterému byl v
f{jnu organizovan seminar.

Ve spolupraci s Ekonomickym oddélenim RUK a UVT byla v ¢ervnu
2024 realizovana uprava aplikace Odmeény Skoliteltim v SIS. K této
problematice byl vytvoien navod a aktualizovana metodika.
Tématem se zabyval i vySe uvedeny seminar pro fakulty 2024.
Nadale dochazelo k zefektivitovani ziskavani a piesnosti dat o
doktorském studiu.

6. DIVERZITA A INKLUZE

6.1.

Genderova rovnost

Odpovida: Clenka kolegia rektorky pro socialni zaleZitosti a udrzitelny rozvoj; UK Point

Akéni plan 2024-2026

Plan 2024

Napliovani k 31. 12. 2024

Budeme nadale pracovat na
implementaci Pland rovnych
prileZitosti a na ziskavani dat,
abychom aktivity mohli dobie
zacilit.

V Planu rovnych prilezitosti
pokryvame vicero oblasti a
zaméiime se na celkovou
kultivaci prostiedi a rovnost v
intersekcionalnim pojeti.

Nadale budeme sdilet dobrou
praxi s Ceskymi vysokymi

Priprava nového Planu rovnych
prileZitosti pro léta 2025-2027 na
zakladé zkuSenosti z plnéni prvniho
Planu, z genderového auditu a
interniho re-auditu.

Plan rovnych prilezitosti byl vytvoren a schvalen kolegiem rektorky
25.11.2024 a projednan rozsirenym kolegiem rektorky 2.12.2024.

Realizace dotaznikového Setreni
zaméieného na zjiSténi potieb a
situace pecujicich z fad studujicich i
zaméstnanych.

Dotaznikové Setfeni bylo realizovano ve spolupraci se
Sociologickym ustavem AV CR a jeho vysledky byly vyuzity pro
tvorbu nového Planu rovnych prileZitosti.

Vytvoteni nové univerzitni ceny za
pfinos k rovnym prilezitostem a
prvni udéleni tohoto ocenéni (Cena
manzeld Coriovych).

Bylo vydano OR ¢.14/2024 Statut Ceny Univerzity Karlovy za piinos
k rovnym prilezitostem - Ceny manzelti Coriovych

Cena byla poprvé vyhlaSena a slavnostné udélena na slavnostnim
aktu 17. listopadu 2024.
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https://cuni.cz/UK-13453.html

Skolami, ale také na
mezinarodni Grovni.

(navazuje na dosavadni aktivitu
¢.89)

e V zari 2024 byla podana zadost o dotaci na vybudovani détské
skupiny (DS) v prostorach rektoratu (rozhodnuti ocekdvano na
zacatku roku 2025).

6.2.

Prijimani rozmanitosti

Odpovida: Clenka kolegia rektorky pro socialni zaleZitosti a udrZitelny rozvoj; UK Point

AKkéni plan 2024-2026 Plan 2024 Naplnovani k 31. 12. 2024
V Planu rovnych prilezitosti | Navazani spoluprice s organizaci e Dne 4.9. bylo podepsano Memorandum o spolupraci s Nada¢nim
budeme nadale pracovat s | Pride Business Forum, ktera fondem Pride Business Forum a zavazky, které z néj vyplyvaji, byly

tématem rovnosti \4
intersekciondlnim pojeti. Jeho
soucasti bude stale vytvareni
bezpecného prostiedi, kde neni

misto pro jakékoli projevy
diskriminace nebo
znevyhodnovani na zakladé

genderu, etnického pivoduy,
rasy, rodinného stavu, véku
apod. Budeme budovat
otevirenou organizacni kulturu,
kde je diverzita kladné
cenénym aspektem a podporuje
riznorodost v Sirokém slova
smyslu.

(navazuje na dosavadni aktivitu
¢ 9)

sdruZuje zaméstnavatele, jeZ se
zasazuji o rovnost podminek pro
LGBTQ+.

zahrnuty do nového Planu rovnych prilezitosti.

Piiprava navrhu "Principt
inkluzivni komunikace na UK" a jeji
projednani Radou pro rovné
prileZitosti a kolegiem rektorky.

e Rada pro rovné prilezitosti UK vytvorila dokument Principy
inkluzivni komunikace a informovala o ném kolegium rektorky
(dalsi kroky planovany na pocatek roku 2025).

22




7. INTERNACIONALIZACE INSTITUCE

7.1.

Internacionalizace instituce

Odpovida: Clenka kolegia rektorky pro socialni zaleZitosti a udrZitelny rozvoj; UK Point

Ak¢ni plan 2024-2026 Plan 2024 Napliovani k 31. 12. 2024

UK se v mnoha strategickych | Priprava nového konceptu e Kurzy ceského jazyka byly Uspésné realizovany a celkem
dokumentech  zavazala  k | intenzivnich  vecernich  kurzl absolvovalo tyto intenzivni kurzy ceStiny 30 zahranic¢nich
vytvareni odpovidajiciho | ceského jazyka pro zahrani¢ni zameéstnancu.

zazemi zahrani¢nim védeckym | zaméstnance ve spolupraci

pracovnikiim a pracovnicim, jez | s Ustavem jazykové a odborné

je kritickou podminkou kvality
a konkurenceschopnosti.
Abychom zvysili pocet
akademickych a védeckych
pracovnikii a pracovnic ze
zahrani¢i ¢i s dlouhodobou
zahranic¢ni zkusSenosti,
nabidneme jim moznost zapojit
se do naSich stavajicich tymi a
diky zajisténi dvojjazycného
prostiedi a podpote od CU Staff
Welcome Centre (SWC) jim
poskytneme kvalitni zazemi a
podptirné sluzby, aby se mohli

vénovat vyuce, badani i
standardnimu kariérnimu
postupu, nikoli prekonavani

prekazek spojenych s Zivotem a
pracovnim pulsobenim v jiné
zemi.

pripravy s cilem co nejrychlejsi
adaptace zahranicnich zaméstnanct
a zaméstnankyn na Ceské prostiedi.

Implementace prekladact a
nastroji. umélé inteligence do
podpory dvojjazycného prostiedi na
UK (napf. pro preklady vybranych
texti nebo pro zpracovavani
odvodi z mezd do zahranici).

SWC naddle koordinuje ptekladatelskou ¢innost na UK,

Nové SWC zaradilo do procesu koordinace prekladi i dostupné
nastroje Al (vyuZzivani nastroji Chat GPT, DeeplL a Google Translator
pro neoficidlni dokumenty a omezenéjsi vyuzivani externich
prekladatelskych spolecnosti)

Uzka spoluprace s fakultami a sou¢astmi pii podpofie jejich prekladi
webovych stranek

Analyza univerzitnich materialdi pro

zahranicni agendu a stanoveni
oblasti, pro které bude zpracovan
navazny metodicky material
souvisejici se  zaméstnavanim

cizincli na UK (primarné HR oblast

napr. Metodika vysilani
zaméstnanci UK do zahranidi,
Uceleny prehled daniovych
povinnosti yA pohledu

zameéstnance/zaméstnavatele,

1.7. 2024 vesla v platnost celouniverzitni Metodika zaméstnavani
zahrani¢nich zaméstnancti na UK (umisténa na Intranetu UK), a tim
sjednotila procesy na UK v oblasti mzdové a personalni, i cely proces
onboardingu se tak znacné sjednotil.
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https://cunicz.sharepoint.com/sites/PersonalistUK/Sdilene%20dokumenty/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=iJc0MW&CID=4287ce81%2D09b2%2D4353%2Da9cd%2Dbef2b37a0891&FolderCTID=0x012000B9FEB842B3A4914F81820DECBFB3CDD8&id=%2Fsites%2FPersonalistUK%2FSdilene%20dokumenty%2FGeneral%2FGeneral%2FZahrani%C4%8Dn%C3%AD%20zam%C4%9Bstnanost%2FMetodika%20zam%C4%9Bstn%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD%20zahrani%C4%8Dn%C3%ADch%20zam%C4%9Bstnanc%C5%AF%20na%20UK%2FMETODIKA%20ZAM%C4%9ASTN%C3%81V%C3%81N%C3%8D%5Fposledn%C3%AD%20verze%5Fhlavi%C4%8Dkov%C3%BD%20pap%C3%ADr%2Epdf&viewid=e4e437a4%2D99e5%2D4450%2Db2d1%2D5f181bb1fe9c&parent=%2Fsites%2FPersonalistUK%2FSdilene%20dokumenty%2FGeneral%2FGeneral%2FZahrani%C4%8Dn%C3%AD%20zam%C4%9Bstnanost%2FMetodika%20zam%C4%9Bstn%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD%20zahrani%C4%8Dn%C3%ADch%20zam%C4%9Bstnanc%C5%AF%20na%20UK

SWC bude nadale poskytovat
uceleny  prakticky  servis
prijizdéjicim a jejich rodinam,
ale bude také metodickym
centrem pro stavajici
zameéstnance a zaméstnankyné
UK, ktefi jsou v procesu
onboardingu zahrnuti a
fakticky zahrani¢ni pracovniky
prijimaji na sva pracovisté
(persondlni  odd., vedouci
projektli, aj.). Mezi pravidelné
onboardingové akce SWC
zatadi Welcome days pro nové
zahrani¢ni védecké pracovniky
a pracovnice, aby se po priletu
do CR rychleji zadaptovali a
dale bude poskytovat
intenzivni semestralni kurzy
Ceského jazyka, které podpofti

rychlejsi adaptaci na ceské
prostiedi.
SWC pripravi jednotné

metodické materialy /postupy a
tim sjednoti procesy na UK,
bude koordinovat
prekladatelskou ¢innost na UK
a zvySovat tak nadale
dvojjazycné prostredi, pripravi
ve spolupraci s CZV vzdélavaci

seminare zabyvajici se
problematikou  mezikulturni
komunikace.

Zdravotni pojisténi zaméstnancl

apod.).

Vyhlaseni nového vybérového fizeni Vybérové fizeni bylo uspésné vyhlaseno a dokonceno,

na poskytovani externich v Cervenci 2024 byla uzaviena ramcova dohoda s konzulta¢ni

poradenskych sluzeb pri vyjezdech
a prijezdech zaméstnankyn a
zaméstnancl, které budou plynule
navazdny na predchozi rdmcovou
smlouvu.

spolecnosti Proxy a.s.
Fakulty a soucasti byly informovany o tom, Ze mohou cerpat na tyto
preshranicni sluzby financni prostiedky a sluzby z centralnich
prostiedki rektoratu.
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(navazuje na dosavadni aktivitu
¢.10a11)

V roce 2024 probéhly celkem 2 Welcome days pro zahrani¢ni
zameéstnance (v zimnim i letnim semestru) za spolutcasti dalSich
relevantnich odbori RUK a tento Kkoncept se osvédcil
(https://cuni.cz/UKEN-2104.html ).

8. PODPORA POSTDOKTORANDU A POSTDOKTORANDEK

8.1.

Podpora postdoktorandii a postdoktorandek

Odpovida: Prorektor pro védeckou a tvirci ¢innost; OVaV

Akéni plan 2024-2026

Plan 2024

Napliovani k 31.12. 2024

Zamérime se na podporu
kariérniho rfistu a osobniho
rozvoje prostiednictvim
riznych iniciativ, vcetné
mentorovacich programi a
profesnich rozvojovych
seminarfd. Na tyto aktivity
budeme také hledat externi
zdroje. Budeme proaktivné
podporovat interdisciplinarni
vyzkum a budovat silnéjsi
vazby s komunitou Ceskych
védci a védkyn Zijicich v
zahranici.

Budeme pribézné sledovat a

vyhodnocovat genderovou
dimenzi vyvoje poCtu Zen a

Priprava a podani projektu Marie
Sktodowska-Curie Actions Cofund,
diky kterému bude UK moci
prijmout v obdobi 2025-2028 dvacet
zahrani¢nich  postdoktorandd a
postdoktorandek.

Projekt Charleston podany do MSCA COFUND byl Evropskou komisi
podpoften, zacaly pripravy na realizaci (od 1.1.25).

Zmapovani a vyhodnoceni efektivity
podpory poskytované
postdoktorandkam a
postdoktorandiim na UK, na tomto
zékladé jeji revize.

Probéhla dvé setkani s komunitou postdoktorandi a deset setkani s
kontaktnimi osobami na fakultach. Na jejich zakladé doslo k revizi
poskytovanych benefitli a zaiazeni novych podpirnych nastrojd
(vzdélavani a mentoring).

Restrukturalizace uzlu Postdoctoral
Hub tak, aby poskytoval relevantni
informace v pirehledné podobé.

Doslo k prvni fazi revize webu Postdoktoral Hub (zarazeni nabidky
vzdélavani, mentoringu) s tim, Ze dokonceni probéhne na zacatku
roku 2025 se spusSténim programu Charleston.

Vytvoreni systému vzdélavani pro
posdtoky, jeho pilotni nasazeni v
zimnim semestru 2024 /2025.

V zimnim semestru probéhlo v radmci pilotntho nasazeni sedm
workshoptli/kurzii v anglickém jazyce zamérenych na mladé
védecké pracovniky na UK. Kurzy vychazeji z Evropského
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muzli na postdoktorskych
pozicich. Budeme  sdilet
dobrou praxi pracovist s
vyrovnanéjSim zastoupenim
(ve vazbé na zastoupeni v
pregradudlnich a doktorskych
studiich).

(navazuje  na  dosavadni

aktivitu & 13)

kompetencéniho ramce pro védecké pracovniky (ResearchComp)
(viz téz 5.1)

Spusténi vyzvy pro mentory (,call
for mentors“) v radmci schvalené
koncepce mentoringu na UK.

Call for mentors byl vyhlaSen v obdobi srpen-fijen 2024. Béhem
otevirené vyzvy se piihlasilo 52 seniornich védcti z UK i zahrani¢nich
univerzit, ze kterych si budou mladi védecti pracovnici na UK
vybirat svoje mentory.

Vytvoreni  digitdlniho  nastroje
Kariérnich rozvojovych plant pro
postdoktorandky a postdoktorandy.

Probihaly ptipravné prace na vytvoreni digitdlniho nastroje na
jednotné kariérni plany

Vyvoj digitalniho nastroje byl z diivodlii nedostatecné personalni
kapacity odloZen na dalsi obdobi.

prrava databaze na UK tak, aby mohl
byt sledovan pocet muzi a Zen na
postdoktorandskych pozicich.

Databaze postdoktorandli na UK byla upravena tak, Ze Ize sledovat
pocet a Zen a muzl. Podil Zen-postdoktorandek se mezi lednem a
listopadem 2024 zvysil z 39 % na 42 %.

V roce 2024 probéhly Call for mentors a Call for mentees v ramci
pilotniho ro¢niku mentoringového programu.

9. REFORMA GRANTOVE PODPORY

9.1.

Podpora podavani grantovych projekti

Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviirci ¢innost; OVaV

AKkéni plan 2024-2026 Plan 2024 Napliiovani k 31. 12. 2024

Za ucCelem navySeni poctu | Pokracovani workshopti ve e Probéhlé workshopy (kvéten, ¢erven, zar)

Zddosti a  UspéSnosti v | spolupréci s Expertni skupinou pro e Vytvoreni informaéni brozury pro ERC Synergy granty "How to write
mezinarodnich  grantovych | ERC granty a aktualizace a strong ERC proposal”

schématech (zejména zdroje z
komunitarnich programi
Horizont Evropa a Erasmus+
KA2) budeme vyuzivat
moznosti internich finan¢nich

informacnich broZur.

Rozvijeni nastaveného systému podpory pro zadatelky/Zadatele z
lékarskych oborid; vzajemna spoluprace a uzky kontakt se
"svétlonosi" (Svétlonosi jsou ERC priivodci/mentofi. Jsou to dva lidé,
které nabizime lékarskym fakultim, kterym se zatim priinik do ERC
nepodaril. Tito privodci se individualizované s Zzadateli o ERC
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nastroji, jako je stabilni a
dlouhodoby program finan¢ni
podpory navrhovatelim a
navrhovatelkam kvalitnich
projekti do soutéZze ERC a
dalsi rozSirovani expertni
pomoci Evropského centra pfti
predkladani zadosti 0
zahrani¢ni granty. Podpora
podavani grantovych projekti
projde celkovou
restrukturalizaci tak, abychom
podavali vice Zadosti o tyto
projekty.

(navazuje na dosavadni

aktivitu ¢ 18)

schazeji, probiraji s nimi jejich Zddost a pomahaji ji formovat a
smérovat).

Zahajeni kampané za dcelem ziskani
co nejvice kvalitnich Zzadateld o
Postdoctoral Fellowships - Marie
Sktodowska-Curie Actions.:

- intern{ inzerce mezi prodékankami
a prodékany pro védu a grantovou
problematiku, doktorské studium a
rozvoj a vedouci projektovych
oddéleni a oddéleni védy na
fakultach a vysokoskolskych
ustavech,

- nahlaseni témat a supervizorl ze
strany fakult;

- vytvoreni letdku a externi inzerce
(Euraxess, Crowdhelix, LinkedIn).

Kampan za ucelem ziskani co nejvice kvalitnich ZzadatelG o
Postdoctoral Fellowships - Marie Sktodowska-Curie Actions.

O

Interni inzerce mezi prodékankami a prodékany pro védu a
grantovou problematiku, doktorské studium a rozvoj a
vedoucimi projektovych oddéleni a oddéleni védy na
fakultach a vysokoskolskych ustavech,
NahlaSeni témat a supervizori ze
https://ec.cuni.cz/EC-215.html
Vytvoreni letdku a externi inzerce (Euraxess, Crowdhelix,
LinkedIn). https://ec.cuni.cz/EC-213.html

strany fakult;

Nalezeni vhodného formatu a
realizace informacnich setkdni s
grantovymi poradkynémi a poradci a
také s védci a védkynémi pro lepsi
vyuzivani moznosti komunitarnich
programi (napft. moznosti
financovani z Horizontu Evropa ci
Erasmus+).

Realizace informacnich setkani s grantovymi poradkynémi a poradci
a také s védci a védkynémi pro lepsi vyuzivani moZnosti unijnich
programi (napf. moznosti financovani z Horizontu Evropa Cci
Erasmus+).
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10.KARIERA VE VYZKUMU A ROZVOJ TALENTU

10.1. Habilita¢ni a jmenovaci rizeni

w7 v

Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviirci ¢innost, prorektor pro akademické kvalifikace; OVaV

Ak¢éni plan 2024-2026

Plan 2024

Napliovani k 31. 12. 2024

Pro habilitacni a jmenovaci
fizeni budou  pripravena
upravena doporucend Kritéria
jak pro védeckou, tak pro
pedagogickou ¢innost,
reflektujici zejména kvalitu
védecké a pedagogické prace
na fakultach (kariérni tady).
Rizeni by také méla reflektovat
nova opatfeni k zamezeni
stretu zajmu. Budeme sledovat
a vyhodnocovat genderovou a
vékovou  strukturu fizenf
napri¢ obory a fakultami.
(navazuje na dosavadni
aktivitu ¢. 1 a 4)

Uprava pravidel pro habilitaéni
fizeni a Tfizeni ke jmenovani
profesorem - priprava nového
opatieni rektora, které vice zdlrazni
kvalitativni kritéria, roli komisi a
rovné prilezitosti béhem fizeni.

1.1.2024 vstoupilo v platnost OR 55/2023 Predchazenf stfetu zajmu
v habilitatnim fizeni a v Fizeni ke jmenovani profesorem, které
zavadi do praxe pravidla pro zamezeni stiretu zajmu.

Implementace  novych  pravidel
tykajicich se stretu zajmi do vSech
fizeni podavanych v roce 2024.

Probihaly dokoncovaci prace na udpravé Kkritérii a pravidel pro
habilita¢ni ¥izeni (HR) a Fizeni Fizeni ke jmenovani profesorem (JR).
Z $iroké diskuse o prijeti upravenych pravidel pro HR a JR béhem
roku 2024 vzeslo rozhodnuti o vytvoreni zcela nového OR z dlivodu
vétsi prehlednosti

V listopadu a prosinci 2024 pripravné prace na finalni verzi
dokumentu (piedpoklad acinnosti nového OR od 28. 2. 2025)

Tteti role univerzity, stejné tak jako propojeni HR a JR s kariérnim
radem, byla zaclenéna do vznikajictho OR formou samostatného
oddilu (vyslovné se k témto kritériim budou muset v hodnoceni
uchazece vyjadrit komise).
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10.2. Komunikace védy (Nova aktivita)
Odpovida: prorektor pro vnéjsi vztahy; OVV

Ak¢éni plan 2024-2026 Plan 2024 Napliovani k 31. 12. 2024

Budeme popularizovat | Realizace velkych akci e Veletrh védy

védecké vystupy akademicek | popularizujicich ~ védu se — Konani akce 30.5.-1.6.2024 (hl.organizatorem AV CR)

a akademiki napfi¢ UK, | zastoupenim UK: — Za UK prezentovalo 9 fakult a soucasti (program v podobé pokusi, kvizi,
komunikovat védecké - Veletrh védy, praktickych nacviki prvni pomoci, sbéru dat pro vyzkum)

poznatky veiejnosti, budeme - VédaFest, — Prednasky na téma Volby, dezinformace a technologie: co znamend uméld
pokracovat v popularizacné - Nocvédci, inteligence (nejen) pro nadchdzejici volby do evropského parlamentu? (Mgr.
naucné cinnosti, vystupovani - védeckd soutéz pro Michal Senk)

v médiich a na socidlnich
sitich, budeme se zapojovat
do védeckych soutéZzi typu
FameLab.

Pripravime a nabidneme
kurzy a workshopy zamérené
na zvySovani kompetenci
akademickych zaméstnanci a
zaméstnankynn UK v oblasti
popularizace védeckych
vystupd, medidlni zdatnosti
pii vystupovani v médiich.

Budeme poskytovat know-
how a podporu pro ucast na
akcich popularizujicich védu
typu Noc védcu.

Aktivni medializaci vystupt
zUK a pripravou material
pro rizné cilové skupiny

studujici FameLab apod.

VédaFest

Konani akce 19.6.2024

Téma: “Véda vzdélavani”

https:/www.vedafest.cz

Za UK se v roce 2024 zucastnilo celkem 13 fakult + prezentanc¢ni misto
4EU+ + 2 prezentacni centrdlni mista o UK vCetné chill-out zony pro
prichozi pedagogy ZS a SS

Program UK (hry pro déti, demonstrace prace pracovist UK)

AKkci navstivilo cca 14 000 lidi (nardst o 15 procent proti roku 2023)

Noc védci

Konani 27.9.2024 na 3 mistech v Praze a 2 mistech v Hradci Kralové
Nové v roce 2024 pod narodni koordinaci Univerzity Palackého a VSCHT
(s organiza¢nim prispénim ostatnich prazskych verejnych vysokych Skol
vcetné UK)

3 000 programovych bodi nap¥i¢ 300 institucemi v 50 mistech celé Ceské
republiky

UK realizovala 115 bodt programu

Zapojeni 16 fakult+UJOP

Navstévnost cca 100 000 lidi
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vjednotném stylu budeme
nadale zvySovat povédomi o
znacce ,Univerzita Karlova“
jako vyznamné
védeckovyzkumné a
vzdélavaci instituci plnici ve
spolec¢nosti zasadni ,tieti roli“
opinion leadera.

FameLab

Narodni kolo védecké soutéZe FameLab probéhlo 17.9.2024 v Micovné
Prazského hradu.

Uéastnilo se 9 finalistek a finalistfi nap¥i¢ univerzitami CR, pod zastitou a s
osobni Ucasti britského velvyslance Matta Fielda.

Vitézem se stal student neurovéd z Masarykovy univerzity v Brné, ktery
CR reprezentoval v listopadu na mezinarodnim finéle.

Pribézna popularizace
védeckych vystupi akademiki a
akademicek UK v univerzitnim
on-line a tiSténém magazinu
Forum; rozsifeni formatu o
kratka videa propagujici
pestrost védy na UK.

V on-line a tisténém Foru probihala popularizace pribézné:

rubriky Véda (https://www.ukforum.cz/rubriky/veda) a Academia
(https://www.ukforum.cz/rubriky/academia);

v ramci cyklu videi Véda na UK vzniklo v roce 2024 osm videi
https://www.ukforum.cz/rubriky/veda/tag/V%C4%9Bda%20na%20UK

Pilotni sbér kontaktli medialné
zdatnych odbornic a odborniki z
fakult a soucasti, jez budou
vyuzity jako vstupni data pro
budouci online databazi (jeji
spusténi je planovano na rok
2025).

Bylo shromazdéno na 400+ kontakti napric¢ UK.

V ramci spoluprace a partnerstvi s Ceskou televizi byla ptipravena
smlouva s CT o poskytnuti seznamu univerzitnich odborniké a odbornic
pro ucely zpravodajskych a diskusnich poradi, anket apod.

Byla zahajena realizace databéze spole¢né s UVT UK.

V ramci sjednocovani vizualni
prezentace na UK se zaméiime
zejména na sjednoceni nazvi a
zkratek na urovni fakult a
soucasti UK, grafické sjednocent
roll-upli, vybranych (zejména
propagacnich) webtli a postertd,
postupné sjednoceni grafickych
prvki v oblasti komunikace na
socialnich sitich.

V roce 2024 probéhlo sjednoceni nazvi socialnich médii fakult a soucasti,
aby korespondovaly s celouniverzitnimi socialnimi médii (SoMe).
Probihaly diskuze k problematice fakultnich propagac¢nich log a dalSich
vizuall fakult/soucasti na irovni PR/MKT oddéleni fakult a skrze Komisi
pro komunikaci a PR (KaPR).

Byly zpracovany grafické vzory pro pouziti na celouniverzitnich i
fakultnich SoMe.

V ramci popularizace védeckych
vysledkli budou v prvni poloviné

Probéhlo 12 odpolednich krouzkt

30



https://www.ukforum.cz/rubriky/veda
https://www.ukforum.cz/rubriky/academia
https://www.ukforum.cz/rubriky/academia
https://www.ukforum.cz/rubriky/veda/tag/V%C4%9Bda%20na%20UK

roku 2024 probihat odpoledni
krouzky pro nadané zaky.

Na pidé Didaktikonu budou od
zarf 2024 nabidnuty vzdélavaci
workshopy, které budou
doplitovat nabidku prednasek
Juniorské UK.

e Probéhlo 8 workshopt

10.3. Panel (mladych) védkyn a védci (Nova aktivita)
Odpovida: Prorektor pro védeckou a tviirci ¢innost; OVaV

AKkéni plan 2024-2026

Plan 2024

Napliovani k 31. 12. 2024

Za ucelem zastoupeni
mladych védeckych pracovnic
a pracovnikll (early career
stage researchers, R2) v

poradnich organech a
ziskavani jejich zpétné vazby
pripravime koncepci

poradntho  organu  nebo
neformalni skupiny, ve které

budou zastoupeni
perspektivni védkyné a védci
S vyraznou zahranic¢ni

zkuSenosti, napri¢ védnimi
obory.

Po schvaleni koncepce
vedenim univerzity bude
skupina ustavena a vedenise s
ni bude pravidelné setkavat k

Priprava konceptu a ustaveni
panelu (mladych) védkyn a védcq,
jeho prvni setkdni s vedenim
univerzity

e Byl pripraven a odsouhlasen koncept.
e KR byli také navrZeni ¢lenové a clenky tohoto panelu. Panel se vSak
neseSel.
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tématiim jako napf. grantové
prilezitosti, pracovni
podminky, pracovni prostiedi,

kariérni rust atd. nebo
ziskavat feedback ke
strategickym

dokumentiim/opatfenim
tykajici se této skupiny.

11.INTERNi KOMUNIKACE

11.1.

Interni komunikace

Odpovida: Kanclérka; kancelar rektorky

AKk¢ni plan 2024-2026

Plan 2024

Napliiovani k 31. 12. 2024

NavaZzeme na  dosavadni
aktivity a zaméfime se
predevSsim na komunikaci

mezi rektordtem a soucastmi
univerzity.

Vénovat se budeme
napliiovani Strategie interni
komunikace a jeji aktualizaci
po dvou letech. Soustiedit se
budeme na digitalizaci
procest, vylepSovani
intranetu a také podporu na

Napojeni vSech tutvaria rozsireného
rektoratu vcetné vysokoSkolskych
ustavi, ucelovych zarizeni a jinych
pracovist do univerzitniho
intranetu.

o Technické a obsahové zajisténi Intranetu je v provozu od ¢ervna 2024.

e Vpriibéhu ¢ervence 2024 probéhla revize obsahu a vizualu.

e Oficialné byl Intranet uveden do uzivani pro uzivatele RUK v srpnu
2024 prostrednictvim newsletteru “Karel nese noviny” (2024_7) KNN:
2024_7 (cuni.cz) a informace byly zaneseny do sekce ,Zaméstnanci-
Intranet” na webu cuni.cz.

e Intranet je funk¢ni pro platformy tablet, telefon.... Intranet je nyni plné
zpristupnén pro zaméstnance RUK i zaméstnance fakult od fijna 2024
na intranet.cuni.cz.

Oficidlni spuSténi intranetu pro
zaméstnankyné a zameéstnance celé
UK.

e Kintranetu je pripojeno devét fakult (2LF, ETF, FHS, FSV, FaF, FF, LFP,
MFF, PedF) + probihala jednani o postupném pripojovani dalsich fakult (byl
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jeho vyuzivani mezi
zaméstnanci a
zaméstnankynémi.

Nadile budeme poradat
formalni i neformalni udalosti
k setkdavani vedeni se
zaméstnanci i zaméstnanci
mezi sebou.

Budeme sdilet zkuSenosti
napri¢ univerzitou v ramci
pracovni skupiny pro interni
komunikaci.

Proces podpoiime i
vzdélavanim (napr-.
komunikace, vedeni tymf,
efektivita  spoluprace, IT
nastroje, projektové rizeni).

(navazuje  na  dosavadni
aktivitu & 21)

zajem o vyuZziti prostoru intranetu pro tvorbu vlastniho obsahu ze strany
fakult, které nemély vlastni Intranet)

e Vprosinci dokonc¢ena komplexni korektura obsahu.

e Probihala sjednoceni a presunuti vSech Newsletteri pod jednu

hlavicku.
e Byla dokoncena funkce vyhledavani pomoci KQL (Keyword Query
Language).
Vzdélavani zameéstnanci - napf. e Ve spolupraci s Ustifedni knihovnou UK probéhly $koleni v Microsoft
nabidka $koleni v Microsoft Copilot Copilot a ChatGPT.

a ChatGPT

"ROZRUK je zkratka pro tzv. rozsifeny rektorat, ktery zahrnuje vedle Rektoratu UK i dalsi vybrané souéasti: Ustav déjin UK a Archiv, Centrum pro teoreticka studia, Centrum
pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium, Centrum pro otazky Zivotniho prosttedi, Ustav vypocetni techniky, Centrum pro pienos poznatk a technologii, Ustav
jazykové a odborné pripravy, Ustfedni knihovna, Agentura Rady vysokych $kol, Koleje a menzy, Nakladatelstvi Karolinum, Sprava budov a zafizeni.
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