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UNIVERZITA
KARLOVA V Praze dne 28. biezna 2024

v rv

Material pro zasedani rozSireného kolegia rektorky

konané dne 11.-12. dubna 2024

Nazev: Vyhled doktorandského stipendia na Univerzité Karlové
v souvislosti s novelou zakona o vysokych skolach

Predklada: prof. PhDr. Ladislav KriStoufek, Ph.D.,
prorektor pro védeckou a tvaréi ¢innost

Zpracoval: prof. PhDr. Ladislav KriStoufek, Ph.D.

Konzultovano s: Mgr. Lukas Nachtigal

Navrh usneseni:
Rozsifené kolegium rektorky vzalo material na védomi a doporucilo navrh realizovat.
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Vyvoj doktorandského stipendia na Univerzité Karlove v souvislosti s novelou zakona
o vysokych Skolach

Aktualni stav:

Prostfedky na doktorska stipendia skrze ukazatel C zafixovana na Urovni vysokych
Skol prorok 2024 jako prameérny pomér na Cerpanych prostfedcich za roky 2018-
2022.

AS UK na svém zasedani 22. 3. 2024 schvalil navrh rozdéleni prostfedk( z ukazatele C
na fakulty jako primérny pomeér na ¢erpanych prostifedcich za roky 2021-2023.
Novela Zakona o vysokych §kolach je stale v procesu.

Vyhled a o¢ekavani:

Ocekavame, ze novela Zakona o vysokych Skolach bude schvalena. Jako
nejpravdépodobnéjsi ucinnost zasadnich opatfeni ohledné doktorského studia se jevi
akademicky rok 2026/2027.

Ocekavame, Ze koeficient pro navazani minimalniho doktorského pfijmu zlstane
na 1,2nasobku minimalni mzdy.

Ocekavame velky tlak na aplikaci zvySeného minimalniho pfijmu pro vSechny
studujici doktorskych studii, a to s ohledem na dobu projednavani a pfredpokladanou
postupné odkladanou ucinnost, stejné tak s ohledem na rovnost v podminkach pro
studujici a pfipadné budouci pravni spory a odvolavani proti rozhodnuti o pfidéleni
(niz§iho) stipendia.

Ze strany MSMT je indikovano, Zze s dodateé¢nymi prostfedky na doktorska stipendia
nelze pocitat.

Ocekavana vyse minimalniho doktorského pfijmu v dobé ucinnosti:

Aktualni, tedy pro rok 2024, vySe minimalni mzdy ¢ini 18.900,- K& mésicné.

Ceska republika se zavazala k navazani minimalni mzdy na pramérnou mzdu,
a to s vyhledem pomeéru 47 % v roce 2029.

V roce 2023 doséhla priimérna mzda Urovné 43.341,- K¢ mésicné. Minimalni mzda je
aktualné ucinna od 1. ledna daného roku. Pro dany rok vSak neni v dobé vyhlaseni
minimalni mzdy zndma primeérnd mzda. Lze tedy ocekavat cilovani poméru
minimalni mzdy na lorfiskou prdmeérnou mzdu. Minimalni mzda roku 2024 pak tvofi
43,6 % prameérné mzdy roku 2023.

Linearni projekce mezi danym pomeérem pro rok 2024 a cilovym pro rok 2029 indikuje
Uroven 45 % pro rok 2026.

Sohledem na dynamiku rastu nominalnich mezd v poslednich 10 letech a na
oCekavané tlaky na vyraznéjSi zvySovani nominalnich mezd jako dozvuk obdobi
extrémniinflace lze o¢ekavat meziroéni rlsty primérné mzdy o minimalné 5 % ro¢né.
Pro rok 2025 lze tedy ocekavat primeérnou nominalni mzdu na drovni minimalné
47.800,- K¢.

Kombinaci faktor(l v poslednich dvou bodech lze o¢ekavat minimalni mzdu na Urovni
21.500,- K¢&. Vysledny minimalni doktorsky pfijem pro akademicky rok 2026/2027 by
tak mohl sahat k drovni 26.000,- KE mési¢né, pravdépodobné i vyse.
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Aktualni minimalni vyse stipendii na UK a jinych vysokych Skolach:

Dle Stipendijniho fadu UK ¢&l. 12/2 je minimalni doktorské stipendium na UK
stanoveno na 10.500,- K€ mésicné.

Na Masarykoveé univerzité je minimalni stipendium od 1. 1. 2024 stanoveno na ¢astku
15.000,- K& mési¢né, od 1. 9. 2024 pak na 16.000,- K& (Opatfeni MUNI €. 5/2023).

Na Univerzité Palackého v Olomouci ¢ini minimalni stipendium 11.250,- KE mésicné
(Stipendijni fad UPOL neni vefejné dostupny, nicméné ¢astky jsou dohledatelné zde).
Jiho&eska univerzita nema minimalni hranici uréenu (Stipendijni Fad JCU &L. 13/2).

V planovani je nutno vychazet z ,,krizové varianty*, tedy minimalni stipendium na urovni
26.000,- K¢ meésicné od akademického roku 2026/2027 pro vSechny studujici
v prezenc¢nim studiu ve standardni dobé studia. Dany scénaf ma nasledujici kontext:

Pro fakulty, které aktualné vyplaceji stipendia na Urovni univerzitniho minima, by byl
skokovy pfechod velice problematicky.

PfestoZe rozdélovani prostfedk( z ukazatele C bude minimalné od roku 2026
odvozovano i od kvalitativnich ukazatel( (jako graduation rate ¢i pocet absolventl),
nelze oCekavat zasadni pfesuny mezi fakultami €i soucastmi, které by takovy skok
mohly kompenzovat.

Jakékoliv dalsi prostfedky z rektoratni Grovné by musely byt na tkor jinych program
a aktivit (s vyjimkou SVV-SVV prostiedkd, u kterych se od roku 2025 pocita s vyuzitim
na pokryti zvySenych poZadavkl na doktorska stipendia, avSak za predpokladu
Uc¢innosti ,nového zakona 130%, ktery SVV jiz neobsahuje).

Navrhujeme nasledujici postup:

Od akademického roku 2024/2025 vCetné zaclit postupné navySovat minimalni
stipendium, tim Sok rozlozit ¢ase a zaroven vytvofit pfilezitost pro strukturalni zmény
uvnitf fakult (strategickym rozhodnutim fakult). Jako nejvy3Si mozné navyseni pro
tento prvni rok se jevi o 33 %, coz odpovida stavu, kdy fakulta, ktera aktualné vyplaci
pouze minimalni stipendia, mlZe pfijmout pouze takovy pocet studentd, jako byl
ukoncen ve standardni dobé studia. Vextrémnim pfipadé takového navyseni a
neukonceni studii by fakulta pro akademicky rok 2024/2025 nepfijala nové studenty.
Navrhujeme navysSeni minimalniho stipendia od zac¢atku akademického roku
2024/2025 na uroven mezi 12.500,- K¢ a 13.500,- K&, tedy zvySeni mezi cca 20 % a
30 %'. Pozvolnéjsi nabéh zvySovani znamena vyssi nominalni/absolutni zmény pro
dalSi obdobi, ale dava vice Casu pro pfipadné (a vmnoha pfipadech nutné)
strukturalni zmeény.

Oborovym radam, specificky primarné oborovym radam fakult poskytujici doktorské
stipendium na urovni ¢&i blizko univerzitnimu minimu, doporucujeme, aby sva
zasedani na prelomu akademickych rokl 2023/2024 a 2024/2025 vyuzily
k aktualizacim Individualnich studijnich planu a jejich konkretizaci s dirazem na
kontrolovatelné ocekavané vystupy a vysledky. Dale doporucujeme aktivnéjsi
vyuzivani celé Skaly hodnoceni a pfipadného snizovani stipendii. Pfipadné

1V pfipadé ¢isté linearniho navySovani mezi akademickymi roky 2024/2025 a 2026/2027 by muselo dojit
k progresy 10.500 = 15.700 - 20.800 - 26.000, tedy postupné navySovani o 49 %, 33 % a 25 %. Volime
umirnénou variantu pro prvni krok s ohledem na ¢asovy radmec, panujici nejistotu ohledné budoucnosti
novely Zakona o vysokych Skolach a pfipadné nutné Upravy stipendijnich pravidel.


https://www.upol.cz/studenti/studium/stipendia/
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dodatecCné vyuzit institutu mimofadného hodnoceni v poloviné akademického roku
2024/2025.

S ohledem na nutné vyrazné&jsi zvySovani minimalniho stipendia pro akademicky rok
2025/2026 bude nutné na urovni rektoratu pripravit jasna a flexibilni pravidla pro
mozné zdroje doktorskych stipendii, pfipadné konceptu doktorského pfijmu.

Soubor podptirnych aktivit

Zameér je komplexniho charakteru a zvySeni podpory a péce o doktorandy ma za cil fesit
soubor podpUrnych aktivit, které maji pomoci zefektivnit spravu doktorského studia a
zpfehlednit jeho realizaci. Jedna se zejména o:

metodika spravy doktorského studia/pfijmu na UK;

Uprava podminek pfijimaciho fizeni;

revize aktualni vnitini legislativy ve shaze o zefektivnéni spravy doktorského studia;
Uprava rozhrani modulu PHDISP v SIS;

standard skolitele UK a standardu doktorskych studijnich program( UK;

rozSifeni pfehledu strategickych dat o doktorském studiu pro fakulty i vedeni UK;
rozSifeni a konceptualizace aktivit Platformy doktorského studia

Platforma doktorského studia nabizi kurzy prenositelnych dovednosti, které rozviji
dovednosti vhodné nejen pro psani disertace, ale i ve védecké a pracovni kariére.
Pfikladem takovychto kurz( jsou: vytvareni posteru, védecké psani, prezentace vysledkd,
statistika, kariéra ve védé, prace se stresem a mnohé dalsi. Tyto a dalSi kurzy mUzete
nalézt na strankach Vzdélavaciho portalu. MozZnosti je také vyuZiti zaznam( kurzd nebo
interaktivnich kurz( v Moodlu.

Aktualné vypsané a nabizené kurzy lze sledovat na webovych strankach doktorského
studia v sekci Kalendar akci a kurzt pro doktorandy. Od dubna bude spustén univerzitni
newsletter pro doktorandy, pravidelné pfispévky o aktivitach budou téz meésicné
uverejnény na socialnich sitich univerzity.

Stanovenym cildm ma potencial napomoci Uspésna koordinace narodniho projektu formatu
PPRVOS “Pfiprava na implementaci reformy doktorského studia pro roky 2024-2025",
jehoz cile definovala UK v souladu s vySe uvedenymi zaméry.

Kvalitni a oteviena diskuze k budoucim podminkam studujicich v doktorskych studijnich
programech je zakladem vedoucim k pfijeti novych opatteni. Za ic¢elem vyvazenosti pohled(
budou s konkrétnimi navrhy seznameny relevantni cilové skupiny, které jsou jiz v ramci
prijimanych krok( v oblasti doktorského studia konzultovany:

Pracovni skupina pro reformu doktorského studia

Vedeni fakult — prodekanky a prodékani s agendou doktorského studia
Koordinaéni rady oborovych rad doktorskych studijnich program(
Rada pro vnitfni hodnoceni UK

Fokusni skupina doktorandek a doktorandl UK


https://phd.cuni.cz/PHD-30.html
https://vzdelavani.is.cuni.cz/simplifyworks/eoc/programs
https://phd.cuni.cz/PHD-267.html
https://phd.cuni.cz/PHD-239.html?cid=kphd
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