Zapis ze zasedani Komise pro treti
roli AS UK ze dne 21. brezna 2024

PFitomni: Mgr. Kristyna Bubenikova (PiF), Bc. Jakub €ech (PF), prof. RNDr. Jan Cerny, Ph.D. (PfF), Tereza Entlerova

(3.LF), RNDr. Andrej Farkas (MFF), Jan Fiala (FTVS), PhDr. Zdénka Kudlackova, Ph.D. (FaF), Karel Mikul¢ak (LFP),

Leona Petlikova (2.LF), Bc. Martina Pustkova (FHS), Mgr. Petra Slizkova, PgDip. (FF), Mgr. Barbora Stindlova, Ph.D.

(UJOP), Matyas$ Uvira (2.LF), Bc. Veronika Vohlidkova (PedF) | Bc. Jitka Cerna (FSV), Nela Fialova (FSV)

Hosté: Mgr. Anna Altova (AS UK), Mgr. Iveta Bayerova (RUK), MUDr. Josef Fontana, Ph.D. (KR), doc. MUDr. Jan

Polak, Ph.D. (KR), Mgr. Ing. Nikola Rusova (RUK), PhDr. Katefina Samalova, Ph.D. (ombudsmanka), Mgr. Petra

Stanclova (KR), RNDr. Véra Stastna (RUK), doc. RNDr. Martin Vlach, Ph.D. (KR)

Program

1. Zahajeni a schvaleni programu zasedani Komise pro tfeti roli

2. Novinky z PR UK

3. Uchazecské weby UK a analyza webu cuni.cz

4. Stav naplhovani Akéniho planu implementace Strategie udrzitelného rozvoje UK: Na cesté k udrzitelnosti 2030 v
letech 2023-2024

5. Stav naplfovani Planu rovnych pfilezitosti UK za rok 2023

6. Napliovani Akéniho planu HRS4R na UK v roce 2023 a vyhodnoceni obdobi 2021-2023

7. Sebehodnotici zprava: Implementace HRS4R na UK. Obnoveni certifikatu HR Excellence in Research (HR Award)
2024

8. Akeni plan HRS4R na UK pro obdobi 2024-2026

9. Zprava o vnéjSim hodnoceni UK

10.Zavérecna zprava z oblasti vykonu €innosti univerzitni ombudsmanky a tzv. kontaktnich osob (ombudsosob) na
fakultach a sou€astech UK za rok 2023

11. Metodika Setfeni podnétl nevhodného chovani ombudsmankou UK

12.8koleni pro akademické a ne-akademické pracovniky a pracovnice Univerzity Karlovy a Masarykovy univerzity

13.R0zné

1. Zahajeni a schvaleni programu zasedani Komise pro treti
roli

Mgr. Bubenikova, pfedsedkyné Komise pro tfeti roli AS UK, pfivitala vSechny pfitomné a zahajila zasedani. Dotazala
se, zda ma nékdo pfipominky k navrzenému programu zasedani. Pfipominky nikdo nevznesl, navrzeny program byl
schvalen tichym souhlasem.

2. Novinky z PR UK

Mgr. Bubenikova, pfedsedkyné Komise pro tfeti roli AS UK, uvedla tento bod a pfedala slovo doc. Vlachovi.

Doc. Vlach avizoval, Zze na pfisti zasedani Komise pro tfeti roli AS UK bude pfedloZzena vyro€ni zprava Didaktikonu. V
této souvislosti struéné popsal projekt Didaktikon a jeho ucel, kterym je také naldkat uchazece na UK. Dale se vénoval
situaci na FF UK a jejim medialnim obrazu, pfipomné&l navétévy prezidenta Macrona, prezidentky Caputové a prezidenta
Pavla, ktefi piidli uctit pamatku obéti prosincové stfelby. Dale uved|, Ze jako prvni &asopis v CR vyslo udrZitelné UK
Forum na udrzitelném papife a vytisténé ekologickymi barvami. Upozornil také na ¢lanek kolegy Rychlika v ¢asopisu
UK Forum o hodnoceni univerzit v mezinarodnich Zebfi¢cich. Dale uvedl, Ze probé&hly uchazecské veletrhy, OVV RUK
ziskalo zpétnou vazbu na zakladé které je tfeba jeSté nékolik véci doladit. Pozitivni je, Ze se sjednotilo 92% vSech
propagacénich materialt pro budouci studujici napfi¢ univerzitou. Doc. Vlach je také nové ¢lenem pracovni skupiny pro
treti roli CKR, v ramci které je spoluautorem projektu tykajiciho se zvySeni pové&domi o pfinosu vysokych &kol pro CR.
Zavérem uved|, Zze v Kampusu Hybernska probéhl spole¢ny projekt Kampusu a UK na téma Franze Kafky.

Usneseni:

-Komise pro tfeti roli AS UK bere na védomi Novinky z PR UK.

Schvaleno tichym souhlasem

3. Uchazeéské weby UK a analyza webu cuni.cz

Mgr. Bubenikova, pfedsedkyné Komise pro tfeti roli AS UK, uvedla tento bod a pfedala slovo doc. Vlachovi.

Doc. Vlach uvedl, Ze dosavadnimi dvéma pilifi webové propagace byly weby nakarlovku.cz a studycharles.cz, ale
doba pokrodila i v souvislosti s jednotnym vizualnim stylem. Pfipravuje se velky projekt sjednoceni uchazeéskych web.



Stavajici weby budou dale propagovany, ale v§e bude pfesmérovano na jedno misto, kde bude kromé propagace studia
anglického a ¢eského mozné podchytit vSechny cilové skupiny véetné zajemcli o celozivotni vzdélavani. Do budoucna
se planuje zde propagovat i mikrocertifikaty a kurzy UJOP UK. Je v planu rozsifit nabidku stfedogkolské odborné ginnosti
napfi¢ UK. Je v planu naprogramovat i to, aby posledni krok navstévnika dovedl na pfihlasku do SIS4. Fakulty z dtivod
vzniku portalu budou vyplfiovat novou kolonku v SIS s nazvem ,marketingovy popis programu®. Doc. Vlach véfi, ze novy
portal bude spustén od fijna.

Bc. Cech uved], Ze ho napadlo, e by se UK v rdmci propagace mohla zapojit do projektu Ceské spofitelny ,Den pro
Skolu®. Doc. Vlach uvedl, Ze je v planu podepsani memoranda s Elixirem do Skol o vzdélavani a propagaci, ktery
je téZ primarné financovan Ceskou spofitelnou, s jejimi predstaviteli je v kontaktu. Zarovefi je v kontaktu s radnim
stfedoCeského kraje pro Skolstvi ohledné ucasti kol v projektu Didaktikon.

Doc. Vlach dale predstavil probé&hlou analyzu webu. Uvedl, Ze pro n&j analyza symbolizuje ¢aru pro budouci strategicka
rozhodnuti, co udélat s webem cuni.cz a jakym dal§im smérem vykrocit. Se systémem DG Client nyni pracuje 7 fakult a
minimalné 3 dalsi fakulty pfemysli, co se svymi redakénimi systémy. KR se dohodlo, Ze doc. Vlach pfipravi plan, jakym
zpusobem vykrocit. Zatim neni jasné, jak to dopadne, Zadna z variant nebude lehka ani levna.

Mgr. Bubenikova informovala, Ze komise KaPR pfijala usneseni, ve kterém doporucila provéfit moznosti ohledné dalsi
budoucnosti redakénich systému na UK a koordinovat tyto aktivity na UK centralné.

Dr. Farkas uved|, ze analyza velmi dobfe ukazuje, Zze DG Client je na ¢ase opustit, coz ostatné ukazovala i analyza
provedena pred sedmi lety. Je pro variantu, Ze by se zacalo pfechazet postupné od fakult, které zménu chtéji a jsou
na ni pfipraveny a pak se pokra¢ovalo dal do centra UK. Doc. Vlach uved|, Ze jen v centru jde o desitky tisic stranek a
nékolik stovek subwebU. Dr. Farkas se dale dotazal, zda se v pfipadé pfechodu pocita s vyuzitim prostredk fakult. Doc.
Vlach uved|, Ze to si vedeni UK musi ujasnit, na zasedani KaPR navnimal, Zze by nékteré fakulty byly ochotny pfispét.
Matfyz vyvinul redakéni systém, ktery prebira PfF UK a nékteré dalsi fakulty maji v planu se na néj podivat.
Usneseni:

.Komise pro treti roli AS UK bere na védomi informace o uchazeéskych webech UK a analyzu webu cuni.cz.”
Schvaleno tichym souhlasem

Usneseni:

.Komise pro treti roli AS UK podporuje usneseni komise KaPR a vyzyva vedeni univerzity ke zvazeni vyuZiti jiného
nastroje nez DG Client. Dale doporucuje, aby se zajis§ténim technického chodu webu zabyvala Komise pro IT AS UK.“
15 pro — 0 proti — 0 zdrz.

Schvaleno

4. Stav napliovani Akéniho planu implementace Strategie
udrzitelného rozvoje UK: Na cesté k udrzitelnosti 2030 v
letech 2023-2024

Mgr. Bubenikova, pfedsedkyné Komise pro tfeti roli AS UK, uvedla tento bod a predala slovo Mgr. Rusové.

Mgr. Rusova predstavila predlozeny material. Vypichla vznik systému koordinatord a koordinatorek udrzitelného
rozvoje napfi¢ UK, tedy organizac¢ni jednotka dobrovolnikl z fakult a soucasti, ktefi tvofi komunikaéni muastek mezi
fakultami a rektoratem. Zminila také pokroky v udrzitelném stravovani, v loriském roce se posilila nabidka veganskych a
vegetarianskych jidel, bude se pokracovat ve $koleni kuchari a zménach receptur. Dale zminila dotaéni vyzvu NPO na
zelené dovednosti (komponenta 7.4 Narodniho planu obnovy ,,Podpora zelenych dovednosti a udrzitelnosti na vysokych
Skolach), kde si UK podala projektovou zadost. V ramci klicové aktivity 4 by se mélo podafit ziskat finance na nékolik
uplné novych projektu, které se zaradi do stavajiciho akéniho planu a probéhne jeho aktualizace. Dale uvedla, ze
rozpocet grantové soutéze na podporu udrzitelného rozvoje se pro leto$ni ro€nik navysil na 350 000 K&, nejvy$si mozna
podpora je 60 000 K¢&. Zavérem hovofila o zméné koncepce webu, pro udrzitelny rozvoj vznikla vlastni doména a chysta
se jeho anglicka verze.

Dr. Farkas uved|, Ze povazuje za pékné, Zze RUK chce sesbirat uhlikové stopy fakult, je ale potfeba také zmapovat, jaky
se na kterych fakultach uskutec¢nuje vyzkum. Napfiklad velké pFistroje potfebuji byt chlazené a nékteré nejsou chlazené
uzavienym obé&hem. To by stalo za zmapovani vic nez uhlikova stopa. Mgr. Rusova uvedla, Ze je to obrovské téma
napfi¢ celou UK, napfiklad vybaveni laboratofe odrazi finan¢ni a technické moznosti fakulty, souvisi Gzce s nastavenim
vefejnych zakazek, ale také s ochotou zaméstnancu a zaméstnankyn laboratofi pfistoupit na pfipadné zmeény.

Bc. Cech uved|, Ze vita, Ze ke konci roku nastal posun v oblasti veganskych a vegetarianskych jidel v menzach. O
studenych jidlech mluvi KaM uz dlouho. Dotazal se, zda Mgr. Rusova nevi, kdy to bude. Mgr. Rusova uvedla, ze
vedouciho Gtvaru gastronomickych sluzeb KaM a informaci nasledné zprosttedkuje Bc. Cechovi.

Mgr. Bubenikova se dotazala, zda se material k pofadani akci bude §ifit i mezi studenty. Mgr. Rusova uvedla, ze je
to dobry podnét.

Mgr. Bubenikova dale uvedla, Ze ji ve strategii chybi trochu vétsi diraz na vzdélavani. Dotazala se, zda se uz rysuje,
jak se bude strategie propisovat do studijnich programu. Mgr. Rusova uvedla, Ze se snazi zmapovat situaci, aby védéla,
jaké je pokryti studijnich programd, pfedmét(i, CZV (coZ byl jeden z dotaz(, ktery mifil na koordinatory udrzitelného
rozvoje v ramci dotazniku. Odpovédi se svou kvalitou liSi.) Velkym potencialem v tomto ohledu je jizZ zminéna dotacni
vyzva NPO, jejiz tfi klicova aktivity jsou zaméfeny na vznik nebo inovaci studijnich programu, pfedméta atd. V navaznosti



na podanou adost by mély vzniknout 3 studijni program, 13 kurzdi CZV a pfedmétt 47. Doc. Polak potvrdil, Ze je to
financovano z NPO a nékolik studijnich programt vznikne.

Fialova uvedla, Ze by se v bufetech mohlo prodavat bezlepkové a bezlaktézové balené jidlo. Mgr. Rusova uvedia, Ze to,
bohuzel, neni v jeji kompetenci. Dle stavajici legislativy jidla oznacena jako bezlepkova musi byt vafena, pfipravovana
ve zcela oddélenych kuchynich, cozZ je s ohledem na prostorové i personalni kapacity KaM témér nerealné. Veganska
jidla jsou vzdy bez laktézy.

Prof. Cerny uvedl, Ze mu v materialech chybi, Ze nejvétsi silou univerzity je jeji expertni &innost v této oblasti. Dokument
je komplexni a vyjadfuje se k mnoha vécem, ale nevidi v ném plan vyuziti potencialu, ktery v tomto ohledu UK ma. Dale
uvedl, Ze ke snizeni uhlikové stopy by bylo nejjednodussi nedélat vyzkum. Uzavrel, Ze dokument se do hloubky vénuje
tématum, ktera on osobné povazuje za partikularni, ale ne tém dulezitym.

Usneseni:

.Komise pro tfeti roli AS UK bere na védomi Stav naplriovani Akéniho planu implementace Strategie udrzitelného rozvoje
UK: Na cesté k udrzitelnosti 2030 v letech 2023-2024.“

Schvaleno tichym souhlasem

5. Stav naplnovani Planu rovnych prilezitosti UK za rok 2023

Mgr. Bubenikova, pfedsedkyné Komise pro tfeti roli AS UK, uvedla tento bod a predala slovo Mgr. Bayerova.

Mgr. Bayerova uvedla, Zze Plan RP pfijala UK uz v roce 2022. Plan primarné umoznuje zadat o finance z vyzev v
Horizon Europe. Stru¢né shrnula nejdulezitéjSi pokroky v oblasti rovnych pfilezitosti, konkrétné jde o zlep$eni kultury
pracovniho prostfedi, ¢emuz do velké miry pfispiva ombudsmanka, zlepSeni prezentace UK navenek Ci prezentace zen
v univerzitnich médiich, sladovani rodinného a pracovniho zivota a diraz na potfeby pecujicich osob.

Mgr. Bubenikova poznamenala, Ze bod ,vyvazené zastoupeni muzl a Zen ve vedoucich funkcich* byl vypofadan uplné
stejné jako v minulém roce (tedy se v pfiloze vénuje vybérovym komisim a vedoucim pozicim na arovni rektoratu).
Dotazala se, zda se zmény podminek pro sladovani pracovniho a osobniho Zivota promita do obsazovani vedoucich
funkci na Urovni vedoucich kateder a podobné. Mgr. Bayerova uvedla, Ze se planuje provedeni celkové evaluace. Pri
pripraveé jiného projektu v této oblasti vypozorovala drobné zlepseni. Tato otazka bude diskutovana v ramci Rady pro
rovné prilezitosti.

Bc. Cech poznamenal, Ze se na rozdil od prof. Pafka a mozna dal$ich &lent akademické obce Iékafskych fakult domniva,
ze zeny mohou studovat na Iékarskych fakultach a v této souvislosti se dotazal, zda se v ramci realizace pfislusnych
opatfeni planuje provést néco jako audit na Iékafskych fakultach, ktery by mapoval, zda a jak ¢asto se studentky s
podobnymi nazory a pfedsudky setkavaji. Mgr. Bayerova uvedla, Ze Setfeni konkrétné této véci zatim v planu neni,
ale na lékafskych fakultach probiha jiny projekt, ktery je obecné zaméren na studijni prostfedi. Netyka se to jen studia
mediciny. Dr. Samalova uvedla, Ze pfesné tuto aktivitu zamé&Fenou nejen na genderové podminéné nevhodné chovani
planuje Setfit dvakrat na vSech fakultach UK.

Mgr. Cerna se dotazala, zda se planuji mentoringové programy pro Zeny, které aspiruji na vedouci vnitrouniverzitni
pozice v ramci kolegia rektorky ¢i jinych soucasti. Mgr. Bayerova uvedla, Zze v sou¢asném planu to neni, ale je to dobry
napad.

Mgr. Cerna se dale dotazala, zda vedeni UK planuje podnikat n&jaké kroky v oblasti menstruaéni chudoby. Mgr.
Bayerova uvedla, Ze zatim se to déje na nékterych fakultach svépomoci. Vydani komplexniho opatfeni zatim v planu
neni, ale je to k diskusi.

Fialova se dotazala, zda by nebylo dobré nevhodné genderové podminéné chovani analyzovat na zakladé pravidelného
povinného anonymizovaného dotazniku. Dale se dotazala na podporu trans osob v akademickém zivoté. Mgr. Bayerova
uvedla, Ze na podporu trans osob se bude vice zaméfovat az novy plan, ktery ma byt celkové vice inkluzivni. K dotazniku
dr. Samalova uvedla, Ze je to jeden z nastrojd, ale musi se tykat vice neZ jedné oblasti. Mgr. Cerna uvedla, Ze na FSV
takové Setfeni probéhlo.

Usneseni:

.Komise pro treti roli AS UK bere na védomi Stav naplriovani Planu rovnych prileZitosti UK za rok 2023.*

Schvaleno tichym souhlasem

6. Naplnovani Akéniho planu HRS4R na UK v roce 2023 a
vyhodnoceni obdobi 2021-2023

Mgr. Bubenikova, predsedkyné Komise pro tfeti roli AS UK, uvedla tento bod a predala slovo dr. Fontanovi.

Dr. Fontana uved|, Ze pfedlozeny material se vyhotovuje kazdy rok a obsahuje vyhodnoceni naplfiovani akéniho planu.
Konkrétné obsahuje slovni popis toho, jak si UK vedla v jednotlivych opatfenich, a u kazdého opatfeni zavér, zda UK
opatfeni splnila zcela nebo z&asti. Nyni je vyhodnoceni jiné v tom, Ze obsahuje i celkovou kolonku za roky 2021-2023.
Mgr. Bubenikova uvedla, Ze u bodu, ktery se tyka Kampusu Hybernska, je napsano jen ze cile byly spinény. Dotazala
se, zda se bude Kampus Hybernska dale rozvijet. Dr. Fontana uved|, Zze v novém akénim planu je bod tykajici se
komunikace védy obecné, kde je Kampus Hybernska zminén, je to pojato Sifeji.

Usneseni:

.Komise pro tfeti roli AS UK bere na védomi Naplriovani Akéniho planu HRS4R na UK v roce 2023 a vyhodnoceni
obdobi 2021-2023."

Schvaleno tichym souhlasem



7. Sebehodnotici zprava: Implementace HRS4R na UK.
Obnoveni certifikatu HR Excellence in Research (HR Award)
2024

Mgr. Bubenikova, predsedkyné Komise pro tfeti roli AS UK, uvedla tento bod a predala slovo dr. Fontanovi.

Dr. Fontana uvedl, Ze kdyz se v procesu sebehodnoceni vkladaji data do systému Evropské komise, jsou tam povinné
oblasti, ke kterym se UK musi v ramci sebehodnoceni vyjadfit. Jde o otazky etiky, procesu implementace &i procesd,
které ovlivnily napliovani Akéniho planu. Sou¢asné je tam otazka na to, na jaka dlilezita rozhodnuti se ¢eka, jako je tfeba
novela zakona o vysokych Skolach. Je zde jasné uvedeno, Ze v letoSnim roce bude UK prochazet procesem hodnoceni.
Mgr. Bubenikova uvedla, Ze spolu s Bc. Cechem, Mgr. Slizkovou a Bc. Vohlidkovou se rozhodli predloZit k tomuto bodu
dodate¢ny material, ktery odkazuje na usneseni schvalené na prosincovém zasedani Komise pro tfeti roli AS UK. Bc.
Cech coby autor materialu struéné predstavil navrzené usneseni. Zmin&né usneseni z prosincového zasedani vzbudilo
v ramci akademické obce ohlas. Navrzené usneseni vita iniciativu vedeni UK sméfujici ke zméné Vnitfniho mzdového
predpisu, ale zaroveri sméfuje k tomu, aby tato zména byla skuteé¢né reflektovana v rovnosti odmérnovani na UK.
Usneseni:

.Komise pro tieti roli AS UK bere na védomi Sebehodnotici zpravu: Implementace HRS4R na UK. Obnoveni certifikatu
HR Excellence in Research (HR Award) 2024.*

Schvaleno tichym souhlasem

Usneseni:

.Komise pro treti roli AS UK v ramci své pusobnosti v oblasti rovnych prileZitosti

1. vita iniciativu vedeni Univerzity Karlovy smérujici k prijeti vnitfniho mzdového pfedpisu UK, ktery zavede jednotné
tarify na UK;

2. Zada, aby zména vnitiniho mzdového predpisu nebyla jen zménou tarift ,na papife“ kompenzovanou obrovskymi
rozdily v nenarokovych slozkach mzdy, ale aby do$lo k zajisténi rovného odmériovani v ramci UK;

3. navrhuje vedeni univerzity zpracovani auditu rovnosti odmériovani, napr. v podobé analytického nastroje logib;

4. pripojuje se k usneseni AS FF UK a vyzyva vedeni Univerzity Karlovy, aby vyuZilo celou éastku zhruba 150 miliont K¢,
pfidélenou MSMT Univerzité Karlové nad rdémec bézného rozpodtu, v souladu s jejim ucelem, tj. vyhradné na posileni
mzdové koheze.“

6 pro — 0 proti — 3 zdrz.

Schvaleno

8. Akéni plan HRS4R na UK pro obdobi 2024-2026

Mgr. Bubenikova, predsedkyné Komise pro tfeti roli AS UK, uvedla tento bod a predala slovo dr. Fontanovi.

Dr. Fontana uvedl, Ze tento material obsahuje vyhled aktivit UK do budoucna a sklada se z tfi hlavnich oblasti. Jednak
jde o aktivity, které UK v pfedchazejicim obdobi plnila uspokojivé, ale povazuje je za kontinualni proces, ve kterém
bude pokracovat. Druha komponenta jsou aktivity, které byly vyhodnoceny jako nenaplnéné zcela, a je k nim doplnén
navrh dal$iho postupu. Treti ¢ast tvofi nové aktivity, a to v oblasti etiky, udrzitelného rozvoje, komunikace védy a prace
s mladymi védci a védkynémi.

Mgr. Bubenikova uvedla, Ze oceriuje, Ze se v habilitacnim fizeni oceni pfispéni k tfeti roli univerzity. Dotazala se, zda
tento ukazatel bude kvalitativni nebo kvantitativni. Doc. Vlach uved|, Ze je také rad, Ze se tam tento ukazatel podafilo
vlozit. Bude se zohledriovat kvalita vystupu.

Usneseni:

.Komise pro treti roli AS UK doporucuje ke schvaleni Akéni plan HRS4R na UK pro obdobi 2024-2026.*

9 pro — 0 proti — 0 zdrz.

Schvaleno

9. Zprava o vnéjSim hodnoceni UK

Mgr. Bubenikova, pfedsedkyné Komise pro tfeti roli AS UK, uvedla tento bod a predala slovo doc. Polakovi.

Doc. Polak uvedl, zZe zajistovani kvality vyplyva ze zakona o vysokych Skolach, v roce 2018. Nyni UK prochazi tfetim
externim hodnoceni. NAU pfigel s tim, Ze poskytne UK zpétnou vazbu formou predlozené Zpravy. Jejim smyslem je
kriticky a otevrené fict, co by méla UK zlepsit. Vedeni UK zpravu vita, ukoly zapadaiji do toho, co UK sama zpracovala v
sebeevaluacni zprave. V roce 2026 bude UK zpracovavat zadost o opétovné udéleni institucionalni akreditace a ulozena
doporuceni bere vedeni UK jako Ukoly ke spinéni do té doby.

Mgr. Bubenikova uvedla, Ze zprava obsahuje doporuceni smérujici ke zlepSeni obousmérné komunikace mezi RVH a
fakultami a dotazala se, jak bude pfislusny plan vypadat. Doc. Polak uvedl, Ze toto je néco, co trapi i RVH. Pfipravuje se
akeni plan pro implementaci pfislusnych doporuceni, ktery bude k dispozici po schvaleni v KR. Jedno z opatfeni je, ze
se na jednani panelll RVH budou zvat garanti a prodékani. Dal$i opatfeni, které je jizimplementovano, je odivodnovani
rozhodnuti RVH. Zaroven je mozné poradat kulaté stoly ke konkrétnim rozhodnutim a sdileni praxe.

Usneseni:

.Komise pro treti roli AS UK bere na védomi Zpravu o vnéjsim hodnoceni UK.

Schvaleno tichym souhlasem



10. Zavérecna zprava z oblasti vykonu ¢innosti univerzitni
ombudsmanky a tzv. kontaktnich osob (ombudsosob) na
fakultach a sou€astech UK za rok 2023

Mgr. Bubenikova, predsedkyné Komise pro treti roli AS UK, uvedla tento bod a pfedala slovo dr. Samalové.

Dr. Samalova uvedla, e predloZena zprava je historicky prvni zpravou o &innosti ombudsmana na UK, ktera
dokumentuje prabéh uplynulého kalendarniho roku a definuje zakladni aktivity. VéFi, Ze je z pfedlozeného dokumentu
patrné, s jakou dynamikou aktivity nartstaly, od jednotlivych rizné slozitych podnétl az po rozvoj a pfipravu prvnich
systémovych opatfeni. Zprava je pojata v sounalezitosti Sirokého spolecenstvi ombudsosob a poukazuje na to, v jaké
symbidze funguje RUK s fakultami.

Mgr. Bubenikova uvedia, Ze ji zaujal graf na za¢atku materialu, kde je rozdéleni osob, které podavaly podnéty, pficemz
se zde vyskytuiji i tfi osoby mimo UK. Dotazala se, o jaké osoby se typicky jedna. Dr. Samalova uvedia, Ze jde o dalsi
fyzické osoby, které nemaiji zadny vztah k UK, a presto referuji o nevhodném chovani ¢lena akademické obce UK.
Mgr. Bubenikova se dale dotazala jakého format budou planované videospoty. Dr. Samalova uvedla, Ze pujde o kratka
a uderna videa.

Usneseni:

.Komise pro treti roli AS UK bere na védomi Zavére¢nou zpravu z oblasti vykonu Cinnosti univerzitni ombudsmanky a
tzv. kontaktnich osob (ombudsosob) na fakultach a souéastech UK za rok 2023."

Schvaleno tichym souhlasem

11. Metodika Setfeni podnétii nevhodného chovani
ombudsmankou UK

Mgr. Bubenikova, predsedkyné& Komise pro treti roli AS UK, uvedla tento bod a pfedala slovo dr. Samalové.

Dr. Samalova uvedia, Ze jde o jedno ze systémovych opatfeni a ma za cil zprtihlednit postupy, principy a nastroje, které
jsou v Setfeni vyuzivany. Tyka se prace univerzitniho ombudsmana, ale maji ji k dispozici i pfislusné osoby na fakultach.
Metodika je formulovana jako pomérné srozumitelny a dostupny dokument, ktery ma 4 ¢asti. Definuje, co UK vnima jako
nevhodné chovani a popisuje zakladni principy ¢innosti ombudsmanky, které v praxi narazi na fadu prekazek, na coz
se metodika také pokousi upozornit. Uselem metodiky je také definovat strategii UK ve vztahu k prevenci nevhodného
chovani a podpore socialniho bezpeci. Forma metodiky ma podobu otazek a odpovédi a byla zvolena zcela zamérng,
aby byla legitimizovana skute¢nost, Ze na polozené otazky ma ombudsman povinnost odpovidat. Nejvice vydatna
Cast je Cast 4, ktera chronologicky popisuje jednotlivé faze, kterymi podnéty prochazeji. Od leto$niho roku kancelar
ombudsmanky sva stanoviska zvefejiiuje. Z nich je evidentni, jaké typy pfipad( se fesi a jakym zplsobem Setfeni
probiha.

Mgr. Bubenikova se dotazala, zda fakultni ombudsosoby maji zajistény néjaky systém supervizi. Dr. Samalova uvedia,
Ze probiha skupinova supervize na dobrovolné bazi. Sama dr. Samalova ma zajisténou svou individualni supervizi.
Mgr. Slizkova se dotazala, jakym zplsobem se oSetfuji situace, kdyz jedna osoba svlj podnét poda jak fakultni
ombudsosobé, tak univerzitni ombudsmance a pfipady se Setfi paralelné. Takovy pfipad miize vzniknout z riznych
divodu, napfiklad pokud dana osoba nema diivéru v nékoho, kdo je soucasti fakultniho zZivota, nebo pokud ma pocit, ze
proces na fakulté nebézi podle jeho pfedstav. Domniva se, Ze soucasna situace, kdy neni nastavena zadna hierarchie
mezi univerzitnim a fakultnimi ombudsmany pfinasi riziko. V této souvislosti se dotazala, zda existuje néjaky proces v
pripadé&, kdy &lovék neni spokojen s Setfenim situace na fakultni drovni. Dr. Samalova uvedla, Ze je pravda, Ze vztah
univerzitniho ombudsmana s fakultami zcela vyjasnény neni. Ustalilo se metodické a koncepéni vedeni a vzdélavaci
podpora osobam na fakulté. Praxe pfi sdileném feSeni podnétu je takova, Ze pokud se ji ozve osoba z fakulty, odkaze
ji na fakultni ombudsosobu, coz se ne vzdy zdafi. Pokud se odlivodnéni zadatele, pro¢ nepodal podnét na fakultni
urovni vyhodnoti jako padné, prebere podnét univerzitni ombudsmanka. Pfebira podnéty rovnéz ve chvili, kdy pfislusna
fakultni ombudsosoba Fekne, ze jde o pfilis slozity pfipad.

Usneseni:

.Komise pro treti roli AS UK bere na védomi Metodiku Setfeni podnéti nevhodného chovani ombudsmankou UK.*
Schvaleno tichym souhlasem

12. Skoleni pro akademické a ne-akademické pracovniky a
pracovnice Univerzity Karlovy a Masarykovy univerzity

Mgr. Bubenikova, predsedkyné& Komise pro treti roli AS UK, uvedla tento bod a predala slovo dr. Samalové.

Dr. Samalova uvedla, Ze jde o dal$i systémové opatfeni, které ma mit G&inek na Grover alespori subjektivné vnimaného
socialniho bezpeci v univerzitnim prostfedi. Je to produkt spole¢né prace jeji a dr. Janovi¢ové, ochrankyné prav na
MUNI, ktera vyustila v obsahové verze dvou kurzll pro akademické a neakademické pracovniky. Timto krokem UK
naplfiuje své zakonné povinnosti, které vyplyvaji ze zakoniku prace a antidiskriminaéniho zakona. Cilem obou kurz(
je definovat pojem socialniho bezpeci a vlivy, které ho mohou posilovat a oslabovat. Definuji se také jednotlivé typy
nevhodného chovani na UK. Pozornost je vénovana nejen lidem, ktefi jsou subjekty nevhodného chovani, ale i svédkim,
davérnikim ¢i tém, ktefi byli z nevhodného chovani obvinéni. Material sou¢asné informuje o zdrojich podpory a zmiriuje



pracovnépravni postihy souvisejici s identifikaci nevhodnych forem chovani. Pocita se s tim, Ze od zacatku pfistiho
akademického roku bude mozné predat tyto kurzy véem fakultdam a soucastem.

Usneseni:

,Komise pro treti roli AS UK bere na védomi Skoleni pro akademické a ne-akademické pracovniky a pracovnice
Univerzity Karlovy a Masarykovy univerzity.*

Schvaleno tichym souhlasem

13. Razné

V tomto bodé nikdo nevystoupil.

Mgr. Bubenikova, pfedsedkyné Komise pro tfeti roli AS UK, podékovala véem za Ucast a zasedani ukoncila.
Zapsala: Mgr.Anna Matou$kova, tajemnice Legislativni komise AS UK

Vidi: Mgr. Kristyna Bubenikova, pfedsedkyné Komise pro treti roli AS UK



