Nabor & kariérni principy

Na univerzit& byl pfijat novy Rad vybérového Fizeni , ktery zohledfiuje principy takzvaného open, transparent and
merit-based recrutiment — oteviené transparentni vybérové fizeni zalozené na vécném hledisku. Podle tohoto Fadu
musi byt vSechna vybérova fizeni inzerovana v angli¢tiné a na neuniverzitnim webu, aby si jich mohly vS§imnout i osoby z
jinych instituci & ze zahranigi. Rad dale upravuije interni pravidla, jak maji vypadat vybé&rova fizeni, jak maji byt kandidati
a kandidatky posuzovani ¢i jak ma fungovat vybérova komise. Pro uchazece vznikl novy kariérni web . Pilotni spusténi
nové interni aplikace na vybérova fizeni pfispiva k urychleni sjednocovani postupl napfi¢ univerzitou, a to pfedevsim
formou digitalizace a automatizace procest.

Pro podporu rozvoje zaméstnancd a zaméstnankyn vznikly _ramcové principy kariérniho rozvoje pro akademické a
védeckeé pracovniky alektory i pro technicko-hospodarské pracovniky . Jejich soucasti je i nastaveni procesu hodnoceni,
coz koresponduje s nosnou ideou strategického zaméru ,Nejlepsi lidé délaji nejlepsi univerzitu.”
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