Akcni plan 2021-2023

Et|ka

Komplexni Setfeni spokojenosti zaméstnankyr a zaméstnanct v rdmci genderového auditu

Plan rovnych pfilezitosti a ustaveni Rady pro rovné pfilezitosti

Nova pozice ombudsman UK - opatfeni rektora &. 28/2022

Metodika Setfeni podnétd nevhodného chovéani ombudsmankou UK

Skoleni pro oblast socialniho bezpeéi pro akademické a neakademické pracujici (interni dokument)

Pracovni podminky

Sladovani osobniho a pracovniho zivota: Vykon prace na dalku - opatfeni rektora €. 44/2023
Sladovani osobniho a pracovniho zivota: Dny osobniho volna a rozvoje - opatfeni rektora €. 51/2023
Sladovani osobniho a pracovniho zivota: Pruzna pracovni doba - opatfeni rektora €. 52/2023
Pracovni cesty zaméstnanct a vyjezdy studentl Univerzity Karlovy - opatfeni rektora &. 54/2023
Metodika podavani Zadosti o vystaveni potvrzeni o pfisluSnosti k pravnim pfedpisim socidlniho zabezpeceni
(Formular A1) (interni dokument)

Jednotna sprava inzerce na jobs.cz

Interni aplikace na vybérova fizeni

Metodika: Neuspokojivé pracovni vysledky (interni dokument)

Metodika: Soubéhy pracovnich Uvazku (interni dokument)

Staff Welcome Centre - Evaluacni zprava o ¢innosti 2020-2023

Staff welcome Centre: promo video

Preklady do angli¢tiny a ukrajinstiny

Akce/workshopy pro zaméstnance univerzity ke zlepSeni fyzického a psychického zdravi

Centrum péce o dusi

Poradny Centra Carolina

Vzdélavani & rozvoj

Vzdélavaci programy zaméfené na rGzné oblasti kompetenci, v€etné védeckych, pedagogickych, manazerskych,
IT a jazykovych.

Pravidelné univerzitni $koleni pro nové zaméstnance a zaméstnankyné

Intenzivni semestralni kurzy eského jazyka pro zahranié¢ni AP a VP

Platforma doktorského studia - nabidka kurzu pro doktorandy na vzdélavacim portale a v Moodlu
Kalendar akci a kurzl pro doktorandy

Newsletter pro doktorandy

PhD Mondays v Kampusu Hybernska

Zakladni informace pro studujici doktorského studijniho programu

Fokusni skupina doktorand(i a doktorandek

Doktorské studium: Metodicky seminaf pro Skolitele

Veda a projekty

Hodnoceni védy na UK - Vysledky hodnoceni

Novy web k Research Data Management , e-learningovy kurz pro zaméstnance a studenty.

Nové Centrum pro podporu open science

E-learningové kurzy pro zaméstnance v oblasti open access a spravy vyzkumnych dat

Novy institucionalni repozitar publikaéni €innosti UK

Metodika open access a autoarchivace na Univerzité Karlové: Metodika pro uzivatele

Metodika open access a autoarchivace na Univerzité Karlové: Metodika pro koordinatory open access
Politika spravy vyzkumnych dat na UK

Open science: vzdélavaci videa na platformé Youtube

Studie uziti vyzkumnych dat v ramci vybranych védnich oborl a podkladové dotaznikové Setfeni



https://cuni.cz/UK-12541.html
https://cuni.cz/UK-11530.html
https://cuni.cz/UK-12542.html
https://cuni.cz/UK-12380.html
https://cuni.cz/UK-11968.html
https://cuni.cz/UK-13056.html
https://cuni.cz/UK-13248.html
https://cuni.cz/UK-13249.html
https://www.jobs.cz/fp/univerzita-karlova-rektorat-314247931/
https://www.youtube.com/watch?v=qsNf2DgUBq8&t=6s
https://swc.cuni.cz/UKSWC-88.html?news=19287&locale=cz
https://ukpoint.cuni.cz/IPSC-769.html
https://duse.cuni.cz/DUSE-1.html
https://centrumcarolina.cuni.cz/CA-256.html
https://cas.cuni.cz/cas/login?service=https%3a%2f%2fvzdelavani.is.cuni.cz%2fsimplifyworks%2feoc%2fprograms
https://swc.cuni.cz/UKSWC-77.html
https://phd.cuni.cz/PHD-30.html
https://phd.cuni.cz/PHD-146.html
https://cas.cuni.cz/cas/login?service=https%3a%2f%2fvzdelavani.is.cuni.cz%2fsimplifyworks%2feoc%2fprograms
https://phd.cuni.cz/PHD-267.html
https://phd.cuni.cz/PHD-239.html?cid=kphd
https://ukpoint.cuni.cz/IPSC-402.html
https://phd.cuni.cz/PHD-297.html
https://phd.cuni.cz/PHD-158.html
https://cuni.cz/UK-9969.html
https://www.ukforum.cz/rubriky/veda/7913-univerzita-karlova-dokoncila-nezavisle-hodnoceni-vedy
https://openscience.cuni.cz/OSCI-1.html
https://openscience.cuni.cz/OSCI-1.html
htthttps://dlcv.cuni.cz/course/view.php?id=381
https://dlcv.cuni.cz/course/view.php?id=432
https://publications.cuni.cz/
https://publications.cuni.cz/handle/20.500.14178/1860
https://publications.cuni.cz/handle/20.500.14178/1870
https://cuni.cz/UK-13492.html
https://www.youtube.com/@ustredniknihovnauniverzity6952/playlists
https://zenodo.org/records/5841574
https://zenodo.org/records/5841472

Visiting professorships

Platforma postdoktorandu

Zavedeni a definovani pojmu ,postdoktorand” na UK - opatfeni rektora €. 3/2022
Hodnoceni tvlréi ¢innosti - Cyklus 2019 - 2023

Evropské centrum

Novy web pro ERC

Brozura UK: How to write a strong ERC proposal (eng. only)

Leaflet UK: Rychly pravodce granty ERC

Nabor & kariérni principy

Ramcové principy kariérniho rozvoje a hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikl - opatfeni rektora ¢.
28/2021

Systematické ro¢ni hodnoceni zaméstnancli na ROZRUK - opatfeni kvestora &. 5/2024

Hodnoceni zaméstnanct na ROZRUK - SharePoint pfistupny pro zaméstnance UK

Ramcové principy kariérniho rozvoje technicko-hospodarskych pracovnikl - opatfeni rektora €. 53/2023

Ostatni

Interni komunikace: ManaZzerské shrnuti dotaznikového Setreni IK v ramci RUK (2021)

Interni komunikace: Manazerské shrnuti dotaznikového Setreni IK mezi RUK a fakultami (2023)

Mobility: Pracovni cesty zaméstnancl a vyjezdy studentl Univerzity Karlovy uskuteénéné mimo pracovnépravni
vztah - opatieni rektora ¢. 54/2023



https://cuni.cz/UK-12980.html
https://cuni.cz/UK-11118.html
https://cuni.cz/UK-11570.html
https://cuni.cz/UK-12214.html
https://ec.cuni.cz/EC-1.html
https://ec.cuni.cz/EC-109.html
https://cuni.cz/UK-11273.html
https://cuni.cz/UK-11273.html
https://cunicz.sharepoint.com/sites/Hodnocenzamstatnac/SitePages/Home.aspx
https://cuni.cz/UK-13252.html
https://cuni.cz/UK-13253.html

