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Uvod

Rovnost a spravedlnost jsou hodnoty, ke kterym se Univerzita Karlova jasné hlasi a povaZuje je za
ustiedni pilite akademického zivota. Je dilezité, aby se vSichni studujici i zaméstnanci
a zaméstnankyné citili na univerzité vitani a v bezpeci a zaroven, aby vSichni méli rovné Sance
k ispésnému zakonceni studia ¢i dosaZeni svych kariérnich cild. Nulovou toleranci nerovného
zachazeni povazujeme za startovni pozici, kterou chceme prekrocit, chceme jit dal za pouhy zaklad
rovnych prav - chceme se snazit vytvaret vielé, pecujici, inkluzivni prostiedi, budovat davéru
v instituci, v jeji mechanismy a etické principy, které by mély vychazet vstric vSem, kdo se mohou

ocitnout v ohroZeném nebo znevyhodnéném postaveni.

Plan rovnych prilezitosti pripravujeme sohledem navzajemné plisobeni raznych znakt
zranitelnosti, nikoli jen ve vztahu k genderové rovnosti. Tento intersekcionalni piistup reaguje na
realné potieby ¢leni a ¢lenek akademické obce a zaméstnanct a zaméstnankyn univerzity a Zitou
zkuSenost, kterd neni redukovana na jednotlivé charakteristiky osob, jako je pohlavi, gender,
sexudlni orientace, vék, etnicita, socioekonomické zazemi, postizeni, zdravotni stav a podobné.
Cile Planu rovnych prilezitosti, jeho jednotliva opatreni a samotna implementace jsou planovany

s védomim, Ze tyto znaky zranitelnosti se mohou vzajemné posilovat a ovliviiovat.

Sbér dat, proces tvorby Planu a souvisejici strategické dokumenty

Podkladem pro tvorbu druhého Planu rovnych prilezitosti UK pro roky 2025-2027 je stale
genderovy audit, ktery byl proveden na prelomu let 2021-2022. Dale vychazime ze zjiSténi
celouniverzitniho Setfeni potieb pecujicich osob, které pro UK realizoval Sociologicky ustav AV
CR v prvnim pololeti roku 2024. Dal$im vyznamnym zdrojem je evaluace aktivit, které probihaly
vramci implementace prvniho Planu RP, a to vcetné zkuSenosti kancelafe ombudsmanky UK
a podnétd z fad ¢lenstva Rady pro rovné prilezitosti UK, které prinaselo specifickou perspektivu

jednotlivych fakult a soucasti. K tvorbé Planu byly ptizvany také vybrané odbory RUK.
Ve Strategickém zaméru UK pro roky 2021-2025 deklarujeme, Ze ,Nejlepsi lidé délaji nejlepsi
univerzitu.“ Pfi védomi toho, Ze i ti nejlepsi se mohou na své cesté potykat s riznymi prekazkami,

chceme pracovat na tom, aby skute¢né kazdy mohl na UK plné rozvinout svijj talent a potencial.
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Plan rovnych prilezitosti Univerzity Karlovy byl vytvofen v souladu s naroky, které Evropska
komise klade na vSechny védecko-vyzkumné organizace, které se chtéji zapojit do programu
Horizont Evropa. Plan je zaroven v souladu s narodni Strategii rovnosti Zen a muzi na léta 2021-
2030 a obsahuje opatieni, ktera navazuji na ¢lenstvi v Pride Business Foru a podpis Charty proti
domacimu nasili. Inspiraci p#i tvorbé Planu byly také zpisoby implementace politik rovnosti na
zahrani¢nich univerzitach, zejména téch, se kterymi tizce spolupracujeme v ramci Coimbra Group

¢i 4EU+. Plan a jeho implementace jsou také nedilnou soucasti HR Award.

Struktura

Plan obsahuje 69 opatieni rozdélenych do 9 oblasti. Kazda oblast je vymezena strategickym cilem,
ktery stanovuje, k ¢emu chce UK smérovat. Tento cil je dosaZitelny prostiednictvim sady dil¢ich
opatreni, kterd maji kratkodobé ¢i stifednédobé vymezeni a jejich plnéni lze sledovat na
dosahovanych indikatorech. Nékteré cile a opatieni pokracuji z predchoziho planu; jind na minula

opatieni navazuji, ale byla upravena a aktualizovana; dalsi byla do planu vloZena zcela nové.

Financovani implementace Planu rovnych prileZitosti

Financovani implementace Planu rovnych prilezitosti, vCetné persondlniho zajisténi, bude
zajisSténo z riznych zdroji. Bude se jednat zejména o prostredky z Programu na podporu
strategického Fizeni vysokych Skol na obdobi 2022-2025 a jeho navazny zdroj, pomoci kterého
MSMT umoZituje podpofit prioritni strategické projekty univerzity. Dale budou vyuZivany
relevantni vyzvy v ramci OP JAK a ziskané prosttedky za predpokladu, Ze se univerzité podari
projekty ziskat. Toto financovani bude doplnéno institucionalnimi prostiedky, které nejsou
uceloveé vazany. Dalsi mozné zdroje financovani aktivit predstavuje Horizont Evropa a jeho vyzvy

urcené na posilovani rovnych ptileZitosti ¢i vyuZiti nékterych klicovych akci programu Erasmus+.
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Oblast Cil Opatireni Termin Odpovédna osoba a utvar Indikatory
Obecné rovné Zajistit Pokracovani v ¢innosti Rady pro rovné prilezitosti pribézné Rektorka, clenka kolegia Uskutecnéni zasedani Rady, vydana
prileZitosti na institucionalni UK, ktera se bude nadale schazet minimalné rektorky pro socialni doporuceni a stanoviska Rady
UK ukotveni agendy Ctytikrat rocné a bude fungovat jako poradni organ zalezitosti a udrzitelny
rektorky. rozvoj, UK Point
Pokracovani ¢innosti celouniverzitni ombudsmanky, | pribézné Rektorka Existence pozice a podpirného aparatu
dle potreb bude jeji kancelar personalné posilovana.
Zajistit sbér data Pravidelny monitoring napliiovani Planu RP bude pribézné | Clenka kolegia rektorky pro Zpravy o napliiovani Planu RP
vyhodnocovani nadale probihat prostfednictvim ¢tvrtletniho socialni zalezitosti a
pokroku v agendé reportu o pokroku a nasledného kazdoroc¢niho udrzitelny rozvoj, UK Point
vyhodnoceni (ptredkladano na KR, pokracujici
aktivita od 1Q 2023).
Provedeni dal$i analyzy stavu genderové rovnostina | priibézné | Clenka kolegia rektorky pro Zpravy z provedenych Setfeni
UK prostiednictvim realizace navazujicich Setieni. socialni zalezitosti a
udrzitelny rozvoj, UK Point
Zviditelnit agendu RP KaZdoro¢ni udileni Ceny za ptinos k rovaym Q3 2025, Q3 | Clenka kolegia rektorky pro | Udélené ceny, kaZdoro¢né 17. listopadu
z UK smérem k prilezitostem na UK, Ceny manzelt Coriovych. 2026, Q3 socialni zalezitosti a se zajisténim propagace v univerzitnich
vetejnosti 2027 udrzitelny rozvoj, médiich a na socialnich sitich.
prorektor pro vnéjsi vztahy
UK Point, OVV.
Propagace aktivit v oblasti rovnych ptileZitosti na UK | priibézné | Clenka kolegia rektorky pro | Sifeni informaci o RP z UK smérem

smérem k verejnosti.

socialni zalezitosti a
udrzitelny rozvoj,
prorektor pro vnéjsi vztahy
UK Point, OVV.

k verejnosti (uskutecnéna vystoupeni
na akcich a vystupy v médiich).
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Oblast Cil Opati‘eni Termin Odpovédna osoba a utvar Indikatory
Slad’ovani Zvysit Proskoleni kontaktnich osob na studijnich a Q4 2025 Clenka kolegia rektorky pro Zatazeni tématu podpory pecujicich na
rodinného a |informovanost o | persondlnich oddélenich fakult, priprava vhodnych socialni zalezitosti a udrzitelny setkani personalisti a studijnich
pracovniho ¢i dostupnych informacnich zdroji (letaky odkazujici na rozvoj, UK Point ve spolupracis | oddéleni, aktualizované rozcestniky na
studijniho podplirnych informacni rozcestniky na webu), tzv. focal points. 0SZS a EPMO, fakulty webu
Zivotana UK | aktivitach pro
pecujici
Zavedeni ,newsletteru” ¢i ,obcasniku” pro pecujici Q4 2025 Clenka kolegia rektorky pro Vyzva k prihlaseni se k newsletteru
s nabidkami akci a priibéznymi informacemi (pod socialn{ zalezitosti a udrzitelny (studujici s UDR a prostiednictvim
spravou UK Pointu s moznosti pro fakulty pfispivat rozvoj, UK Point pravidelnych NL a dalsi propagace),
informacemi o svych akcich). vytvorené newsletteru a zacatek

rozesilani s pocatecni frekvenci jednou
za Ctvrtleti

Vytvoreni a distribuce informacnich materiala Q2 2026 Clenka kolegia rektorky pro Distribuce vytvorenych materialdg,
(napt. pro osoby odchazejici/vracejici se socialni zalezitosti a udrzitelny $iteni informaci o vytvorenych
z rodicovské pauzy, pecujici o jinou osobu zavislou, rozvoj, UK Point ve spolupraci informacnich zdrojich pres newslettery
studujici rodice apod., ve smyslu dlouhodobé s 0OSZS, EPMO, OVV, fakulty a fakulty (RRP)

vyuzitelnych materiall - brozur, které budou k
dispozici studijnim a personalnim oddélenim,
vytvoreni prehlednych webovych rozcestniki ¢i
informacnich stranek na intranetu pro zaméstnané
a jejich propagace).




X

Univerzita
Karlova

hr

Utvaret kulturu
prostredi, kde je
péce o blizké
vnimana jako
béZna soucast
Zivota a neni
stigmatem

Slad’ovani
rodinného a
pracovniho ¢i
studijniho
zivota na UK

Pravidelna komunikace s osobami béhem Q2 2026 Kvestor, ¢lenka kolegia rektorky | Integrace tématu udrzovani kontaktu s
rodi¢ovské prestavky. pro socialni zalezitosti a osobami na MD/RD do Skoleni pro
udrzitelny rozvoj, EPMO, UK Point, vedouci pracovniky a personalni
fakulty oddéleni, komunikace tématu na
existujicich férech (setkani
personalistii), zavedeni mechanism
udrzovani kontaktu (skrze newsletter,
nabizena Skoleni, pozvanky na
univerzitni/fakultn{ akce)
Podpora posileni vstiicnosti z hlediska flexibilnich Q4 2026 Kvestor, ¢lenka kolegia rektorky Publikace ¢lankd v univerzitnich
forem prace a vytvareni podporujiciho prostiedi a pro socialni zaleZitosti a médiich, komunikace zasad pres
na podporu oteviené komunikace, zdiiraznéni a udrzitelny rozvoj, EPMO, UK Point, | newslettery a rizna univerzitni fora
vysvétleni, proc je tato politika ze strany fakulty (RRP, RKR, setkani tajemnikd,
zameéstnavatele zasadni a pro instituci vyhodng, a personalistli, AS UK a relevantni
to jak ve vztahu k rodi¢iim, tak k neformalnim komise). Zahrnuti aspektu
pecujicim o jinou osobu zavislou. destigmatizace péce u muzi - nabidka
zkracenych uvazki a podpora pri
Cerpani otcovské a rodicovské dovolené
Podpora pozitivniho pohledu na rodicovstvi béhem | Q4 2026 Clenka kolegia rektorky pro Zahrnuti tématu kombinace studia a
studia. socialni zalezitosti a udrzitelny rodicovstvi do informovani
rozvoj, UK Point, Rada pro rovné | akademickych pracovniki a pracovnic
prilezitosti, Platforma
Paedagogium,
Metodicka a organiza¢ni podpora fakult pri pribézné Clenka kolegia rektorky pro Realizované akce a aktivity pro cilovou

zavadéni aktivit zamérenych na rtizné vékové
skupiny a rodice s détmi na jednotlivych fakultach
a soucastech pro posileni sitovani a destigmatizaci
pecujicich (naptiklad organizace Dnt déti, Noci
védy ad.).

socialni zalezitosti a udrzitelny
rozvoj, UK Point, fakulty.

skupinu
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Slad’ovani
rodinného a
pracovniho ¢i
studijniho
zivota na UK

Prakticky
usnadnit
kombinaci
studia/prace a
péce

Propagace existujici nabidky prazdninovych
priméstskych ¢i pobytovych tabort pro déti
ptredskolniho i $kolniho véku a snaha o zvySeni jeji
dostupnosti.

Fakulty, ¢lenka kolegia rektorky
pro socialni zalezitosti a
udrzitelny rozvoj, UK Point

Realizované tabory

Vytvoreni metodiky pro podporu vstticnych
studijnich podminek pro pecujici.

Q22026

Clenka kolegia rektorky pro
socialn{ zalezitosti a udrzitelny
rozvoj, prorektorka pro studijni
zalezitosti, UK Point, OSZS, fakulty

Vytvoreni metodiky pro podporu
vstiicnych studijnich podminek pro
pecujici (rodice i pecujici o jinou osobu
zavislou na péci), pripadné pro osoby s
postizenim ci specifickymi potrebami,
zohlednujici: mozZnosti distan¢ni vyuky,
zasady pro tvorbu ISP, dostatek
termind pro zkousky ve vyjimecnych
zivotnich situacich, moZnosti ndhrady
pritomnosti na seminarich splnénim
jiné povinnosti, nahradu povinnosti
zahrani¢niho vyjezdu jinou aktivitou.
Vse s ohledem na charakter studia a
nezbytnost osobni pritomnosti dle
vyuky (laboratote, prakticka cviceni
apod.)

Propagace a podpora dodrzovani minimalniho
standardu vybavenosti budov, ktery vznikl
v predchozim obdobi.

Q12025

Clenka kolegia pro socialni
zaleZitosti a udrzitelny rozvoj,
kvestor, fakulty

Rozeslani praktickych informaci
vyplyvajicich ze standardu pies riizné
informacni kanaly, rozsifeni informace
o potiebé jeho dodrzovani pres RKR a

tajemniky
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Slad'ovani Prakticky Propagace a podpora novych moznosti hlidani déti. | prabézné Clenka kolegia rektorky pro Priibézny monitoring kapacit
rodinného a usnadnit socialni zalezitosti a udrzitelny existujicich détskych skupin a
pracovniho ¢i kombinaci rozvoj, kvestor, UK Point, fakulty | matefrskych Skol na UK, informovani o
studijniho studia/prace a dostupnych moznostech financovani
zivota na UK péce vzniku DS ¢i détskych koutkd, a dalsich
forem usnadnéni pristupu k péci o déti
a jejich hlidani
Otevieni diskuse o mozZnosti prodlouzeni podpory Q4 2025 Clenka kolegia rektorky pro Uspoiadani kulatého stolu k moznosti
studujicich rodict i nad vék 3 let ditéte a pro socialni zalezitosti a udrzitelny | prodlouZeni podplrnych nastrojd nad 3
pecujici o jinou osobu zavislou. rozvoj, prorektorka pro studijni roky véku ditéte a pro pecujici o jinou
zalezitosti, UK Point, OSZS osobu zavislou na péci ¢i zavedeni
navazujicich/specialnich ISP
Sjednoceni benefitl pro pecujici napri¢ UK Q4 2025 Clenka kolegia rektorky pro Doporuceni RRP ohledné moznosti
(zejména Skolkovné) a vytvoreni vhodnych socialni zaleZitosti a udrZitelny vytvoreni vhodnych podminek cerpani
podminek pro ¢erpani prispévki pro pecujici. rozvoj, Rada pro rovné prileZitosti, prispévki ze socialniho fondu pro
kvestor, UK Point, EPMO, vedeni | pecujici a jeho projednani vedenim UK
fakult a vedenim fakult
Navrzeni postupt a moznych mechanismi pro Q4 2027 Fakulty, Rada pro rovné Doporuceni vydané Radou pro RP, jeho
zastupitelnost akademickych a védeckych ptileZitosti projednani vedenim UK a jeho
pracovniki a pracovnic (AVP) v dobé komunikace napri¢ UK
nepritomnosti a v pripadé kariérni pauzy a téz
moznosti AVP se podle situace podilet na
vyzkumné ¢innosti i v obdobi preruseni kariéry.
V souladu s uzavienym memorandem s NF Pride Q32026 Kvestor, ¢lenka kolegia rektorky | Vydana metodika upravujici naroky na

Business Forum zajisténi rovnych podminek
v oblasti péce a pristupu k moZnostem cerpani
volna (oSetrovné, otcovska dovolena apod.) i pro
stejnopohlavni pary, tj. nebiologické rodice v paru.

pro socialni zaleZitosti a
udrzitelny rozvoj, EPMO, UK Point,
fakulty

oSetfovné a otcovskou dovolenou pro
socialni rodice
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Slad'ovani Podporit Implementace nastrojd, které podporuji studujici pribézné Clenka kolegia rektorky pro Zavedena podpora studujicich rodict a
rodinného a |slad’'ovani studia rodice a téhotné studentky socialni zalezitosti a udrzitelny zmény podminek pro téhotné
pracovniho ¢i | a péce o déti pro rozvoj, prorektorka pro studijni studentky dle aktudlné platné
studijniho studujici rodice zalezitosti, UK Point, OSZS, fakulty legislativy (v ndvaznosti na novelu
zivota na UK v souladu ZoVS)
s aktualni
legislativou
Oblast Cil Opatieni Termin Odpovédna osoba a atvar Indikatory
Inkluzivni Zvysit Vymezeni pojmu rovnosti, jak ho vnimame na UK na Q4 2025 Clenka kolegia rektorky pro | Vytvoreny dokument, jeho distribuce
organizacni povédomio | zakladé ptikladd dobré praxe: vytvoreni dokumentu, ktery socialn{ zalezitosti a a komunikace napti¢ UK
kultura problematice formuluje stanovisko UK k rovnosti, vysvétli, jak je na UK udrzitelny rozvoj, prorektor
rovnosti a chapana, co vsechno do ni spada a priblizi vyznam a pro vnéjsi vztahy, Rada pro
podpora dutlezitost této agendy. Pokracovani v Sifeni povédomi o rovné prilezitosti, UK Point,
inkluze jako tématu rovnosti v univerzitnich médiich a dalsich ovv
takové komunikac¢nich kanalech.
Pokracovani v organizaci akci s cilem odbouravat pribézné Clenka kolegia rektorky pro | Uskute¢néné akce na téma rovnosti,
nevédomou piedpojatost vii¢i riznym osobam se znaky socialni zalezitosti a inkluze a diverzity
zranitelnosti v prostiedi univerzity. udrzitelny rozvoj, UK Point,
fakulty
Podpora pouzivani principtli inkluzivni komunikace, pribézné Clenka kolegia rektorky pro Zverejnéné Principy inkluzivni
souvisejici vzdélavani a skutec¢né uzivani inkluzivniho socialni zalezitosti a komunikace, jejich propagace a
jazyka. udrzitelny rozvoj, prorektor realizace souvisejicich skoleni ve
pro vnéjsi vztahy, Rada pro spolupraci s tymem HR Award
rovné prilezitosti, UK Point, (zaclenéni do onboardingovych
OVV, fakulty Skoleni, zvefejnéni na intranetu,
rozeslani pres newslettery, sdileni
pres relevantni fora ad.)
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Inkluzivni Zvysit Napliiovani Charty proti domacimu nasili prostrednictvim | pribézné Clenka kolegia rektorky pro Organizace Skoleni v oblasti
organizacni povédomi o zavadéni opatreni na podporu obéti doméaciho nasili (UK socialni zalezitosti a rozpoznadni domaciho nasili a
kultura problematice signatarkou Charty od 12/2024), napt. formou podpory udrzitelny rozvoj, UK Point, genderové podminéného nasili,
rovnosti a vzdélavacich akci ptripravenych ve spolupraci fakulty jejichz cilem je také nastaveni
podpora s relevantnimi neziskovymi organizacemi. postuptl v ramci tymt ve véci pomoci
inkluze jako obétem domaciho nasili. Cilovou
takové skupinou jsou zaméstnané osoby
Podpora vstticnosti k internacionalizaci, snaha o pribézné Clenka kolegia rektorky pro | Napisy, smérovky, formulate a dalsi
interkulturni porozuméni, véetné rozvoje bilingvniho socialn{ zalezitosti a dokumenty v anglictiné, realizace
prostiredi (ndpisy a smérovky, formulate a informacni udrzitelny rozvoj, UK Point, | Skoleni zamétenych na interkulturni
systémy v A]). fakulty porozuméni, zviditelnéni tématu v
univerzitnich médiich, organizace
akci v anglictiné
Promitnout Pokracovani v odstrafiovani bariérovosti budov v pribézné Clenka kolegia rektorky pro ZlepSeni v oblasti bezbariérovosti
inkluzi do zavislosti na moznosti stavebnich Gprav a dostupnosti socialni zaleZitosti a budov
piistupnosti finan¢nich zdroju. udrzitelny rozvoj, UK Point,
prostor fakulty
Transparentné informovat o existujicich bezbariérovych pribézné Clenka kolegia rektorky pro | Aktualizovany web Centra Carolina o
moznostech a podptlirnych opatfeni v jednotlivych socialni zalezitosti a ptistupnosti budov, aktualizované a
budovach (mapa). udrzitelny rozvoj, UK Point, dostupné informace na fakultach,
fakulty vytvoreni mapy pro osoby, které
pottebuji bezbariérovy ptistup.
Znaceni a navigace pro osoby se
zrakovym postiZenim
Zavedeni bezbariérovych genderové neutralnich toalet v Q4 2027 Clenka kolegia rektorky pro Dostupné bezbariérové genderove
zavislosti na moznosti stavebnich dprav a dostupnosti socialni zaleZitosti a neutralni toalety v ramci UK
finan¢nich zdrojt. udrzitelny rozvoj, kvestor,
fakulty, UK Point, SBZ
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Oblast Cil Opati‘eni Termin | Odpovédna osoba a utvar Indikatory
Socialni Rozvoj sité Reseni podnétii nevhodného chovani od pribézné | Kanclérka, ombudsmanka, | Stanoviska k jednotlivym feSenym podnétiim,
bezpeci | ombudsosob na UK pracujicich/studujicich. fakulty poskytnuté poradenské a expertni sluzby
ajejich ¢innosti
Podpora profesionalizace pribézné | Kanclérka, ombudsmanka, Realizované vzdélavaci seminare
ombudsmani/ombudsmanek na fakulty
fakultach/soucastech UK.
Supervizni podpora ombudsmanid/ombudsmanek na | pribézné | Kancléika, ombudsmanka, Realizované supervizni seminare
fakultach/soucastech UK. fakulty
Vyvoj standardi Cinnosti 2026-27 | Kanclérka, ombudsmanka, | Zpracované koncep¢ni a strategické dokumenty
ombudsmani/ombudsmanek, strategickych koncepci fakulty

rozvoje, hodnoceni kvality ¢innosti, véetné vyjasnéni
kompetenci studentskych ombudsosob a nastaveni
pravidel pro jejich fungovani.

Setieni stavu socialnfho bezpecina UK. 2026 Kanclérka, ombudsmanka, Souhrnna zprava z Setreni
fakulty
Udrzovani kontaktu s dal$imi vysokymi $kolamia VS | priibézné | Kanclétka, ombudsmanka, Uskutecnéna setkani a aktualni informace
ombudsosobami a sledovani vyvoje agendy na ¢lenka kolegia rektorky pro predané na KR
narodni a mezinarodni drovni socialni zalezitosti a
udrzitelny rozvoj, UK Point,
fakulty
Prostrednictvim | Vytvoreni strategie transparentni komunikace eticky | 2026-27 | Kanclérka, ombudsmanka Zpracovany koncep¢ni dokument
vzdélavani a sloZitych témat a zdroji podpory na UK.
osvetove cinnosti Vydavani tzv. velkych stanovisek k eticky sloZitym | pribéZné | Kanclétka, ombudsmanka Vydana stanoviska
zvysit povédomi o tématim.
problematice
socialniho bezpedi | Implementace metodiky Setfenf podnétii nevhodného | pribézné | Kancléika, ombudsmanka, Zpracované metodiky Setieni na fakultach
chovani na fakulty/soucastech. fakulty
Rozvoj povinného $koleni v oblasti socialniho bezpeci | priibézné | Kanclérka, ombudsmanka, Realizované vzdélavaci seminare
ptinastupu do zaméstnani. fakulty
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Socidlni | Prostiednictvim Vytvoreni sité Skolitelli a obsahu $koleni pro tuto Q2 2026 Clenka kolegia rektorky Prehled proskolenych lektort, zpracované
bezpeci vzdélavani a oblast, v€etné genderové podminéného nasili, které pro socialni zalezitosti a osnovy vzdélavacich programi, zpracovana
osvétové Cinnosti bude odpovidat potiebam jednotlivych fakult a udrzitelny rozvoj, vzdélavaci nabidka
zvysit povédomi o soucasti. kanclérka, ombudsmanka,
problematice UK Point
socialniho bezpeci
Nabidka kurzl sebeobrany pro zaméstnané i pribézné Clenka kolegia rektorky Realizované kurzy sebeobrany
studujici. pro socialn{ zalezitosti a
udrzitelny rozvoj, UK Point
Zavedeni zakladniho $koleni krizové intervence pro | pribézné Clenka kolegia rektorky Realizovana Skolenf{
pracovniky a pracovnice studijnich a personalnich pro socialn{ zalezitosti a
oddéleni. udrzitelny rozvoj, UK Point
ve spolupraci s OSZS a
EPMO, fakulty
Vytvoreni jasnych a jednotnych postupt piijednani | Q4 2025 Clenka kolegia rektorky Vytvorené doporucené postupy pro oblast
s osobami v tranzici ¢i obecné s trans a nebinarnimi pro socialni zalezitosti a komunikace s touto cilovou skupinou
osobami. udrzitelny rozvoj, (oslovovani, seznamy na prezencnich listinach),
prorektorka pro studijni pro vydavani diplomt po absolutoriu v
zalezitosti, Rada pro rovné | souvislosti se zménou jména, pro uzpisobeni SIS
prileZitosti, UK Point, OSZS, | pro zadavani oficialniho a preferovaného jména
kvestor. ad.
Vytvoreni doporuceni pro vytykani nedostatki Q4 2027 Clenka kolegia rektorky | Doporuéeni vydané Radou pro rovné pileZitosti

zaméstnanych osob, pro pripady podezieni na
nevhodné chovani, poruSovani predpisi atp.,
zahrnujici doporuceni k fadnému provéreni
podezreni, prijeti predbéznych/preventivnich
opatfeni, oznameni vefejnopravnim organtim a
ptijeti pracovnépravnich opatrent.

pro socialni zalezitosti a
udrzitelny rozvoj, Rada pro
rovné prilezitosti, kvestor,
ombudsmanka, UK Point,
EPMO, Pravni odbor,
fakulty

a jeho komunikace smérem k relevantnim
odborim a oddélenim napri¢ UK
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Univerzita
Karlova

hr

Socialni
bezpeci

Podporit studujici i
zaméstnané v
aktivnim zapojeni
se do organizacni
zmény ve prospéch
socialniho bezpeci

Podpora vzniku neformalnich skupin z rad
studujicich a/nebo zaméstnanych s cilem podporit
inkluzivni prostiedi pro LGBTQ+ osoby, osoby
s postizenim (i specifickymi potiebami, pecujici
rodice, zahrani¢nf zaméstnance aj.

<
N<
<

pribézn

Clenka kolegia rektory pro
socialni zaleZitosti a
udrzitelny rozvoj, UK Point,
fakulty

Setkavani zastupct raznych skupin v ramci
neformalnich setkdni a spole¢né tcasti na
kulturné-spolecenskych akcich

Podpora Zen ve védé a akademii.

M<
N<
<

pribézn

Clenka kolegia rektory pro
socialni zalezitosti a
udrzitelny rozvoj, UK Point,
fakulty

Realizované akce podporujici Zeny ve védé

Zavedeni nabidky terapeutického setkani
studentskych ¢i pracovnich kolektivli v navaznosti na
vyskyt nevhodného chovani ¢i zachazeni (napft. pri
zjisténi vyskytu Sikany, genderové podminéného
nasili, konsenzudlniho vztahu mezi vyucujici a
studujici osobou).

Q4 2025

Clenka kolegia rektory pro
socialni zaleZitosti a
udrzitelny rozvoj, UK Point,
fakulty

Zajisténi interventa nebo odborného pracovnika
(supervizora, terapeuta), zverejnéni nabidky
setkani v pripadé vzniklé potieby

Pokracovani a rozvoj komunikace se studentskymi
spolky napri¢ agendou.

M<
N<
<

pribézn

Clenka kolegia rektory pro
socialni zalezitosti a
udrzitelny rozvoj,
ombudsmanka, UK Point

Uskutecnéna setkani a komunikace ¢i konzultace
se spolky, spole¢né zorganizované akce
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Oblast Cil Opatireni Termin Odpovédna osoba a uitvar Indikatory
Rovnost ve Podpotit zapojeni | Komunikace moZnych nastroji, které lze vyuzit pro | Q4 2027 Clenka kolegia rektorky pro Distribuce informaci o vyuzitelnych
vedeni a méné zvySeni zapojeni podreprezentovanych skupin v socialni zalezitosti a udrZzitelny nastrojich smérem k fakultam
rozhodovacich | reprezentovanych ramci obsazovani organt a komisi, a to v¢etné rozvoj, Rada pro rovné piilezitosti,
procesech skupin v podileni zastoupeni studujicich (paritni nominace, UK Point, fakulty
se narozhodovani | indikativni seznamy potencialnich ¢lenek a ¢lent,
a vedeni rozsifeni moznosti angazma i na osoby se
zkrdcenym tvazkem ¢i na rodicovské pauze,
informovani o ndro¢nosti daného postu a
uzpuisobeni zasedani potfebam pecujicich - dle
materialu projednaného v RRP).
Monitorovani moznosti finan¢ni podpory pro pribézné Clenka kolegia rektorky pro Informovani o moznostech cerpani
rodice déti predskolniho véku z riznych grant, socialni zalezitosti a udrzitelny podpory pro pecujici v ramci granti
informovani cilové skupiny o téchto moznostech a rozvoj, prorektor pro védeckou a na vzdélavacich akcich pro cilovou
nastaveni vnitinich predpist tak, aby resitelé a tvirci ¢innost, Rada pro rovné skupinu a pres rizné komunikac¢ni
fesitelky mohli podporu realné éerpat (GA CR, piileZzitosti, UK Point ve spolupraci kanaly. Podpora zmény internich
Navratové granty, Erasmus+ aj.), a zahrnuti této s OVaV, fakulty predpisti ve prospéch moZnosti
moznosti do vnitinich grantovych schémat Cerpani prostredkd na péci o osobu
univerzity (GA UK, UNCE, Primus aj.). zavislou na péci. Zahrnuti moznosti
Cerpani téchto prostiredkii i do
vnitinich grantovych schémat
univerzity
Dosahnout Pokracovani v praci s aplikaci pro evidenci pribézné Kvestor, fakulty Evidence statistik pro vnitini potreby
vyrovnanéjSiho | vybérovych fizeni, ktera umozni sledovani sloZeni univerzity
zastoupeni muzi vybérovych komisi, uchazeci a uchazecek a
a Zen na pozicich vybranych osob.
napric UK Vydani doporuceni k postupiim u vybérovych Q4 2025 Rada pro rovné prilezitosti, Vydana doporuceni Radou pro rovné
fizeni, ktera mohou zvysit Sance na uspéch kvestor, fakulty prilezitosti, schvalena KR, jejich
podreprezentovanych skupin (dle materialu komunikace smérem k fakultam
projednaného v RRP a v souladu s Akénim pldnem
HR Award).
Pribézné sledovani poméru muzi a Zen na priibézné | Clenka KR pro socialni zaleZitosti a Vydané statistiky jako soucast
vedoucich pozicich a kazdoro¢ni reporting. udrzitelny rozvoj, kvestor, UK hodnoceni plnéni Planu RP
Point, EPMO
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Oblast Cil Opatireni Termin Odpovédna osoba a utvar Indikatory
Kariérni Podpofit moznosti | Podpora jednotného postupu pti Cerpani sabatikld Q4 2026 Clenka kolegia rektorky pro | Navrh postupu p¥i poskytovani a éerpani
rozvoj kariérniho rozvoje a s tim souvisejicich benefitd. socialni zalezitosti a benefitd, véetné tvirciho volna
zaméstnanych udrzitelny rozvoj, kvestor,
fakulty, UK Point, EPMO,
OVaV.
Dostatec¢na propagace a monitoring vhodnych Q2 2026 Prorektor pro strategii a V pripadé zajisténi prostiedkd z externich
navratovych grantovych vyzev rozvoj, prorektor pro finan¢nich zdroji zavedeni navratovych
védeckou a tvlrci ¢innosti, granti pro osoby vracejici se z
0VaV, OPP, fakulty materské/rodicovské dovolené, pripadné
dalsich typt kariérni prestavky (dle
podminek ¢erpani téchto finan¢nich
prostiedkii)
Dalsi upravy kariérniho radu smérem k podpoie pribézné Kvestor, EPMO, Rada pro Zmény v kariérnich radech fakult ve
pecujicich a slad’'ovani rodinného a pracovniho rovné prilezitosti, fakulty prospéch pecujicich
Zivota.
Podporit kariérni Podpora individualniho pristupu pti kariérnim Q22026 Prorektor pro védeckou a Vyhodnoceni kariérniho planovani
postup a rozvoj planovani. Zajisténi dostatecné Siroké nabidky tvirdi ¢innost, CZV, Rada pro (probiha v ramci hodnoceni plnéni
zacinajicich védcli | vzdélavacich a rozvojovych programt. Pravidelna rovné prilezitosti, fakulty ak¢nich plant HR Award), nabidka
a védkyn revize Plani kariérniho rozvoje. Podpora vzdélavacich a rozvojovych programi,
(postdoktorandii a mentoringovych programd, tak aby lépe provedena hodnoceni a revize Plant
postdoktorandek) reflektovaly specifické potreby, cile a zivotni kariérniho rozvoje, vyhodnoceni
situace jednotlivych pracovniki a pracovnic, mentoringového programu (probiha v
vcetné postdoktorandek a postdoktorandi. ramci hodnoceni plnéni ak¢nich plant HR
Award)
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Oblast Cil Opati‘eni Termin Odpovédna osoba a utvar Indikatory

Rovné Zvysit povédomi | Vytvoreni metodiky pro podporu vyssi pestrosti zdroji a Q4 2026 Rada pro rovné prilezitosti, | Navrh doporuceného postupu a jeho
prilezitosti o ptinosech pristupi ve vyuce, Sifeni povédomi o benefitech diverzity fakulty, ¢lenka kolegia distribuce k relevantnim osobam a
v obsahu | diverzity zdrojt a zdroji mezi vyucujicimi. rektorky pro socialni organim
vyzkumu a pristupti ve zaleZitosti a udrzitelny
vyuky vyuce, podpora rozvoj, UK Point
1nleLllztlvn1ho Osveétové aktivity prostiednictvim univerzitnich médii. pribézné | Prorektor pro vnéjsi vztahy, | Uskutecnéné aktivity a jejich prehled
pristupu fakulty v kazdoro¢nim reportingu plnénf
vyucujicich Plinu RP
Prostirednictvim spoluprace s Platformou Paedagogium pribézné Clen kolegia rektorky pro Uskute¢néné kurzy a dalsi vzdélavaci
nabizet vzdélavani vyucujicim v oblast inkluzivniho rozvoj pedagogickych akce zahrnujici téma inkluze
ptistupu ve vyuce. kompetenci akademickych
pracovnikd, ¢lenka kolegia
rektorky pro socialni
zalezitosti a udrzitelny
rozvoj, UK Point a Platforma
Paedagogium

Monitoring inkluzivniho ptistupu ve vyuce, naptiklad pribézné Fakulty, prorektor pro Diskuse v Radé pro rovné prilezitosti

prostiednictvim otazek v ramci studentského hodnoceni
vyuky.

koncepci a kvalitu
vzdélavani, OKVA

o moznostech hodnoceni inkluzivniho
pristupu ve vyuce a sdileni pripadné
dobré praxe, nasledné navazani
komunikace tématu s relevantnimi
odbory RUK
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Rovné Zvysit Pokracovani v jiz realizovanych skolenich a podpora sdileni ¢7né | Clenka kolegia rektorky pro Uskutecnéna skoleni a rozeslané
prilezitosti kompetence informacnich zdroji mezi akademickymi a védeckymi socialni zaleZitosti a informacni zdroje
v obsahu fesitelskych pracovniky i odbory a oddélenimi projektové podpory. udrzitelny rozvoj, OVaV,
vyzkumu a tymi v fakulty
vyuky identifikaci Priprava praktickych pomtcek pro integraci inkluzivni a Clenka kolegia rektorky pro Vytvorené a sdilené praktické
genderové specificky genderové dimenze ve vyzkumu, napi. vhodné socialni zalezitosti a pomiicky napti¢ UK
dimenze ve formulace a priklady pojeti genderové dimenze v riznych udrzitelny rozvoj, Rada pro
vyzkumu a jeji typech vyzkumu. rovné ptileZitosti, UK Point
reflexi v celém ve spolupraci s OVaV
vyzkumném — , PRSI — . : — .
procesu Zahrnuti dimenze rovnosti do posuzovani projektli u komisi Prorektor pro védeckou a Navrh metodickych doporuceni
pro etiku ve vyzkumu. tvlirci ¢innost, clenka kolegia | ohledné zahrnuti dimenze rovnosti
rektorky pro socialni do posuzovani projektli u komisi pro
zalezitosti a udrzitelny etiku ve vyzkumu
rozvoj, fakulty
Oblast Cil Opatreni Odpovédna osoba a utvar Indikatory
Rovnostv | Snizit nerovnosti | Zavadéni relevantnich opatieni na UK na zakladé analyzy Kvestor, ¢lenka kolegia Spoluprace na tématu
odménovani | vodménovani

napiic
univerzitou

aktualniho vyvoje a v souladu s prijatou legislativou v
oblasti povinnosti instituci ve vztahu k feSeni mzdovych
nerovnosti.

rektorky pro socialni
zalezitosti a udrzitelny rozvoj,
EPMO, UK Point, fakulty.

v relevantnich férech (PPROVS),
informovani KR a navrhy
relevantnich opatreni

Zavadéni relevantnich opatireni na UK v oblasti
odménovani mezi muzi a Zenami (Gender Pay Gap) na
zakladé analyzy aktudlniho vyvoje.

<
N<
<

Kvestor, ¢lenka kolegia
rektorky pro socialn{
zaleZitosti a udrZitelny rozvoj,
EPMO, UK Point, fakulty

Spoluprace na tématu v
relevantnich férech (PPROVYS),
informovani KR a navrhy
relevantnich opatfeni
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posilovani rovnych pilezitosti (PPROVS a navazujici
aktivity, Komunita pro Zménu v NKC gender a véda)
a rozvoj spoluprace s neziskovym sektorem.

socialni zalezitosti a udrzitelny
rozvoj, UK Point, fakulty

Univerzita I‘ r
Karlova
HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Oblast Cil Opatreni Termin Odpovédna osoba a utvar Indikatory
Sdileni Posilit Aktivni spoluprace s partnery z mezinarodnich pribézné Clenka kolegia rektorky pro Mezindrodni setkani a aktivity
dobré praxe | tuzemskoui | uskupeni (zejména Coimbra Group a 4EU+) a sdileni socialni zalezitosti a udrzitelny | snadnarodnim rozmérem sdileni dobré
mezinarodni | dobré praxe s vyuZzitim finan¢nich zdroji naptiklad rozvoj, prorektorka pro praxe
spolupraci pro z FP 10 Erasmus+. zahranic¢ni zaleZzitosti, UK Point,
dalsi rozvoj OZV, fakulty
agendy
Zapojeni se do tuzemskych aktivit zaméfenych na pribézné Clenka kolegia rektorky pro Realizované projekty a setkani, navazana

partnerstvi s neziskovymi organizacemi

V Praze

prof. MUDr.
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