AkEni plan 2024-2026

Et|ka

Skoleni v oblasti socialniho bezpeéi na UK pro akademické a neakademické pracovniky

Vznik a prvni udéleni Ceny manzell Coriovych - opatfeni rektora 14/2024

Vznik nového Planu rovnych pfileZitosti na roky 2025-2027

Vznik pracovnich skupin k udrzitelnému rozvoji sestavené ze zastupkyn a zastupcl fakult a soucasti
Realizace grantové soutéZe k udrzitelnému rozvoiji

, Politika spravy vyzkumnych dat na Univerzité Karlové “

Pasobeni skupin data stewardd na fakultach

Pofizeni nastroje FAIR Wizard pro tvorbu data management plan

Pracovnl podminky

Zprava z dotaznikového Setfeni HR Award (realizovanych v ramci akéniho planu pro rozvoj strategie lidskych zdroj
ve vyzkumu)

Vznik Centra Resilience

Spusténi intranetu pro zaméstnance a zaméstnankyné

Pracovni cesty zaméstnancu a vyjezdy studentl Univerzity Karlovy uskute¢néné mimo pracovnépravni vztah -
opatfeni rektora 5/2025

Welcome days pro zahrani¢ni zaméstnance a zaméstnankyné

Vzdélavani & rozvoj

Vznik pilotniho kurzu 4EU+ Diploma pro podporu postdoktorandll a postdoktorandek

Veda a projekty

Workshopy/kurzy v anglickém jazyce zaméfené na doktorandy a mladé védecké pracovniky na UK

Podklady pro zahajeni habilitatniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a postupy a doporu¢ena hlediska
hodnoceni kvalifikace a zplsobilosti pro Géely téchto fizeni na Univerzité Karlové - opatreni rektora 6/2025
Spusténi aplikace Doctoral Café pro vSechny doktorandy a doktorandky

Vznik univerzitniho newsletteru pro doktorandy

“Metodika k moZnostem nastaveni pfihlasky do doktorskych studijnich programd” (interni dokument)

Metodiky ,Vystupy z konzultaci v otdzkach pfijimaciho fizeni do doktorskych studijnich program UK* a ,Vystupy ze
Setkani k spravé spole¢né akreditovanych DSP” (interni dokument)

Projekt Charleston

Vytvoreni informacni brozury pro ERC Synergy granty " How to write a strong ERC proposal “

Strategie hodnoceni tviréi ¢innosti na Univerzité Karlové za obdobi let 2019 az 2023 - opatreni rektora &. 17/2024

Nabor & kariérni principy

Uprava vnitfniho mzdového predpisu

Ostatni

Aktualizace webovych stranek HR Award
Interni komunikace: Strategie interni komunikace Univerzity Karlovy (2024)
Akéni plan HRS4R Univerzity Karlovy pro rok 2024
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