Prinos HR Award na UK

Naplfiovani mezinarodnich standardd na univerzité pfinasi vyznamna zlep$eni pro stavajici i nové zaméstnankyné a
zaméstnance:

* Transparentnost procest
(napf. kariérni fad a hodnoceni zaméstnanc(i, naborovy proces a pozadavek vybérového fizeni)
* Reakce na aktualni trendy
(napf. podpora v oblastech GDPR, open science, prava duSevniho vlastnictvi, pfenosu poznatkd a technologii,
pfipravy data management planut)
* Lepsi pracovni podminky
(drraz na etické principy, rovné pfilezitosti a sladovani osobniho a pracovniho Zivota)
+ Prestiz a atraktivita pro ziskavani novych védkyn a védci, a to i zahrani¢nich
+ Bonifikace nebo vyhodnéjsi podminky v ramci grantt
(napt. TACR)
* Internacionalizace a podpora dvojjazyéného prostreni
(napf. pfeklady univerzitnich pfedpist a dokumentd do angli¢tiny, vyuka cizich jazyk( pro zaméstnance)
+ Podpora mladych talentu



