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HR Award: [ epsi
nodminky pro
vedce avedkyne

VletosSnimroce je tojiz pétlet, co Univerzita
Karlova ziskala certifikat HR Award, ktery cili na
zlepsovani pracovnich podminek zameéstnankyn
a zaméstnancu na vyzkumnych institucich
napri¢ Evropou. Co vse to Univerzité Karlové
prineslo a jaké jsou plany do dalSich let?

TEXT Pavla Hubalkova FOTO Hynek Glos

»Human Resources Strategy for Resear-
chers (HRS4R) je evropska strategie,
ktera se snazi zlepsit pracovni podminky
védcu a védkyn na vyzkumnych institu-
cich napti¢ Evropou. Pokud se to dané
instituci dafi, ziska od Evropské komise
ocenéni HR Excellence in Research,
takzvané HR Award — Univerzita Kar-
lova ho ziskala v tinoru 2019,“ vysvétlu-
je Véra Stastnd, koordinatorka pro HR
Award na Univerzité Karlové.

Strategii lze vnimat jako doporuceni
dobré praxe. Kazd4 instituce si sama
analyzuje a identifikuje, kde ma mezery
a nedostatky, a ndsledné navrhuje akéni
plan krokd a opatfeni, jak se s témito
problémy vyporadat. Univerzita Kar-
lova se k Evropské charté pro vyzkumné
pracovniky a Kodexu chovdni pro pfiji-
mani vyzkumnych pracovnikt pfihlésila
v roce 2017, v roce 2019 ziskala certi-
fikat HR Award a zah4jila prvni akéni
plan (2019—2020).V roce 2021 prob&hlo
prubézné mezinarodni hodnoceni, které
pro Univerzitu Karlovu dopadlo velmi
dobre, a odstartoval druhy akéni plan
(2021—2023). V letosnim roce ¢ekd Uni-
verzitu Karlovu mezindrodni hodnoceni,
obhajoba certifikatu HR Award a tfeti
akéni plan na obdobi 2024—2026.

»Prace na jednotlivych aktivitach na-
Seho tfiletého akéniho planu byla velmi
intenzivni a dékuji v§em, ktefi se na
nich podileli. Jsem pfitom velmi rada,
Ze mohu konstatovat, Ze v fadé oblasti
jsme udinili vyznamny posun vpied. Ob-
dobnou radost mam z pozitivni zpétné
vazby od jednotlivct ptsobicich na UK,
ktefi si v§imaji, Ze se véci méni. Na za-
¢atku byla fada osob skeptickd, aktivity
zastreSené pod "HR Award" povazovali
za nutny, ale ¢aste¢né prazdny pro-
jekt, ktery toho mnoho nezméni. Misto
toho ale nyni vidi konkrétni vystupy
a zmény," ika rektorka UK Milena
Krali¢kova.

Rovné prilezitostiiinternacionali-
zace

»Pro prvni akéni plany si Univerzita
Karlova zvolila nékolik klicovych bodu,
na které jsme se prioritné zamérili, ne-
jde ménit v§e najednou,” vysvétluje Véra
Stastn4. Jednou z hlavnich oblast{ byl
napftiklad ndbor novych zaméstnanct

a kariérni rozvoj. ,Vznikl novy Rad vybé-
rového fizeni, ktery zohlediiuje principy
takzvaného open, transparent and merit-
-based recrutiment — otevieného trans-
parentniho vybérového fizeni zaloZené-
ho na vécném hledisku,“ fika FrantiSek

Lukas, vedouci Persondlniho a mzdové-
ho oddéleni rektoratu UK.

Na Univerzité Karlové také vznikl
novy kariérni web a prirucka pro za-
meéstnance, kde se vSichni zajemci do-
zvi zakladni informace o univerzité,
podrobnosti o vybérovych fizenich, ale
naptiklad i informace o zaméstnanec-
kych benefitech a fadu dalSich praktic-
kych informaci. Rozsifila se i nabidka
celozivotniho vzdélavani a aktivit pro
rozvoj a well-being zaméstnanct. Vznikl
i specialni web pro doktorandy a dokto-
randky, ktery prehledné shrnuje nabidku
doplnikovych kurzt doktorského studia.

Druhym kli¢ovym tématem byly
rovné prilezitosti a zaji$téni socidlniho
bezpecdi pro celou akademickou obec
i vSechny zaméstnance a zaméstnan-
kyné. ,,Rovné pfilezitosti na Univerzité
Karlové vnimame jako prufezové téma,
jemuz je tfeba vénovat pozornost nejen
na urovni sladovani rodinného a pracov-
niho Zivota, pfi vybérovych rizenich ¢i
v ramci prevence nerovného zachazeni
a nevhodného chovani, ale i v oblasti
rozvoje pedagogickych kompetenci ¢i
genderové dimenze ve vyzkumu,” fika
koordinatorka agendy rovnych prileZi-
tosti Iveta Bayerova.

Dalsi dilezitou oblasti zmén byla in-
ternacionalizace, kdy naprtiklad v ramci
UK Pointu vzniklo Staff Welcome Cen-
tre, jeZ poskytuje nejen sluzby a praktické
rady pfijizdéjicim zahrani¢nim kolegiim
a kolegynim a jejich rodindm, ale pomaha
naprtiklad i fakultdm v otdzkach dani
a pojisténi. ,,S internacionalizaci vyrazné
souvisi i to, Ze je kladen velky ddraz na
bilingvni prostfedi tak, aby vSechny pra-
covni dokumenty, weby fakult, pred-
pisy a strategické zdméry byly dostupné
i v angli¢tiné,” doplnuje Simona Tepl4,
vedouci Staff Welcome Centre.

Plany na dalsi roky? Udrzitelny
rozvoj a popularizace védy

»1 kdyZ se univerzité podarilo se v radé
oblasti vyznamné posunout, bude v nich
pokracovat i v nasledujicim tfiletém ob-
dobi. Prioritou zUstava oblast vybéro-
vych fizeni a jejich technického zabezpe-
Ceni, kariérni rozvoj a oblast hodnoceni
zaméstnancu a zaméstnankyn, zlepSova-
ni jejich pracovnich podminek a well-be-
ingu, podpora doktorandek a doktoran-
dd, postdoktorandek a postdoktorandd,
oblast internacionalizace, oteviené védy,
podpory ziskdvani mezinarodnich gran-
ta ¢i rozvoje podpurnych IT systému,
vyjmenovavéd Véra Stastna.

Pro novy akéni plan si Univerzita
Karlova vyty¢ila i ¢tyfi nova témata, a to
konkrétné: etika a rozvoj socidlniho bez-
pedi na univerzité (zejména skrze praci
ombudsmanky a fakultnich ombudso-
sob); oblast udrzitelného rozvoje; popu-
larizace vysledkt védecké prace nasich
akademicek a akademikt ¢i ustaveni
panelu zacinajicich védkyri a védcu, se
kterymi bude vedeni univerzity konzul-
tovat dulezitd témata tykajici se rozvoje
védy a vyzkumu na UK.

Coseidiky

HR Award povedio?

- Probéhlo komplexni Setrreni
spokojenosti zaméstnankyn
azaméstnanct v ramci
genderového auditu

- Vznikla pozice univerzitni
ombudsmanky a fakultnich
ombudsosob

- Vzniklo CU Staff Welcome Centre

- Vznikla Doktorska platforma na
podporu doktorandti a doktorandek
a Postdoctoral Hub sdruzujici
postdoktorandy a postdoktorandky

- Vznikl Plan rovnych prilezitosti
a byla ustanovena Rada pro rovné
prilezitosti

- Vznikly Ramcové principy kariérniho
rozvoje a hodnoceni akademickych
avédeckych pracovniki a lektort

- Vznikla Strategie pro udrzitelny
rozvoj

- UK podporuje sladovani osobniho
a pracovniho zivota, napriklad
prostrrednictvim Dnli osobniho volna
arozvoje, Vykonem prace na dalku
a Pruznou pracovni dobou

- Bylarozsirena nabidka kurzii celo-
Zivotniho vzdélavani a aktivit pro
rozvoj a well-being zaméstnanct

= Vzniklo Centrum péce o dusi
Univerzity Karlovy

A mnoho dalsiho.
Kompletni prehled informaci

tykajicich se HR Award naleznete
nawebu:
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