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Zasady pro sjednavani smluvni mzdy na Univerzité Karlové

ClL1
Zasady pro sjednavani smluvni mzdy

Na zakladé ¢l. 3 odst. 2 Vnitintho mzdového predpisu Univerzity Karlovy, v platném znéni (dale jen
,mzdovy predpis“), stanovuji nasledujici zasady pro priznavani smluvni mzdy zameéstnancim
Univerzity Karlovy:

1. Mzdové ohodnoceni formou smluvni mzdy se sjednava v pracovni smlouvé, popi. samostatnou
dohodou v pripadech, v nichZ pracovni pomér vznikl jmenovanim.

Smluvni mzdu lze poskytovat pouze zaméstnanci v pracovnim poméru s pracovnim uvazkem 0,3 a
vySSim.

V pracovni smlouvé, resp. samostatné dohodé o smluvni mzdé, se vZdy uvede:

a)

b)

obdobi, na které se smluvni mzda sjednavd, zpravidla na dobu trvani pracovni smlouvy, jde-li
o pracovni smlouvu na dobu urcitou, nebo na dobu péti let, jde-li o pracovni smlouvu na dobu
neurcitou,

zasada, Ze poskytovani smluvni mzdy kon¢i k poslednimu dni kalendainiho mésice, ve kterém se
zaméstnanec dohodl se zaméstnavatelem na ukonceni poskytovani smluvni mzdy, nebo se vzdal
funkce, v souvislosti s niZ byla smluvni mzda sjednana,

zasada, Ze poskytovani smluvni mzdy konéi k poslednimu dni kalendarniho mésice, ve kterém
zameéstnanec dostal vypovéd nebo byl odvolan z funkce, v souvislosti s niZ byla smluvni mzda
sjednana,

zasada, Ze dojde-li k ukonceni poskytovani smluvni mzdy diive, neZ skonc¢i pracovni pomér
zameéstnance, bude mzda zaméstnance stanovena v souladu se zarazenim jeho pracovni pozice
do prislusné mzdové tridy, mzdového tarifu a stanovenim dalSich sloZek mzdy podle aktualné
platného znéni mzdového predpisu,

vySe smluvni mzdy, pripadné dalsi skutecnosti podle ¢l. 3 odst. 1 mzdového predpisu, pricemz
vysSe smluvni mzdy nemtze byt nizsi nez soucet vyse mzdového tarifu a osobniho ohodnoceni ve
vysi 100 % vySe mzdového tarifu ve mzdové tridé, do niZ by byl zaméstnanec zarazen postupem
dle ¢l. 4 mzdového predpisu.

Smluvni mzdu Ize sjednat se zaméstnancem, je-li to v zajmu fakulty nebo univerzity z diivodu:

a)

b)

vyznacné védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalSi tvirc¢i cinnosti
zameéstnance, nebo mimoradné vzdélavaci ¢innosti zameéstnance, a jejtho piinosu pro univerzitu
nebo fakultu, jde-li o pedagogického pracovnika nebo védeckého pracovnika,

zvlastntho vyznamu odborné CcCinnosti zameéstnance pro univerzitu nebo fakultu, jde-li
o hospodarsko-spravniho, nebo technického, anebo odborného pracovnika nebo

zameéstnance s rozsahlou hospodarskou a ridici odpovédnosti.

Cl.2
Prechodné ustanoveni

Zameéstnanci, se kterym byla sjedndna smluvni mzda prede dnem ucinnosti tohoto predpisu, se stavajici
mzda az do uplynuti stanovené doby v pracovni smlouvé (samostatné dohodé o smluvni mzdé) neméni,
nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak.

1.
2.

ClL.3
Zavérecna ustanoveni

ZruSuje se opatieni rektora ¢. 26/2021, Zasady pro sjednavani smluvni mzdy.
Toto opatreni bylo projedndno s vybory ZO VysokoSkolského odborového svazu na Univerzité
Karlové zastoupenymi Koordina¢ni odborovou radou dne 19. ¢ervna 2024.



3. Ktomuto opati'eni se v souladu s ustanovenim ¢l. 3 odst. 2 mzdového piedpisu vyjadiil Akademicky
senat Univerzity Karlovy dne 21. Cervna 2024.
4. Toto opatieni nabyva platnosti dnem jeho podpisu a t¢innosti dnem 1. ¢ervence 2024.

V Praze dne 28. cervna 2024

prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.
rektorka Univerzity Karlovy



