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Vnitini hodnoceni kvality vzdélavaciho programu v systému dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii na Univerzité Karlové

CL1
Uvodni ustanoveni

Toto opatreni stanovuje v navaznosti na ustanoveni § 28a odst. 1 pism. b) zakona ¢. 563 /2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon, ve znéni pozdéjSich predpisd,
a ustanoveni § 12b vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikili, ve znéni pozdéjSich
piredpist, pravidla pro vnitini hodnoceni kvality vzdélavaciho programu v systému dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale jen ,DVPP“) na Univerzité Karlové (dale jen
Juniverzita“).

CL2
Cil a ucel vnitiniho hodnoceni kvality
Cilem hodnoceni kvality vzdélavaciho programu v ramci DVPP je realizace procesu vlastniho
hodnoceni (sebehodnoceni) dle pfedem stanovenych kritérii, ziskani relevantnich informaci
o kvalité realizovanych vzdélavacich programt DVPP a identifikovani prilezitosti pro
zvySovanti jejich kvality.

CL3
Obsah vnitiniho hodnoceni kvality
1. Systém vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaciho programu v ramci DVPP zahrnuje:
a) plan vnitrniho hodnoceni kvality vzdélavaciho programu,
b) realizaci vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaciho programu reportovanou v zavérecné
zpraveé o jeho vnitinim hodnocent.

2. Prehled kritérii a indikatort pro realizaci vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaciho
programu v ramci DVPP je uveden v Priloze €. 1 tohoto opatieni.

3. Plan vnitiniho hodnocenf kvality vzdélavaciho programu v ramci DVPP podle odst. 1 pism.
a) zpracovava garant vzdélavaciho programu a tento plan obsahuje nalezitosti uvedené
v Priloze €. 2 tohoto opatfeni.

4. ZavérecCnou zpravu z vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaciho programu v ramci DVPP
podle odst. 1 pism. b) zpracovava garant vzdélavaciho programu zpravidla 6 mésicti prede
dnem uplynuti doby, na kterou byla akreditace vzdélavaciho programu v ramci DVPP
udélena nebo prodlouzena. Zavérec¢na zprava z vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaciho
programu v ramci DVPP obsahuje naleZitosti uvedené v Ptiloze ¢. 3 tohoto opatreni.

5. Predmétem sbéru dat systému vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaciho programu v
ramci DVPP je zpravidla:

a) zjiStovani vzdélavacich potreb ucastnikili vzdélavaciho programu,

b) hodnoceni organizacniho, materidlniho a personalniho zajisténi uskutecriovaného
vzdélavaciho programu,

c) uroven dosazenych kompetenci ucastnikli vzdélavaciho programu a jejich vyuziti v
praxi.

6. Sbér dat pro vnitini hodnoceni kvality vzdélavaciho programu v ramci DVPP a jejich
vyhodnoceni se provadi
a) pred zahdjenim kazdého uskutec¢néni vzdélavaciho programu,



b) v priibéhu kazdého uskutecnéni vzdélavaciho programu, stanovi-li tak plan vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaciho programu,

c) bezprostiedné po ukonceni kazdého uskute¢néni vzdélavaciho programu a

d) 6 mésicli po ukonceni uskutecnéni vzdélavacitho programu, nejde-li o uskutecnéni
vzdélavaciho programu ukonc¢eného méné neZ 6 mésicii pred uplynutim doby, na
kterou byla akreditace vzdélavaciho programu udélena nebo prodlouZena; v takovém
piipadé se tento sbér dat a vyhodnoceni neprovadi.

. Fakulta, na které se vzdélavaci program v ramci DVPP uskuteciiuje, uchovava ke kazdému

vzdélavacimu programu v ramci DVPP dokumentaci uvedenou v odstavci 1 po dobu 3 let

ode dne uplynuti doby, na kterou byla akreditace vzdélavaciho programu udélena nebo

prodlouZena.

Cl. 4

Organizace vnitiniho hodnoceni kvality
Obsahovou pripravu vnitintho hodnoceni kvality vzdélavaciho programu v ramci DVPP
zajiStuje garant vzdélavaciho programu a dalSi garantem pripadné prizvani odbornici
z fad zaméstnanci univerzity.
. Utastnici vzdélavacich programii maji, je-li to mozné zajistit, pravo ti¢astnit se vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaciho programu v ramci DVPP anonymné.
. Vnitini hodnoceni vzdélavaciho programu v ramci DVPP probiha dle planu vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaciho programu v listinné nebo elektronické podobé, ptipadné
ustné, pricemz v takovém pripadé musi byt zdokumentovano.
. Pro vnitini hodnoceni kvality vzdélavaciho programu v ramci DVPP se vyuZiva riznych
nastroju charakterizovanych v planu vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaciho programu
(napft. polozky se Skalou s poskytnutim prostoru i pro volné slovni vyjadieni pozndmek a
pripominek).
Na interpretaci vysledkd vnitinitho hodnoceni kvality vzdélavaciho programu v ramci
DVPP se podili garant vzdélavaciho programu, zaméstnanci povéreni dékanem prislusné
fakulty, vedouci doteného pracovisté a dotéeni vyucujici.

CL5
Vyuziti vysledki vnitiniho hodnoceni kvality
. Vysledky vnitintho hodnoceni kvality vzdélavaciho programu v ramci DVPP jsou
vyuzivany v souladu s cili uvedenymi v ¢l. 2 a Prilohou ¢. 1 tohoto opatfenti.
. Kvysledkim vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaciho programu v ramci DVPP se prihlizi
pri pripravé zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu a pri pripravé strategickych
dokumentd univerzity. Pribézné vysledky hodnoceni vyuzivda garant ktUpravé
vzdélavaciho programu v mezich podminek akreditace.
. Vysledky vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaciho programu v rdmci DVPP projednava
garant vzdélavaciho programu s vedoucim dotceného pracovisté, ktery v piipadé potieby
piijme v ramci své plisobnosti opatreni ke zvyseni kvality vzdélavaciho programu.
. Dékan poskytne zavérec¢nou zpravu z vnitiniho hodnocenf kvality vzdélavaciho programu
rektorovi.



Prechodna a zavérec¢na ustanoveni
1. Doporucené postupy ve véci organizace, formy a metodiky hodnoceni nezbytné z hlediska
zajiSténi kvality a srovnatelnosti vysledki si mtiZe fakulta, na které se vzdélavaci program
v ramci DVPP uskuteciiuje, stanovit opatfenim dékana.
2. Toto opatrieni se nevztahuje na vzdélavaci programy akreditované pred jeho ti¢innosti.
3. Nedilnou soucasti tohoto opatteni jsou:
a) Priloha ¢. 1 - Prehled kritérii a indikatori pro evaluaci,
b) Priloha ¢. 2 — NaleZitosti planu vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaciho programu,
c) Priloha ¢. 3 - NaleZitosti zavérecné zpravy z vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaciho
programu.
4. Toto opatieni nabyva platnosti dnem jeho podpisu a G¢innosti dne 1. ¢ervence 2024.

V Praze dne 28. ¢ervna 2024

prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.
rektorka Univerzity Karlovy



Priloha ¢. 1 - Pirehled Kritérii a indikatori pro evaluaci

PRED ZAHAJENIM VZDELAVACIHO PROGRAMU (VP)

1. Pripraveny plan evaluace VP pro vSechny jeho faze (priibéh, na konci, po konci s

c¢asovym odstupem).

1.1 Jsou pripravené evalua¢ni nastroje a ramcovy harmonogram pro jejich pouziti pro
vSechny faze VP.

1.2 Je nastaven zptisob vyhodnoceni a vyuziti ziskanych informaci.

2. Zohlednéni vzdélavacich potieb a vstupni irovné kompetenci ucastnika VP.

2.1 Ucastnik byl vzdélavaci instituci dotazovan na jeho vzdélavaci potfeby i aktualni troven
znalosti, dovednosti a zkuSenosti.

2.2 Lektori zohlednili potieby ticastnikli v obsahu nebo organizaci vzdélavaciho programu (v
ramci mantinel® akreditace MSMT).

V PRUBEHU VP

3. Pribézny a systematicky monitoring realizace VP.

3.1 Uéastnik ma moznost vyjadiovat se ke kvalité VP (k obsahu, studijnim materialim, e-
learningovému prostiedi, k materialné-technickému zabezpeceni, k lektorim, k
organizaci VP atp.) v¢etné piripadnych namétl na zlepSeni.

3.2 Ucastnik priibézné dostava zpétnou vazbu ke své aktivité a plnéni studijnich povinnosti
(vCetné testli, rocnikovych praci, seminarnich praci atp.).

3.3 Lektori maji moZnost se vyjadiovat ke kvalité VP a reflektovat vyuku i pribéh stazi.

3.4 Vzdélavaci instituce umoznuje predavani informaci a zkusSenosti z realizace VP mezi
lektory.

4. Ziskani zpétné vazby od ucastnikii k dopadu VP na jejich aktualni znalosti a

dovednosti.

4.1. U¢astnik ma prostor ke strukturované sebereflexi posunu jeho znalosti, dovednosti, piip.
postoju.

4.2 Utastnik uvadi, které znalosti a dovednosti (ziskané z VP) védomé vyuziva ve své praxi.

5. Vyhodnoceni kvality VP a v piipadé potireby operativni prijeti opatreni k zajisténi

kvality VP.

5.1 Lektofri spolupracuji na interpretaci vysledki hodnoceni a na ptijatych opatienich.

5.2 Vzdélavaci instituce reaguje na vysledky evaluace a zpétné vazby od lektori a ucastnikd.

5.3 Ucastnik je informovan o vyhodnoceni jeho priibézné zpétné vazby, kterou vzdélavaci
instituci poskytl.

NA KONCI VP

6. Ziskani zpétné vazby k dopadu VP na znalosti a dovednosti ucastniki.

6.1 Ucastnik uvadi, které znalosti a dovednosti (ziskané z VP) védomé vyuZiva nebo se
pripravuje vyuzit ve své praxi.

6.2 Ucastnik provadi sebehodnoceni v kompetencich (cilech), kterych mél dosdhnout v ramci
VP.

6.3 Lektori (napt. zkuSebni komise) ovéruji dosazené kompetence ucastniki (cile) VP.

7. Ziskani zpétné vazby K realizaci a organizaci VP.

7.1 Uctastnici maji moZnost reflektovat priibéh, organizaci a materidlné-technické
zabezpeceni VP a navrhovat (pripadna) doporuceni ke zkvalitnéni VP.



7.2 Lektori, organiza¢ni a odborni garanti maji moznost reflektovat pribeéh, organizaci a
materialné-technické zabezpeceni VP a navrhovat (pfipadna) doporuceni ke zkvalitnéni
VP.

8. Vyhodnoceni kvality VP a v pripadé poti‘eby provedeni revize obsahu VP nebo jeho

organizace.

8.1 Lektori obdrzeli presné informace ze zavérecnych evaluaci, jeZ se vztahuji k jimi
vyucovanym modullim a k jejich osobé.

8.2 Lektori spolupracuji na interpretaci vysledki hodnoceni a na navrzich opatreni.

8.3 Vzdélavaci instituce a lektori prijimaji konkrétni opatieni ke zkvalitnéni (pfipadné k
udrZeni kvality) vzdélavaciho programu.

PO KONCI VP S CASOVYM ODSTUPEM
9. Systematické ziskavani zpétné vazby k dopadim VP na praxi absolventtii.
9.1 Absolvent (s odstupem Casu) reflektuje, které znalosti a dovednosti (ziskané z VP) védomé
vyuZziva ve své praxi.
9.2a Absolvent (s odstupem casu) reflektuje, které vzdélavaci potieby déti/zaki/studentt
dokaze po absolvovani VP napliiovat 1épe, jistéji nebo jinak nez drive (pro studium
typu ,pedagog”).
9.2b Absolvent (s odstupem casu) reflektuje, které potieby
kolegtli/zaméstnancili/organizace dokaze po absolvovani VP naplnovat l1épe, jistéji
nebo jinak nez drive (pro studium typu ,vedouci®).
9.3 Absolvent (s odstupem casu) reflektuje, zdali nastal néjaky posun ve vnimani jeho profese
(hodnoty, postoje).
9.4 Absolvent (s odstupem Casu) navrhuje (pifipadna) doporuceni ke zkvalitnéni VP.
10. Vyuziti zpétné vazby pro zkvalitnéni VP.
10.1 Na zakladé vysledkii hodnoceni prijimame konkrétni opatreni ke zkvalitnéni (pripadné
k udrzeni kvality) vzdélavaciho programu.
10.2 Lektofti spolupracuji na interpretaci vysledki hodnoceni a na prijatych opatrenich.
10.3 Vyhodnocuje se u¢innost opatieni, ktera byla prijata v ramci predchoziho cyklu evaluace.



Priloha €. 2 - NalezZitosti planu vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaciho programu

vzdélavaciho programu

Faze vzdélavaciho
programu (VP)
Pred zahajenim | Které evaluacni nastroje nebo metody planujete vyuzit pro

zjiStovani vzdélavacich pottreb budoucich ucastnikii?

V pribéhu vzdélavaciho
programu

Které evaluacni nastroje nebo metody planujete vyuzit pro
zjiStovani spokojenosti ucastnikil s organizaci a realizaci
VPp?

Které evalua¢ni nastroje nebo metody planujete vyuZit pro
zjiStovani aktudlnitho ,posunu“ tucastnikii v jejich
kompetencich?

Na konci vzdélavaciho

programu

Které evaluani nastroje nebo metody planujete vyuZit pro
hodnoceni urovné dosazenych kompetenci ucastniki
a dopadu VP do jejich aktualni praxe?

Které evaluacni nastroje nebo metody planujete vyuzit pro
zjiStovani spokojenosti ucastnikii s organizaci a realizaci
VP?

S casovym odstupem po
konci vzdélavaciho
programu

Které evaluaCni nastroje nebo metody planujete pro
zjiStovani dopadu VP na praxi absolventti?




Priloha ¢. 3 - Nalezitosti zavérecné zpravy z vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaciho

programu

Faze vzdélavaciho

programu (VP)

Pred zahajenim | Které evaluacni nastroje nebo metody jste pouzili pro

vzdélavaciho programu

zjistovani vzdélavacich potireb budoucich ucastniki?

Jak jste (pripadné€) prizplsobili vzdélavaci program
potiebam ucastniki?

V pribéhu vzdélavaciho
programu

Které evaluacni nastroje nebo metody jste pouZili pro
zjiStovani spokojenosti tcastnikli s organizaci a realizaci
VP?

Které evalua¢ni nastroje nebo metody jste pouzili pro
zjiStovani aktualniho ,posunu“ ucastnikii v jejich
kompetencich?

Jaké hlavni zavéry vyplynuly z evaluace a jak se promitly do
pribéhu VP?

Na konci vzdélavaciho

programu

Které evaluacni nastroje nebo metody jste pouZili pro
hodnoceni Urovné dosaZenych kompetenci ucastnikd a
dopadu VP do jejich aktualni praxe?

Které evalua¢ni ndstroje nebo metody jste pouzili pro
zjiStovani spokojenosti ticastnikli s organizaci a realizaci
VP?

Jaké hlavni zavéry vyplynuly z evaluace v této fazi a jakym
zplsobem je budete implementovat do VP?

S casovym odstupem po
konci vzdélavaciho
programu

Které evaluacni nastroje nebo metody jste pouzili pro
zjiStovani dopadu VP na praxi absolventii?

Jaké hlavni zavéry vyplynuly z evaluace v této fazi a jakym
zplsobem je budete implementovat do VP?




