HR Award: Spokojenéjsi zaméstnanci

V ramci naplfiovani projektu HR Award Univerzita Karlova kontinualné usiluje o zlepSovani pracovnich podminek pro
své zaméstnankyné a zaméstnance a klade si za cil jejich vétSi spokojenost. Univerzita véfi, Ze jen spokojeni pracovnici
a pracovnice mohou odvadét ty nejlepsi vykony.

Pro optimalni za¢lenéni novych zaméstnanct a zaméstnankyn na jejich pracovisti bylo zavedeno pravidelné univerzitni
onboardingové Skoleni. To je ur€eno vSem “novackiam” z rektoratu, vSech fakult a soucasti univerzity a poskytuje
zakladni informace o jejich Cinnostech, fungovani a Fizeni. Dale vznikla Priru€ka pro zaméstnankyné a zaméstnance
Univerzity Karlovy. Na zakladé prizkumu spokojenosti v ramci genderového auditu byla také zavedena vstficna opatfeni
tykajici se pruzné pracovni doby , vykonu prace na dalku a poskytovani dnl osobniho volna a rozvoje . V obdobném
trendu zaméstnanecké podpory hodla univerzita pokraCovat i nadale.

Byla zavedena fada novych aktivit a program0 v oblasti well-beingu, kde jsou nabizeny aktivity ke zlepSeni fyzického
i psychického zdravi zaméstnancu. Velké oblibé se té€Si kurzy jogy, ctvrtletni poradenské dny v oblasti zdravotni
prevence, zajezdy do zahranici nebo psychologicka poradna . Zaméstnanci mohou vyuzit zdarma i koucink, ktery je
inspiruje k maximalnimu vyuziti jejich osobniho a profesniho potencialu. Univerzita nabizi ve spolupraci s Jazykovym
centrem FF UK vyuku nékolika cizich jazykl pro rozsifeni jejich pracovnich kompetenci.

Nové Centrum péc€e o dusi vzniklo na Univerzité Karlové jako reakce na zkuSenost z doby covidu, kdy se ukazala
potfeba doplnit stavajici poradenskou a terapeutickou péci o dalsi formy zahrnujici Siroce pojatou oblast duchovniho
zivota. Centrum spolupracuje s odborniky z rliznych nabozenskych i nenabozenskych prostfedi, podili se na praci
poraden, kde se vénuje duchovnimu doprovazeni, spoleéné nizkoprahové meditaci, nabizi interaktivni kurzy a
dalSi formy podpory zamérené na rist vnitfnich zdroju. ZlepSuje tak péci o niterny zivot, resilienci, hodnotovou orientaci
a mezilidské vztahy.

Kratce po udéleni certifikatu HR Award vzniklo v roce 2020 univerzitni centrum pro zahraniéni zaméstnankyné a
zaméstnance ( Staff Welcome Centre) , jenz nabizi komplexni pomoc v otazkach mobility akademickych a védeckych
pracovnikil a pracovnic. Centrum minimalizuje byrokracii spojenou s pfijezdem do CR a pomaha také rodinnym
prislu$nikiim, a to po celou dobu jejich pobytu v CR. Pfedev$im metodicka podpora ohledné vizovych naleZitosti &i
povinné odvody do zahraniéi jsou hlavni doménou centra. Centrum také koordinuje s Ustavem jazykové a odborné
pFipravy intenzivni kurzy éestiny pro nové pfichozi, aby se co nejrychleji aklimatizovali v CR. Proces onboardingu
zahrani¢nich védcl a védkyn na plidu UK se tim zna¢né sjednotil. Vzhledem k postupujici internacionalizaci univerzity
probiha pribézné prekladani dokumentl a webovych stranek . Anglicky jazyk se tak postupné stava druhym
jazykem univerzity a nase zahrani¢ni komunita ma diky tomu kvalitni pfistup ke kompletnim informacim.
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