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Material pro zasedani Akademického senatu UK

konané dne 22. listopadu 2024

Nazev: 2.zména Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy
Piredklada: prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D., rektorka UK
Zpracovali: Mgr. Martin Manasek, kvestor UK

Mgr. Jan Barta, vedouci Pravniho odboru RUK
Mgr. FrantiSek Lukas, vedouci Personalni a mzdové oddéleni RUK

Navrh usneseni: = Akademicky senat UK schvaluje predlozeny navrh zmény Vnitiniho
mzdového predpisu Univerzity Karlovy a doporucuje pani rektorce
predloZit jej Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy
k registraci ve smyslu ust. § 36 zakona o vysokych skolach.



2.zména Vnitiniho mzdového piredpisu Univerzity Karlovy

V Cervenci 2024 byl prijat zakon €. 230/2024 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisli, a nékteré dalsi zakony. Touto novelou
zakoniku prace je sucinnosti od ledna 2025 zruSen institut zaruCené mzdy. Dale
s ohledem na aktudlni predikci vyvoje vySe minimalni mzdy v letech 2025 a 2026 by se
pod hranici minimalni mzdy dostaly tarify nastavené ve Vnitinim mzdovém predpisu UK
pro 1. a 2. mzdovou tridu.

Vzhledem k vySe uvedenému predkladam tento navrh dil¢i zmény Vnitiniho mzdového
predpisu UK obsahujici:

1. Vypusténi vazby tarifh tarifnich tiid na zarucenou mzdu.
2. Navazani tarifi pro 1., 2. a 3. mzdovou trid pro neakademické zaméstnance na vysi
minimalni mzdy.

Prilohy (seznam):

1) II. Uplné znéni Vnitiniho mzdového piedpisu Univerzity Karlovy s vyzna¢enim zmén
formou revizi

2) Znéni 2. zmény Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy

prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.



