
 

 

 

 

       V Praze dne 18. října 2024 

 

 

Materiál pro zasedání Akademického senátu UK 

    

konané dne 22. listopadu 2024 

 

 

Název: 2. změna Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Karlovy 

 

 

Předkládá:   prof. MUDr. Milena Králíčková, Ph.D., rektorka UK 

 

   

 
Zpracovali:   Mgr. Martin Maňásek, kvestor UK 

   Mgr. Jan Bárta, vedoucí Právního odboru RUK 

Mgr. František Lukáš, vedoucí Personální a mzdové oddělení RUK 

 

 

 

 

Návrh usnesení:  Akademický senát UK schvaluje předložený návrh změny Vnitřního 

mzdového předpisu Univerzity Karlovy a doporučuje paní rektorce 

předložit jej Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy 

k registraci ve smyslu ust. § 36 zákona o vysokých školách. 



2. změna Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Karlovy 

V červenci 2024 byl přijat zákon č. 230/2024 Sb., kterým se mění zákon č. 262/2006 Sb., 

zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, a některé další zákony. Touto novelou 

zákoníku práce je s účinností od ledna 2025 zrušen institut zaručené mzdy. Dále 

s ohledem na aktuální predikci vývoje výše minimální mzdy v letech 2025 a 2026 by se 

pod hranici minimální mzdy dostaly tarify nastavené ve Vnitřním mzdovém předpisu UK 

pro 1. a 2. mzdovou třídu. 

Vzhledem k výše uvedenému předkládám tento návrh dílčí změny Vnitřního mzdového 

předpisu UK obsahující: 

1. Vypuštění vazby tarifů tarifních tříd na zaručenou mzdu. 

2. Navázání tarifů pro 1., 2. a 3. mzdovou tříd pro neakademické zaměstnance na výši 

minimální mzdy.  

 

Přílohy (seznam): 

1) II. úplné znění Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Karlovy s vyznačením změn 

formou revizí 

2) Znění 2. změny Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Karlovy  

 

 

 

prof. MUDr. Milena Králíčková, Ph.D. 


