Vyzva pro mentees

Mentoringovy program pro mladé védecké pracovniky/
pracovnice na UK

<p style="font-family: 'Open Sans', sans-serif; font-weight: bold; font-size: 16px; color: black; text-decoration:
underline;"> PfihlaSky pro mentees jsou nyni uzavieny. Dal$i vyzva bude oteviena na podzim 2025. </p>

<p style="color: rgh(210, 45, 64); font-size: 24px;">Vyzva pro mladé védecké pracovniky — mentees</p>

Prectéte si informace o programu pied podanim piihlasky.

Univerzita Karlova oznamuje otevieni Mentoringového programu a zve mladé védecké pracovniky a pracovnice
(postdoky, odborné asistenty apod.,) aby se do programu pripojili jako mentees.

Cilem Mentoringového programu je kariérni rozvoj mladych védeckych pracovnikli — Zen a muz{i — prostfednictvim
sdileni neformalnich praxi a odbornych znalosti s profesné star§imi kolegy.

Mentoringovy program je zaméfen na:

» Poskytnuti nastroja pro hladky rozvoj kariéry mladych védeckych pracovnik(. Pomaha efektivné prekonavat prekazky
a fesit dilemata tykajici se kariérniho smérovani.

» Podporu rovnych pfileZitosti a kulturni a institucionalni zmény na Univerzité Karlové, s dirazem na podporu Zen ve
védeé a vyzkumu.

Mentees jsou mladi védecti pracovnici (zeny a muzi) v pocatecni fazi své kariéry, ktefi splfiuji dané pozadavky (viz
nize). Vitani jsou uchazeci/uchazecky bez ohledu na preferovanou dalSi kariéru ve vyzkumu — nezalezi na tom, zda
planuji habilitaci nebo sméfuji mimo akademickou sféru.

Vytvofeno bude dvacet dvojic mentor-mentee. Ocekava se, ze kazda dvojice se béhem jednoho cyklu setka alespor
pétkrat.
Uvitame pfihlasky zen — védkyn.

Pozadavky na mentees:

» Délka praxe: Mladi védecti pracovnici (Zeny a muzi) s maximalné osmi lety praxe ve védé a vyzkumu po ziskani
titulu Ph.D. (Toto obdobi Ize prodlouzit o pferuseni kariéry, jako je rodi€ovska dovolenda, dlouhodoba nemoc atd.)
Program neni uréen pro Ph.D. studenty.

+ Zameéstnani na Univerzité Karlové: Mentee je k za¢atku mentoringového cyklu (Unor 2025) zaméstnanec UK.

* Minimalni profesni odstup: Mentee nesmi byt zaméstnancem stejné katedry nebo Ustavu jako mentor, aby byla
zajiSténa nezvislost a objektivita rad.

« Casova naroénost: Predpokladame, Ze b&hem jednoho roku dojde k minimainé péti setkdnim mezi mentee a
mentorem.

Vybér mentees
Mentees budou vybrani na zakladé vyzvy k podavani pfihlaSek pro mentees. V pfipadé, Ze administrator
mentoringového programu obdrZi vice nez dvacet pfihlasek, provede vybér na zakladé téchto kritérii:

» Pohlavi (pfednost bude dana zenam védkynim, bude pro né rezervovana polovina mist)

* Interdisciplinarni pfesah

* Intersektoralni pfesah

» Védecka disciplina (preferovano bude Siroké zastoupeni disciplin napfi¢ univerzitou)

Zvlastni zfetel bude kladen na pfihlasky obsahujici témata rodiCovstvi, mobility a planované kariérni drahy mimo
akademii.


https://forms.office.com/e/Bqkm45Ak6P

Vasi budouci mentofi a mentorky

Administrator mentoringového programu nabizi na vybér 52 mentort a mentorek napfi¢ védeckymi disciplinami. Seznam
mentor(l — Zen a muZd, ze kterych miiZzete vybirat, naleznete zde . Zadatel m(iZze vybirat z védct a védkyri z akademické
sféry i soukromého a vefejného sektoru. Pokud planuje pokracovat v akademické draze, mlze volit mezi seniornimi
védeckymi pracovniky, ktefi pracuji na UK, jinych ¢eskych i prestiznich zahrani¢nich univerzitach. Mzete uvést az tfi
preferované mentory/mentorky.

Matching mentee — mentor/ka

Matching bude probihat na zakladé preferenci mentees uvedenych v pfihlasce do programu, kde si budou moci vybrat
mentora ze seznamu. V pfipadé, Ze bude mit vice mentees zajem o propojeni s jednim mentorem, koneéné slovo ve
vybéru bude mit mentor.

Mentofi/mentorky a mentees musi mit zarovern ,minimalni profesni odstup“. Minimalnim profesnim odstupem je
minéno, Ze mentor/ka nesmi byt zaméstnancem stejné katedry/Ustavu jako mentee. Jako mentofi budou nicméné
upfednostriovani zkuseni védci a védkyné pusobici v podobném oboru na zahrani¢nich univerzitdch nebo zajemci
ze soukromého sektoru, aby byla zajiSténa nezavislost mentort/mentorek na domovskeé instituci postdoktoranda/
postdoktorandky.

Pred zac¢atkem mentoringovych setkani schvali mentee i mentor/ka navrzenou dvojici.

Jaké jsou ocekavané prinosy pro mentees?

» Identifikace a dosazeni preferovanych kariérnich cili mladého védeckého pracovnika prostfednictvim ziskani
neformalnich informaci a pfistupu k novym sitim (networking).

» Informovana rozhodnuti v oblasti posilovani kompetenci usnadriujici postup ve zvolené kariérni draze.
» Informovana rozhodnuti v oblasti sladovani osobniho a profesniho Zivota.

Harmonogram:
Call for mentees otevien 5.11.-31.12. 2024
Matching dvojic mentee-mentor leden 2025

Zahdjeni pilotniho mentoringového cyklu, zacatek|unor 2025
mentoringovych setkani

Ukonc¢eni pilotniho mentoringového cyklu leden 2026

Jak se prihlasit:
Pokud splfiujete pozadavky a mate zajem stat se menteem, vypliite prosim tuto pfihlasku .

Uzavérka prihlasek: 31. 12. 2024

V pfipadé dotazU se obracejte na Evu Janl na e-mail eva.janu@ruk.cuni.cz s predmétem "Call for mentees”.

TésSime se na vase prihlasky!
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