
  

 

 

 

      V Praze dne 8. listopadu 2024 

 

 

Materiál pro zasedání Akademického senátu Univerzity Karlovy 

    

konané dne 13. prosince 2024 

 

 

Název: IV. změna Pravidel hospodaření UK  

 

Předkládá:   prof. MUDr. Milena Králíčková, Ph.D., rektorka UK 

                                             

 
Zpracovali:   Mgr. Martin Maňásek, kvestor UK 

Mgr. František Lukáš, vedoucí personálního a mzdového oddělení RUK 

Mgr. Jan Bárta, vedoucí Právního odboru RUK 

 

 

Konzultováno s:  tajemnice a tajemníci fakult 

    

 

 

 

 

Návrh usnesení:  Akademický senát UK schvaluje předložený návrh změny Pravidel 

hospodaření Univerzity Karlovy a doporučuje paní rektorce předložit jej 

Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy k registraci ve smyslu ust. 

§ 36 zákona o vysokých školách. 

  



IV. změna Pravidel hospodaření UK 
 
Po nabytí účinnosti III. změny Pravidel hospodaření Univerzity Karlovy v květnu 2024, kterou 

byly do čl. 21 Pravidel hospodaření UK promítnuty především změny prováděné tzv. vládním 

konsolidačním balíčkem, dorazily z fakult a součástí a také od zástupců odborových organizací 

podněty, že přijatá textace Pravidel hospodaření UK a na něj navazujícího Opatření rektora 

č. 19/2024 – Příspěvky ze sociálního fondu a z dalších zdrojů na benefity pro zaměstnance 

Univerzity Karlovy nezahrnuje všechny produkty spoření na stáří a také neumožňuje poskytovat 

příspěvek na pojištění dlouhodobé péče, který je rovněž daňově uznatelný. 

Vedení univerzity doporučuje těmto podnětům vyhovět, a proto předkládáme tento návrh IV. 

změny Pravidel hospodaření UK, na který naváže návrh novely Opatření rektora č. 19/2024 – 

Příspěvky ze sociálního fondu a z dalších zdrojů na benefity pro zaměstnance UK. Tímto návrhem 

se v čl. 21 Pravidel hospodaření UK zobecňuje formulace týkající se poskytované podpory na 

produkty spoření na stáří na všechny daňově podporované produkty, včetně soukromého 

životního pojištění. Po této změně nebude čl. 21 obsahovat úplný, ale pouze exemplární výčet 

podporovaných produktů. Současně tento návrh rozšiřuje okruh podporovaných benefitů o 

daňově uznatelné příspěvky na pojištění dlouhodobé péče. 

Dále se v praxi ukázal jako poněkud problematický výklad vztahu podmínek pro přiznání nároku 

na produkty spoření na stáří uvedených v čl. 21 Pravidel hospodaření UK a v čl. 2 Opatření rektora 

č. 19/2024. Proto navrhujeme tyto podrobnější podmínky z Pravidel hospodaření UK vypustit a 

ponechat je pouze v Opatření rektora. 

Předložený materiál byl schválen Kolegiem rektorky dne 23. října 2024 a bez připomínek 
projednán dne 4. listopadu 2024 Rozšířeným kolegiem rektorky. 
 
Přílohy: 

1. Pravidla hospodaření UK – úplné znění s vyznačenými změnami dle návrhu IV. změny 

2. Návrh IV. Změny Pravidel hospodaření UK 

 


