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Podavatel: X (dale jen X), byvaly zaméstnanec X UK, X

Den pfijeti podnétu: 1. 2. 2023

Pifedmét podnétu:

Pii vykonu zaméstnani se mél jmenovany v obdobi _ setkat s projevy bossingu a
ekonomického nasili’. Tyto projevy mély byt vyvolany jednim dnem ﬂﬁdajné chybn¢
vybrané dovolené na zotavenou. Uvedena chyba na stran¢ pracovnika meéla byt sankcionovana
odnétim plné vyse osobniho piiplatku, proti kterému se jmenovany ohradil. Zamérem podavatele je
ziskat finan¢ni ¢astku, ktera mu méla byt protipravné odnata a také ocistit své jméno.

Kontaktované osoby:

Podnét byl fesen v soucinnosti se jmenovanym pracovnikem, nadtizenymi pracovniky z X X,
zejm. Y, pravnikem Z a vedoucim pravniho x V.

Provéfované materialy a dalsi dukazni prostiedky:

Jmenovanym byly postoupeny cetné emailové komunikace mezi nim a jeho nadiizenymi (témét

30 dokumentt), stejné jako obsah podnétu podany ze strany X Inspektoratu bezpecnosti prace,
déle dveé nahravky jednéni s nadiizenymi pracovniky (H

Hodnoceni:

! Jmenovany zmifiuje ve svém podnétu také mobbing. Tento projev chovéni ov§em v situaci X neni predmétny.



Obdobi ptedchoziho zaméstnaneckého poméru neni stran X nahliZeno nikterak kriticky.

Jmenovani' ﬁoiival stran iracovi§té a svi' ch nadfizeni' ch iracovnikﬁ velice vstricné zachazeni

Spoustétem zmény se stal az jeden den udajné chybné vybrané dovolené v nouzovém stavu
vV dobé pandemie . Tomuto jednani mélo piedchdzet nastaveni organizacnich

ravidel prace pro zajisténi ¢innosti xxx, resp. Xxx ze strany vedouciho xx (komunikace ze dne
H Knim se vyjadfil X zamitavé, mél strach z Sifeni infekce a tvrdil nasledujici:
»-..POKUd nebude krivka pandemie klesat, tak nepojedu ani v nasledujicich - “ Tim

vvvvvv

vvvvvv

Nasledné doslo udajné k chybnému vybéru jednoho dne dovolené. V reakci na to byla X
odnata plna vySe osobniho ohodnoceni. Jako prvni pracovni postih mize byt toto opatieni
vnimano jako spiSe pfisné. X mél ovSem byt upozornén, ze pokud se situace na jeho strané
napravi, osobni ohodnoceni mu bude vraceno.

O tyden pozd¢ji probehla schiizka mezi xxx a X ohledné zdiévodnéni odejmuti osobniho
ohodnoceni (existuje nahravka). Z dalsi komunikace mezi X a XXx - je patrné, ze X sva
pochybeni p¥i plnéni pracovnich povinnosti uznava, kdyz uvadi nasledujici: ,,...velmi bych
privital moznost, aby mné byl dan prostor k naprave nedostatkii, zminénych v oduvodneni k
odebrani osobniho priplatku. Samoziejmé bych rovnéz vykonaval pracovni povinnosti
definované v naplni prace... “.

X se obratil se svou stiznosti na postup své domovské xXxx na dékana fakulty, XXX'.
V reakci na to xxx nabizel X a pracovnikiim smir¢i FeSeni u kulatého stolu D, k jednani se
ovSem X z diivodu své pracovni neschopnosti nedostavil. Nabidka tohoto smirc¢iho jednani
znovu obnovena nebyla.

Po ukonceni pracovni neschopnosti X doSlo ke zprFisnéni podminek vykonu prace
spocivajicich v ¢ast&jsim pobytu na pracovisti (dohoda ze dne i, existuje nahravka). Stran
X bylo né€kolikrat iniciovano ukonceni pracovniho poméru, které pro formalni chyby nemohlo
byt ptijato.

K nému doslo aZ-(s platnosti-). XXX nasledné ' v médiich

prezentoval, Ze se u byvalého zaméstnavatele setkal s mobbingem, bossingem a
finan¢ni diskriminaci. Na tuto relaci upozornil své kolegy/n¢ xxx (40 osob) emailem. Na tento
email obranné reagoval také nadfizeny pracovnik X.

I pfes vySe popsany vyvoj déni dostal X v zavéru pracovniho poméru od xxx doporucujici
dopis pro své dalsi potencialni zaméstnavatele.

V prosinci - byl stran xxx u¢inén X navrh na uzavieni dohody o narovnani, jejimz

pfedmétem méla byt blize neur¢ena finanéni kompenzace za podminky, Ze X se XXX omluvi za
nepravdiva nafceni z bossingu a ekonomického nésili. K uzavieni této dohody zatim nedoslo.

Stanovisko:



Z dostupnych dikaznich materialii neshleddvam v jednani nadtizenych pracovniki ve vztahu
k X projevy bossingu ¢i jiné Sikany na pracovisti, tedy ani ekonomického nasili. Vychazim
ptitom z defini¢nich znak? uvadénych zde?. Reakce nadiizenych pracovnikt hodnotim v dané
situaci jako pfimefené tehdejSimu déni a podminkam.

Odejmuti osobniho hodnoceni 1ze nicméné retrospektivné chapat jako tvrdé sankcni opatieni.

Jeho piijeti bylo ovSem v kompetenci nadiizeného pracovnika a ve vysledku bylo fadné
zdiivodnéno.

Doporuceni:

Na zakladé vysSe uvedeného hodnoceni ombudsmanka UK za ucelem feSeni podnétu
doporucuje strandm zvazit prijeti niZe uvedenych opatieni.

A X
- Omluvit se konkrétnim osobam za natceni z bossingu a ekonomického nasili

- Pfistoupit na dohodu o narovnani, kterou Xxx X navrhla

B. xxx UK
- Naplnit podminky narovnani ve vztahu k X

Zpracovala:

PhDr. Katefina Samalova, Ph.D., ombudsmanka UK

V Praze 3. 3. 2023

2 https://www.ochrance.cz/letaky/sikana-na-pracovisti/sikana-na-pracovisti.pdf





