Oblastni inspektorat prace
pro hlavni mésto Prahu
Kladenska 103/105, 160 00 Praha, IC 75046962
telefon: +420 950 179 310, fax: +420 950 179 309, e-mail: praha@suip.cz, ID: dqgiefdg

¢.j.: 8824/3.50/19-6
sp.zn.: 13-2019-1083

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zdkona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,zakon o inspekci prace”) v rozsahu ustanoveni § 3 zakona o inspekci prace pofizeny ve smyslu
ustanoveni § 9 pism. f) zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni fad®), Oblastnim inspektoratem prace
pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze (dale jen ,oblastni inspektorat prace®).

Kontrola byla zahajena dne 24.4.2019, prvnim kontrolnim tkonem: doru¢eni oznameni.

Kontrolu vykonal inspektor:
Mgr.* prikaz inspektora: 000541 - inspektor

Kontrolovana osoba:

Univerzita Karlova

Sidlo: Ovocny trh 560/5, Praha, 110 00
IC: 00216208

(déle jen ,kontrolovana osoba*)

Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly ziéastnil/a:
, totoZnost byla ovérena dle predlozeného OP, vedouci personalniho odboru
totoznost byla ovéfena dle predlozeného OP, personalista
totoZnost byla ovéfena dle pfedloZzeného OP, mzdova ucetni
_ totoznost byla ovéfena dle predloZzeného OP, referent PAM

Kontrola byla provedena dne: 09.05.2019, 29.05.2019, 13.06.2019

kontrolované pracovisté: Univerzita Karlova
adresa: Ovocny trh 3/5, 116 36 Praha 1 - Staré Mésto

Posledni kontrolni ikon pfedchazejici vytvofeni protokolu: doloZeni poZzadovaného dokladu dne 24.6.2019.
Kontrolované obdobi: rok 2017 az rok 2018

U kontrolované osoby nepUlsobi odborova organizace, rada zaméstnancl nebo zastupce pro oblast bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Predmét kontroly:
- dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich predpisU, se zaméfenim zejména na
- dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti prace
- povinnosti na Useku nahrad
- povinnosti na Useku odmeérovani zaméstnancu
povinnosti na Useku pracovni doby
povinnosti na Useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Doklady predlozené ke kontrole:

1. Vypis z registru ekonomickych subjektd u Ceského statistického Gfadu &.j. Zak.111/1998 Sb./E — doklad z
18.3.2009 predloZeny pfi kontrole 9.5.2019 (doklad €.1 — 1 list)

2. Zaznam o poskytnuti Gdaju dle ust. § 8 pism. c¢) zakona ¢.255/2012 Sb., zakon o kontrole (kontrolni fad), ve
néni pozdéjsich predpisli — doklad z 9.5.2019 (doklad ¢.2 — 1 list)

3. PIna moc od rektora Univerzity Karlovy v Praze _ pro_
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vedouci personalniho odboru, k jednani za Univerzitu Karlovu v zaleZitosti kontroly Oblastniho
inspektoratu prace pro hlavni mésto Prahu — doklad z 26.4.2019 (doklad €.3 — 1 list)

4. Jmenny seznam zaméstnancl v pracovnim poméru v kontrolovaném obdobi roku 2017 — doklad z 9.5.2019
(doklad ¢.4 — 6 list()

5. Jmenny seznam zaméstnanc(l v pracovnim poméru v kontrolovaném obdobi roku 2018 — doklad z 9.5.2019
(doklad ¢€.5 — 7 list()

6. Jmenny seznam zaméstnancl na dohody o provedeni prace a na dohody o pracovni ¢innosti v kontrolovaném
obdobi roku 2017 az roku 2018 — doklad z 9.5.2019 (doklad ¢.6 — 68 oboustrannych list()

7. UpIné znéni vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy ze dne 14. 12. 2016 — doklad z 29.5.2019 (doklad
¢.7 — 12 oboustrannych list()

8. Vnitini mzdovy pfedpis Univerzity Karlovy ze dne 21. 12. 2017 — doklad z 29.5.2019 (doklad .8 — 11
oboustrannych listtl)

9. UpIné znéni vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy ze dne 21. 5. 2018 — doklad z 29.5.2019 (doklad
¢.9 — 11 oboustrannych list()

10. Predlozeni dokumentll ke kontrole a poskytnuti idaji — zadost Oblastniho inspektoratu prace k dodani
chybéjicich dokument(i — doklad z 9.5.2019 (doklad €.10 — 1 list)

11. Predlozeni dokumentll ke kontrole a poskytnuti Gdaji — Zzadost Oblastniho inspektoratu prace k dodani
chybéjicich dokument( — doklad z 29.5.2019 (doklad ¢.11 — 1 list)

12. Osvédceni o ovéreni odborné zpusobilosti k ¢innostem koordinatora bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci pro

— doklad z 24.6.2015 predlozeny pfi kontrole 13.6.2019 (doklad ¢€.12 — 1 list)

13. Osvédceni o ziskani odborné zpUsobilosti k zajistovani ukoll v prevenci rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci pro | I — doklad z 28.3.2018 pfedlozeny pfi kontrole 13.6.2019 (doklad €.13 — 1
list)

14. Struktura odboru OSZS (Odbor pro studium a zaleZitosti student() — leden 2017 s vyznacenim pracovni pozice

I Al 15k odboru (doklad &.14 — 1 list)

15. Vyjadreni zaméstnavatele k rozpisu mzdy [N - - ¢sic leden 2018 + vyplatni listek JJI
I -2 ¢sic leden 2018 — doklad z 27.5.2019 (doklad €.15 — 2 listy)

16. Vyjadieni zaméstnavatele ke stiznosti ohledné mzdového ohodnoceni — doklad z 12.6.2019
pfedloZeny pfi kontrole 13.6.2019 (doklad €.16 — 1 list)

17. Protokol zaméstnavatele o nedohledani osobniho spisu_ doklad z 30.1.2018 + dorucenka z
dat. schranky z 24.6.2019 (doklad €.17 — 2 listy)

18. Vyjadreni zaméstnavatele k zaslané odpovédi na stiinost-odepsané kancléfem
IR ' zastoupeni rektora + k zaslanému vyjadreni ke ztraté spisu + k dohledani
dokladli o absolvovaném $koleni BOZP jz let 2008 — 2017 _— doklad
z Inedatovano/ + doru€enka z dat. schranky z 24.6.2019 (doklad €.18 — 2 listy)

Prabéh kontroly, zjisténé skute¢nosti:
U kontrolované osoby bylo ke dni zahjeni kontroly v rektoratu Univerzity Karlovy v Praze:

- s uzavienym pracovnim pomérem: 285 zaméstnanci
- na dohody o provedeni prace: 1 295 zaméstnancl
- na dohody o pracovni ¢innosti: 265 zaméstnancu

Termin vyplaty platll a odmén z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je u zaméstnavatele stanoven ,k
15. dni v mésici*.

ZpUsob vyplaty — zaméstnanclm jsou mzdy a smluvni mzdy a odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér vyplaceny jak bezhotovostné, z bankovniho U¢tu zaméstnavatele na bankovni ¢ty zameéstnancd, tak i v
hotovosti.

Kontrolovany byly doklady 6 zaméstnancii uvedenych v pfedlozenych Jmennych seznamech
zaméstnancu v kontrolovaném obdobi roku 2017 az roku 2018 (doklady ¢.4, ¢.5 a €.6). Byli to jmenovité
tito zaméstnanci:

- [ -+ covni pomér od I do

druh prace — pravnik
odboru v odboru pro studium a zaleZitosti student(l, pracovni smlouva — doklad z (pozn. oblastniho

inspektoratu prace — dalsi listy pracovni smlouvy nebyly v pribéhu kontroly pfedloZeny s odkazem na doklad
&.17 — Protokol zaméstnavatele o nedohledani osobniho spisuﬂ— doklad z 30.1.2018)
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(doklad €.19 — 1 list), mzdovy vymér s ucinnosti od 1.3.2017 s uréenou mésicni tarifni mzdou ve 13. mzdové tfide ve
wsi [l ¢ + s urcenym osobnim priplatkem ve vysi [l K¢ - doklad z 24.2.2017 (doklad ¢.20 — 1 list),
popis prace — popis pracovniho zafrazeni pravnik — doklad z 1.3.2017 (doklad ¢.21 — 1 list), rozhodnuti rektora o
zruseni pracovniho mista pravnik odboru v odboru pro studium a zaleZitosti studentd — doklad z 21.11.2017 (doklad
€.22 — 1 list), vypovéd z pracovniho poméru ve smyslu ust. § 52 pism. c) zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace
(dale jen ,zakonik prace®), v navaznosti organizacnich zmén v odboru pro studium a zaleZzitosti studentd rektoratu
univerzity s ucinnosti od 1.1.2018 zruSeni pracovniho mista pravnika odboru s uvedenim, ze pracovni pomér skongi
uplynutim vypovédni doby dne 31.1.2018 — doklad z 22.11.2017 (doklad €.23 — 1 list), dopis zamé&stnavatele
zameéstnanci, Ze v souvislosti s vypovédi z pracovniho poméru zh nebudou zameéstnanci od

pfidélovany pracovni ukoly a to ve smyslu pfekazek na strané zaméstnavatele od do uplynuti vypovédni
doby ve smyslu ust. § 208 zakoniku prace, s tim, Ze zaméstnanci nalezi po tuto dobu nahrada mzdy ve vySi

riimérného vydélku — doklad z 22.11.2017 (doklad ¢.24 — 1 list), emailova korespondence mezi tcetni
I - N < orcisk v praciu doklad 7 11,
(doklad €.25 — 1 list), emailova korespondence mezi ucetni

ohledne doplatku za nahradu mzdy ve vySi primérného vydélku za prekazky v pra0| v obdobi listopad 2017 az
prosinec 2017 — doklad z 10.1.2018 az 12.1.2018 (doklad ¢.26 — 3 listy), dopis rektora Univerzity Karlovy v Praze
pro ve veéci vyplaceni Castky *Ké v
souvislosti s kompenzaci rozdilu ve vysi tarifni mzdy, ktery vznikl v dusledku skute¢nosti nezafazeni
do 14. mzdové tfidy + ve véci vyplaceni ¢astky Il K¢ v souvislosti s odmé&nou za 2. pololeti roku
2017 — doklad z 22.1.2018 (doklad €.27 — 2 listy), potvrzeni 0 zamé&stnani s vyjadienim nesouhlasu zaméstnance k
druhu konané prace — doklad z 31.1.2018 (doklad ¢€.28 — 1 list), potvrzeni o zaméstnani s neuvedenim druhu
konanych praci od 1.4.2017 do 31.1.2018 — doklad z 31.1.2018 + dodejka o odeslani zaméstnanci dne 5.2.2018 +
dorucenka s dodanim zaméstnanci dne 7.2.2018 (doklad &€.29 — 3 listy), emailova korespondence mezi vedouci
personalniho odboru N - ohledné potvrzeni 0 zaméstnani — doklad z
2.2.2018 a 4.2.2018 + potvrzeni o zaméstnani — upravena verze od — doklad z 5.2.2018
(doklad €.30 — 3 listy), emailova korespondence mezi ucetni
ohledné uvedeni vSech slozek vyplaty mzdy za leden 2018 — doklad z 1.2.2018 a 8.2.2018 (doklad €.31 — 2 listy),
emailova korespondence mezi vedouci personalniho odboru 2o edné
potvrzeni o zamé&stnani a vydani pracovniho posudku — doklad z 8.2.2018 a 21.2.2018 (doklad ¢.32 — 2 listy),
pracovni posudek NGNGB - doklad z 23.2.2018 + dodejka o odeslani zaméstnanci dne 22.2.2018
+ doru€enka s dodanim zaméstnanci dne 24.2.2018 (doklad ¢.33 — 3 listy), dopis rektora Univerzity Karlovy v Praze
podepsany v zastoupeni kancléfem UK —pro_
e véci stiznosti na personalni odbor ve véci potvrzeni o zaméstnani a ve
veci pracovniho posudku — doklad z 6.9.2018 + dorucenka z dat. schranky z 24.6.2019 (doklad ¢.34 — 2 list
doklad o slozeni mzd tarifni mzda ve vy3| K¢ + osobni pfiplatek ve vysi
K& K&, tedy celkova mzda ve vySi K¢ — stav k 31.12.2016 — doklad z
29.5.2019 (doklad €.35 — 1 list), doklad o sloZeni mzdy — tarifni mzda ve vySi Ke +
osobni pfiplatek ve vySi K¢, tedy celkova mzda ve vySi K¢ — stav k 31.12.2017 — doklad z 29.5.2019
(doklad €.36 — 1 list), mzdovy list 2017 — doklad z 9.5.2019 (doklad €.37 — 3 listy), mzdovy list 2018 — doklad z
9.5.2019 (doklad €.38 — 3 listy), vyplatni listky za obdobi leden 2017 aZ leden 2018 — doklad z 9.5.2019 (doklad
¢.39 — 13 listd), vypisy z bankovniho U¢tu zaméstnavatele o vyplaceni mezd na bankovni u¢et zaméstnance za
obdobi leden 2017 azleden 2018 — doklad z 9.5.2019 (doklad ¢.40 — 2 listy), evidence odpracované pracovni doby
za obdobi leden 2017 aZ leden 2018 — doklad z 29.5.2019 (doklad ¢.41 — 11 listd)
uh iréce —

- - I or=covni pomer od I = I <
studijni referent, pravnik odboru v odboru pro studium a zalezitosti studentd, pracovni smlouva — doklad z
(doklad ¢.42 — 2 listy), mzdovy vymeér s ucinnosti od - s ur¢enou meésicni tarifni mzdou v 6. mzdove tfidé ve
wSi K&— doklad z (doklad €.43 — 1 list), popis prace — popis pracovniho zafazeni studijni referent
— doklad z (doklad ¢.44 — 1 list), popis prace — popis pracovniho zafazeni podnikovy pravnik - pravnik —
doklad z (doklad €.45 — 1 list), zadost o provedeni vstupni Iékafské prohlidky — doklad z
(doklad €.46 — 1 list), Iékarsky posudek o zdravotni zpUsobilosti k praci — doklad z doklad €.47 — 1 list),
zapis o Skoleni bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrané — doklad z (doklad €.48 — 1
list), dohoda o0 zméné pracovni smlouvy — zafazeni do 12. mzdové tfidy s U€innosti od 1.1.2015 — doklad z
9.12.2014 (doklad &.49 — 1 list), dopis kvestorky zaméstnankyni
— vyhovéni jeji Zadosti o poskytnuti rodicovské dovolené do — doklad z (doklad €.50 — 1 list),
zadost kvestorce o poskytnuti dalSi rodlcovske dovolené do
— doklad z (doklad MS ucinnosti od 1.6.2018 s uréenou mésicni
tarifni mzdou ve vysi K& a s ur€enym osobnim pfiplatkem ve vySi K& — doklad z 30.5.2018 (doklad
€.52 — 1 list), dodatek k pracovni smlouvé — zmé&na mzdové tfidy na 6. mzdovou tfidu s uéinnosti od 1.6.2018 —
doklad z 1.6.2018 (doklad ¢.53 — 1 list), mzdovy vymér s Ucinnosti od 1.1.2019 s uréenou mésicni tarifni mzdou ve
wsi [l K¢ a s urgenym osobnim priplatkem ve vysi K& — doklad z 30.5.2018 (doklad &.54 — 1 list),

mzdovy list 2017 — doklad z 29.5.2019 (doklad €.55 — 3 listy), mzdovy list 2018 — doklad z 29.5.2019 (doklad €.56 —
2 listy), vyplatni listky za obdobi leden 2017 aZ prosinec 2018 — doklad z 29.5.2019 (doklad ¢.57 — 24 list(), vypisy z
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bankovniho uétu zaméstnavatele o vyplaceni mezd na bankovni u¢et zaméstnance za obdobi leden 2017 + unor
2017 + prosinec 2017 + leden 2018 + bfezen 2018 — doklad z 29.5.2019 (doklad ¢€.58 — 2 listy)

-_, nar. dohoda o provedeni prace od _do

omocné a uklidové prace, dohoda o provedeni prace se sjednanou odménou ve vysi
_ (doklad &.59 — 1 oboustranny list), potvrzeni o zaméstnani — doklad z doklad ¢.60 — 1 list),
mzdovi IistF doklad doklad €.61 — 1 list), vyplatni listky za obdobi kvéten +
srpen —doklad z doklad ¢.62 — 3 listy), vypis z bankovniho u¢tu zaméstnavatele o vyplaceni odmén z
dohody o provedeni prace na bankovni u¢et zaméstnance — doklad z (doklad €.63 — 1 list)

-_, nar. _ pracovni pomeér od do , druh prace — pravnik v
odboru pro studium a zaleZitosti studentl, pracovni smlouva — doklad z (doklad €.64 — 2 listy), mzdovy
ymér s _ucinnosti od [ lls urcenou mési¢ni tarifni mzdou v 6. mzdové tfidé ve vysi ¢— doklad z
doklad ¢€.65 — 1 list), popis prace — popis pracovniho zafazeni podnikovy pravnik - pravnik — doklad z

(doklad ¢€.66 — 1 list), IékaFsky posudek o zdravotnim stavu pracovnika — doklad z (doklad ¢.67

— 1 list), zapis o Skoleni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrané — doklad z (doklad ¢.68
— 1 list), mzdovy vymér s ucinnosti od 1.1.2015 s uréenou mésicni tarifni mzdou ve 12. mzdové tfidé ve vysi
K& a s uréenym osobnim pfiplatkem ve vySi K¢ — doklad z 9.12.2014 (doklad €.69 — 1 list), mzdovy vymér s
ucinnosti od 1.6.2018 s uréenou meésicni tarifni mzdou ve vysi K¢ a s uréenym osobnim pfiplatkem ve vysi
- K& — doklad z 31.5.2018 (doklad €.70 — 1 list), dodatek k pracovni smlouvé s t¢innosti od 1.6.2018 — mzdova
tfida se méni na 6. mzdovou tfidu — doklad z 1.6.2018 (doklad €.71 — 1 list), dopis kvestorky
améstnankyni vyhovéni jeji Zadosti o poskytnuti rodi€ovské dovolené do
—doklad z ist), dohoda o rozvazani pracovniho poméru dohodou dle ust. §
49 zakoniku prace k doklad .73 — 1 list), potvrzeni o0 zaméstnani — doklad z
s podpisem zaméstnankyné o pfevzeti dne doklad €.74 — 1 list), mzdovy list 2017 — doklad
z 29.5.2019 (doklad €.75 — 2 listy), mzdovy list 2018 — doklad z 29.5.2019 (doklad €.76 — 2 listy), vyplatni listky za
obdobi leden 2017 az fijen 2018 — doklad z 29.5.2019 (doklad ¢.77 — 22 list(l), vypisy z bankovniho G¢tu
zaméstnavatele o vyplaceni mezd na bankovni U¢et zaméstnance za obdobi bfezen 2017 + fijen 2018 — doklad z

29.5.2019 (doklad &€.78 — 2 listy)
nar. _ pracovni pomér od do _ druh prace —

samostatny odborny organizaéni a administrativné-spravni pracovnik, pravnik v odboru pro studium a zaleZitosti
studentd, pracovni smlouva — doklad z (doklad &.79 — 3 listy), mzdovy vvmér s ucinnosti od | s
urdenou mésiéni tarifni mzdou v 11. mzdové tfidé ve vysi &~ doklad zh (doklad &.80 — 1 list),
popis prace — popis pracovniho zafazeni samostatny odborny organiza¢ni a administrativné-spravni pracovnik —
doklad zﬂ(doklad &.81 — 1 list), zadost o provedeni vstupni Iékaské prohlidky — doklad z_+
lékaFsky posudek o zdravotni zpisobilosti k praci — doklad zhdoklad &.82 — 2 listy). zapis o koleni
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrané pfi nastupu do zaméstnani — doklad z“ (doklad
€.83 — 1 list), rozhodnuti o poskytovani osobniho pfiplatku od 1.3.2014 ve vySi ¢ — doklad z 3.3.2014 (doklad
€.84 — 1 list), dohoda o0 zméné pracovni smlouvy s ucinnosti od 1.1.2015 — zafazeni do 12. mzdové tfidy — doklad z
9.12.2014 (doklad ¢.85 — 1 list), mzdovy vymér s uc€innosti od 1.1.2015 s uréenou mési¢ni tarifni mzdou ve 12.
mzdové tfidé ve vysi K¢ a s uréenym osobnim pfiplatkem ve vysi KC — doklad z 9.12.2014 (doklad
¢.86 — 1 list), mzdovy vymeér s ucinnosti od 1.7.2015 s ur€enou mési¢ni tarifni mzdou ve 12. mzdové tfidé ve vysi .
K¢& a s uréenym osobnim pfiplatkem ve vysi K& — doklad z 30.6.2015 (doklad .87 — 1 list), rozhodnuti o
poskytovani osobniho pfiplatku od 1.11.2016 do 31.12.2018 ve vySi - K¢ — doklad z 26.10.2016 (doklad ¢.88 —

1 list), pfiznani pfiplatku za vedeni v souvislosti s povéfenim funkce
RUK s Géinnosti od ve vysi [ < - dFoklad z (doklad ¢.89 — 1 list),
vni smlouvy s U€innosti o — sniZeni rozsahu pracovniho Uvazku najjjjhodin tydné —
doklad z (doklad €.90 — 1 list), mzdovy vymér s uc¢innosti od 1.8.2017 s uréenou mésicni tarifni mzdou ve
12. mzdové tfidé pfi pracovnim L’Jvazkuihodin/tydné ¢ini alikvotni ¢ast mésiéni mzdy ve vysi K¢, osobniho
piplatku ve vysi K& a priplatku za vedeni K¢ - doklad z (doklad &.91 — 1 list), oznameni
zaméstnavatele zaméstnankyni, Ze bere na védomi a souhlasi s jeji vypovédi z pracovniho poméru dle ust. i 50 odst.

druh konané prace —
K¢&/1 hod. — doklad z

3 zakoniku prace s tim, Ze jeji pracovni pomér skonci uplynutim dvoumésicni vypovédni doby dne
doklad z (doklad ¢€.92 — 1 list), doklad o slozeni mzdy
K¢& + osobni pfiplatek ve vySi ¢, tedy celkova mzda ve vySi
29.5.2019 (doklad €.93 — 1 list), doklad o sloZeni mzd — tarifni mzda ve vysSi Ke +
osobni pfiplatek ve vySi ¢ + pfiplatek K¢, tedy celkova mzda ve vysSi K¢ —
stav k 31.12.2017 — doklad z 29.5.2019 (doklad ¢€.94 — 1 list), mzdovy list 2017 — doklad z 13.6.2019 (doklad ¢€.95 —
3 listy), vyplatni listky za obdobi leden 2017 az prosinec 2017 — doklad z 13.6.2019 (doklad €.96 — 12 list(), vypisy z
bankovniho u¢tu zaméstnavatele o vyplaceni mezd na bankovni U€et zamé&stnance za obdobi leden 2017 az
prosinec 2017 — doklad z 13.6.2019 (doklad ¢.97 — 2 listy)

- I, =+ I oracovni pomér od NN =~ [ oruh prace -
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¢ —stavk




pravnik v odboru pro studium a zaleZitosti studentd, pracovni smlouva — doklad z_ (doklad €.98 — 2 listy),
mzdovy vvmér s tcinnosti od ur¢enou meésicni tarifni mzdou v 11. mzdové tfidé ve vysSi ¢— doklad
z&doklad €.99 — 1 list), popis prace — popis pracovniho zafazeni pravnik — doklad z (doklad
¢.100 — 1 list), Iékarsky posudek o zdravotni zpUsobilosti k praci — doklad z doklad €.101 — 1 list), zapis
o Skoleni bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrané — doklad z (doklad €.101 — 1 list),
protokol o $koleni BOZP, PO a OZP — doklad z_doklad &.102 — 1 list), zadost o provedeni lékarské
preventivni prohlidky — doklad z 19.10.2018 (doklad ¢.103 — 1 list), dohoda o zméné pracovni smlouvy — prodlouzeni

racovniho poméru o dobu trvani rodi€ovské dovolené panl_tj. doj - doklad z
_ (doklad ¢.104 — 1 list), dohoda o zméné pracovni smlouvy — zmena pracovniho poméru na dobu
neurCitou — doklad z 2.8.2017 (doklad ¢.105 — 1 list), dodatek k pracovni smlouvé — s ucinnosti od 1.4.2018
pracovni zafazeni se méni na pravnik a mzdova tfida se méni na 7. mzdova tfida — doklad z 21.3.2018 (doklad ¢.106
— 1 list), mzdovy vymér s ucinnosti od 1.1.2019 s ur€enou mésicni tarifni mzdou ve vysi -Kc": a s uréenym
osobnim pfiplatkem ve vysi - K¢ — doklad z 28.12.2018 (doklad ¢.107 — 1 list), mzdovy list 2017 — doklad z
29.5.2019 (doklad €.108 — 3 listy), mzdovy list 2018 — doklad z 29.5.2019 (doklad ¢.109 — 4 listy), vyplatni listky za
obdobi leden 2017 az prosinec 2018 — doklad z 29.5.2019 (doklad ¢.110 — 24 list(), vypisy z bankovniho G¢&tu
zaméstnavatele o vyplaceni mezd na bankovni U¢et zaméstnance za obdobi leden 2017 az prosinec2018 — doklad z

29.5.2019 (doklad €.111 — 3 listy), evidence odpracované pracovni doby za obdobi leden 2017 az leden 2018 —
doklad z 29.5.2019 (doklad €.112 — 24 list()

Kontrolni zjisténi:
1. Nevydani potvrzeni o zaméstnani zaméstnanci pfi skonc¢eni dohody o provedeni prace

Kontrolou v8ech predlozenych dokladd jednotlivych kontrolovanych zaméstnanct, zejména dokladd zaméstnance

nar, pomocné a uklidové prace), tj. dohody o provedeni prace (doklad €.59) a
potvrzeni 0 zames némmmm bylo zjisténo, Ze zaméstnavatel, v kontrolovaném obdobi roku 2017 aZ roku
2018, kontrolovanému zaméstnanc il i skonceni dohody o provedeni prace, nevydal
zameéstnanci potvrzeni o zaméstnani.

Dohoda o provedeni prace byla ukoncena k_. Zaméstnavatel vystavil potvrzeni o zaméstnani az dne
d Zaméstnavatel v pribéhu kontroly nepredlozil oblastnimu inspektoratu prace zZadny doklad o predani
potvrzeni o zaméstnani zaméstnanci do vlastnich rukou i Zadny doklad o zaslani potvrzeni o zaméstnani
zameéstnanci prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

Tim zaméstnavatel nesplnil povinnost stanovenou v ustanoveni
- § 313 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

2. Neuvedeni druhu konanych praci v potvrzeni o zaméstnani

Kontrolou vSech predloZenych dokladu jednotlivych kontrolovanych zaméstnancU, zejména doklad(i zaméstnance
(nar. N pomocné a uklidové prace), tj. dohody o provedeni prace (doklad €.59) a

potvrzeni o zamestnani (doklad ¢€.60) bylo zjiSténo, ze zaméstnavatel, v kontrolovaném obdobi roku 2017 az roku

2018, v potvrzeni o zaméstnani kontrolovaného zaméstnancejj I < ed! druh konanych praci.

Tim zaméstnavatel nesplnil povinnost stanovenou v ustanoveni
- § 313 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisl
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Pouceni:

Kontrolovana osoba m{Ze ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolniho fadu podat oblastnimu inspektoratu prace namitky
proti kontrolnimu zjisténi ve In(té 15 dn ode dne doruceni protokolu o kontrole. Namitky se podavaji pisemné, musi
z nich byt zfejmé, proti jakému kontrolnimu zji$téni sméfuji a musi obsahovat odivodnéni nesouhlasu s timto

kontrolnim zjisténim. V opa¢ném pripadé budou namitky zamitnuty jako nedtvodné.
Praha 6, dne 15.10.2019

Za oblastni inspektorat prace:

Rozdélovnik:
1x kontrolovana osoba
1x oblastni inspektorat prace
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