Usneseni prijata na zasedani
AS UK dne 21. brezna 2025

AS UK schvaluje program zasedani.

AS UK schvaluje zépis ze zasedani AS UK konaného dne 24. ledna 2025.

AS UK schvaluje zépis ze zasedani AS UK konaného dne 7. Unora 2025.

AS UK upravuje program zasedani tak, Ze po bodu ¢. 3 pivodniho programu budou nasledovat body Pravni jednani

a Navrh studentského zastupce do poplatkové komise.

5. AS UK konstatuje opakované nedodrzovani &l. 35 Jednaciho fadu AS UK, ktery uruje povinnost zodpovédét dotazy

¢lenl AS UK ze strany vedeni UK. AS UK zada vedeni UK, aby bezodkladné& doplnilo podklady, které byly ze strany

¢lentl AS UK vyzadany.

AS UK bere na védomi informace od J. M. pani rektorky.

AS UK navrhuje jako zastupce studentti UK do poplatkové komise UK Bc. Jakuba Cecha (PF).

8. AS UK po projednani navrhu dodatku €. 4 k najemni smlouvé se spole¢nosti T-Mobile Infra CZ, s.r.o. v Praze 5,
Jinonicich, U Kfize 661 doporucuje tento dodatek uzavfit.

9. AS UK po projednani navrhu dodatku &. 1 k najemni smlouvé se spoleénosti Zakladni $kola ZaSkola, s.r.o. na
pronajem ¢asti budovy v Brandyse nad Labem doporuéuje tento dodatek uzavfit.

10.AS UK po projednani navrhu kupni smlouvy se spole¢nosti MERCI, s.r.o0. na dodavku laboratorniho nabytku a dalSiho
vybaveni do nové budovy Kampusu v Hradci Kralové doporucuje tuto smlouvu pfedlozit Spravni radé UK k vydani
pfedchoziho pisemného souhlasu k jeho uzavreni.

11. AS UK po projednani navrhu najemni smlouvy s obchodni spole¢nosti CETIN a.s., &.j. UKMFF/62351/2025 ve znéni
modifikace pfedkladatele doporucuje tuto smlouvu uzavfit.

12.AS UK po projednani navrhu smlouvy o dilo s vybranym dodavatelem na akci ,UK — Pravnicka fakulta Oprava fasady
a oken — 2. ¢ast" doporucuje tuto smlouvu predlozit Spravni radé UK k vydani pfedchoziho pisemného souhlasu
k jeho uzavfeni.

13.AS UK bere na védomi pfedloZzeny material k bodu ,Informace o po¢tu pracovnich smiuv, DPC a DPP v letech
2020-2024, pramérnych mzdach a medianech mezd v tomto obdobi na RUK” a konstatuje, Ze v obdobi 2020-2021
doslo k nardstu poctu pracovnich smluv o 6 % (36), zatimco v obdobi 2022-2024 Slo 0 27 % (164). AS UK zada, aby
na pfisti zasedani byly pfedloZzeny informace o tom, kolik smluv pfibylo na jednotlivych odborech se zdlivodnénim
nardstu poctu pracovnikl. Vzhledem k narlstu primérné prepocétené mzdy na RUK mezi roky 2022-2024 o 30 %
(z 63 220,- K& na 82 450,-K¢&) AS UK zada dale o informaci, jaka je primérna mzda a median mzdy zaméstnancl
pfijatych v obdobi 2022-24 a jaka u zaméstnanc pfijatych dfive.

14.AS UK konstatuje, Ze zpUsob, jakym vedeni Univerzity Karlovy vefejné komunikovalo a zddvodriovalo vyplaceni
vysokych odmén za rok 2024, vyvolal v akademické obci opravnénou nevoli a spolu s dalSimi pfipady pochybeni
pfi spravé finan¢nich prostfedkl ohrozil divéru akademické obce i vefejnosti v transparentnost a odpovédné
hospodafeni univerzity.

15.AS UK pozaduje, aby vedeni univerzity zavedlo jasna a transparentni pravidla pro odménovani na UK a zaroven
pfijalo duslednéjsi kontrolni mechanismy, které zabrani stfetdm zajmi a pfispéji k hospodarnému nakladani s
prostfedky univerzity.

16.AS UK pozaduje, aby vedeni univerzity dokongilo revizi principt rozdélovani financi mezi fakulty, které by umoznilo
rist mzdovych tarifll na v8ech fakultach, a zahdjilo hodnoceni efektivity pracovist s cilem zajistit srovnatelné
ohodnoceni akademické prace napfi€ univerzitou a udrzitelné financovani vSech jejich soucasti.

17.AS UK podporuje usneseni Ekonomické komise AS UK ze dne 18.3.2025 pozadujici po vedeni UK pfipravu opatieni
rektora uréujiciho pravidla odméfovani zaméstnanct na RUK.

18.AS UK podporuje usneseni Komise pro tfeti roli AS UK ze dne 20.3.2025 k Planu rovnych pfilezitosti a k agendé
rovného odménovani.

19.AS UK bere na védomi stanovisko studentskych zastupcli v AS UK k odménovani na UK.

20.AS UK vyjadfuje souhlasné stanovisko k predlozenému Opatfeni rektora ,Pravidla pro poskytnuti prostfedki
prostfednictvim nastroje vnitrouniverzitni finanéni spoluprace” ve znéni modifikace predkladatele.

21.AS UK vyjadfuje souhlasné stanovisko k predlozenému Opatfeni rektora ,Pravidla pro poskytnuti prostfedku z
fondu mimofadné pomoci na investiéni rozvoj fakult a dalSich souc€asti Univerzity Karlovy* ve znéni modifikace
predkladatele.

22.AS UK bere na védomi Vyhodnoceni Akéniho planu strategie rozvoje lidskych zdroju ve vyzkumu (HRS4R) Univerzity

Karlovy pro rok 2024.
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23.AS UK bere na védomi Navrh Akéniho planu strategie rozvoje lidskych zdroju ve vyzkumu (HRS4R) Univerzity
Karlovy pro rok 2025.

24.AS UK bere na védomi Stav naplhovani Planu rovnych pfilezitosti UK za rok 2024.

25.AS UK bere na védomi Stav naplfiovani Akéniho planu implementace Strategie udrzitelného rozvoje UK: Na cesté
k udrzitelnosti 2030 v letech 2023-2024.

26.AS UK bere na védomi informace z pracovnich komisi.

27.AS UK bere na védomi informace z Rady vysokych $kol.

28.AS UK bere na védomi informace z bodu Razné.

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc.
predseda AS UK
Za spravnost: Amata Vohradska, tajemnice AS UK

Ke stazeni zde .



