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Pravidla pro poskytnuti prostredkl z fondu mimoradné
pomoci na investi¢ni rozvoj fakult a dalSich soucasti
Univerzity Karlovy

Cl. 1 Uvodni ustanoveni

Dle ¢l. 4 odst. 5 Principl rozdélovani pfispévkl a dotaci na Univerzité Karlové (dale jen ,Principy“), schvalovanych
Akademickym senatem Univerzity Karlovy (dale jen ,UK") pro kazdy kalendaini rok, se vytvareji zdroje na investi¢ni
rozvoj fakult a dalSich soucasti UK (dale jen ,Fond mimofadné pomoci“). Toto opatfeni v podrobnostech upravuje
postup pfi podavani zadosti o poskytnuti prostfedku z takto alokovanych zdroju financovani, jakoz i postup posouzeni
a vyhodnoceni zadosti véetné nalezitosti rozhodnuti rektora UK.

Cast |. Vymezeni uéelu pro zisk podpory a zptisobu
financovani
Cl. 2 Zakladni formy mozné podpory

1. Podpora z fondu mimofadné pomoci (dale jen ,podpora“) muze byt poskytnuta ve formé:

a.

e.

finan¢ni podpory akci, u nichz vySe kofinancovani akce ze zdroju univerzity pfesahuje 20 miliond K¢, s

predpokladanym celkovym rozpoétem akce ve vySi minimalné 200 milion( Kc";,1 resp. pro fakulty a soucasti
s ro¢nim rozepisovanym rozpoétem niz§im nez 80 miliond K& ve vy$i minimalné dvouaptlnasobku rozpoctu
realizujici fakulty nebo dalSi sou¢asti UK (dale jen ,soucasti);

mimofadné pomoci (na odstranéni havarie nebo havarijniho stavu);

Uhrady odmény soucéastem, které zapujcily své rezervni finanéni prostfedky dle Opatfeni rektora €. 14/2025,
Pravidla pro poskytnuti prostfedk( prostfednictvim nastroje vnitro-univerzitni finanéni spoluprace;

finanéni podpory, tj. pjcky, na thradu splatek dle Opatfeni rektora €. 14/2025, Pravidla pro poskytnuti prostfedku
prostfednictvim nastroje vnitro-univerzitni finanéni spoluprace, a to maximalné do celkové vyse jedné poloviny
ro¢niho prispévku do Fondu mimoradné pomaoci dle Principl ro¢né;

e) Uhrady urokd z pfipadnych komerénich uvér(l, jejichz poskytnuti univerzité bylo nezbytné k zajisténi

. s 5 . vz s .2
nezaporného zlstatku ve Fondu mimofadné pomoci.

2. Zadosti sougasti o podporu dle odstavce 1 pism. a) a b) se predkladaji prostfednictvim spisové sluzby k rukam rektora
ve dvou terminech v kalendafnim roce, a to do konce bfezna a do konce zafi. Zadosti se podavaji na akci jako celek,
bez ohledu na to, zda podpora bude poskytnuta z Fondu mimofadné pomoci, z nastroje vnitro-univerzitni finanéni
spoluprace nebo s vyuzitim jejich kombinace. Podani Zadosti mimo tyto terminy je mozné jen za zcela mimoradnych
okolnosti, jejichz feSeni neumozriuje odklad do fadného terminu podani. O divodnosti podani zadosti mimo termin
a jejim dal$im projednani rozhoduje rektor.

3. Pro podporu akci spadajicich do kategorie podle odstavce 1 pism. a) je Odborem vystavby Rektoratu UK (dale jen
-RUK*), za spoluprace Ekonomického, personalniho a mzdového odboru RUK, vedena evidence pfedbéznych aviz
zadosti o podporu ze strany soucasti. Pfitom plati, Ze:

1 Do této ¢astky je zapoctena dan z pfidané hodnoty ve vysi, v niz neni narok na jeji vraceni od statu.
2V pfipadé nevratné podpory bude z fondu hrazena také jistina Gvéru.



a. avizo soucasti predkladaji dvakrat roéné v tychz terminech jako se predkladaji samotné Zadosti, a to
prostfednictvim spisové sluzby k rukam rektora,

b. avizo soucasti pfedkladaji ve struktufe dle vzorového formulare, ktery je umistén na intranetu Oddéleni metodiky
a fizeni investic Kancelare kvestora RUK v sekci ,Metodiky a formulare®,

c. pro jiz evidovana aviza zadosti jsou soucasti povinny oznamit pfipadné aktualizace evidovanych udaja,

d. zahrnuti pfedbézného aviza do evidence zadnym zplsobem nepodminuje pfidéleni podpory Zadosti dle odstavce
2 v budoucnu.®

Pro podporu formou mimofadné pomoci podle odstavce 1 pism. b) neni, z dlivodu povahy téchto akci, kdy se

zpravidla jedn& o neplanované situace, obdobna evidence vedena.

Uhrady odmén podle odstavce 1 pism. ¢) neprobihaji na zakladé Zadosti, ale automaticky dvakrat ro&né na zakladé

ustanoveni €l. 2 odst. 9 pism. a) Opatfeni rektora €. 14/2025, Pravidla pro poskytnuti prostfedk( prostfednictvim

nastroje vnitro-univerzitni finanéni spoluprace.

Navrhy na finan¢ni podporu podle odstavce 1 pism. d) pfedkladéa rektorovi Ekonomicky, personalni a mzdovy odbor

RUK. Tyto navrhy jsou projednany na zasedani komise pro investi¢ni rozvoj a dislokace a nasledné predlozeny na

zasedani Akademického senatu UK spolu s podklady pro projednani zadosti dle €l. 6 odst. 3.

Uhrady arok( podle odstavce 1 pism. e) neprobihaji na zakladé Zadosti, ale automaticky mésiéné, v zavislosti na

podminkach pfisluSného komeréniho uvéru.

Cl. 3 Zptsob financovani

1.

Podpora podle €l. 2 odst. 1 pism. a) a b) ma primarné charakter zépl‘]jéky.4 Podpora formou nevratného prispévku
¢ini maximalné 20 % celkové podpory poskytnuté pro danou jednotlivou akci, ktera je dana souc¢tem podpory
z Fondu mimofadné pomoci a z nastroje vnitro-univerzitni finanéni spoluprace. Ve zvlast zavaznych pfipadech
muze Akademicky senat UK doporucit vy$Si miru nevratného prispévku, a to maximalné 50 %. P¥i rozhodnuti o

poskytnuti nevratného pfispévku se bude posuzovat zejména ekonomicka situace souéé\sti,5 charakter investi¢ni
akce, pfedevsim ve vztahu k energetické Uspornosti, vySe poZzadované podpory jako celku a jeji vztah k ekonomické
situaci souc€asti.

Poskytnuti nevratného pfispévku je vyhrazeno zpravidla na thradu odmény podle €l. 2 odst. 1 pism. ¢) a na podporu
akci s pfimou vazbou na energetickou usporu (udrzitelnost), resp. vedoucich ke snizeni energetické naro€nosti.

U podpory charakteru zapujéky musi byt obsahem rozhodnuti vzdy i postup splaceni ve formé zavazného
splatkového kalendare, jehoz délka (v&. pfipadného odkladu zahdjeni splaceni) zpravidla €ini az 10 let, pfiCemz
nepfesahne 15 let. Ve zvlast zavaznych pfipadech muze Akademicky senat UK doporucit dobu splaceni delsi,
maximalné vSak 20 let. Pogatkem splatkového kalendare je rok nasledujici po roce, v némz byla poskytnuta posledni
¢ast zapUjcky.

Vyse jednotlivych roénich splatek by zpravidla neméla pfesahnout 10 % celkovych prostfedk( rozepisovanych na
danou soucast v rozpisu pfispévkl a dotaci za posledni znamy rok. Pfi hodnoceni adekvatnosti vySe jednotlivych
splatek se pfihlizi také k disponibilnim zUstatkim fond( (fondu reprodukce investiéniho majetku, fondu provoznich
prostfedku, fondu Ucéelové uréenych prostfedk( a rezervniho fondu), jejich tvorbé a Eerpani za aktualni rok, dva
predchazejici roky a dale do budoucna za dobu trvani akce a pfedpokladanou dobu splaceni, uvedenych ve Studii
proveditelnosti, resp. ve formulafi Zdivodnéni financovani akce, které sou¢ast povinné zpracovava dle ¢l. 4 odst. 2.
Prostfedky Fondu mimoradné pomoci mohou byt vyuzity ke kryti nakladd investi¢éni i neinvesti¢ni povahy, pficemz
jejich rozdéleni musi byt v Zadosti specifikovano. Toto rozdéleni je indikativni.

Cast Il. Nalezitosti zadosti a zptisob jejich posouzeni
Cl. 4 Nalezitosti zadosti

1.

2.

3.

Zadosti o podporu podle &l. 2 odst. 2 souéasti predkladaji ve struktufe dle vzorového formulare, ktery je umistén na
intranetu Oddéleni metodiky a Fizeni investic Kancelare kvestora RUK v sekci ,Metodiky a formulare®.

Povinnou pfilohou zadosti o podporu podle €l. 2 odst. 2 pism. a) je Studie proveditelnosti, jejiz osnova je umisténa
na intranetu Oddéleni metodiky a fizeni investic Kancelare kvestora RUK v sekci ,Metodiky a formulare*.

Po fadném predlozeni aviza Zadosti o podporu ze strany soucasti dle ¢l. 2 odst. 3 mlze byt proces pfipravy vlastni
zadosti ze strany soucasti konzultovan s pfislusnymi odbory RUK, zejména Ekonomickym, personalnim a mzdovym
odborem RUK, Odborem vystavby RUK a Oddélenim metodiky a Fizeni investic Kancelare kvestora RUK.

Cl. 5 Postup projednani a posouzeni zadosti

1.

Rektor rozhodne o kazdé zadosti individualné. Rektor pfi pfijimani rozhodnuti pfihlizi také k hodnoceni jinych zadosti,
dostupnym prostfedkim ve Fondu mimofadné pomoci a v Nastroji vnitro-univerzitni finanéni spoluprace a k vyhledu
¢erpani z nich, jakoz i k prioritdm a strategickym cildm dal$iho rozvoje UK.

3  Tedy Ize podat pfimo Zadost bez pfedchoziho aviza.
4 Zapujckou se pro Ucely tohoto opatieni rozumi vratné poskytnuti finan¢nich prostfedkt z Fondu mimoradné pomoci fakulté nebo dalsi
soucasti univerzity, a to na zakladé vnitrouniverzitni dohody uzavfené mezi rektoratem a touto soucasti.
5 Zejména stav fondu soucasti, jejich vyvoj a planovani, hospodarsky vysledek soucasti za pfedchozich 5 let, Uspésnost pfi podavani projektu,
mzdova politika atd.



Rektor podané zadosti pfeda k projednani a posouzeni kvestorovi a prorektorovi s gesci za rozvoj. Kvestor odpovida
za pfipravu podkladu pro rozhodnuti rektora o zadostech, a to tak, aby rektor mohl navrhy rozhodnuti projednat
nejpozdéji na cervnovém zasedani Akademického senatu UK pro zadosti podané do konce bfezna, a nejpozdéji na
prosincovém zasedani Akademického senatu UK pro zadosti podané do konce zafi daného kalendarniho roku.
Kvestor a prorektor s gesci za rozvoj, ve spolupraci s Ekonomickym, persondlnim a mzdovym odborem RUK,
Odborem vystavby RUK a Oddélenim metodiky a Fizeni investic Kancelarfe kvestora RUK, jednotlivé Zadosti posoudi
z hlediska naplnéni podminek pro poskytnuti pomoci v ramci dané investi¢ni akce, a to zejména s pfihlédnutim k
postupu investi¢ni akce, zplsobu jejiho financovani, zapojeni vSech prostfedkl a fondu pfislusné soucasti, moznosti
financovani z jinych zdroj, a to jak zdroju internich, tak pfipadné i zdroju externich (uvérové financovani), a to véetné
vyhodnoceni efektivity takto pouzitelnych zdroju. Posouzena budou i dal$i hlediska, ktera maji pro rozhodnuti o
zadosti vyznam. Pro posouzeni vyuziji zejména Studii proveditelnosti dle ¢l. 4 odst. 2 a metodicky postup ,Posouzeni
miry pfipravenosti a hospodarnosti investicniho zaméru®, ktery je k dispozici na intranetu Oddéleni metodiky a
fizeni investic Kancelare kvestora RUK v sekci ,Metodiky a formulafe a v pfipadé potfeby si vyzadaji doplnéni
dokumentace o dalSi relevantni informace.

V8echny podklady k Zadosti jsou dale poskytnuty ¢leniim Komise pro investi¢ni rozvoj a dislokace.® Na zasedani
komise je Zadost projednana a pfijato k ni stanovisko.

Pokud nékterou ze Zzadosti bude mozZno profinancovat zcela nebo z&asti z vnitfnich zdroja UK, zprostfedkuje kvestor
uzavieni dohody o zapujéce dle Opatfeni rektora ¢. 14/2025, Pravidla pro poskytnuti prostfedkl prostrednictvim
nastroje vnitro-univerzitni finan¢éni spoluprace. VyuZziti tohoto nastroje mize mit pouze formu zapujcky.

V pfipadé potfeby mohou kvestor a prorektor s gesci za rozvoj vyvolat jednani se zastupci dot€enych soucasti UK
k projednani vSech relevantnich skute¢nosti ve vztahu k podané zadosti.

Na zakladé posouzeni a pfipadného projednani zadosti kvestor a prorektor s gesci za rozvoj predlozi rektorovi navrh
rozhodnuti o jednotlivych Zadostech, véetné rozvrzeni zdrojl financovani z Fondu mimoradné pomoci a z nastroje
vnitro-univerzitni finanéni spoluprace.

CI 6 Rozhodnuti rektora

Rektor rozhodne o kaZzdé Zadosti individualné. Rektor pfi pfijimani rozhodnuti pfihliZi i ke struktufe a obsahu ostatnich
Zadosti a zejména pak i k pfedpokladdanému a ocekavatelnému investi€nimu rozvoji UK, jeho prioritdam a strategickym
cilim, a to v kratkodobém i dlouhodobém horizontu.

Rektor mize zadost ponechat v navrhované podobé&, miize vysi podpory snizit nebo zménit zpusob financovani (viz
¢l. 3 a ¢l. 5), nez jak byl navrzen v zadosti. V odivodnénych pfipadech miize rektor zadost zcela odmitnout. Rektor
informuje o tomto zaméru dotéenou soucast UK pred projednanim zadosti v Akademickém senatu UK.

Rektor pfedloZi jednotlivé Zadosti a ndvrhy rozhodnuti o nich ke stanovisku Akademickém senatu UK, a to nejpozdéji
na Cervnové zasedani Akademického senatu UK pro Z&dosti podané do konce bfezna, a nejpozdé&ji na prosincové
zasedani Akademického senatu UK pro Zadosti podané do konce zafi daného kalendainiho roku. Ve vyjimecnych
a zvlasté odavodnénych pfipadech Ize konkrétni zadost a navrh rozhodnuti predlozit Akademickému senatu UK na
kterékoliv zasedani b&éhem roku.

Rektor vyda rozhodnuti po vyjadfeni Akademického senatu UK. Pokud je podpora poskytovana formou zapujcky,
musi byt soucasti rozhodnuti vzdy i postup splaceni ve formé zavazného splatkového kalendare.

Podpora je poskytnuta v souladu s harmonogramem uvedenym v rozhodnuti, a to na zakladé Zzadosti o uvolnéni
prostfedkd soucasti adresované Ekonomickému, personalnimu a mzdovému odboru RUK postupem upfesnénym
v rozhodnuti.

Cl. 7 Projednavani zadosti o Gpravu jiz poskytnutych podpor

1.

2.

V pfipadé vzniku skutecnosti, které neumozriuji realizovat akci a Eerpat podporu ve schvalené podobég, opravnény
zastupce soucasti tuto skutecnost bezodkladné projedna s kvestorem, ktery stanovi dal$i postup.

V pfipadé nutnosti Upravy jiz poskytnuté podpory se pro proces podavani upravené zadosti, jejiho projednani,
posouzeni, vyhodnoceni i rozhodnuti rektora uplatni ustanoveni ¢lanka 4, 5 a 6 pfimérené.

Cast lll. Ustanoveni spoleéna, prechodna a zavéreéna
Cl. 8 Spole¢éna ustanoveni

1.

Formulafe a metodiky uvedené v tomto opatfeni, umisténé na intranetu Oddéleni metodiky a fizeni investic Kancelare
kvestora RUK v sekci ,Metodiky a formulare®, jsou zavazné jak pro soucasti podavajici zadosti a aviza zadosti, tak
pro RUK a vedeni UK v procesu posuzovani, hodnoceni a rozhodovani o Zadostech.

PFi aktualizaci formulara a metodik, umisténych na intranetu Oddéleni metodiky a fizeni investic Kancelare kvestora
RUK v sekci ,Metodiky a formulafe®, je zasadné uplatfiovano verzovani. Pfi vydani nové verze formulafe nebo
metodiky je vzdy uvedeno datum vydani nové verze a sou¢asné je umoznéno zasilat upozornéni (notifikace) na
vydani nové verze uzivatelim, ktefi se pfihlasili k odbéru téchto upozornéni.

6 Cleny Komise pro investiéni rozvoj a dislokace jmenuje rektorka. Zpravidla jsou jejimi &leny kvestor, prorektor s gesci za rozvoj, zaméstnanci
Odboru vystavby rektoratu, Ekonomického, personalniho a mzdového odboru rektoratu, Oddéleni metodiky a fizeni investic rektoratu a
pfedseda Ekonomické komise Akademického senatu UK.



Cl. 9 Pfechodna ustanoveni

1. Rozhodnuti, ktera byla u¢inéna pfede dnem ucinnosti tohoto opatfeni, zUstavaji nadale beze zmény v platnosti.
Pro zadosti o zmény téchto rozhodnuti se postupuje pfimérené dle opatfeni rektora, na jehoz zakladé bylo vydano
plvodni rozhodnuti.

2. V prvnim pololeti 2025 je termin pro podani zadosti a aviz zadosti dle ¢l. 2 odst. 2 a 3 tohoto opatfeni stanoven
na 30. dubna 2025.

Cl. 10 Zavéreéna ustanoveni

1. Zru8uje se opatieni rektora ¢. 32/2023.
2. Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu a ucinnosti dne 1. dubna 2025

V Praze dne 31. bfezna 2025

prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.
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