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I. UPLNE ZNENI
PRAVIDEL SYSTEMU ZAJISTOVANI A VNITRNIHO HODNOCENI KVALITY
UNIVERZITY KARLOVY

Akademicky sendt Univerzity Karlovy se podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3
a podle § 17 odst. 1 pism. j) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a o zméné
a doplnéni dalsich zdkonii (zdkon o vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjsich predpist,
usnesl na téchto Pravidlech systému zajistovdni a vnitiniho hodnocent kvality
Univerzity Karlovy, jako jejim vnitinim predpisu:

Cast I
Uvodni ustanoveni

Cl1
Uvodni ustanoveni
Tento vnitini predpis vymezuje pravidla systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfntho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi
souvisejicich ¢innosti (dale jen ,pravidla systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality*)
Univerzity Karlovy (dale jen ,univerzita“) podle ¢l. 47 odst. 2 statutu univerzity (dale jen
»statut”).

Cl. 2
Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality

1. Utelem zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality je podpora rozvoje univerzity, a to
v souladu s evropskym pojetim kvality univerzitniho vzdélavani a védecké a vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci ¢innosti (dale jen ,tvirci ¢innost®), jez
podporuji rozvoj jedince a jeho pripravu na zZivot ve stidle komplexnéjsi spolecnosti,
ucitele, jeho rozvoj a spolupraci se studenty ve svobodném akademickém prostiedi a
pripravu absolventd, ktefi se dokazi uplatnit na mezinarodnim trhu prace a kteii dokazi
pracovat s nejnovéjSimi poznatky, uchovavat, sirit a dale posouvat dosavadni vysledky,
jichZ lidstvo dosahlo, v oblasti védecké, technické, kulturni i spolecenské.

2. Kvalitou se rozumi naplnovani standardd, které univerzita klade na své ¢innosti, nebo
prekracovani obvyklé praxe, a to v souladu s jejim poslanim a s jejimi cili. Pojeti kvality,
které je v konkrétnim pripadé pouZito, je urceno kontextem.

3. Zajistovanim kvality se rozumi systematicka a strukturovana péce o kvalitu vzdélavaci,
tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti, jeji udrzovani a zdokonalovani.

4. Hodnocenim kvality se rozumi ovérovani, zda a do jaké miry se univerzité dari naplnovat
jeji poslani a cile, dodrzovat standardy, které klade na svou ¢innost, a jak jeji cinnost tyto
cile a standardy prekracuje.

5. Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality vychazi z vymezeni poslani a ¢innosti univerzity,
jak je uvedeno vijejim statutu, a z Koncepce jejiho rozvoje formulované v jejim

D (1. 2 statutu.



I. Gplné znéni Pravidel systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality Univerzity Karlovy

strategickém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni, uméleckeé
nebo dalsi tviirci ¢innosti (dale jen ,strategicky zamér“)? a kazdoro¢nim planu jeho
realizace a priibéZné reaguje na aktualni vyvoj akademického spoleCenstvi a podnéty
organt univerzity a jejich soucasti.

6. Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality dale vychazi ze standardi a postupt
pro zajiStovani kvality v evropském vysokoSkolském prostoru a prihlizi k dalsim
narodnim, evropskym ¢i mezinarodnim standardim ¢innosti vysokych skol.

7. Pri zajiStovani a vnitfnim hodnoceni kvality svych ¢innosti univerzita spolupracuje
s ostatnimi vysokymi $kolami, Akademii véd Ceské republiky a dalsimi védeckymi
institucemi, fakultnimi nemocnicemi, organy verejné spravy, stavovskymi a odbornymi
spolky a dal$imi institucemi vefejného Zivota v Ceské republice i v zahrani¢i.

8. Zajistovani a hodnoceni kvality se uskuteciiuje dle védnich obort, oblasti vzdélavani,
univerzity, fakult a dalSich soucasti univerzity. Vécna a organiza¢ni hlediska jsou
zpravidla kombinovana.

Cl.3
Principy zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality

1. Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality respektuje vnitini kulturu a prostiedi fakult
adalsich soucasti a specifika oblasti vzdélavani a védnich obori péstovanych
na univerzite.

2. Pravidla, postupy a kritéria hodnoceni se zverejnuji ve verejné ¢asti internetovych
stranek univerzity.

3. Hodnoceni probiha transparentné a je vedeno vécnymi, odbornymi a etickymi kritérii.

4. Hodnoceni se opird o ovérené kvalitativni a kvantitativni Udaje, je vZdy zasazeno
do kontextu a spociva v kritickém posouzenti zjiSténych skute¢nosti.

5. Je-li predmétem hodnoceni ¢innost fakult, dalSich soucasti univerzity ¢i jejich pracovist,
podileji se tyto vZdy na hodnoceni a vyjadruji se k jeho vysledktim.

6. Hodnoceni se zpravidla také opird o zpétnou vazbu od akademickych pracovniki,
studentq, absolventu ¢i dal$ich relevantnich aktéru.

7. Nedilnou soucasti kazdého hodnoceni jsou doporuceni pro dalsi rozvoj hodnocené entity,
v piipadé zjisténych nedostatkii pak doporucena opatieni k napraveé ve stanovené lhiité.
Po uplynuti této lhity je dle povahy véci provedeno nasledné hodnoceni ¢i provedena
nasledna kontrola.

Cl. 4
Opory hodnoceni
1. Hodnoceni se opira zpravidla o

a) strategické, koncepcni, bilan¢ni, analytické a dalSi dokumenty univerzity, fakult
a dalSich soucasti,

b) udaje z informacnich systémii univerzity, fakult ¢i dalSich soucasti a jinych verejnych
zdrojt, popripadé zdrojti dostupnych univerzité,

c) vlastni hodnotici zpravy zpracované zpravidla na zakladé predem vytvoiené ramcové
osnovy,

2) Cl. 44 odst. 1 statutu.
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d) odborna posouzeni,
e) dotaznikova Setfeni,
f) polostrukturované rozhovory,
g) bibliometrické analyzy,
h) ukazatele sledované ve strategickém zaméru a kaZdoro¢nim planu jeho realizace a ve
vyrocni zpraveé univerzity.
2. Hodnoceni se dale opira o metodické materialy schvalené radou pro vnitini hodnoceni
univerzity (dale jen ,rada pro vnitini hodnoceni“), které konkretizuji naleZitosti

a postupy zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality.

Cast I
Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality Cinnosti univerzity

CL5
Vnitini hodnoceni vzdélavaci ¢innosti ve studijnich programech

1. Minimalni poZadavky na kvalitu vzdélavaci ¢innosti univerzity urcuji zejména:

a) zakon o vysokych skolach,

b) narizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi
a . 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi,

c) akreditacni fad univerzity,

d) rad prijimaciho rizeni univerzity,

e) studijni a zkuSebni rad univerzity,

f) tad habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem univerzity,

g) standardy studijnich programi univerzity.3)

2. Podpora rozvoje kvality vzdélavaci €innosti ve studijnich programech je uskutec¢iovana
zejména prostiednictvim:

a) hodnoceni studijnich programij,

b) zpétné vazby clenii akademické obce a absolventl ke kvalité vyuky, k organizaci
studia, ke studijnimu zazemti a infrastrukture,

c) hodnoceni kvalifika¢nich a pripadné téz rigordznich praci,

d) sledovani podminek, priibéhu a vysledki prijimaciho fizeni a studia, vCetné zajisténi
rovného pristupu Kk prijimacimu fizeni a ke studiu, a uplatiovani absolventi
studijniho programu.

3. Podkladem pro hodnoceni studijnich programi je vlastni hodnotici zprava o studijnim
programu predloZend jeho garantem® a pokryvajici obdobi od udéleni akreditace
Narodnim akredita¢nim aradem pro terciarni vzdélavani#a), nebo od udéleni opravnéni
uskutecniovat studijni program v ramci instituciondlni akreditace (dale ,akreditace).
Soucasti zpravy zpravidla je:

a) vyhodnoceni naplnovani standardi studijnich programi univerzity,

b) vysledky studentskych a absolventskych hodnoceni,

c) vyhodnoceni toho, jak se souvisejici tviir¢i cinnost promita do vzdélavaci ¢innosti,

3) Cl. 1 odst. 2 akredita¢niho adu univerzity.

4 Cl. 22 odst. 8 statutu.

42) Narodnim akredita¢nim tirfadem pro terciarni vzdélavani se pro obdobi pted 1. cervencem 2025 rozumi
Narodni akreditacni utad pro vysoké skolstvi.
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10.

11.

12.

13.

vs v

d) dle typu a profilu studijniho programu vyhodnoceni studentské tvilirc¢i ¢innosti anebo
spoluprace s praxi,

e) vyhodnoceni mezinarodniho rozméru studijniho programu,

f) vysledky hodnoceni kvalifika¢nich a pripadné téz rigor6znich praci, probéhlo-li
v prisluSném obdobi jejich hodnocen,

g) vyhodnoceni miry ispésSnosti v prijimacim rizeni, studijni nedspésnosti, miry fadného
ukonceni studia a uplatnovani absolventt studijniho programu,

h) hodnoceni pedagogického, védeckého a technického zabezpeceni studijniho
programu,

i) vymezeni silnych a slabych stranek, rizik a prilezitosti dal$tho rozvoje studijniho
programu.

Udaje pro zpracovani vlastni hodnotici zpravy dostupné zinformac¢niho systému

univerzity poskytne garantovi studijniho programu rektorat univerzity ve spolupraci

s fakultou.

Hodnoceni studijniho programu provadi pracovni skupina® sestavena vécné prisluSnym

panelem® rady pro vnitini hodnoceni nejméné jednou v obdobi platnosti jeho akreditace.

Vlastni hodnotici zprava je projedndna na spole¢ném jednani pracovni skupiny rady pro

vnitfni hodnoceni, garanta hodnoceného studijniho programu a alespoil jednoho

akademického pracovnika, ktery se podili na jeho uskutecniovani. Jednani se téz miize

zucastnit dékan nebo jim povéreny zaméstnanec, predseda akademického senatu fakulty

nebo jim povéreny zastupce Ci zastupce studentli nominovany akademickym senatem

fakulty, ktera uskutec¢iiuje hodnoceny studijni program. Clen pracovni skupiny rady pro

vnitini hodnoceni z jednani poridi zapis.

Na zakladé vlastni hodnotici zpravy o studijnim programu a spole¢ného jednani podle

odstavce 6 pracovni skupina rady pro vnitini hodnoceni ptipravi navrh zpravy

o hodnoceni studijniho programu. Pred projedndnim navrhu vradé pro vnitini

hodnoceni jej predseda pracovni skupiny predlozi garantovi a dékantim fakult

uskuteciiujicich hodnoceny studijni program k vyjadreni spolu se zdpisem ze spolecného

jednani, ktery je prilohou zpravy.

Po schvéleni zpravy o hodnoceni studijniho programu je zvefejnéno shrnuti jejich

vysledki ve verejné ¢asti internetovych stranek univerzity.

Nalezitosti organizace a pribéhu hodnoceni studijnich programi stanovuje opatfeni

rektora, ke kterému se vyjadiuje rada pro vnitfni hodnoceni.

Pravidla pro hodnoceni vzdélavaci ¢innosti studenty a absolventy na univerzité stanovuje

vnitini predpis univerzity.”)

Pravidla hodnoceni kvalifikacnich a rigoréznich praci stanovuje opatifeni rektora,

ke kterému se vyjadiruje rada pro vnitini hodnoceni.

Podminky, pribéh a vysledky piijimaciho fizeni jsou sledovany zejména v kazdorocni

zprave o prijimacim rizeni.

Sledovani pribéhu a vysledkil studia probiha zejména na zakladé udajt ze studijniho

informacniho systému univerzity.

5) Cl. 4 ¥adu rady pro vnitini hodnoceni univerzity.
6) Cl. 3 fadu rady pro vnitfni hodnoceni univerzity.
7) Rad pro hodnoceni vzdélavaci ¢innosti studenty a absolventy univerzity.
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ClL 6
Vnitini hodnoceni kvality programii celozivotniho vzdélavani

Hodnoceni programu celoZivotniho vzdélavani sestava zpravidla z:

10.

a) zpétné vazby od ucastniki a absolventii ke kvalité vyuky, organizaci a zazemi
programu celoZivotniho vzdélavani,

b) vyjadreni uskute¢novatele,

c) sledovani a vyhodnocovani udaji shromazdovanych zejména vramci pripravy
vyroc¢ni zpravy o ¢innosti univerzity.

CL7
Vnitini hodnoceni kvality tvirci ¢cinnosti
Koncepc¢ni rozvoj tviiréi ¢innosti je na univerzité zajiStovan zejména prostirednictvim
programi na podporu védy a vyzkumu.
Programy na podporu védy a vyzkumu podporuji rozvoj védnich obort, které univerzita
uskuteciiuje, rozvoj excelence jeji tvlirci ¢innosti, jakoZz i studenty a akademické i védecké
pracovniky v rizné fazi jejich védecké drahy.
Piiprava programi na podporu védy a vyzkumu vedle poslani a strategického zameéru a
kazdoro¢niho planu jeho realizace univerzity dale vychazi zejména z vyhodnoceni
uskutecniovani stavajicich programi a z vysledkid tvirci ¢innosti, kterych univerzita
vnedavném obdobi dosdhla. Pripravy se ucastni organy univerzity, fakult a dalSich
soucasti a dale zejména akademicti avédeCti pracovnici univerzity, ktefi jsou
uznavanymi odbornymi autoritami.
Navrh programii na podporu védy a vyzkumu piedklada rektor k vyjadieni mezinarodni
radé, védecké radé a akademickému senatu univerzity.
Podrobnosti programt na podporu védy a vyzkumu jsou vyhldSeny opatienim rektora,
které také stanovuje podminky a kritéria hodnoceni jejich pribéznych i zavérecnych
vysledkd.
Hodnoceni tviir¢i ¢innosti univerzity probihd dle skupin védnich oborti obsahové
souvisejicich s uskuteiovanymi studijnimi programy v jednotlivych oblastech
vzdélavani a je usporadano tak, aby umoZnovalo jejich propojeni s fakultami
a vysokoskolskymi tstavy.
Hodnoceni tviirc¢i ¢innosti respektuje odlisSné publikac¢ni a citacni zvyklosti jednotlivych
obort a zpravidla probiha jako mezinarodni srovnani.
Pii hodnoceni tvirc¢i Cinnosti se také hodnoti, zda je dany védni obor excelentni
v mezinarodnim, nebo v divodnych piipadech v narodnim srovnani. Hodnoceni probiha
na zakladé porovnani s vyznamnymi zahrani¢nimi, ptipadné domacimi vysokymi Skolami
¢i vyzkumnymi institucemi.
Hodnocenf tviiréi ¢innosti na univerzité se opira zpravidla o:
a) vlastni hodnotici zpravu o tvirci ¢innosti fakult a vysokoskolskych ustava (dale jen
»Zprava o tvirci ¢innosti“),
b) bibliometrickou analyzu vysledkd,
c) odborné posouzeni vysledkii nezavislymi, mezinarodné uznavanymi odborniky,
d) ukazatele kvality tviir¢i ¢innosti.
Zprava o tvirdi ¢innosti s prihlédnutim ke specifikiim fakulty ¢i vysokoskolského tstavu
a védnich obord, které uskuteciiuje, zpravidla popisuje a hodnoti:
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

a) poslani, vizi a cile v oblasti tviirci ¢innosti,
b) strategické tizeni rozvoje tviirci ¢innosti,

v

c) opatreni prijata za ticelem podpory rozvoje tvirci cinnosti,

d) propojeni tvilirc¢i ¢innosti se vzdélavaci ¢innosti,

e) personalni zabezpecenti a kvalifika¢ni rist,

f) studentskou védeckou Ccinnost se zvlastni pozornosti vénovanou studentim
doktorskych studijnich programij,

g) feSené univerzitni, narodni i zahrani¢ni védecké projekty,

h) narodni a mezinarodni spolupraci v tvlirci ¢innosti,

i) spoleCensky vyznam tviirci ¢innosti,

j) nejvyznamnéjsi dosazené vysledky,

k) zptisob a vysledky vnitfniho hodnoceni tviirci ¢innosti,

1) silné stranky, slabé stranky, prileZitosti a rizika v oblasti tvilir¢i ¢innosti.

Zpravu o tvlrci ¢innosti zpracovavaji fakulty a vysokoskolské ustavy jednou za pét let.

Ke zpravé o tvirci Cinnosti se predtim neZ ji dékan fakulty nebo reditel vysokoskolského

ustavu postoupi rektorovi, vyjadiuje védecka rada prislusné fakulty nebo prisluSného

vysokoSkolského ustavu.

Zpravu o tvlrci cinnosti predklada rektor kvyjadieni radé pro vnitini hodnoceni

univerzity. O vyjadieni miize téZ pozadat mezinarodni radu univerzity nebo védeckou

radu univerzity.

Udaje pro zpracovani zpravy o tviréi ¢innosti, které jsou dostupné v informaénim

systému univerzity, poskytne fakultam a dalSim soucastem rektorat. Pti jeji pripraveé jsou

jako podklady také vyuzity vysledky hodnoceni uvedenych v odstavci 9 pism. b) az d).

Hlavni vysledky zpravy o tviirci ¢innosti jsou zverejnény ve verejné Casti internetovych

stranek univerzity.

Zpravy o tvirci ¢innosti slouzi jako podklad pro rozvoj védnich obord, a to zejména ve

vztahu k pripravé strategického zdmeéru a kazdoro¢niho planu jeho realizace univerzity a

k pripraveé jejich programi na podporu védy a vyzkumu.

Pro hodnoceni vysledki tvirci Cinnosti je pouzita bibliometrickd analyza pouze

v piipadé, Ze soubor vysledki evidovanych v mezinarodni databazi, ktera pro ni slouZzi

jako opora, nepredstavuje pouze velmi malou ¢ast vysledki prislusné oblasti vzdélavani

Ci prislusného védniho oboru.

V pripadech, kdy bibliometricka analyza neposkytuje dostate¢né udaje, bude vyuzito

odborného posouzeni nezavislymi, mezinarodné uznavanymi odborniky. Odborné

posouzeni je uskuteciovano priibézné, zpravidla na zakladé spoluprace univerzity

s partnerskymi zahrani¢nimi univerzitami a ve spolupraci s mezindrodni radou

univerzity.

Podrobnosti vnitfniho hodnoceni tviiréi ¢innosti véetné jeho zajiSténi jsou stanoveny

opatienim rektora, ke kterému se vyjadiuje rada pro vnitini hodnoceni.

CL.8
Vnitini hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti
Hodnocenim kvality souvisejicich ¢innosti se rozumi hodnoceni ¢innosti, které podporuji
vzdélavaci a tvlrci ¢innost.
Predmétem hodnocenti je zpravidla:
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a) rizeni a sprava univerzity,

b) vyuzivani zdroji (zejména personalnich, financnich),
c) infrastruktura,

d) informacni systém,

e) informacni a poradenské sluzby,

f) sluzby v oblasti pfenosu poznatki a technologii,

g) sluzby knihoven,

h) nakladatelska a edi¢ni ¢innost,

i) sluzby koleji a menz,

j) zazemdi pro sportovni ¢innost.

3. Hodnoceni souvisejicich c¢innosti zpravidla probiha pred =zahajenim pripravy
strategického zaméru univerzity. O jeho naleZitostech rozhoduje rektor.

4. Pri hodnoceni souvisejicich ¢innosti je hodnocena zejména ¢innost jinych pracovist®),
ucelovych zarizeni? a rektoratu univerzity. Po dohodé s dékany a rediteli
vysokoskolskych dstavii mize soucasti hodnoceni také byt zajiSténi souvisejicich ¢innosti
na fakultach a vysokoSkolskych ustavech.

5. Jina pracovisté a ucelova zarizeni univerzity kazdoroc¢né predkladaji rektorovi zpravu,
ktera obsahuje zejména popis strukturalnich a obsahovych charakteristik jejich ¢innosti
za uplynulé obdobi. Dalsi naleZitosti zpravy miiZe stanovit rektor.

6. Obsah a naleZzitosti hodnoceni cinnosti rektoratu stanovuje rektor. Jeho soucasti
zpravidla je i zpétna vazba od fakult a dalSich soucasti univerzity.

7. Zpravu o hodnoceni ¢innosti rektoratu predklada rektor k projednani rozsifenému
kolegiu rektoral0).

CL9
Strategicky zamér a kaZdoroc¢ni plan jeho realizace, vyroc¢ni, bilan¢ni a hodnotici
Zpravy univerzity
1. Soucasti systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality univerzity jsou strategické
dokumenty, jimiZ jsou zejména:
a) strategicky zamér univerzity a kaZdoro¢ni plan jeho realizace,'V
b) bilan¢ni zprava o plnéni planu realizace strategického zameéru,
c) vyrocni zprava o ¢innostil?) a vyroc¢ni zprava o hospodareni!3) univerzity,
d) vlastni hodnotici zprava univerzity'4),
e) zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti!>)
(dale jen ,zprava o vnitfnim hodnoceni*),
f) sebehodnotici zprava popisujici a hodnotici naplnéni jednotlivych pozadavki
vyplyvajicich ze standardi pro institucionalni akreditacil®),

8) Cl. 3 prilohy ¢&. 1 statutu.

9) Cl. 4 prilohy ¢. 1 statutu.

10) C1. 12 odst. 1 pism. b) statutu.

11) § 9 odst. 1 pism. i) a § 21 odst. 1 pism. b) zdkona o vysokych skolach.
12) § 9 odst. 1 pism. d) a § 21 odst. 2 zakona o vysokych skolach.

13) § 9 odst. 1 pism. d) § 21 odst. 3 zakona o vysokych Skolach.

14) C1. 47 odst. 4 statutu.

15) § 77Db odst. 3 pism. b) zakona o vysokych Skolach.

16) § 81a odst. 2 pism. d) zakona o vysokych Skolach.
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g) obdobné dokumenty zpracované fakultami ¢i dalSimi souc¢astmi univerzity.

2. Nalezitosti pripravy a vyuziti dokumentli podle odstavce 1 pism. a) a c) stanovuji cl. 44
odst. 3 a4 a ¢l. 45 statutu. Na dokumenty podle odstavce 1 pism. b), d), e) a f) se prislusna
ustanoveni vztahuji obdobné.

3. Bilan¢ni zprava o plnéni planu realizace strategického zaméru je zpracovavana
kazdoro¢né a predloZena rektorem akademickému senatu univerzity k vyjadreni.

4. Vlastni hodnotici zprava univerzity popisuje a hodnoti nejvyznamnéjSi aktivity
a vysledky univerzity ve vzdélavaci, tviir¢i ¢i souvisejici ¢innosti. O jejim zpracovani,
rozsahu a zaméreni rozhoduje rektor.

5. Po projednani ve védecké radé univerzity a po schvaleni radou pro vnitfni hodnoceni je
vlastni hodnotici zprava univerzity rektorem predloZena akademickému senatu
univerzity k vyjadreni.

6. Zprava o vnitfnim hodnoceni je zpracovavana na zikladé hodnoceni, kterd byla
na univerzité provedena v pribéhu uplynulych péti let, nebo v obdobi, které uplynulo od
zpracovani predchozi zpravy.

7. Zprava o vnitfnim hodnoceni sestava zejména z téchto Casti:

a) popis toho, jaka probéhla hodnoceni,

b) hlavni vysledky téchto hodnoceni,

c) prijata preventivni, popiipadé napravna opatreni,

d) vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prileZitosti a rizik,

e) doporuceni pro dal$i rozvoj univerzity a systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni
kvality7).

8. Dodatek ke zpravé o vnitfnim hodnoceni!® je zpravidla zpracovavan spolu s vyroc¢ni
zpravou o ¢innosti univerzity. Pozadavky na zpravu o vnitinim hodnoceni podle odstavce
7 se na jeji dodatky vztahuji obdobné.

9. Ramcové vysledky!? zpravy o vnitinim hodnoceni a jejich dodatki jsou popsany
ve vyrocCni zprave o ¢innosti univerzity.

Cast IIL
Cinnost organii, fakult a dal$ich soucasti univerzity

Cl. 10
Cinnost organt, fakult a dalSich soucasti univerzity

1. Plsobnost, pravomoci a povinnosti organt, fakult a dalSich soucasti univerzity v systému
zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality univerzity se ridi zdkonem o vysokych Skolach,
statutem a dalSimi vnitinimi predpisy univerzity.

2. Rektor povéruje zameéstnance univerzity, zpravidla ¢lena kolegia rektora, koordinaci
¢innosti souvisejicich se systémem zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality.

3. Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality na fakulté ¢i dalsi soucasti univerzity je
zabezpecovano tak, aby byly naplnény pozadavky zadkona o vysokych skolach, natizeni
vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi a natizeni vlady

17) § 85 pism. b) zakona o vysokych skolach.
18) § 77Db odst. 3 pism. b) zakona o vysokych Skolach.
19§ 21 odst. 2 pism. b) zakona o vysokych skolach.
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¢.275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi, dalSich pravnich
piredpist29, vnitinich predpisti univerzity ¢i opatieni rektora21).

4. ZajiStovani a vnitfni hodnoceni kvality na fakulté ¢i dal$i soucasti univerzity nad ramec
tohoto vnitiniho predpisu je stanoveno vnitinim predpisem fakulty ¢i opatienim dékana,
nebo organiza¢nim fadem ¢i opatrenim reditele dalSi soucasti.

5. Dékan povéruje zaméstnance fakulty, zpravidla ¢lena kolegia dékana, ktery zajiStuje
koordinaci ¢innosti souvisejicich se systémem zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality.
Reditel dal$i sou¢asti postupuje obdobné.

Cast1V.
Zaveérecna ustanoveni

Cl. 11
Zavérecna ustanoveni
1. Tento vnitini predpis byl schvalen akademickym senatem univerzity dne 20. ledna 2017.
2. Tento vnitini predpis nabyva platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeZe
a télovychovy.?2)
3. Tento vnitini predpis nabyva ucinnosti prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho
po dni, kdy nabyl platnosti.

PhDr. Tomas Nigrin, Ph.D., v.r. prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., v. .
predseda akademického senatu rektor

skkskkok

Vybrana ustanoveni zmén

skkskkok

Informace o zménach

Zména Pravidel systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality Univerzity Karlovy (1.
zména) byla schvalena Akademickym senatem Univerzity Karlovy dne 23. ledna 2026. Tato
zména nabyla platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Mi-
nisterstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy zménu zaregistrovalo dne 19. inora 2026 pod ;.
MSMT-3228/2026-2. Zména nabyla ucinnosti prvnim dnem druhého mésice nasledujiciho po
dni registrace, tedy 1. dubna 2026.

20) Napft. zakon ¢. 130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych pro-
stfedki a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont ve znéni pozdéjsich predpist.

21) Napt. doporucena hlediska hodnoceni pro habilitacni rizeni a Fizeni pro jmenovani profesorem a mini-
malni pozadavky na obsah odtivodnéni habilita¢ni a hodnotici komise véetné stanoveni nalezitosti predkla-
danych materiald.

22) § 36 odst. 4 zakona o vysokych Skolach. Registrace probéhla dne 31.ledna 2017.



