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ZMENA
VNITRNIHO MZDOVEHO PREDPISU
UNIVERZITY KARLOVY

Akademicky senat Univerzity Karlovy
se podle § 9 odst. 1 pism. b) a § 17 odst. 1 pism. d) zdakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skoldach a o zmeéné a doplneni dalsich zakonii (zdakon o vysokych skolach),
ve znéni pozdéjsich predpisil,

usnesl na této zmené Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy:

CLI

Vnitini mzdovy predpis Univerzity Karlovy se méni takto:

1.

9.

V zahlavi se za slova ,,(zdkon o vysokych Skolach)*“ vklada carka a slova ,,ve znéni
pozd¢jsich predpist‘.
V €l. 3 odst. 1 se za vétu druhou vklada véta tieti, kterd zni: ,,VySe smluvni mzdy nemuze

byt nizsi nez vySe mzdového tarifu dle mzdové tfidy, do niZ by byl zaméstnanec zatazen
postupem dle ¢l. 4.%.

V €l. 3 odst. 2 se slova ,,mlze stanovit* nahrazuji slovem ,,stanovi®.

V ¢l 4 odst. 8 se za druhou vétu vklada véta, kterd zni: ,,Zaméstnance vykonavajiciho
pedagogickou nebo tviir¢i ¢innost miiZe univerzita vyjimecné zafadit do mzdové tiidy, ktera
je o jednu vyssi nez mzdova tiida, pro kterou spliiuje kvalifikacni pfedpoklady, a to po dobu,
kdy je vedoucim védeckého tymu, hlavnim feSitelem zahrani¢niho grantového projektu
nebo vede vyuku v cizim jazyce.*.

V¢l 4 odst. 8 Ctvrtad véta zni: ,,Zamé&stnance, ktery neni pedagogickym ani védeckym
pracovnikem, miiZze univerzita vyjime¢n¢ zatadit do mzdové tiidy, pro kterou nespliiuje
kvalifika¢ni ptedpoklady, a to nejdéle na dobu 2 let; opakované lze takovéto zafazeni
provést jen v piipadech hodnych zvlastniho zfetele.*.

Cl. 5 odst. 1 zni: ,,Zamé&stnanci piislusi mzdovy tarif ve vysi dle pislusné mzdové t¥idy, do
které byl zatazen. VySe mzdového tarifu jednotlivych mzdovych ttid jsou uvedeny v ptiloze
¢. 1 k tomuto predpisu.®.

V £l 5 se odstavee 2 az 6 zrusuji, dosavadni odstavec 7 se oznacuje jako odstavec 2.

Cl. 8 odst. 3 zni: ,,Rozpéti vyse osobniho ohodnoceni stanovuje pro fakultu dékan opatienim
dékana a pro soucast feditel opatfenim feditele s ptihlédnutim k ekonomickym moznostem
fakulty ¢i soucésti a ve vztahu k pravidlim stanovenym v opatieni dé€kana fakulty nebo
feditele soucasti, kterym se provadi opatfeni rektora stanovujici rdmcové principy
kariérniho rozvoje.*.

V €l 11 se odstavec 2 zruSuje a zruSuje se oznaceni odstavce 1.

10. V ¢l 14 odst. 1 se slova ,,dolni hranice tarifniho rozpé€ti* nahrazuji slovy ,,mzdového tarifu®.



11. CL 16 odst. 2 zni: ,,Univerzita maze pfiznat zaméstnanci odménu v souladu s kolektivni
smlouvou k ocenéni jeho pracovnich zasluh zejména pii vyro€ich trvani pracovniho
pomeru, pii zivotnim jubileu nebo pti skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na
starobni dichod.*.

12. Cl. 17 odst. 2 zni: ,,Za vykon prace v dob¢ pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci mzda;
odmeéna za pracovni pohotovost za tuto dobu zameéstnanci nepiislusi. Vykon prace v dobé
pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pfescas.®.

13. Ptiloha ¢. 1 zni:

,Priloha ¢. 1

VySe mzdového tarifu pro zaméstnance vykonavajici pedagogickou nebo védeckou
¢innost
Ttida Vyse mzdového tarifu Skupina zaru¢ené mzdy
L1 33 000 K¢ mésicné ZM 7. skupina
L2 39 000 K¢ mésicné ZM 7. skupina
VP1 33 000 K¢ mesicne ZM 7. skupina
VP2 39 000 K¢ mésicné ZM 7. skupina
VP3 46 000 K¢ mésicné ZM 8. skupina
AP1 33 000 K¢ mesicne ZM 7. skupina
AP2 39 000 K¢ mésicné ZM 7. skupina
AP3 46 000 K¢ mésicné ZM 8. skupina
AP4 55 000 K¢ mésicné ZM 8. skupina

ZM — zarucena mzda (§ 112 odst. 2 zakoniku prace a narizeni viady ¢. 567/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisii)

VySe mzdového tarifu pro ostatni zaméstnance
Ttida Vyse mzdového tarifu Skupina zaru¢ené mzdy
1 20 000 K¢ mésicné ZM 1. skupina
2 21 000 K¢ mésicné ZM 2. skupina
3 23 000 K¢ mésicné ZM 3. skupina
4 26 000 K¢ mésicné ZM 4. skupina
5 30 000 K¢ mésicné ZM 5. skupina
6 33 000 K¢ mésicné ZM 6. skupina
7 39 000 K¢ mésicné ZM 7. skupina
8 50 000 K¢ mésicné ZM 8. skupina




ZM — zarucena mzda (§ 112 odst. 2 zakoniku prace a narizeni viady ¢. 567/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisii)

Pokud by vySe mzdového tarifu pro danou mzdovou tiidu klesla pod uroven ZM skupiny
odpovidajici dané mzdové ttide, je vysi mzdového tarifu pro danou mzdovou ttidu hodnota ZM
skupiny odpovidajici dané¢ mzdové tiide. .

CL 1o
Pfechodna ustanoveni

1. Zaméstnanci, kterému byl ke dni G¢innosti tohoto pfedpisu stanoven niz§i mzdovy tarif,
nez je vyse dle Prilohy €. 1 tohoto ptedpisu, bude mzdovy tarif uveden do souladu s vysi
uvedenou v Ptiloze €. 1 tohoto pfedpisu nejpozdéji ode dne 1. Cervence 2025. Zaméstnanci,
kterému byl ke dni uc¢innosti tohoto piedpisu stanoven vyssi mzdovy tarif, nez je vyse dle
Ptilohy €. 1 tohoto ptedpisu, bude mzdovy tarif uveden do souladu s vysi uvedenou
v Ptiloze €. 1 tohoto ptedpisu nejpozdéji ode dne 1. ledna 2026.

2. Pokud bude zaméstnanci postupem dle odstavce 1 mzdovy tarif zvySen a zaméstnanci bylo
pred timto zvySenim pfiznano osobni ohodnoceni, nepostupuje se dle ustanoveni ¢l. 8 odst.
6 Vnitiniho mzdového predpisu a je mozné zaméstnanci jednorazoveé osobni ohodnoceni
snizit, nejvyse vSak o castku, o niz se zaméstnanci zvysi mzdovy tarif. Pokud bude
zameéstnanci postupem dle odstavce 1 mzdovy tarif snizen, nepostupuje se dle ustanoveni
¢l. 8 odst. 6 Vnitiniho mzdového ptedpisu a soucasné se snizenim mzdového tarifu bude
zaméstnanci zvyseno osobni ohodnoceni o ¢astku, o niz se zaméstnanci mzdovy tarif snizi.

3. Zaprovedeni zmén dle odstavct 1 a 2 odpovidaji na jednotlivych fakultach jejich dékani,
na dal$ich soucastech jejich feditelé a na rektoratu kvestor univerzity.

CL 111
Zavérefna ustanoveni
1. Tato zména Vnitintho mzdového piedpisu Univerzity Karlovy byla schvélena
Akademickym senatem Univerzity Karlovy dne 24. kvétna 2024. Legislativné technicka

oprava této zmény byla schvalena Akademickym sendtem Univerzity Karlovy dne 21.
Cervna 2024.

2. Tato zména Vnitintho mzdového ptedpisu Univerzity Karlovy nabyvéa platnosti dnem
registrace Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy.!

3. Tato zména Vnitiniho mzdového piedpisu Univerzity Karlovy nabyva ucinnosti prvniho
dne kalendainiho mésice nasledujiciho po dni, kdy nabyla platnosti.

JUDr. Ing. Josef StaSa, CSc. prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.

1'§ 36 zdkona o vysokych $kolach. Registrace byla provedena dne 27. gervna 2024.
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