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Vazené kolegyne,
vazeni kolegove,

mili studujici a pratelé
Univerzity Karlovy,

je mi cti ohlédnout se s vami za uplynulym rokem. Rokem pfestupnym,
ktery ndm vSem i na$i univerzité béhem 366 dnu pfinesl celou fadu vyzev,
prileZitosti a uspéchu. Zvladli jsme toho spole¢né opravdu mnoho.
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V roce 2024 ku prikladu podporil program Primus Univerzity Karlovy
21 novych projektd mladych védeckych pracovniki se zkuSenostmi ze
zahranii — celkové jich od roku 2017 mdme u? 183. Usp&ni jsme byli
i v ziskdvani evropskych grantti. V roce 2024 bylo na UK feSeno celkem
10 ERC grantt (8 v roli ,,coordinator® a 2 v roli ,,beneficiary*), pfi¢emz
Evropska vyzkumnad rada tentokrat ocenila védeckd témata z oblasti prava,
prirodovédy, fyziky, astrofyziky i digitalnich her. Na UK bylo dale feSeno
celkem 17 ERC CZ granti (v roce 2024 jich UK ziskala 4). Univerzita
rovnéz ziskala podporu pro prestizni projekt MSCA Cofund Charleston,
coz je program, diky kterému UK pfijme na dvacet postdoktorandt
a postdoktorandek ze zahranici. Vyraznou finan¢ni podporu ziskali nasi
odbornici a odbornice i z Opera¢niho programu Jan Amos Komensky
(OP JAK): ve vyzvé MSMT pro Mezisektorovou spolupraci uspél projekt
1. LF UK a MFF UK. Védci a védkyné z UK v roli hlavnich feSitela
ziskali v roce 2024 rovné&? pfes 100 projektt Grantové agentury (GACR),
véetné 2 projektd EXPRO pro excelentni vyzkum; o tento skvély uspéch
se zaslouzily FSV UK a PfF UK.V neposledni fad¢ stoji za pfipomenuti
uspéch v projektu v programu SIGMA DCj5 Technologické agentury
(TA CR), podporujici dlouhodobé projekty zamérené na aktualni
celospolecenské potfeby: za univerzitu bylo mozné ve vyzve v roce 2024
podat pouze jednu zadost, a v celém programu bylo podpofeno pouze
5 projektd, tudiZ podpofeny projekt UK, na kterém se podili nékolik
jejich fakult, je hezkym spole¢nym tspéchem. V roce 2024 bylo zahajeno
feSeni 23 novych projektl v programu Horizont Evropa, pfi¢emz v letech
2024-2026 by se mélo jednat celkem o 46 Uspé$nych projektt feSenych na
puadé UK.

Tyto vysledky nejsou ndhodné — jsou vyrazem naseho strategického
sméfovani, které klade diiraz na mezinarodni spolupraci, podporu mladych
védct a védkyn a posilovani $pi¢kové védy napfi¢ védnimi obory.

Pfipomenout musim také vyznamnad individudlni védecka ocenéni: Cenu
Neuron za celozivotni pfinos v oblasti psychiatrie a dusevniho zdravi obdrzel
profesor Cyril Hoschl spjaty s 3. LF UK. Ocenéni za védu a vyzkum Ceské
hlava ziskal Jan Dobe$ z PfF UK, Petr Pavek z FaF UK a Jakub Podgorny

z MFF UK. Statni vyznamenani u pfilezitosti vyro¢i vzniku samostatného
Ceskoslovenska byla na Prazském hrad& pfeddna osobnostem spjatym

s na§f univerzitou: fediteli Ceského hydrometeorologického tstavu Marku
Riederovi, 1ékarce a zakladatelce neziskovky Loono Katefin€ Vackové
Sédové, ekonomovi, zakladateli Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské
studium (CERGE) profesoru Janu Svejnarovi a profesoru Ladislavu
Kristoufkovi, prorektorovi UK pro védeckou a tvardi ¢innost. A také

jsme v roce 2024 do svych fad pfivitali 63 novych profesord a profesorek

a 88 novych docentek a docentt. VEfim, Ze i to je dikazem kvalitni védecké
a akademické prace, kterou na Univerzité Karlové odvadime.
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Je na misté pripomenout i dal$i vyznamné pociny: napriklad, ze UK
zahdjila vyuzivani konceptu mikrocertifikdt (jiZ ve 49 riznych programech)
prispivajicich k rozvoji arovné Ceského celozivotniho vysokoskolského
vzdélavani a efektivité uplatnéni jeho drzitele na evropském trhu prace,
nebo Ze na pudé nasi FSV UK bylo zaloZzeno Centrum vefejnych financi.

A v neposledni fadé, ze UK byla v roce 2024 podle Zebricku QS World
University Rankings mezi 250 TOP nejlepSimi univerzitami a patfila tak mezi
1,5 % nejlepsich vysokych $kol na svété. Neméné duleZitou oblasti je i kvalita
vzdélavani. V roce 2024 jsme pokracovali v rozsifovani nabidky studijnich
programu v angli¢tiné, zvySovali dostupnost podpory pro studujici se
specifickymi potfebami a investovali do rozvoje pedagogickych kompetenci
akademickych pracovnikl a pracovnic. Daraz na zpétnou vazbu od
studujicich i jejich zapojeni do akademického Zivota zastavd jednim z pilifa
nasi univerzity.

Vedle védy a vzdélavani se Univerzita Karlova i v uplynulém roce dusledné
hlasila také ke své treti roli — spoleCenské odpoveédnosti. Zapojila se do
Veletrhu védy nebo festivalu Noc védct a opét po roce uspofddala narodni
finale soutéze Famel ab, pfi kterém — tentokrat v MiCovné Prazského
hradu — divéci Zasli, jak zdbavnd muze véda prezentovand studenty-mladymi
védci byt: na 2. stupinku se se svym tfiminutovym v szand-upem umistila
Anna Lastovickova (PfF UK), Cenu verejnosti ziskala Andrea Duchonova
(FTVS UK).

Nase univerzita v§ak neni pouze mistem vzdélavani a védy. Je predevSim
komunitou lidi tvofenou vice neZ 50 tisici studujicich, pres 9 tisici
vyucujicich védeckych a akademickych pracovnic a pracovnikd,
administrativnimi pracovniky a pracovnicemi, absolventy a absolventkami
i naSimi pfiznivci. VSemi, jez maji podil na tom, Ze Univerzita Karlova je
Zivym, otevienym a inspirativnim prostorem. Ostatné, v nedavné minulosti
jsme si tuto soudrznost pripomnéli i v téZkych chvilich, kdy jsme coby
akademickd obec Celili ndsledktim tragické udélosti s hlubokym lidskym
dopadem. O to vice si vazim vzajemné podpory, pochopeni a empatie, které
byly po cely uplynuly rok citit napfi¢ celou univerzitou. Ukazalo se, Ze
Univerzita Karlova je v neposledni fadé mistem hluboké solidarity a lidskosti,
¢ehoZ dtikazem je jednak vznik novych pamétnich fondd Lenky Hldvkové
a Jana Dlaska v nasem Nadac¢nim fondu UK, ¢i ku posileni odolnosti
a psychické pohody studujicich, vyucujicich a zaméstnanct zaloZzeného
Centra resilience UK.

V roce 2025 nds Cekaji dalsi duleZité vyzvy — napfiklad v oblasti adaptace
na legislativni zmény ¢i posileni udrzitelnosti nasich aktivit. Véfim, Ze do
nich vstupujeme pfipraveni a s odhodlanim.

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, mili studujici, dovolte mi na zavér
podékovat vam za vasi kazdodenni praci, za vas prinos a za to, zZe spolecné
tvofime univerzitu, kterd mé co nabidnout jak studujicim a zamé&stnanctim,
tak celé nasi spole¢nosti. Preji ndm vSem pevné zdravi a mnoho dalSich
uspéchu, inspirace, odvahy a radosti z védéni a objevovani.

prof. MUDr. Milena Krali¢kova, Ph.D.
rektorka Univerzity Karlovy
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Fildo, objimame té...

&. 1. Ctrnéct dni od tragické udalosti
na FF UK probéhl pietni pravod,
symbolické objeti fakulty, a zapaleni
ohné¢ na namésti Jana Palacha.
Odstartoval Mésic pro fakultu...

Leden 2024

Startuje projekt mirici za hranice nanosvéta

9. 1. Vyvinout novou
generaci nanomateriala
pro aplikace v energetice,
katalyze a mediciné je
cilem nového projektu
Techscale. Hlavnim
koordinatorem pétiletého
vyzkumu vyuzivajiciho
atomarni inZenyrstvi, ktery
ziskal podporu v ramci
operaéniho programu Jan
Amos Komensky, je UP
v Olomouci, klicovymi
partnery pak PfF UK

a CEITEC-VUT.
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Konference CitEdEV

12.-13. 1. Mezinarodni konference CitEdEV privedla na PedF UK odborniky
z celé Evropy. CitEAEV (Cinizenship Education in the Context of European
Values) je projekt zaméfen na vychovu k obc¢anstvi a hodnotam, ktery spojuje
28 univerzit z 19 evropskych zemi.

Kolektivni Prvni
monografie mikrocertifikaty
o frankismu na UK udélil Ustav

e jazykové a odborné
19. 1. Na nové publikaci

Myslenky prazského p ri p rqu

frankismu — Kritické studium

Zidovské mystiky pracoval 25. 1. Rozsirit si vzdélani nad

tym mladych judaista ramec studia je hlavni myslenkou

a religionistd z HTF UK certifikovaného vzdélavani. Prvni

v ramci projektu PRIMUS mikrocertifikaty na UK, vedouci
Depolitizace studia Zidovské k zvySeni konkurenceschopnosti na
mystiky. pracovnim trhu, udélil UJOP UK.

Pred fakultou roste Spolec¢na krajina

30. 1. Ohen, ktery vzplal na zacdtku ledna, pomalu rozpousti vosk ze svicek, jeZ
lidé od prosince 2023 nosili ke Karolinu ¢i k budové FF UK jako ucténi obéti
prosincové stielby. Do tvorby kolektivni plastiky Spolecnd krajina se zapojil

téZ prezident Petr Pavel, ktery navstivil studujici v prostordch komunitnich
mobilnich mistnosti na ndmésti Jana Palacha.

11
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Unor 20

Konference Let's transfer science!

6. 2. Jaké jsou moznosti transfer a komercionalizace vyzkumu? Nad tématem se na PfF UK sesli
jak védecké $picky, tak profesiondlové v oblasti transferu poznatkl a technologii.

%

Mezindrodni den zen a divek ve vedeée

11. 2. Univerzita Karlova je rezervodrem inspirativnich Zen — védkym, absolventek,
akademicek, studentek —, jeZ dokazi propojit tispé$nou profesni kariéru s ,,normdlnim*
Zivotem. ,,Je to vS§echno hlavné o lidech,” shoduji se drzitelky prestiZznich narodnich

¢i evropskych ocenéni a grantd, Zeny-védkyné aktivni napfi¢ obory.

12
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Fyziklani 2024

16. 2. Nejvétsi tymova fyzikdlni soutéZ pro stfedoskoldky, kterd probéhla v aredlu PVA
Expo Letniany, pfildkala pfes 1200 Gcastniki z 21 zemi celého svéta. Soutéz Fyzikldni
vyhla$uje MFF UK a MSMT. Jejimi organizétory jsou pfevazné studujici MFF UK
sdruzeni ve studentské skupiné FYKOS (Fyzikalni korespondenc¢ni seminar).

Dokumenty EU vychazi v ukrajinstiné

26. 2. Smlouva o fungovani EU, Smlouva o EU a Listina zakladnich prav EU —
komentaf k témto zdkladnim dokumentam, kterymi se fidi Evropskd unie, nové vychazi
také v ukrajinstiné. Na jeho vydani se podilel tym v Cele s PF UK.

Spolupraci ministerstva kultury stvrzuje memorandum

29. 2. Ministr kultury CR
Martin Baxa a rektorka UK
Milena Krali¢kova stvrdili
svymi podpisy tfiletou
spolupraci. Ministerstvo
bude s univerzitou
spolupracovat pfedev§im

v oblasti rozvijeni péce

o sbirky muzejni povahy.

13
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Projekt Ménime Ustup ledovci zpusobuje
svét pohybem ~Zzelenou proménu”
zabodoval 1. 3. Diky ustupu ledovci rozkvéta v horskych

fekach mikrobialni Zivot. Takovy je zavér tymu
1. 3. Projekt Ménime védct z EPFL v Lausanne a PfF UK, ktery
svét pohybem, ktery publikoval ¢lanek v prestiznim ¢asopise Nature
spoluorganizuje FTVS UK, Geoscience. Pozorovani vychdzi ze vzorka
zvitézil v kategorii sbiranych ze 154 horskych fek napajenych
Vzdélavaci instituce ankety ledovcem po celém svété, v ramci projektu
GALAFIT 2024. Vanishing Glaciers.

Brezen 2024

Akademickd obec zranénq, ne zlomena

7. 3. Na pred-
nasce urCené
vSem ¢lentim
akademické obce
byla pozornost
vénovana pod-
pofe a vyrovna-
vani se s prosin-
covou udalosti na
FF UK.

14
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Inspirativni zeny na
Karlovce: Méjme se
rady a sportujme

8. 3. Jaké jsou zeny ve vrcholnych
pozicich? Debata s inspirativnimi
zenami napric¢ profesemi probéhla

v Didaktikonu. FTVS UK, poradatel
akce, na ni pozval Zeny, které se
celoZivotné vénuji sportu a jeho
propagaci mezi Sirokou verejnosti.

Spoluprace

s mongolskymi
institucemi

a UK

13. 3. UJOP UK a delegace
z Mongolska si slavnostné
predaly dokumenty

o vzéjemné spolupraci.

V pfipravnych programech
COMPLEX k ndm
pfijedou studovat prvni
mongolsti studujici.

15

Zakladni kamen
MEPHARED 2
v Hradci poklepan

7. 3. Druhai etapa stavby Kampusu
LF HK UK a FaF UK -
MEPHARED 2 byla odstartovana.
Spojenim s jiZ realizovanou prvni ¢asti
kampusu vznikne jedine¢né centrum
pro vzdélavani, vyzkum a vyvoj ve
farmaceutickych a medicinskych
veédach. Novy kampus by mél byt
otevien od akademického roku
2026/2027.

Prednaskoveée
vecery — Tyden
mozku

11. 3. a 14. 3. Jak funguje nas mozek?
Jak uklada informace? Pro¢ spime?
Jak se 1é¢i onemocnéni mozku

a duSevni poruchy? Co stoji za narts-
tem potfeby psychiatrické a psycholo-
gické péce u mladistvych? Dvé série
prednések neurovédct LFP UK pro
vefejnost zaplnily prostory Studijni

a védecké knihovny Plzenského kraje.

Uspésny projekt na
odolnost vuci krizim

13. 3. FF UK je hlavnim feSitelem a HTF UK
spolufesitelem v prestiznim projektu CoRe
zaméfeném na posileni spoleCenské odolnosti
vudi krizim. Za hranice bezpecnosti: role konfliktu
v posilovdani odolnosti je jednim z patndcti
projekt, které uspély v ramci vyzvy Spic¢kovy
vyzkum v Operaénim programu Jan Amos
Komensky zaméfené na podporu excelentniho
¢eského vyzkumu.
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Jak zlepsit kvalitu vyuky? Vedeni UK predstavilo
fakultam formy podpory

14. 3. Clenové platformy Paedagogium se sesli u kulatého stolu se zéstupci fakult nad
efektivni vyukou a moznostmi jejiho rozvoje napfi¢ univerzitou.

Pieta a projevy ucty

18. 3. Pamatku obéti lonské prosincové stfelby na FF UK uctila fada osobnosti
napfti¢ Evropou a politickym spektrem. K pamatniku u hlavni budovy FF UK
béhem roku poloZili kvétiny napriklad: Roberta Metsolaovd, pfedsedkyné
Evropského parlamentu, Markéta Pekarova Adamova, predsedkyné Poslanecké
snémovny Parlamentu CR, francouzsky prezident Emmanuel Macron, esky
prezident Petr Pavel, slovensky prezident Peter Pellegrini anebo slovenska
exprezidentka Zuzana Caputova.

Poznej silu prevence

18. 3. Ve Vyukovém centru LF HK UK probéhl prvni ro¢nik preventivné-osvétové akce
pro Sirokou vefejnost. Akci zorganizovali medici pod zasStitou Ustavu preventivniho
lékarstvi LF HK UK. Pro navs$tévniky pfipravili pfednésky, workshopy a miniveletrh —
vSe se zaméfenim na prevenci onemocnéni a zdravy Zivotni styl.

16
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Cestny doktorat pro ekonoma a archeologa

19. 3. Profesori Paul Robert Milgrom a Oded Lipschits r
obdrzeli Cestnou védeckou hodnost doctor honoris causa

UK za vyznamny pfinos véde¢ i dlouhodobou spolupraci
s univerzitou.

Ekonom Paul Robert Milgrom je drzitelem Nobelovy
ceny za ekonomii, jenZ svou praci vyznamné ovlivnil
mnoho oblasti moderni ekonomie a souvisejicich véd,
uzce spolupracuje i s Ceskym prostredim, predevsim

s CERGE-EIL

Teolog Oded Lipschits Cestny doktorat prevzal za
mimoradny prinos v oblasti biblickych studii, zejména
historie a archeologie starovékého Izraele a Judska

a za dlouhodobé iniciativni rozvijeni mezinarodni

a interdisciplinarni akademické spoluprace.

Dékanka Leheékovd TOP zenou Ceska

19. 3. Vitézkou kategorie TOP Zeny Ceska ve vefejné sféfe, vyhlaSované Hospodafskymi novinami,
se stala Eva Leheckova, dékanka FF UK.

Univerzita na festivalu Studujici diskutovali pred volbami
Jeden svét do Evropského parlamentu

20. 3. = 21. &. Lidska prava a jejich porusovani se staly 25. 3. Pop4té v historii ob¢ané CR rozhodovali o sloZeni
motivem mezinarodniho filmového festivalu Feden svér. Evropského parlamentu. Proto studentska iniciativa Mlad{
V debatach vystoupili védci a védkyné z UK. Zastitu nad obéané na pudé PF UK usporadala debatu s uchazeci

akci prevzala rektorka Milena Krali¢kova. o europoslanecké posty.

Festival Kafkus Prvni laureatkou Ceny Czexpatsin
Hybernska: Nové dimenze Science je absolventka Matfyzu

qu kova dila 27. 3. Genomicka Markéta Tomkovd, absolventka MFF UK, ktera

aktudlné vede vlastni vyzkumnou skupinu na Oxfordské univerzité,
26. 3. Kampus Hybernska se u prilezitosti stého se stala laureatkou prvniho ro¢niku Ceny Czexpats in Science. Cena
vyro¢i umrti spisovatele Franze Kafky proménil  zviditelriuje Ceské védce a védkyné pusobici v zahranidi a zaroven
v Kafkus. pozitivné ovliviiujici Ceské prostredi.

17



9. 4.

U prilezitosti
vyrodi zaloZeni
udélila UK
tradi¢ni Ceny
Miloslava
Perruska za
reprezentaci

a propagaci

a Ceny Bedricha
Hrozného za
tvardéi podin.

A akademicka
obec pripomnéla
tragicky milnik

z prosince
loniského roku na
FF UK.

UNIVERZITA KARLOVA

Vitézstvi v Univerzitni lize LH

8. &. Hokejovy tym UK Kings Prague podruhé v historii vyhral Univerzitni ligu
ledniho hokeje. Ve finale play off porazil celek Akademici Plzen.

Duben 2024

Univerzita Karlova 676leta

. :I -Hﬂ lllr I||\.|.||!\:.!I

Jarni Hreje mé pohyb
~dalo” 1929 km

9. &. Paté pokraCovani ,,pohybového seridlu“
Hpeje mé pohyb na atletickém ovalu FTVS UK
probéhlo ve znameni pohybu a solidarity.
Utastnici letos b&hem & chiizi, s cilem vyjadiit
podporu FF UK, spole¢né prekonali 1929
kilometru.

18
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Ndarodni shromazdeéeni
Erasmus

12.=14. &. Univerzita Karlova hostila
Erasmus Student Network Czech
Republic, vedle ¢lenti narodnich

a univerzitnich sekei z celé CR se akce
zGcastnili i mezindrodni hosté.
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Prestizni ceny nejlepsSim studujicim a absolvujicim

16. &. Vlastenecky sal

%

predavani Ceny rektorky

a Bolzanovy ceny. Tato
prestizni ocenéni obdrzeli
tvarci mimoradné
objevnych praci a ti, jez
dosahli uctyhodnych
vysledki ve védecké,
vyzkumné, sportovni nebo
kulturni ¢innosti.

Magnesia Litera pro Nakladatelstvi
Karolinum

18. &. Univerzitni nakladatelstvi a editor Jifi Brabec ziskali cenu
Litera za nakladatelsky ¢in za soubor deviti svazka basnického dila
Karla Siktance, jeZ postupné vyslo béhem dvaceti let.

NETPHARM na FaF UK zahdjen

19. 4. (V]tyf‘let}'f projekt Nové technologie pro translacni vyzkum ve
farmaceutickych védidch NETPHARM se zaméfi na tésné propojeni
laboratorniho vyzkumu s klinickou praxi a vyuzije inovativni
technologie. Hlavnim koordinatorem projektu s celkovym rozpoctem
495,5 mil. K¢ je FaF UK. Projekt byl podpofen Opera¢nim
programem Jan Amos Komensky, vjzvou Spi¢kovy vyzkum.
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Doktorand David Lauer
uspésné zakongdil studia
na Harvardu

19. &. David Lauer, postgradudlni student

3. LF UK, se klinicky a védecky zabyva inter-
ven¢ni neuroradiologii, konkrétné endovasku-
larnimi vykony pro ischemické cévni mozkové
prihody. Jako prvni Cesky lékat uspésné zakondil
ro¢ni postgradualni hybridni prezenéné-dis-
tanéni studijni program Clinical Science Scholars
Program, na némz se podilely Harvard Medical
School a Semmelweis University v Budapesti.

FSV UK ma novy areal

2L. 4.V Jinonicich byl slavnostné
otevien novy areal FSV UK.
Rekonstrukce pavodnich objektt
a dostavba nové multifunkéni
budovy probihala od roku 2020.
Pfi projektovani architekti kladli
daraz i na podminky udrZitelnosti
a energetickou efektivitu. V celém
komplexu je nyni mimo jiné pét
prednaskovych aul, 20 semindrnich
mistnosti a fada dalsich
specializovanych prostor.
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Studentsky
Majales:
Dékujeme,
bez vas by to neslo!

1. 5.V prevlecich a s hudebnim
doprovodem vyrazil pravod z Kampy
pfes centrum Prahy do Kampusu
Hybernska. Vedle volby krale

a kralovny pfitomni slavili i vyroci
vstupu CR do Evropské unie.

Kveten 2024
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Studujici z prav zvitézili

v rimském pravu

7. 5. Tym studentek a studentt prvniho ro¢niku
PF UK zvitézil v Cesko-slovenském finale

17. ro¢niku soutéZe moor court z fimského prava,

které hostila Pravnicka fakulta UP v Olomouci.
Letos se zucastnilo rekordnich 43 tymn.

12. ro¢nik védecké konference
Scientia Movens 2024 v pohybu

16. 5. FTVS UK usporadala jiz 12. ro¢nik tradi¢ni
studentské védecké konference Scientia Movens

2024, tentokrat s podtitulem Veda v pohybu. Studenti

a studentky magisterskych a doktorskych studijnich
programti z vysokych kol v Cesku a na Slovensku na ni
prezentovali své vyzkumné zaméry a projekty.

Studentky a studenti déjin
uméni soutézili na UK

16.=17. 5. Paragone je ndzev soutéZe o cenu profesora
Milana Tognera, uréené studujicim bakalarskych

a navazujicich magisterskych studijnich programt déjin
uméni v CR. Leto$nim hostitelem se stal Ustav d&jin
kfestanského uméni KTF UK.

Hostili jsme konferenci mezindarodnich programi

17. 5. Building
Excellence in
International Joint
Study Programmes
je setkani Ceskych
i zahrani¢nich
odbornic

a odbornikuy, kteri
se vénuji realizaci
a podpore
spolecnych
mezinarodnich
studijnich
programd.
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Vznik
Tichého mista

24, 5. Pét mésict po
tragické udalosti vzniklo

v nejvice zasazeném kiidle
budovy FF UK na namésti
Jana Palacha Tiché misto
vénované pieté.

Biocentrum: Moderni vyukou
k moderni védé

30. 5. Realizace projektu Kampus Albertov UK zah4jena!
Biocentrum propoji fadu obord a UK poskytne moderni
vyukové pristupy s vyuzitim védeckého potencidlu
$pi¢kovych odbornikd v novém, vysoce kvalitnim
akademickém prostiedi.

Medialogy na Jedni¢ce

Panelové diskuze na aktudlni vyznamnd medicinska témata s celospolecenskym
presahem, kterd propojuji média s odborniky — takové jsou Medialogy, jedineény
projekt na 1. LF UK. Tématy byly napfiklad Zeny v chirurgii, uméld inteligence
v mediciné, plastickd chirurgie.
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Propojeni filozofickych konceptia s IT

28. 5. KTF UK zahgjila novy projekt aplikovaného vyzkumu
propojujiciho filozofii a I'T. Jeho cilem je zvySit odolnost informacnich
systémt v CR prostiednictvim standardizace zaddvéani vefejnych

i soukromych zakazek.

Veslarky Karlovky opét ovladly
Univerzitni osmy

31. 5. Posadka zen v barvach UK obhgjila prvenstvi ve veslarském
zavod& Univerzitni osmy. Na Vltavé pfedéila posadku CZU. Mezi
muzi obsadila Karlovka druhé misto.

SKUPINA CE:

GENERALNI PARTNER

.

‘4 televize

i
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~Moravsky Yellowstone"
teplomilnou odzou

3. 6. Mezindrodni tym védct vedeny pracovniky z Centra
pro teoreticka studia UK a Ceské geologické sluzby, spolu
s védci z PrF UK dospél k zjisténi, Ze v dobé ledové mohly
hydrotermalni prameny sehrat kli¢ovou roli pro prezivani
teplotné naro¢nych druhti ve vy$sich zemépisnych §itkach.
Vysledky vyzkumu prinesl ¢asopis Science Advances.

Studentska védecka
konference

7. 6. 25. ro¢nik Studentské védecké konference
a 12. ro¢nik studentské konference 13Ziva,
potraviny a zdravi predstavil desitky védeckych
projektt nejen studujicich z 1. LF UK.

Profesor Friedrichsdorf
predndsel na Dvojce

L. 6.V ramci 1. Masterclass na 2. LF UK
vystoupil na téma Advanced Medical Teaching
Stefan Friedrichsdorf, profesor détské

paliativni péCe na lékarské fakulté UCSF v San
Francisku a jedna z nejvyznamnéjsich osobnosti
soucasné mediciny.

Trojka zalozila neziskovku
Amygdala

12. 6. 3. LF UK zalozila neziskovou organizaci Amygdala,
jejimz poslanim je kompletni pomoc predevsim ohrozenym
détem. Organizace usiluje o to, aby vSichni méli moZnost
seberealizace a uspésné integrace do spolecnosti.

Serven 2024

UK ma 23 novych profesorek a profesort

13. 6. Z rukou prezidenta Petra Pavla a ministra $kolstvi Mikul4dse Beka, na navrh védeckych
a uméleckych rad vysokych §kol, pfevzalo profesorské jmenovaci dekrety celkem sedmdesat pét
osobnosti. Ctyfi nové profesorky a devatendct profesord ma UK.
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Pro spole¢nou popularizaci astronomie

19. 6. Univerzita Karlova a Planetum — Hvézdarna a planetarium hlavniho
meésta Prahy se budou vzajemné podporovat v oblasti astronomie, fyziky,
chemie, biologie, zemépisu, I'T a dal§ich pfibuznych obora.

VédaFest
podvandcté

19. 6. Zabavny védecky
festival pod Sirym
nebem pfildkal na
prazsky ,,Kulatak®
pfiznivce laboratorniho
dobrodruzstvi i ty, co
si chtéli jen ,,zobnout*
z bohatého védecko-
technického menu.

Vojenska katedra oslavila sedmdesatku

19. 6. Vojensky obor na FTVS UK oslavil 70 let své existence, obor zacal

pusobit na tehdej$im Institutu télesné vychovy a sportu. Na Katedfe vojenské
télovychovy se pripravuji instruktofi télesné vychovy v ozbrojenych silach.

Soudésti programu byly téZ ukazky sebeobrany ¢i boje zblizka. <
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Centrum resilience k posileni odolnosti
akademické obce

21. 6. Univerzita predstavila Centrum resilience, jehoz cilem je posileni odolnosti po
prozitych krizovych nebo zatézovych situacich. Hodla téz spoluvytvaret bezpecné,
inkluzivni a pozitivni pracovni ¢i studijni prostfedi pro vSechny na UK.

Pietni monolit Mezindarodni konference

z piskovce After Kant

21. 6. Na namésti Jana Palacha byl 2L.-26. 6. Jaky mélo vliv mySleni Immanuela Kanta na
predstaven docasny pietni objekt, pozdéjsi filozofii uméni a estetiku a obecné vnimdani krasy?
surovy monolit z piskovce. Kdmen — U prilezitosti 300. vyro¢i narozeni osvicenského filozofa
zpevnénad, klastickd usazend hornina — probéhla na FHS UK mezindrodni konference After Kant:
se muZe v ¢ase proménovat... What do art and literature owe to Kant?
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Charleston lakadlem pro postdoktorandky
a postdoktorandy

28. 6. UK letos jako jediny Zadatel z CR ziskala pro svij projekt Charleston,
v ramci programu EU pro doktorské a postdoktorské vzdélavani, finance na
podporu mladych védkyni a védct.

Akademickym hram
vévodila Karlovka

24.-28. 6. Na Ceskych akademickych
hréch, které hostila TU v Liberci, soutéZilo
na 1600 sportovcu z 38 vysokych a vyssich
odbornych $kol. V celkovém hodnoceni byli

vvvvvv

Internacionalizace = nastroj Védci zjistili, co trapilo
podpory uspésnosti studentu pisare v Abusiru

28. 6. Mezinarodni konferenci vénovanou problematice 28. 6. Bolava ramena, ky¢le i Celistni kloub —
internacionalizace univerzit uspofadal UJOP UK na unikatni ¢esky vyzkum ukdzal, co trapilo pisate
zamku v Podébradech. Téma internacionalizace pfindsi ve starovékém Egypté. Za studii zvefejnénou
novou kvalitu do eskych vysokych $kol, proto pro UJOP v Casopise Scientific Reports stoji tym autoru
UK poskytuje velkou budoucnost. z UK, Nérodnfho muzea a CVUT.
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CtyfFi ze étyF vyzkumnych projekt
UK uspély v soutézi ERC CZ

3. 7. MSMT CR vyhlssilo vysledky vefejné soutéZe ve vyzkumu,
vyvoji a inovacich ERC CZ. Leto$ni, jiz osmy ro¢nik byl pro
UK velmi uspésny. Podporu ziskaly vSechny ¢tyfi predloZzené
projekty: Pavla Brennan Kearns (2. LF UK) pro projekt Mirnd
porucha chovdni jako cil pro posileni kognitivni rezervy, Lucie
Dolezalova (FF UK) na Inovace a setrvacnost: Konec stiedovékych
pisari, Stanislav Nagy (MFF UK) pro Geometrickd vicerozmérnd
a neeuklidovskd staristika a Pavel Vesely (MFF UK) na projekt
Robustni proudové algoritmy versus adaprioni protivnici.

Technologicka
agentura CR podpori
vyzkum na UK

9. 7. TA CR ve vefejné soutéZi na pod-
poru aplikovaného vyzkumu, experi-
mentdlniho vyvoje a inovaci podpofi

dva projekty UK. Do projektu Prospésny
multiagentni AI avatar v malé demokratické
spolecnosti je vedle FSV UK zapojena také
FHS UK, FF UK, MFF UK, 1. LF UK
a externi partnefi. Druhym projektem je
Podpora aknvit Proof of Concept na UK —
SIGMA 4.

Cervenec 2024

Pedagogicka fakulta ma nového dékana

Zakonceni projektu Chaperon

9. 7. Vystudoval MFF UK
a od roku 2004 plsobi

na PedF UK, na Katedre
matematiky a didaktiky
matematiky. V roce 2020 se
na fakulté stal prodékanem
pro védu a vyzkum a v roce
2024 byl Antonin Jancatik

dékanem PedF UK.

ALY

slavnostné jmenovan novym

chaperon
———————

P' .‘ ERA Chair

Na prelomu ¢ervence a srpna LFP UK uspésné ukoncila pétilety projekt Chaperon
(Chair Position for Excellent Research in Oncology) néaleZici do vyzvy ERA Chairs

evropského programu Horizont 2020. Pro roli chaira se plzeriské 1ékarské fakulté
podafilo ziskat Kari Hemminkiho, uzniavaného genetika a epidemiologa ndadorovych
onemocnéni. Projekt vyznamné pozvednul vyzkumnou excelenci Biomedicinského
centra LFP UK.
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Position for Excellent
Research in Oncology
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15.7. UK

a zapsany ustav
Elixir do $kol
podepsaly
memorandum
o spole¢né
podpore ucitelek
a uditela
matematiky,
fyziky, chemie,
informatiky

a dalsich
prirodovédnych
obor1, s cilem
ukazat jim
zajimavé

cesty vyuky

a zatraktivnit ji
ijejich zaCkam

a zZakam.
S podporou operacniho Vznik prestiznich
programu JAK projekti na FF UK
16. 7. Univerzita uspéla se svymi dvéma projekty ve vyzvé a MFF UK
MSMT Operaéniho programu Jan Amos Komensky (OP
JAK) — Mezisektorova spoluprice. Projekty zaméfené na 17. 7. Grant na realizaci prestiZnich
podporu vzniku a rozvoje spoluprace mezi vyzkumnymi projektd z evropského programu
organizacemi a aplika¢ni sférou ziskaji vyznamnou Horizon Europe (schéma ERA Chair)
finan¢ni podporu. Mezi nejlépe hodnocenymi projekty ziskaly hned dva odborné tymy
patii Multi-omics platforma pro hledani biologickych UK: na FF UK vznikne $pic¢kové
koreldtii nemoci a vyvoj novych diagnostickych, preventivnich vyzkumné centrum aredlovych studii
a lécebnych postupii (1. LF UK) a rovnéz Fazykovéda, a na MFF UK budou odbornici
uméla inteligence a jazykové a vecové technologie: od vyzkumu na teorie her zkoumat algoritmy
k aplikacim (MFF UK). v socioekonomické oblasti.

Mezindrodni psychologicky kongres v O2

21.-26. 7. Na organizaci 33. ro¢niku Mezindrodniho psychologického kongresu International
Congress of Psychology (ICP) se podilela Katedra psychologie PedF UK. Nejvétsi a nejvyznamné;jsi
odbornou akci v oboru psychologie hostilo prazské O2 Universum.

29



UNIVERZITA KARLOVA

Spoluprace s Narodni galerii
otevira novou kapitolu

20. 8. UK a Narodni galerie Praha budou spolupracovat
v oblasti vzdélavani, umeéni a védy. Vzajemnou dohodu
stvrdily podpisy rektorka Milena Kralickova, reditelka
Narodni galerie Praha Alicja Knast a Eva Leheckova,
dékanka FF UK.

Srpen 2024

| studujici sportujici z Karlovky
startovali na Olympijskych ¢i
Paralympijskych hrach

Ttin4ct studenttd a studentek z UK bylo soudasti
reprezentalni vypravy na Olympijskych hrach v Parizi.

5. misto si v ty&i ,vysko&ila® Amélie Svabikova

(FTVS UK).

Karlovka méla zastoupeni i v paralympijském
reprezentaénim tymu CR: v PaiiZi bojovali atlet FrantiSek
Serbus, jezdkyné na koni Anastasja Vistalovd a handbikova
hvézda Patrik Jahoda.
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S Microsoftem
o novych vyzvach

29. 8. Brad Smith, prezident
spole¢nosti Microsoft, v ramci
konference nastinil vyzvy a mozna
rizika v nové ekonomice umélé
inteligence. Akce se konala jako
jeden z vystupi memoranda

o vzajemné spolupraci, uzaviené UK
a Microsoftem (2022).

Sance pro pacienty

Vyzkumnici Anatomického

ustavu 2. LF UK ve spolupraci

s Univerzitni nemocnici v Oxfordu
prispéli k objevu nové Sance

pro pacienty s nadorem pétete,

s vyuZitim rekonstrukce nerva.
Vysledek vyzkumu publikoval
prestizni ¢asopis Neurosurgery.

31

Military Reenactment,
Military Heritage, and
Historical Conflicts and
Traumas in Czech Lands

29.-30. 8. Prvni odbornou udélost v Cesku
na téma reenactment studies — v anglosaském
prosttedi jiz pevné ukotvené, zato u nds
zatim na pocatku — usporadala FHS UK ve
spolupréci se Spole¢nosti pro vyzkum déjin
vojenstvi.
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Pedagogicka fakulta UK lidrem
v osvéteé proti plytvani

3. 9. PedF UK ziskala granty od TA CR na osvétu

v oblasti plytvani. Navazuje tak na zkuSenosti z projektu
Smart Food, diky kterému se podarilo u Zactva zvysit
povédomi o plytvani potravinami.

Cena vlady
nadanému medikovi

16. 9. Z rukou ministra pro védu,

Evropsky grant
na vyzkum
vojenské aliance

5. 9. Ceska véda m4 dalsi velkou finan&ni
injekci pro sviij vyzkum. Michal Smetana

z FSV UK ziskal grant Evropské vyzkumné
rady (European Research Council — ERC) pro
praci na projektu MICROCODE, v némz
bude zkoumat stabilitu vojenskych alianci.

vyzkum a inovace Marka Zeniska Biendle éGSké lingVistiky 20 le-

prevzal Vasil Kostin, medik ze 3.

LF UK, v prostorach Strakovy 17.=20. 9. Prvni ro¢nik konference pofadané FF UK poskytl
akademie ocenéni za mimoradny platformu pro setkani Ceské lingvistické obce v celé jeji Sifi —
talent a zdjem o vyzkumnou ¢i napfic lingvistickymi subdisciplinami, filologiemi i teoretickymi
védeckou praci. a metodologickymi paradigmaty.

Z

FameLab 2024

18. 9. Devét osobitych
nahlédnuti do fascinujiciho
svéta prirodnich véd,
takové bylo Ceské findle
mezindrodni populariza¢ni
soutéze v Micovné
Prazského hradu. Stiibro
patii Anné Lastovickové

z PfF UK, cenu vefejnosti
ziskala Andrea Duchoriova
z FTVS UK. Vitézem

se stal Lubo$ Brabenec

z védeckého centra
CEITEC MU.

Cena UKINTENTIO

ari 2024

23. 9. Za Udrzitelny rozvoj ziskali ocenéni tii spoluzdci z Wichterlova gymndzia Ostrava-Poruba, cenu
MFF UK UNIVERSUM Clovék a exakini védy ziskal Vit Perkner ze Sttedni ScioSkoly Zizkov v Praze.
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Univerzity

z Aliance 4EU+

rokovaly ve Varsaveé

25.-27. 9. Zastupci 4EU+ se setkali
na pudé VarSavské univerzity.
Vyroc¢niho zasedani s mottem
Digital 4EU+: Vzdéldvdani — vyzkum —
spoluprdce se zuCastnila i skupina
zastupct UK, v Cele s rektorkou
Milenou Kralickovou.

Peddak” privital osobnosti filozofie vychovy

27. 9. PedF UK zorganizovala pfednasku Piotra Zamojského a Jorise Vliegheho, dvou prednich
evropskych odbornikl v oboru filozofie vychovy. Jejim tématem bylo Thinking education from within.
On Immanence and transcendence in theorising education.

Noc védcu v Proméné

27. 9. UK béhem tradi¢ni Noci védcii
oteviela pét svych budov v Praze

a v Hradci Kralové. Ustfednim
leto$Snim tématem byla Proména.

CERN slavi 70 let

29. 9. Vysledky vyzkumu evropské organizace pro jaderny vyzkum CERN jsou pfinosem
nejruznéj$im obortim. Pracuji v ném védci a védkyné z celého svéta véetné Ceska.
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Dny udrzitelného rozvoje

1.=&. 10. FSV UK se pravidelné ucastni Evropského tydne udrZitelného rozvoje. Pracovni skupina pro udrzitelnost
se studentskymi spolky pfipravily pro navstévniky pestry program: s udrZzitelnou snidani, swap oble¢enim,
kvétinami a knihami, debatami a pfednaskami, a dokonce workshopem o kompostovani.

Kampus Hybernska:
novy akademicky rok
zahajen!

3. 10. Kde jinde odstartovat novy akademicky
rok neZ v centru kultury, inovaci, uméni, védy
a vzdélavani? Studujici vyssich ro¢nika tento
prostor plny kreativity davno znaji. Pro prvaky
a prvacky to ovSem byl doslova UniKdini
START do dalsi zivotni faze.
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Ceska konference Védecka platforma
rektoru jednala CEFRES slavila desaté
S premiérem narozeniny

3. 10. Po slavnostnim zah3ajeni 7. 10. Na Francouzském velvyslanectvi
akademického roku 2024/2025 v CR se uskuteénilo slavnostni setkdni
predstavitelé Ceské konference u pfilezitosti 10. vyroci zalozeni

rektort navazali o den pozdéji platformy CEFRES. Soudasti akce
jednanim s premiérem Petrem Fialou byl také podpis druhého dodatku

nad budoucnosti ¢eského vysokého ke Konvenci o fungovani platformy
Skolstvi. CEFRES pro roky 2024-2029.

LI | B ™ S POACGA N Conc

SRS L ‘ - | pro profesora

Hoschla

10. 10. Vyznamny Cesky
psychiatr, popularizator
védy, vysokoskolsky
pedagog a emeritni dékan
3. LF UK profesor Cyril
Hoschl prevzal Cenu
Neuron 2024 za celoZivotni
pfinos v oblasti psychiatrie
a dusevniho zdravi.

yril Hoschl
1 500 000 Ké

UK za intenzivnéjsi spolupraci s Tchaj-wanem

15. 10. Univerzita pfivitala Tsai Ing-wen, byvalou prezidentku Tchaj-wanu.
V Karolinu se diskutovalo o vyvoji multiprojektu mezi Tchaj-wanem a CR,
jehoz soucasti je od podzimu 2023 Centrum odolnosti dodavatelského Tetézce,
a o spolupraci mezi UK a National Chengchi University.

Prvni ceska celostatni konference ombudsosob

18. 10. Prvni celostatni Konference firemnich ombudsmanii v CR prob&hla na UK. Jednim
z jejich cili bylo predstavit pfinos ombudsosob v modernich organizacich a institucich
a poskytnout prostor pro konstruktivni dialog mezi profesiondly v oboru.
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Prohlubujeme spolupraci
s témi nejlepSimi univerzitami
na vychodnim pobrezi USA

15.-19. 10. V ramci tydenni mise jednala delegace UK s vedenim
Harvardovy univerzity, Massachusettského technologického
institutu, Univerzity Massachusetts, Brown University atd.,

s vysledkem novych moZnosti spoluprace a vzajemné mobility.

Srdce pres
virtualni bryle

24. 10. Masterclass: Virtual
Realiry & Hands-on
Teaching: Cardiac Anatomy
Combined with Cardiac
Imaging pfinesl na ptudu
2. LF UK unikatni
workshop pro studujici

a mladé 1ékare a 1ékarky
se zajmem o kardiologii.
Experti z Velké Britanie

v Cele s Janem Markem
seznamili ucastniky

s anatomii srdce pomoci
virtudlni reality.

Farmaceuticka
fakulta UK slavila
55 let od svého
vzniku

25.-26. 10. FaF UK letos slavi
pulkulaté narozeniny. U této

prileZitosti v aredlu v ulici Akademika

Heyrovského pripravila odborny

program, uréeny zejména soucasnym
i minulym pracujicim a studujicim,

absolventkdm a absolventim.

NG AT
virtual Reality &
Hands-on Teaching

Cardiac Anatomy Combined
With Cardiac Imaging
24 October, 2024

Osobnosti UK vyznamenany
na Hradé

28. 10. U prileZitosti vyro¢i vzniku samostatného
Ceskoslovenska probéhla tradiéni slavnost na Prazském
hradé€. Na ni prezident republiky Petr Pavel ocenil
vyjimec¢né osobnosti, mnohé s vazbou na UK: medaili

Za zasluhy o stat v oblasti védy z rukou prezidenta prevzal
prorektor UK Ladislav KriStoufek, l1ékafka Katefina
Vackova Sédové (1. LF UK) a ekonom Jan Svejnar
(CERGE-EI), medaili Za zdsluhy o stat v oblasti bezpecnosti
stdtu a obéanii obdrzel hydrometeorolog Mark Rieder
(PfF UK).
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Americky biskup Vivat Academia!

v Karolinu Univerzitni orchestry
29.10. KTF UK ve spoluprici zahraly poprvé spolec¢né

s Ceskou biskupskou konferenci

usporddala pfedndsku jedné 29. 10. Vlibec poprvé se spojily orchestry ti

z nejvyznamnéjsich osobnosti univerzit. Betlémsk4 kaple v centru Prahy byla
katolického svéta, teologa Roberta svédkem prvniho spole¢ného koncertu Vivar
Barrona, biskupa diecéze Winona- Academial, na kterém se predstavila hudebni
Rochester v USA. télesa UK, CVUT a VSCHT.

Podepsana dohoda mezi PF UK
a NBU

29. 10. Dohoda a memorandum o spolupraci mezi PF UK
a Nérodnim bezpecnostnim ufadem umozni studentim

a studentkam prav ucastnit se stazi a odbornych praxi.
Spoluprace posili propojeni akademické sféry s praktickym
vykonem v oblasti bezpecnostni politiky. Dokumenty
stvrdili sv§mi podpisy Jan Cufin, feditel NBU,

a Radim Bohac, dékan PF UK.

Rekonstrukce sidla ETF UK ukoncéena

Pal4c Marathon v Cerné ulici na Praze 1, v ném? od roku 1995 sidli ETF UK, proSel generalni
rekonstrukci. Ta probihala od ¢ervna 2023 do fijna 2024 a dotkla se v§ech vyukovych

i administrativnich prostor a provoznich systému. Budova ted opét mtiZe — a snad i po dlouh4
léta bude — plnohodnotné slouZit studujicim, vyucujicim i nav§tévnikm fakulty.
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Spoluprace UK s Technickou Centrum verejnych financi
° ° y - ¥

univerzitou v Drazd'anech FSV UK

1. 11. Zastupci UK navstivili jednu 8. 11. Na pudé UK vznika Centrum verejnych

z vyznamnych partnerskych instituci — Sfinanct, které povede mezinarodné uznvany

Technickou univerzitu v Drazdanech. Cilem ekonom, profesor Petr Jansky z Institutu

setkani byl podpis memoranda o porozumeéni ekonomickych studii FSV UK. Centrum hodl4

a smlouvy mezi obéma institucemi o uzavirani prispét k modernéj$imu statnimu rozpoctu,

doktorath v cotutelle a dalsi védecké spolupraci. a tak lep§imu Zivotu v Cesku.

Debata o knézstvi zen: Nestavme Bohu zadné zdi

9. 11. Budou jednou v katolickych kostelich slouZzit mse Zeny? Diskutovali o tom hosté podcastu Bez filrru: novinarka
Anezka Hesova, husitska fararka a absolventka HTF UK Sandra Siln4 a biskup ostravsko-opavsky Martin David.

Na Karlovku: Pres 600 programi na jednom misté

e 3 L | A 1 1 1

11. 11. Univerzita na akci Na Karlovku
predstavila vice nez 600 akreditova-
nych studijnich programu. Do budovy
PF UK se sjeli zastupci a zastupkyné ze
vSech 17 fakult — prazskych, z Hradce
Kralové i Plzné —, aby zdjemctim o stu-
dium nabidli paletu informaci.

Osobnosti UK
Na lovu.
Bojovaly pro
Nadacni fond

11. 11. Ctyfi vijime&né osob-
nosti — absolventi UK se sesli
v charitativnim hvézdném
specialu TV Nova Na lovu.
Sice lovkyni neunikli, pfesto
Nadacéni fond UK - pro néjz
soutézili — diky Nadaci Nova
neodesel s prazdnou.
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Listopad 2024

Rektorka Mezindrodni konference
vyznamenala Paedagogium k podpore
mimoradné vyuky
studujici , .

14. 11. Na UK se uskutecnila dal$i z mezinarod-
12. 11. Dosahuji nich konferenci platformy Paedagogium, pora-
mimofddnych vysledkt ve danych Centrem celoZivotniho vzdélavani ve
védé a vyzkumu. Dokazou spolupraci s ostatnimi univerzitnimi pracovisti.
spojit naro¢né studium Program akce byl zamérfen na ¢innost fakultnich
s vrcholovou sportovni Center podpory vyuky a sdileni pfiklad dobré
pripravou a vynikajici praxe ze zahranici.

reprezentaci CR i na
mezinarodnich klanich.
Ctvefice studujicich si

prevzala z rukou Mileny VietnCI mSkO'
Kralickové Mimorddnou ces ke prlbehy,
cenu rektorky. y e

které jste

(ne)slyseli
Farmaceuticka fakulta a (ne)vidéli
UK prichazi s unikatnimi - »

- ” oun ¥ _se 14. 11.V ramci akce Mésic

,,VedeCkyml caji pro Alumni se poradatelé

z FHS UK zaméfili na
14. 11. Bylinné smési vytvorené na védecké zkuSenosti vietnamské men-
bézi uvadi na trh tym odbornikd z Katedry siny. Spolecné s iniciativou
farmakognozie a farmaceutické botaniky Roots of the Future se béhem
FaF UK. Jde o ¢ajové smési Dychaci cesty, vecCera snazili upozornit na
Dychaci cesty FUNIOR, Krevni cukr, Mocové cesty nezndmé pribéhy jejich pri-
a Spdnek & Relax. slusnikt a pfislusnic.

Vzpominkové vysazeni razi v Hradci Kraloveé

15. 11. V Zahrad& W
1é¢ivych rostlin FaF UK
se vzpominalo na Ivana
TilSera, dlouholetého
fakultniho pedagoga,

a jeho vnuc¢ku Magdalenu
Kfistkovou, jeZ zahynula
béhem tragické udalosti

v prosinci 2023. Na jeji
pocest byly vysazeny raze
Magdalena.
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Ceny Nadace Nadani a ministra skolstvi

16. 11. Na zdmku v LuZanech udélovala nejstarsi Ceskd nadace — Naddani Josefa, Marie a Zdeniky
Hlavkovych — ocenéni vyznamnym osobnostem &eskych vysokych $kol. Sestndct z nich obdreli
talentovani studujici z UK. O t# dny pozd&ji pfeddval ministr Mikuld§ Bek ceny MSMT v oblasti
vysokého Skolstvi, védy a vyzkumu — za UK je ziskaly Ctyfi osobnosti a skupina studujicich.

Mezindarodni den studentstva s poezii, punkem a cenami

nn BRI
Vlasteneckym D ”i 3 k- : o b
salem se nesla i T s 1 Py

slova dika

i nadéje, kitila
se kniha Lucie
Fribertové VIi
poezie, a dokonce
zaznél punk!

V Karolinu

se sesli ti, jez

se podileji

na obnové
akademického
Zivota na FF UK,
ale i vyjimecni
studuyjici,
akademici

a akademicky,
aby prevzali

z rukou rektorky
ocenéni. Poprvé
byla udélena
Cena manzelii
Coriovych za
pfinos k rovhym

prileZitostem.

OncoPharm prenese vysledky Teologicka
vyzkumu protinadorovych léciv konference

do praxe Duchovni péce

o lidi s demenci

21. 11. Zapocal predaplika¢ni vyzkum 1é¢iv pro onkologickd onemoc-

néni i vyzkum prevence a feSeni zdvaznych komplikaci OncoPharm, 21. 11. 9. ro¢nik podzimni
projekt financovany Evropskou unii v rdimci Opera¢niho programu konference zaméfené

Jan Amos Komensky (OP JAK). Navazuje na projekt InoMed (OP na duchovni pé¢i o lidi
VVV - Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzd€lavani), jenz FaF UK s demenci zorganizovala
spolu s LF HK UK realizovaly v letech 2019—2022. HTF UK.
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Ceska hlava pro tfi védce z UK

2L. 11.V 19. roc¢niku si prestizni ocenéni odnesli tfi védci z UK: Jan Dobes§ z PfF UK za
vyzkum v oblasti autoimunitniho onemocnéni, Petr Pavek z FaF UK, jehoz védeckym
zajmem je 1éCba metabolickych chorob, a Jakub Podgorny z MFF UK, za disertacni praci
k polarizaci rentgenového zareni.

Memorandum
k posileni
institucionalni
odolnosti

25. 11. UK spolu s Akademii véd

CR a UP v Olomouci podepsaly
memorandum zavazujici k aktivni
spolupraci v oblasti instituciondlni
odolnosti vzdélavacich a vyzkumnych
instituci. Dohoda je reakci na aktudlni
bezpecnostni situaci ve svété.

Ekumenicka bohosluzba
propojila teologické
fakulty

28. 11. V kostele sv. Mikuld$e na prazském
Staroméstském namésti probéhla mimoradna
ekumenickd bohosluzba. Za ty, kdo Celi ttlaku
kvli své vife a presvédlenti, se spole¢né modlily
tfi teologické fakulty: KTF UK, ETF UK

a HTF UK.
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Mikrocertifikaty
v ramci 4EU+

26. 11. Moznost ziskidni mikrocertifi-
kath nabizi UK jiz ve 49 programech,
na 12 fakultdch, v UJOP UK a Centru
pro teoretickd studia UK.V ramci
konference Mikrocertifikdry v Ceském
vysokoskolském prostredi se GCastnici
vénovali pfedevsim spolupraci v ramci
Aliance 4EU+.

Kristina
Koldinska do
Evropského
vyboru

29. 11. Kristina
Koldinska z PF UK
byla zvolena Clenkou
Evropského vyboru pro
socidlni prava. Ten je
kontrolnim orgdnem
Evropské socidlni charty.
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Pétinasobna radost za ERC granty pro UK!

3. 12. Obrovského uspéchu dosahli védci a védkyné UK. Pétici z nich se podarilo ziskat prestizni ERC Consolidator

grant — a to je nebyvaly tspéch jak pro samotné badatele, tak pro celou CR. Granty na pétileté projekty putuji Tom4si
Dumbrovskému (PF UK), Klare Hlouchové (PfF UK), Ondfeji Pejchovi a Martinu Setvinovi (oba MFF UK) a Jaroslavu
Svelchovi (FSV UK). Projekty, které obhéjili védci a védkyn& UK, ziskaly podporu v celkové vy§i 10,6 milionu eur.

Prosinec 2024

UJOP slavil
padesatiny

5. 12. Ustav jazykové

a odborné pripravy
Univerzity Karlovy (UJOP
UK) existuje jiz padesat
let! Narozeniny oslavil

v Emauzském opatstvi
soucasné s tradi¢nim,
letos jiZ 30. hudebnim
matiné. V ramci programu
byla pfeddna ocenéni
vyznamnym osobnostem
spjatym s historii

i soucasnosti Ustavu.

Podfondy posili odolnost a soundlezitost

9. 12. Se snahou o posileni odolnosti a psychické pohody vSech svych studujicich a pracujicich pfisla UK a jeji FF UK
s novymi podfondy: Fondem odolnosti, Pamétnim fondem dr. Lenky Hldvkové a Pamétnim fondem dr. Fana Dlaska.

UK ma 40 novych
profesorek
a profesor

11. 12. Velk4 aula Karolina se letos
profesorskych dekretd. Tentokrat pre-
zident Petr Pavel spoleCn¢ s ministrem
Skolstvi MikuldSem Bekem, na navrh
védeckych a uméleckych rad vysokych
$kol, pfedali jmenovaci dekrety celkem
78 novym profesortim a profesorkdm,
27 jich putovalo na UK.




Inaugurace nového
dékana Prirodovédy

16. 12. Z dékanskych voleb, jez probehly v fijnu
béhem zasedani Akademického senatu PrF UK,
vzeSel vitézné Vladimir Krylov. Dosavadni prodé-
kan pro védu, vyzkum, védecké informace a aka-
demické kvalifikace, pfenos poznatki a technolo-
gii byl v Karolinu slavnostné uveden do funkce.

Cena zmocnénkyneé pro Nova studie zkvalitni vyuku
Daniela Bartoneé informatiky

16. 12. Daniel Barton z Katedry socidlni prace 17. 12. Dlouhodoba studie MFF UK, PedF UK

ETF UK prevzal Cenu zmocnénkyné vlddy pro a Psychologického ustavu AV CR pfinesla vysledky

lidskd prava v kategorii Mimoradna vyzva, tfiletého projektu, v némz instituce mapovaly znalosti

v niZ jsou ocenovani ti, jeZ se odvazné postavili Ceskych zaka, Zakyn a vyulujicich o fungovani digitdlnich
mimofadnym vyzvam v oblasti lidskych prav. technologii. Vysledky budou slouZit téZ jako podklad pro
Cenu obdrzel spolu s pravnickou Markétou tvorbu novych vyukovych materidlt a modelovych hodin
Rédkovou — jejich spole¢na prace méla zasadni informatiky. Studie mimochodem ukézala, Ze vétSina zakh
vliv na zménu definice znasiln&ni v CR a pfijeti ma vagni nebo nespravné predstavy o fungovani internetu,
prislusné legislativy. prestoze s nim denné pracuji.

Semindr na pocest Hrubd stavba hradeckého kampusu
Zdenka Matéjcka dosdahla nejvyssiho bodu

19. 12. K 20. vyro¢i amrti vyznamného 19. 12. Zastupci UK, Kralovéhradeckého kraje, mésta Hradec
détského psychologa profesora Zderika Kralové a dalsi vyznamni hosté oslavili dosaZeni nejvyssiho bodu
Matéjcka usporadala Katedra uditelstvi druhé etapy — MEPHARED 2 — stavby Kampusu LF a FaF

HTF UK seminaf Jak ro bylo v détstvi. v Hradci Kralové UK.

Jak to,
Ze se svét nezastavil?

21. 12. Zlo, které prave pred rokem zasdhlo
univerzitu i celou spole¢nost, zpusobilo jednak
obrovsky zarmutek, ale také vyvolalo vinu
lidské soundleZitosti a laskavosti. A pravé

o ni pro Ceskou televizi natoéila absolventka
UK, rezisérka Markéta Oddfish Neslehova,
dokumentarni film Fak ro, Ze se svét nezastavil.
Akademickd obec si pamatku ¢trndcti obéti
pripomnéla pietou u pomniku na namésti Jana
Palacha, kam po cely den lidé pfichazeli uctit
zmarené Zivoty. Odpoledne se v akademické

v

uskutecnil koncert Rok poté...
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9 224

zamestnancl a zaméstnankyn

4 070 akademicke pozice
(zeny 1616 e muzi 2 454)

11327 vedecke pozice
(zeny 607 e muzi 720)

3 827 ostatni
(zeny 2 720 e muzi 1107)

Struktura vSech zaméstnanych na UK*

Profesor 6%
Docent 9%
Odborny asistent 17 %
Asistent 5%
Lektor 5%
jiny akademicky pracovnik 1%
Védecky pracovnik 14 %
Ostatni pracovnik 41 %

* Pro prehlednost je v tabulce pouzito generické maskulinum,
minéni jsou muzii zeny.

54 359

studujicich celkem
z toho 33 998 zen,

20 361 muzu,

bakaldrske 21322
magisterske 16 363
magisterské navazujici 10 390
doktorske 6284
studujici ze zahranici 11 455
studujici ve studijnich programech 536

joint/double/multiple degree

46

70 203

podanych prihlasek do vsech
studijnich programu

26 738
prijeti

16 977
zapisy

976

studijnich programu

bakaldrske 200
magisterske 22
navazujici magisterske. 316
doktorské 438
Cesky jazyk 621
anglicky jazyk 339
némecky jazyk 9
rusky jazyk 5
francouzsky jazyk 2
polsky jazyk 1
italsky jazyk 1
studijni programy joint/double/ 21

multiple degree

291

pfijatych

911

podanych

projektl Grantove agentury UK
(173 mil. Ké)

stipendia vyplacend studujicim
(1,22 mld. Ké)
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3 311

prijelo
vyslano

v radmci mobility studentd a studentek
v programu Erasmus

Top pét zemi prijeti vyslani
Némecko 612 336
Francie 471 174
Spanélsko 402 237
Italie 282 210
Portugalsko 165 172

Umisténi UK ve vybranych
mezindrodnich zebriccich
v roce 2024

246. misto
QS World University Rankings

401-500. misto

Times Higher Education World University Rankings

301-400. misto
Academic Ranking of World Universities (ARWU)

253. misto
Best Global Universities

232. misto
National Taiwan University Ranking

32

ucebnich textu

L3

periodickych
publikaci

1192

kurz( celozivotniho vzdélavani (CZV)

34 028

jejich u¢astnikd a ucastnic

8 939

absolventd a absolventek

mira nezaméstnanosti absolventek a absolventt
pul roku az rok po absolvovani 0,7 %

11 083

lGzkovd kapacita koleji

L43 128

pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2024 v menzdch UK

155

e-publikaci

160

monografii
a sbornikl

z produkce Nakladatelstvi Karolinum
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Vedeni UK

Stav Kk 31. 12. 2024

rektorka UK
prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.

prorektor pro strategii a rozvoj prorektor

MUDr. Josef Fontana, Ph.D. pro akademické kvalifikace

prof. JUDr. Jan Kuklik, DrSc.

prorektor pro védeckou
a tvardi ¢innost
prof. PhDr. Ladislav Kristoufek, Ph.D.

prorektor pro informacni
technologie
prof. RNDr. Tomas Skopal, Ph.D.

prorektorka pro studijni zaleZitosti
prof. RNDr. Markéta Martinkova, Ph.D.

prorektor pro koncepci
a kvalitu vzdélavani
doc. MUDr. Jan Polédk, Ph.D., MBA

prorektor pro vnéjsi vztahy prorektorka pro zahraniéni zalezitosti
doc. RNDr. Martin Vlach, Ph.D. prof. PhDr. Eva Voldfichova Berankova, Ph.D.
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predseda Akademického senatu
Univerzity Karlovy /-

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc. ‘

kvestor Univerzity Karlovy
Mgr. Martin Mandasek

kancléfka Univerzity Karlovy
Mgr. Petra Stanclova

¢lenka kolegia rektorky pro socialni
zalezitosti a udrzitelny rozvoj

Ing. Lenka Henebergova

c¢lenka kolegia rektorky
pro 4EU+
prof. PhDr. Lenka Rovna, CSc.

¢len kolegia rektorky pro
rozvoj pedagogickych
kompetenci akademickych
pracovniku
Mgr. et Mgr. David Hurny

zastupkyné studentt
Andrea Rashovska
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Vysledek hospodareni univerzity za rok 2024
dosahl zisku po zdanéni ve vysi 79 950 tis. K&. Na
dosazeném vysledku hospodareni se mimo dotacnich
prostfedktt z MSMT opét viznamné podilely trzby za
vlastni vykony a za zboZi, které na univerzité celkoveé
meziro¢né vzrostly o 109 mil. K¢ (4,5 %) a dosahly
2,5 mld. K¢. Tato skutecnost nejen vypovida o aktivité
univerzity, ale sou¢asné predstavuje i budouci zavazek
z pohledu vlastniho hospodareni.

V roce 2024 se ekonomika CR jen velmi pozvolna
probouzela z fize recese, ve které uvizla v dasledku
silnych vnéjsich vlivia v pribéhu poslednich dvou

let. Uvedenému stavu Ceské ekonomiky za rok 2024
odpovidala i jeji vykonnost méfena ukazatelem HDDP,
ktery za sledované obdobi dosahl hodnoty 1,0 %, avSak
zejména diky rostouci meziroCni spotiebé vladnich
instituci (3,8 %) a rostouci spotfebé domacnosti (1,8 %).
Pro srovnani je uveden ukazatel spotfeby domacnosti
za rok 2023, ktery tehdy zaznamenal meziro¢ni pokles
0 2,8 %. K v&t¥{ stabilité ekonomiky CR napomohl

v roce 2024 i vyvoj inflace, ktera se po dvou letech

s dvoucifernymi hodnotami opét vratila s pfispénim
regulace ze strany CNB na piijatelnou droveil (2,4 %).
Ukazatele Ceské ekonomiky v roce 2024 vyrazné
ovlivnily jak naruseni celosvétovych dodavatelsko-
odbératelskych vztaht v disledku pandemie covidu,
tak valka Ruska na Ukrajiné ¢i ndsledna energeticka

a migracni krize.

Univerzita Karlova hospodaftila v roce 2024 na zakladé
schvaleného provozniho rozpoctu, a i pres dil¢i vnitfni
problémy dosahla kladného vysledku hospodareni, na
kterém se podilely v§echny jeji fakulty a soucasti. Ztratu
vykazaly pouze tyto fakulty ¢i soucasti UK: KaM, 1. LF,
FTVS, fI]OP, 3. LF, 2. LF, PF a HTF, a to jen v hlavni
¢innosti, ale jejich celkovy vysledek hospodareni byl diky
jejich hospodareni v dopliikové ¢innosti kladny. Rok
2024 byl pro univerzitu béZnym rokem, kde prezencni
forma studia byla kazdodenni samozfejmosti, na rozdil
od predchozich let covidu s distan¢ni formou vyuky.

I v roce 2024 byla prostfednictvim webovych stranek
nabizena pomoc ukrajinskym studentkdm a studentim
i akademickym pracujicim, s cilem usnadnit jim novy
zacatek v novém prostredi.

Celkové vynosy univerzity dosdhly vyse

15 315 310 tis. K¢ a mezirocné se zvysily

0 650 786 tis. K¢ (4,4 %). ZvySeni nastalo nejen rustem
piispévki a dotaci z MSMT, a to 0 450 283 tis. K&

(4,8 %), ale i vlivem naruastu vlastnich vynosa

0 200 503 tis. K¢ (3,9 %), na ném?z se podilely jak

trzby za vlastni vykony o 109 057 tis. K¢ (4,5 %), tak
ostatni vynosy, rostouci o 131 395 tis. K¢ (4,8 %).

Vynosové uroky se vlivem klesajicich irokovych sazeb
na bankovnich uctech univerzity oproti minulému
roku sniZily o cca 30 mil. K¢ (7,8 %) a dosahly vyse
355 mil. K¢.

Celkové naklady univerzity dosahly vyse

15 235 360 tis. K¢. Nejvyznamnéjsi rastovou polozkou
byly v roce 2024 osobni ndklady s meziro¢nim
prirastkem ve vysi 554 930 tis. K¢ (6,6 %). Druhou
nejvice rostouci skupinou nakladd univerzity tvofily
spotfebované ndkupy a nakupované sluzby, meziro¢né
se zvysily o 220 123 tis. K¢ (8,0 %). Davodem zvySeni
osobnich ndkladd bylo jak posileni mezd zaméstnanct
v dtsledku inflaénich vlivi ekonomiky z minulych let,
tak z Casti i narast hodnoty ukazatele pramérného
prepocteného evidenéniho poctu zaméstnancu,
zaméstnanych na plny tvazek (FTE), jehoZ meziro¢ni
prirtstek vykazal 144 novych zaméstnancu, coZ je
nejvyssi meziroCni zména uvedeného ukazatele na
univerzité od roku 2019. Druhd nejvyznamné;jsi
polozka provoznich ndkladd univerzity rostla pfedevs§im
s infla¢nim vlivem zdraZujicich sluZeb, které meziro¢né
vzrostly o 94 mil. K¢ (9,5 %). Obdobny absolutni
narust byl zaznamendn i u nakladové polozky na opravy
a udrZbu, kterd se meziro¢né zvysila o 91 mil. K¢

(34,1 %). Osobni ndklady zustdvaji s podilem 59,8 %
jednoznacné objemové nejvétsi skupinou nakladt

v hlavni ¢innosti, za kterymi co do objemu nasleduje
skupina spotfebovanych nakupt a nakupovanych sluZeb,
ktera tvofi 18,6 % nakladd v hlavni ¢innosti univerzity.

Hodnota aktiv a pasiv univerzity se v roce 2024
meziroéné zvysila o 16,1 %. Na tom se v aktivech
univerzity podilely zejména penéZni prostfedky na
bankovnich udtech, které vzrostly o 1,78 mld. K¢
(24,6 %), takZe kratkodoby finan¢ni majetek univerzity
dosahl celkové hodnoty cca 9 mld. K¢. Druhym
divodem meziro¢niho rastu aktiv univerzity byl
narust hodnoty dokoncéenych staveb o 1,1 mld. K¢
(6,8 %). Tfetim vyznamnym dtvodem byl narast
hodnoty nedokonc¢eného dlouhodobého hmotného
majetku, ktery meziro¢né vzrostl o 1 mld. K¢ (57,6 %).
Ve srovnéni s vyznamnym zvySenim hodnoty vyse
uvedenych polozek aktiv doslo i k dil¢imu zvySeni
hodnoty hmotnych véci movitych o 0,5 mld. K¢ (5,2 %),
dohadnych ucth aktivnich o 0,3 mld. K¢ a poskytnutych
provoznich zéloh o 42 mil. K¢.

Nejvétsi pfirastek hodnoty vykazal na univerzité
v roce 2024 opét dlouhodoby hmotny majetek celkem,
a to meziro¢nim navySenim témér o 2,7 mld. K¢
(8,9 %), ¢imz dosahl celkové vySe 32,7 mld. K& Na tom
se podilely zejména: stavby, nedokonceny dlouhodoby
hmotny majetek a hmotné movité véci. Vyznamny
meziro¢ni pfirtstek vykazal na univerzité také
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kratkodoby finan¢ni majetek, ktery se zvysil o 2 mld. K¢,
na ¢emz mélo svij podil zejména meziro¢ni zvySeni
penéZnich prostfedkt na bankovnich uétech univerzity
a CasteCné 1 meziro¢ni zvySeni celkovych pohledavek.
Hodnotové nejvyznamnéjsi ¢asti v oblasti
nedokonc¢eného hmotného majetku univerzity byl

i v roce 2024 projekt MEPHARED 2, jehoz pfedmétem
je vystavba nového kampusu LF a FaF UK v Hradci
Kralové. K vyznamnéjsim dokoncenym stavbam
univerzity patfily: dokonceni stavebnich objektti v aredlu
FSV UK v Jinonicich, dokonceni generalni rekonstrukce
budovy ETF UK a dokonceni dil¢ich staveb na

PiF UK. Dalsi vyznamné pfirtistky, tentokrat v oblasti
nedokonc¢eného hmotného majetku univerzity, se tykaly
predev$im FF UK, PfF UK a FTVS UK.

Podil cizich zdroja v pasivech univerzity v roce 2024
meziro¢né narostl na hodnotu 17,8 %, coZ predstavuje
oproti minulému roku (15,8 %) dvouprocentni zvySeni.
Na uvedeném vyvoji se podilely zejména: celkové
kratkodobé zavazky univerzity, jeZ Cinily 4,1 mld. K¢

s meziro¢nim rdstem o 1,2 mld. K¢ (41,4 %), a to
predevsim vlivem zdvazkl univerzity vaci stdtnimu
rozpoctu; narostly o 0,9 mld. K¢ (67,7 %).

Se zvySenim podilu cizich zdroji v pasivech univerzity
je tfeba pozitivné vnimat i zvySeni vlastnich zdroja
univerzity, a to vlastniho jméni, které dosahlo hodnoty
17,7 mld. K¢ s meziro¢nim pfirtstkem 1,6 mld. K&
(10,0 %), a polozky zicétovani univerzitnich fonda, které
meziro¢né vzrostly o 1,2 mld. K¢ (25,4 %) a dosahly
hodnoty 5,8 mld. K¢.

Zdroj dat: Vyrocni zprava o hospodareni UK 2024
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Zakladni udaje
o vysoke skole

Zdakladni informace

UPLNY NAZEV VYSOKE SKOLY: Univerzita Karlova
BEZNE UZiVANA ZKRATKA: UK

ADRESA SiDLA UK: Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1

Fakulty

Nazev Zkratka Adresa

Katolickd teologickd fakulta KTF UK Thdkurova 3, 160 00 Praha 6
Evangelickd teologickad fakulta ETF UK Cernd 646/9, 115 55 Praha 1

Husitska teologickd fakulta HTF UK Pacovskd 350/4, 140 21 Praha 4
Prdavnickd fakulta PF UK ndam. Curieovych 901/7, 116 40 Praha 1
1. lékafska fakulta 1. LF UK Katefinskd 1660/32, 121 08 Praha 2

2. lékafska fakulta 2. LF UK V Uvalu 84, 150 06 Praha 5

3. lékarska fakulta 3. LF UK Ruskd& 87, 100 00 Praha 10

Lékarskd fakulta v Plzni LFP UK alej Svobody 1655/76, 323 00 Plzen
Lekarskd fakulta v Hradci Kralove LF HK UK Simkova 870, 500 03 Hradec Krdlové
Farmaceutickd fakulta v Hradci Krdlové FaF UK Akademika Heyrovského 1203, 500 05 Hradec Krdloveé
Filozofickda fakulta FF UK nam. Jana Palacha 1/2, 116 38 Praha 1
Prirodovédeckd fakulta PFF UK Albertov 6, 128 00 Praha 2
Matematicko-fyzikalni fakulta MFF UK Ke Karlovu 3, 121 16 Praha 2
Pedagogickd fakulta PedF UK Magdalény Rettigové 4, 116 39 Praha 1
Fakulta socidlnich veéd FSV UK Smetanovo ndabrezi 6, 110 01 Praha 1
Fakulta télesné vychovy a sportu FTVS UK José Martiho 269/31, 162 52 Praha 6
Fakulta humanitnich studii FHS UK P&tkova 2137/5, 182 00 Praha 8
Vysokoskolské ustavy

Nazev Zkratka Adresa

Ustav déjin UK a Archiv UK UDA UK Ovocny trh 5, 116 36 Praha 1

Centrum pro teoretickd studia CTS UK Jilskd 1, 110 00 Praha 1

Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium CERGE UK Politickych véznt 7, 111 21 Praha 1
Centrum pro otdzky Zivotniho prostredi COZP UK José Martiho 407/2, 160 00 Praha 6
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Jina pracovisté

Nazev Zkratka Adresa

Ustav vypo&etni techniky UVT UK Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
Centrum pro prenos poznatkl a technologii CPPT UK Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
Ustav jazykové a odborné pfipravy UJOP UK Vratislavova 29/10, 128 00 Praha 2
Ustredni knihovna UK UK José Martiho 407/2, 162 00 Praha 6
Agentura Rady vysokych skol ARVS José Martiho 269/31, 162 52 Praha 6
Uéelova zarizeni

Nazev Zkratka Adresa

Koleje a menzy KaM UK José Martiho 407/2, 162 00 Praha 6
Nakladatelstvi Karolinum NK UK Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
Sprava budov a zafizeni SBZ UK Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
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Organizaéni schéma

—— AKADEMICKY SENAT

REKTORKA
— VEDECKA RADA
STALE PORADNI ORGANY
——  RADA PRO VNITRNi HODNOCENi
PROREKTORI KVESTOR I SPRAVNIRADA

— ETICKA KOMISE

L—  OMBUDSMANKA
STALE PORADNi ORGANY REKTORKY
KOLEGIUM REKTORKY S RADA PRO KOMERCIALIZACI
ROZSIRENE KOLEGIUM REKTORKY S RADA CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
GRANTOVA RADA S RADA PRO ROVNE PRILEZITOSTI
EDICNI RADA S E— KOMISE PRO KOMUNIKACI A PR
HISTORICKA KOMISE S CELOUNIVERZITN{ PANEL PRO IT (CEPIT)
MEZINARODNI RADA
17 FAKULT
. ) 5 JINYCH
4 VS USTAVY &« REKTORAT — SAMOSTATNYCH
PRACOVIST

!

4 UCELOVA ZARIZENI
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Orgdany univerzity

Provazané tabulky

L1 Vedeni Univerzity Karlovy

1.2 Akademicky senat Univerzity Karlovy
13 Védecka rada Univerzity Karlovy

14 Spravni rada Univerzity Karlovy

Is Grantové rada

1.6 Edi¢ni rada

1.7 Historicka komise

1.8 Eticka komise

Lo Mezindrodni rada

I.to Rada pro vnitfni hodnoceni

I.ir  Rada pro komercializaci

I.12  Rada pro celozivotni vzdélavani

I1.13  Fakulty a dalsi soucasti

I.14 Deékani fakult a reditelé dalsich soucasti

Zastoupeni v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektori

prof. MUDr. Milena Kralickovd, Ph.D. predsedkyné

Rada vysokych skol

Jméno a pFijmeni Fakulta UK Funkce

Bc. Marek Boriko FSV UK ¢len predsednictva 5
delegdt do Studentské komory RVS

prof. Ing. FrantiSek Zahdlka, Ph.D. FTVS UK ¢len predsednictva

doc. PharmDr. Lukda$ Cerveny, Ph.D. FaF UK ¢len snému

RNDr. Michal Cervinka, Ph.D. FSV UK ¢len snému

doc. RNDr. René Endlicher, Ph.D. LF HK UK ¢len snému

MUDr. Josef Fontana, Ph.D. 3. LF UK ¢len snému

PhDr. David Greger, Ph.D. PedF UK ¢lenka snému

prof. MUDr. $t&pdn Havrdnek, Ph.D. 1. LF UK ¢len snému

doc. RNDr. Karel Houfek, Ph.D. MFF UK ¢len snému

Ing. Pavel Klein, Ph.D. LFP UK ¢len snému

doc. PhDr. Eva Krizovd, Ph.D. ETF UK ¢lenka snému

Mgr. Alena Markovd, Ph.D. FHS UK ¢lenka snému

MUDr. Aneta Nycovad 2. LF UK ¢lenka snému

PhDr. Petra Oulikovd, Ph.D. KTF UK ¢lenka snému

RNDr. Radim Perlin, Ph.D. PFF UK ¢len snému

doc. JUDr. Miroslav Sedlacek, Ph.D., LL.M. PF UK ¢len snému

doc. PhDr. RNDr. Josef Strasky, Ph.D. MFF UK ¢len snému, delegat za VS

Mgr. Karel Sima, Ph.D. FF UK ¢len snému

Dr. Mgr. Ales Vlk FTVS UK ¢len snému

ThDr. Eva Vymétalova Hrabdkovd, Th.D. HTF UK ¢lenka snému

Veronika Vohlidkova PedF UK ndhradnice delegata do Studentské komory RVS
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Zmény v oblasti vnitrnich predpist

V roce 2024 doslo k deviti zménam v osmi vnitfnich
predpisech Univerzity Karlovy. Jedna zména zasahla

do Prilohy €. 2, Statut Univerzity Karlovy — Poplatky
spojené se studiem, kterou doslo k dil¢im tpravam
vySe nékterych poplatki za studium v cizim jazyce

a k dal$im drobnym zménam. Dvé zmény se tykaly
Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy. Prvni
zména se tykala zejména sjednoceni mzdovych tarifi

v rdmci jednotlivych mzdovych tfid. Druhd zména
promitla do predpisu legislativni zménu v zdkoniku
prace spocivajici ve zruseni institutu zarucené mzdy.
Doslo také ke zméné Studijniho a zkuSebniho radu
Univerzity Karlovy, jiz bylo vloZeno do tohoto predpisu
zvlastni ustanoveni, kterym bylo zohlednéno naruseni
studia, k némuz doslo v disledku utoku 2I. 12. 2023
na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy. Zménén byl
také Stipendijni fad Univerzity Karlovy, a to zejména

v oblasti stipendia na podporu ubytovani a v oblasti
vy¥e doktorandského stipendia. Zména se tykala i Radu
pfijimaciho fizeni pro uchazecky a uchazece Univerzity
Karlovy, do néhoz byl vloZen Clanek se zvlastni moznosti
zmeény formy doktorského studia v ramci pfijimaciho
fizeni. Zménou prosla i Pravidla hospodareni Univerzity
Karlovy, v nichz byla upravena ustanoveni tykajici se
Cerpdani finan¢nich prostfedkl ze socidlniho fondu.
Zméneén byl také Jednaci fad Akademického senatu
Univerzity Karlovy, do néhoz byla zavedena moznost
tajného hlasovani prostfednictvim hlasovaciho zafizeni.
V neposledni radé doslo ke zméné upresnujici Volebni
rfad Akademického senatu Univerzity Karlovy zejména
v oblasti elektronickych voleb, opakovani hlasovani ¢i
doplnovacich voleb.
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Studijni programy, organizace
studia a vzdelavaci ¢innost

Provazané tabulky

2.1 Pocet studijnich programu a obora podle skupin
kmenovych obort

2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

2.3  Spolecné studijni programy ,,Joint/Double/
Multiple Degree

2.4  Akreditované studijni programy uskute¢riované
spolecné s jinou vysokou skolou nebo s verejnou
vyzkumnou instituci se sidlem v CR

2.5 Akreditované studijni programy uskute¢riované
spolecné s vyssi odbornou skolou

2.6  Pocet kurzi celoZivotniho vzdélavani podle
skupin kmenovych obort

2.7 Pocet ucastnikll kurzi celozivotniho vzdélavani
podle skupin kmenovych obor

2.8  Prehled studijnich programu akreditovanych
v cizich jazycich

8.2 Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na
vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech

8.3  Pocet studijnich obort s povinnou odbornou
praxi del$i nez 1 mésic

Graf 2.a: Pocet e-learningovych kurza centralné
provozovanych v systému Moodle

Graf 2.b: PoCty navstév v centralnich instalacich
Moodle pro vyuku

Akreditované studijni programy

Na Univerzité Karlové bylo v roce 2024 akreditovano
celkem 976 studijnich programu (z toho

621 akreditovdno v Ceském jazyce, 339 v anglickém
jazyce, 9 v némeckém jazyce, 2 ve francouzském jazyce,
3 v ruském jazyce, 1 v polském a 1 v italském jazyce).

Z celkového poctu bylo 200 bakalafskych (164 v Ceském
jazyce, 34 v anglickém jazyce a 2 v némeckém jazyce),
22 magisterskych (12 v Ceském jazyce, 10 v anglickém
jazyce), 316 navazujicich magisterskych (212 v ¢eském
jazyce, 100 v anglickém jazyce, 1 v némeckém

jazyce, 1 ve francouzském jazyce, 1 v ruském jazyce,

1 v polském jazyce) a 438 doktorskych (233 v ¢eském
jazyce, 195 v anglickém jazyce, 6 v némeckém

jazyce, 2 v ruském jazyce, I ve francouzském jazyce

a 1 v italském jazyce). Rada pro vnitfni hodnoceni

v prubéhu roku udélila nové opravnéni uskutecriovat
studijni program 24 ndvrhiim, nové tak byly
akreditovany 2 bakalarské, 3 navazujicich magisterskych
a 19 doktorskych studijnich programt. Opétovné
udéleni opravnéni uskutecCiiovat studijni program

bylo udéleno 45 navrhim, z ¢ehoZ 7 programim bylo
udéleno opravnéni na dostudovani. Celkem 16 usneseni
Rady pro vnitfni hodnocenti se tykalo rozsifovani

a zmén v dfive akreditovanych studijnich programech.
U vSech studijnich programu je schvalovan a zvefejnén
profil absolventa, ktery je strukturovan dle pozadavka
metodiky vystupt z uceni, tj. dle vystupnich znalosti,
dovednosti a kompetenci.

Studijni programy a jejich propojeni
s aplikacni sférou.

Na Univerzité Karlové jsou silné€ zastoupeny studijni
programy, které pfipravuji absolventky a absolventy
pro vykon regulovaného povolani. Fakulty, které tyto
studijni programy uskute¢niuji, aktivné zapojuji externi
partnery do pfipravy kurikul a studijnich plant.
Nastaveni této spoluprace v konkrétnich studijnich
programech je vyhodnocovano v rdmci akredita¢niho
procesu, kde je pfi posuzovani a schvalovani Radou
pro vnitini hodnoceni sledovédno zajisténi odborné
praxe a jeji smluvni charakter. Jsou posuzoviana externi
pracovisté, se kterymi dané fakulty spolupracuji,
véetné prislusnych smluv a dohod. Déle je posuzovan
podil této odborné praxe na vzdélavaci ¢innosti
(charakteristika konkrétnich pfedmét, zapojeni
studujicich aj.). Spoluprace s riznymi externimi
subjekty probihd i v dalich studijnich programech,
které sice pfimo nevedou k pfipravé na regulovanou
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profesi, ale zohlediiuji v kurikulu pozadavky praxe. Tato
spoluprice probihd na rznych urovnich (spoluprace

s konkrétnim pracovistém, individudlni studentské
praxe apod.). Spoluprace s praxi je v relevantnich
ptipadech déle vyhodnocovdna v rdmci prubézného
hodnoceni studijnich programu, a to ve spolupraci

s garantem programu, ktery danou otazku vyhodnocuje
vZzdy s ohledem na konkrétni kontext a specifika daného
studijniho programu.

Dalsi vzdélavaci aktivity

Také rok 2024 prinesl dalsi rozsifeni nabidky
vzdélavacich aktivit v ramci celoZivotniho vzdélavani,
které se neustéle vyvijeji a nadéle pfizptisobuji aktudlnim
potfebam spolecnosti. Rozsahlou cilovou skupinu
tohoto vzdélavani tvori Zakyné a zaci zdkladnich

a studujici stfednich Skol, absolventky a absolventi
vysokych kol a dalsi zastupci Siroké verejnosti, véetné
seniord. Tato heterogenni skupina zdjemct o celoZivotni
vzdélavani projevuje zvySeny zajem o nové oblasti,
jako jsou informacni technologie, mezindrodni vztahy,
finan¢ni gramotnost ¢i pravni a medicinska témata.
Fakulty a dalsi soucasti Univerzity Karlovy reagovaly
na tento trend a nadéle poskytovaly pestrou skalu
vzdélavacich programt v prezen¢ni, distan¢ni nebo
kombinované forme. V roce 2024 bylo na Univerzité
Karlové v rdimci nabidky programt celoZivotniho
vzdélavani otevieno 198 programu na vykon povoldni,
dale 994 zdjmovych programu, pfi¢emz z toho bylo
176 programu realizovanych v rdmci Univerzity tfetiho
véku, ktera predstavuje cilenou nabidku pro seniorky
a seniory. Mezinarodné uzndvané kurzy na univerzité
aktudalné realizuje Pravnicka fakulta UK, ktera v tomto
roce obdrzela schvaleni pro realizaci dalsi specializace
s nazvem Verejné zakdzky. V roce 2024 absolvovalo
tyto zajmové programy v ruznych specializacich

46 absolventl a absolventek.

V roce 2024 byl uspésné ukoncen projekt Zlepseni
prostupnosti vzdelani na vrovni vysokych Skol pomoct
mikrocertifikani v rimci Narodniho planu obnovy pro
oblast vysokych $kol pro roky 2022—-2024 a zacaly byt
vydavany prvni mikrocertifikdty uspé$nym absolventim
a absolventkam programu. Celkem bylo vydano
159 mikrocertifikdtd v 15 riznych programech. Do
realizace téchto programu se zapojilo 7 fakult a 3 dalsi
soucasti univerzity. V neposledni fadé¢ se v tomto
roce jako obvykle uskutecnil dalsi rocnik Funiorské
univerzity Karlovy, coZ je vzdélavaci program uréeny
stfedoskolackam a stfedoskoldktim. Tento program,
uskutecniovany ve Ctyfech zamérfenich, navstivilo v roce
2024 pres 418 studujicich.

Dale se konaly komplexni jazykové a odborné
pripravné programy a fada jazykovych kurzd v rdmci
Ustavu jazykové a odborné piipravy (UJOP UK), které
v roce 2024 vyuzilo 4 646 ucastnikt. Diky podpore
z MSMTv rdmci projektu Fazyk jako brana absolvovalo
47 studujicich z Ukrajiny kurzy razného zaméfeni
(medicina, pfirodni védy, technické obory, ekonomické
obory, humanitni a umélecké obory).V fijnu 2024
zacalo navs§tévovat 21 prezidentskych stipendist
a stipendistek z Mongolska a 13 vladnich stipendist
a stipendistek p¥{pravné programy. UJOP UK déle
pokracoval v podpofe studujicich z ukrajinskych
univerzit v programu freemover. Studuji na fakultach
univerzity a potfebuji zdokonalovat své jazykové
znalosti a kompetence, a to prostfednictvim 6 skupin
prezen¢nich kurzu, individudlnich jazykovych konzultaci
a on-line podpor. Celkem se této aktivity zacastnilo
86 studujicich. Ustav realizoval dva kurzy Cestina pro
akademické prostredi zakonCené mikrocertifikatem,
ktery absolvovalo 30 osob. Také 2 metodické kurzy
k vyuce Cestiny jako ciziho jazyka bylo moZzné zakoncit
mikrocertifikdtem. Tyto kurzy, zahdjené na podzim
2024, zaCalo navstévovat 59 posluchacu a posluchacek.
V 6 metodickych kurzech s rozsahem 30 aZ 130 hodin
absolvovalo 125 tcastniki. Ustav v roce 2024
vyzkousel z Cestiny jako ciziho jazyka 10 678 kandidata
a kandidatek. Dale zrealizoval né€kolik kurzt angli¢tiny
Staff week v rdmci Erasmus+, které absolvovalo
68 zaméstnancd a zaméstnankyn z evropskych univerzit.
V ramci projektu financovaného prostfednictvim AMIF
Ministerstva vnitra zah4jil UJOP UK projekt Cestina je
kli¢ pro lep$i uplatnéni na trhu price, ktery v roce 2024
absolvovalo 303 tucastnika.

V ramci Ustiedni knihovny Univerzity Karlovy (UK
UK) probihalo v roce 2024 $koleni zamé&stnankyn
a zaméstnancu v systému pro spravu informacnich
zdroju v integrované knihovni platformé Alma, a to
jak zdkladni pro ovladani systému, tak pokrocild pro
aplikaci mezindrodnich standard® (Resource Description
and Access pravidla, citaéni normy) i $koleni pro
orientaci v datech souvisejicich se spravou informacnich
zdroju (fyzickych i elektronickych). Téchto $koleni se
v roce 2024 zuUcastnilo 99 zaméstnankynl a zaméstnanct
knihoven, zdroven probihaly i individudlni konzultace.
Déle v ramci UK UK progkolilo Centrum pro
podporu Open Science celkem 560 zaméstnankyn
a zaméstnancu a doktorandek a doktorandd univerzity
na 29 tematickych $kolenich vénovanych problematice
oteviené védy. Trend zdjmu akademicek a akademika
o zapojeni komunikacénich technologii do vyuky byl
naddle na vysoké urovni a pocet uzivatell ndstroja
pro e-learning stoupd. Centrum podpory e-learningu
bylo zodpovédné nejen za provozovani, ale také
za poskytovani celouniverzitni podpory v oblasti
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e-learningu. K tomu patfilo poskytovani pomoci

skrze telefonicky helpdesk a e-mailovou poradnu

a také online konzultace pro jednotlivce i tymy.

Mezi néstroje, pro které byla poskytovana podpora,

patfily LMS Moodle, MS Teams, Office365, ZOOM,

Socrative, Turnitin, MAHARA, StreamServery

a webova knihovna Univerzity Karlovy. Pilotné doslo

i k ovéfovani celouniverzitniho pofizeni néstrojia SPSS

Statista a SmartZoom. Aktudlné bylo zarazovdno

do prace Centra i téma umélé inteligence. Vznikla

neformalni pracovni skupina, ve které je zapojeno

priblizné 8o zaméstnanct a zaméstnankyn univerzity.

K tématu Al bylo poradano celkem 20 setkani, kterych

se zucastnilo 463 pracujicich a studujicich. Celkem

bylo zodpovézeno Centrem pro podporu e-learningu

2 233 dotazti. Kromé toho Centrum podpory

e-learningu poradalo pravidelna Skoleni zamérena na

praci s online ndstroji na vysoké skole. Tato Skoleni byla

urcena nejen akademickym pracovnikiim a pracovnicim

z Univerzity Karlovy, ale také pedagozkdm a pedagogtim

z raznych Ceskych vefejnych vysokych §kol. Celkem bylo

vypsano 34 $koleni a zdcastnilo se jich 516 Gcastnika.
Univerzita Karlova a Vysoka Skola ekonomicka

v Praze spole¢né i v roce 2024 poskytovaly kurz

na testy EPSO, ktery jeho u¢astnikim pomiize

zvladnout pfijimaci fizeni do instituci Evropské

unie. Usp&né zvladnuti otevienych vybérovych

f{zeni je branou k vy§§imu zastoupeni ob&and Ceské

republiky v institucich Evropské unie. Také Centrum

pro prfenos poznatkl a technologii UK nabidlo fadu

kurzt zaméfenych na podnikavost, inovace a daleZita

mezioborova témata (viz kapitola 4 Spoluprace se

zaméstnavateli).
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3

Studujici

Provazané tabulky

3.1 Studuyjici v akreditovanych studijnich programech
(pocty studii)

3.2 Celkovy pocet studujicich — samoplatcti podle
skupin kmenovych obort

3.3 Studijni netspésnost 1. ro¢niku studia (v %) —
data a metodika MSMT

3.4  Stipendia studujicim podle acelu stipendia (pocty
fyzickych osob)

3.5  Pocet studujicich podle studijnich programt

5.1 Pocet uchazeda a uchazedek, podanych pfihldsek,
pocet prijatych, pocet zapsanych

12.1  Péce o studujici

12.2  Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacni
sluzby

Graf: 3.a Procento a pocet studujicich ze zahranici
(2015-2024)

Snizovani studijni neuspésnosti

Pro pfedchazeni pred¢asnym odchodim ze studia
vyuzivd Univerzita Karlova fady ndstroju, které se tykaji
jak podminek studia, tak i jeho prubéhu. Spektrum
pricin a davoda, kvuli nimz je studium ukonceno, aniz
by jej studujici absolvovali, je pfitom velmi pestré, a ne
vzdy je mozné tomuto vysledku predejit. K zdkladnim
nastrojum, které univerzita pro predchazeni predéasnym
odchodtiim standardné vyuziva, patfi jiz pojeti
ptijimaciho fizeni, jehoZ podminky jsou fakultami
soustavné upravovany tak, aby se dafilo vybirat uchazece
s nejlepsimi predpoklady pro absolvovani studia,

v uvahu je pfitom brdna i mira dokoncovani studia

u predchézejicich ro¢nikta. DuleZitym bodem v této fazi
komunikace s potencidlnimi uchazeckami a uchazeci je
podrobné a cilené informovani o vSech aspektech studia
tak, aby si zdjemci o studium byli pfedem védomi vSech
narokd na studium (napf. pomoci ucasti na vzdélavacich
veletrzich, jako je Gaudeamus, na informacnich akcich
typu Na Karlovku ¢i na dnech otevienych dvefi
jednotlivych fakult). Zvlastni pozornost je vénovana
uspésnosti v doktorskych studijnich programech.
Univerzita se snazi metodicky posilit informovanost

nejen studujicich, ale i dalSich aktérti v rdmci tohoto
typu studia, zejména Skoliteld a pfedsedt oborovych
rad. Absolvovani ve standardni dobé navySené o jeden
rok je parametr, ktery je kontinudlné sledovan a ktery
se zohlednuje i v ramci vytvarenych metodik. Snahou
je vice harmonizovat povinnosti kladené na studujici
tohoto typu studia napfi¢ univerzitou se zachovdnim
oborovych specifik. Radu néstrojt skytaji i piislu$né
univerzitni a fakultni studijni pfedpisy. Vedle pferuseni
studia nabizi Studijni a zkuSebni fdd univerzity
studujicim bakalafskych a magisterskych studijnich
programu moznost studovat podle individudlniho
studijniho pldnu. Prostor nabizeji i fakultni pravidla
pro organizaci studia napriklad v podob¢ stanoveni
hranice minimélniho poctu kredit nezbytnych pro
postup do dal§iho ro¢niku. Pro kazdy studijni program
univerzity je zverejnén studijni plan a doporuceny
prubéh studia. K dal§im ndstrojum, které jsou v této
oblasti vyuzivany, patfi informacni a poradenské sluzby.
V ramci projektu ESF+ na UK byla nové zahdjena
prace na univerzitni koncepci problematiky studijni
neuspésnosti a navazné koncepci analytického servisu
mezi rektoratem a fakultami, ktera v budoucnu prispéje
ke zlepSovani monitoringu a feSeni problematiky
pruchodu studiem. Vedle toho rovnéZ vznikla pracovni
skupina v rdmci kolegia rektorky a zastupct odbort
rektoratu, ktera se této otdzce pravidelné vénuje. V ramci
téchto aktivit budou kromé jiného probihat analyzy

a revize dat ve studijnim informacénim systému tak, aby
se zlep$il monitoring prichodu studiem jak na trovni
fakult a jejich studijnich programi, tak na urovni celé
univerzity. Univerzita i fakulty pravidelné vydavaji radu
informacénich materidl, prubézné informuji studujici
o novinkach ve studijnich prfedpisech ¢i pofadaji rizna
tematicka setkani zamérena napriklad na pravidla studia
a feSeni modelovych problémut. UK Point a pfislu$na
fakultni pracovisté nabizeji také Siroké spektrum
poradenskych sluzeb zahrnujicich psychologické,
socioekonomické, pravni, specialné pedagogické ¢i
kariérové poradenstvi. Studujici také mohou vyuzit
diagnostiku osobnostnich a kariérovych pfedpokladd
¢i individudlniho koucinku. ZvySovani kvality vyuky
napomahad i vzdélavani akademickych pracovnika
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a pracovnic v oblasti pedagogickych dovednosti. Na
nékterych fakultich je zaveden systém studentskych
tutory, ktefi dle své role napf. podporuji nové zapsané
pfi orientaci ve studiu a studijnim prostfedi, pomahaji
zajistit konzultacni ¢i jinou podporu tém, ktefi
neprospivaji v priabéznych a semestrialnich hodnocenich
nebo pomahaji zahrani¢nim studujicim zapsanym ve
studijnich programech vyucovanych v Ceském jazyce
pfi rozvoji jazykovych kompetenci. K osvéd¢enym
ndstrojim patfi pfipravné kurzy a volitelné predméty
zaméfené na vyrovnavani rozdil v kurikulech ¢&i

v kompetencich pfi vstupu do studia. Dal$im nastrojem
jsou i pravidelnd setkavani predstaviteli fakulty se
studentskymi zastupci.

Pro nové zapsané studujici ze zahranicni je vyddvana
brozura Student Handbook, ktera slouzi jako privodce
béhem studia. Fakulty se ve spolupraci se studentskymi
organizacemi snazi zahrani¢nim studujicim usnadnit
adaptaci v novém prostredi a nabizeji fadu akci s cilem
zlepsit jejich povédomi nejen o pravidlech studia,
ale také o Zivot& v Ceské republice. Jako piiklad lze
uvést orientaéni tyden, kdy jsou studujicim 1. ro¢niku
v obdobi mezi zdpisem a zacatkem semestru ukazany
prostory fakult a univerzity, jsou jim poskytnuty rady
a tipy ohledné stravovani, zaloZeni uctu v bance,
moznosti soukromého ubytovani a dalSich praktickych
zaleZzitosti. Podobné uvodni besedy jsou organizovany
i pro studujici z vy$Sich roénikt. Na nékterych
fakultach studijni prodékan ve spolupraci s jednotlivymi
pedagogicko-védeckymi pracovisti prabézné sleduje
studijni pokroky vSech studujicich a nabizi pravidelné
schlizky tém, u nichz se objevuji &i ve zvySené
mife akumuluji studijni neuspéchy. Sounalezitost
s univerzitou je brana také jako aspekt, ktery muize
vyznamneé ovliviiovat uspéch ve studiu. Na urovni
univerzity i fakult tak vznikaji akce, jejichZ cilem je vyssi
socializace v akademické komunité univerzity. Kromé
jiz zminénych akci pro nové prichozi, které zlepsuji
jejich orientaci na univerzité, se mizZe jednat o rtizné
spoleCenské a kulturni akce, které na univerzité a jejich
fakultach probihaji po cely rok.

Studentky a studenti se specifickymi potfebami,
ktefi jsou riziku nedokonceni studia vystaveni ve
zvy$ené mife, jsou podporovani ve vSech fazich studijni
cesty. Prioritou univerzity je zpfistupnéni studia tak,
aby bariéry vyplyvajici z jejich zdravotniho omezeni
nebyly prekazkou pro uspésné dokonceni studia.
Vsichni studujici se specifickymi potfebami prochazeji
funk¢ni diagnostikou, v jejimz ramci se zjistuji potfeby
studujicich v prabéhu studia a navrhuji se mozné
modifikace. Rizné typy modifikaci studijnich podminek,
kontrol studia a poskytovani kli¢ovych podptrnych
sluzeb, které jsou nezbytné pro radné studium, patii
mezi zakladni nastroje podpory této skupiny. Studujici

maji kromé toho moznost Cerpat dalsi podptrné
sluzby, které jsou poskytovany, organizovany, pfipadné
zajistovany jejich domovskou fakultou. BéZnou soucasti
poskytovanych sluzeb je zpristupriovani fyzického
prosttedi, popf. zvlastni ipravy prostor, vybavovani
uceben a pracovist potfebnymi technickymi a vyukovymi
pomuckami. Zdsadni soucésti sluzeb je i zvySovani
informovanosti pracovnikll a pracovnic univerzity

v oblasti vzdélavacich potfeb studujicich a uchazecek

a uchaze¢l se zdravotnim znevyhodnénim a pfijiméni,
konzultovani a pfipadnd realizace jejich navrhl na
zlepSeni podpurnych néstroja.

Od roku 2021 organizuje Univerzita Karlova
kazdoroc¢ni Setfeni mezi témi, ktefi studium ukondili,
aniz by ziskali vysokoskolsky diplom. Toto Setfeni je
zaméfeno jak na priCiny jejich pfed¢asného odchodu,
tak hleda i odpovédi na otazku, co by jim mohlo
pomoci, aby studium zdarné dokoncili. Vysledky Setfeni
jsou poskytovany fakultdm k internimu vyhodnoceni
a dal$im pfipadnym krokdm.

Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti statni
zkousky nebo jeji soucasti

V roce 2024 nebylo vydano zadné rozhodnuti ve véci
vysloveni neplatnosti vykonani statni zavérecné zkousky
nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace

podle § 47c zdkona o vysokych Skolach, respektive ani
pro pripad jmenovani docentem podle § 74a zdkona

o vysokych Skolach.

Omezeni prodluzovani studia

Rada nastrojt uplatiiovanych pro pedchazeni
pfed¢asnym odchodtim ze studia pusobi také ve
prospéch studia v souladu s jeho doporuc¢enym
prubéhem, a to zvlasté pfi uvaZeni, ze absolventky

a absolventi pregradudlniho studia nestuduji 0 mnoho
déle, nez Cini standardni doba studia. Uvést lze

i opatfeni zamérend na leps$i organizaci studia, jako

jsou rozloZeni vyukové zatéze, vztahy mezi studijnimi
predméty, pravidla pro postup do vys$sich ro¢nika ¢i
dodate¢né terminy pro kondni statni zavérecné zkousky.
Slozitéjsi situace je v pfipadé doktorského studia, kde
studujici v disledku nizkych stipendii Casto vykonavaji

i dalsf aktivity mimo ramec studia, které jim pak brani
dokoncit studium v optimalni dobé. Univerzita a fakulty
tak soustavné hledaji cesty, jak zlepsit jejich financni
zajisténi. PFimé snahy o zvySeni uspésnosti doktorského
studia jsou dopliiovany metodickou praci se Skoliteli,
predsedy oborovych rad a dal$imi cilovymi skupinami ¢i
sdilenim prikladt dobré praxe.
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Stipendijni programy

Univerzita Karlova podporuje dlouhodobé vyjezdy svych
studujicich do zahranic¢i. K podpofe vyuziva finan¢ni
nastroj s dlouhou tradici s ndazvem Fond mobility UK.

V roce 2024 bylo podpofeno celkem 360 studentskych
mobilit dlouhodobého charakteru. Dale podporuje
kratkodobé studijni vyjezdy do zahranici pomoci
nastroje Podpora internacionalizace UK (POINT).

V roce 2024 bylo podpofeno celkem 97 studentskych
kratkodobych mobilit.

Univerzita Karlova taktéz udéluje Stipendium
Viaclava Havla, které je ureno zahrani¢nim studentkam
a studentlim nebo osobdm, jimZ represivni reZimy ve
svete ztézuji nebo primo znemoznuji studium. V roce
2024 bylo stipendium vyplaceno celkem 14 studujicim
z Béloruska.

Poradenské sluzby

Univerzita Karlova poskytuje studujicim i pracujicim
bezplatné poradenské sluzby, a to vice zptsoby. Vlastni
poradny provozuje 14 fakult, na univerzitni irovni pak
poradenstvi zastfeSuje nové vzniklé Centrum resilience
a také Kariérni centrum UK (oboji UK Point), jeZ se
zaméfuji na podporu vSech studujicich i zaméstnanct
a zaméstnankyn celé univerzity, ale i na podporu
uchazedek a uchazedua.

Poradny UK Pointu poskytuji poradenské sluzby
(napriklad psychologické poradenstvi, koucink,
rozvoj studijnich kompetenci ¢i pravni poradenstvi).
Individuélni poradenstvi bylo v roce 2024 poskytovdno
v Cestiné, slovensting, angli¢ting, ukrajinstiné a rustiné.
Za rok 2024 poskytli pracovnice a pracovnici poraden
UK Pointu pfiblizné 3 200 hodin individualniho
poradenstvi. Stabilné nejvétsi zdjem je o poradenstvi
psychologické.

Kromé individualniho poradenstvi probihaji
podptirné skupinové aktivity v ¢eském a anglickém
jazyce. Jiz nékolikaty rok jsou velmi oblibené zdZitkové
skupiny s prvky arteterapie a artefiletiky, novinkou byly
Styftydenni kurzy Zoldddanid stresu pomoci mindfulness.
Poradna UK Pointu se zaméruje také na zkvalittiovani
poradenskych sluzeb na UK a nabizi poradctim celé
univerzity vzdélavaci kurzy.

Kariérni poradenstvi poskytuje Kariérni centrum UK,
a to v rdmci kariérni poradny, zajisténim diagnostiky
osobnostnich a kariérovych predpokladi a specificky
v ramci Kariérniho dne na UK.V roce 2024 poskytlo
Kariérni centrum pres 350 hodin poradenstvi pro
studujici.

Univerzita proto intenzivné rozviji i preventivni
programy, kde se studujici i zaméstnanci
a zaméstnankyné udi zvladat stres a pracovat se svym
Casem tak, aby pfedchazeli syndromu vyhoteni, ¢i
relaxovat. V roce 2024 probéhlo 34 akci v ramci cyklu
Fit & Smart Student (v Ceském a anglickém jazyce)
a pét vikendovych Kurza psychické odolnosti (v ¢eském
a anglickém jazyce).

Centrum resilience UK, které vzniklo v roce 2024,
nabidlo studujicim i pracujicim skupinové rozvojové
a edukativni aktivity. Oblibeny byl zvlasté Kurz proni
pomoci: Cry¥i hodiny pro Sivot, organizovany ve spolupraci
s Ceskym &ervenym kif¥em. Dile centrum nabizelo
skupiny EMDR (EyeMovement Desensitisation and
Reprocessing) zaméfené na zpracovani traumatizujicich
udélosti, semindfe pro rozvoj efektivni komunikace
v obtiZnych situacich pro vSechny pracujici, kurzy Proni
psychickd pomoc, a dalsi vzdélavani. Centrum také tzce
spolupracuje s Bezpecnostnim odborem rektoratu UK
a podilelo se na organizaci nacvika zvladani krizovych
situaci na fakultdch univerzity. Na konci roku 2024
doslo také k spojeni Centra resilience UK a poraden UK
Pointu do jednoho celku s cilem posilit podporu pro
studujici v krizovych nebo zatéZovych situacich.

Podpora studujicich se specifickymi
potrebami

Na Univerzité Karlové bylo na konci roku 2024
evidovano 1 320 studentek a studentd se specifickymi
potfebami, z nichZ nejvice studovalo na Filozofické

a Pedagogické fakulté. Studujici se do evidence registruji
na zdkladé absolvované funkéni diagnostiky, pfi které
dolozi potvrzeni o zdravotnim znevyhodnéni. Sluzby
zde evidovanym poskytuji kontaktni osoby, které ptisobi
na vSech 17 fakultach a rektoratni Centrum Carolina.
Mezi poskytované sluzby patfi napriklad individudlni
konzultace s vyucujicimi, individualni studijni plan, vice
Casu pri zkouskach, vypujcky technickych pomucek,
digitalizace materialQ, tlumoceni do znakového jazyka,
prepis, zapis, nacvik studijnich strategii, asistence pfi
studiu a dalsi. V roce 2024 pokracovala také sluzba peer
program (vyskoleni studujici, ktefi pomahaji studujicim
s psychickym onemocnénim). Centrum Carolina na
svych webovych strankach soustfeduje a aktualizuje
veskeré informace o podptrnych sluzbiach na Univerzité
Karlové pro studentky a studenty se specifickymi
potfebami vetné bezbariérovosti budov.
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Podpora mimoradné nadanych studentek
a studentd a zajemci o studium

Mimoradné nadani uchazed¢i a uchazecky mohli byt
pfijati s upusténim od prfijimaci zkousky. V roce 2024
to bylo mozZné na fakultach, které tento zpusob pfijeti
vCetné pravidel a kritérii upravily v podminkach
pfijimaciho fizeni. Jako dtvod pro pfijeti s upusténim
od pfijimaci zkousky byl nejCastéji stanoven vynikajici
studijni prospéch ¢i umisténi ve stanovené kategorii
odborné soutéZe urdité trovné (napt. SOC nebo
olympiddy). K souboru hodnoticich kritérii v ramci
fizeni o prijeti ke studiu patfila na nékterych fakultach
univerzity téz bonifikace. Nadani mohli byt bonifikovani
podle charakteru studijniho programu zejména za
prospéch ze stfedni $koly, uCast na celostatnich nebo
mezinarodnich soutézich, odbornou praxi ¢i jazykovou
zkousku. Mimorddné nadani studenti a studentky
mohou ziskat podporu védecké ¢innosti napf. diky
Grantové agenture Univerzity Karlovy, popf. byt
odménovani za své mimoradné studijni a védecké
vysledky (stipendia, Bolzanova cena, Cena rektorky,
Mimorddnad cena rekrorky ¢i fakultni ocenéni).

Podpora socioekonomicky znevyhodnénych
studentek a studenti

Na Univerzité Karlové je zaveden systém socidlniho

a zvySeného ubytovaciho stipendia. Studujicim jsou
poskytovana po doloZeni dokladu o vysi pfijma
domdcnosti, a to v pfipadé, Ze je vyse pfijmi pod
stanovenou hranici. Tém, ktefi pobiraji socialni
stipendium, je vyplacena ¢astka 9oo K¢ jako prispévek
na stravné. Centrum Carolina (UK Point) déle

nabizi studujicim s pfiznanym socidlnim a zvySenym
ubytovacim stipendiem moznost zaptjéeni studijnich
pomiucek (notebooky, diktafony &i ¢tecky) a poskytuje
finan¢ni poradenstvi, zejména v oblasti stipendii ¢i
poplatkl za studium. Dal$imi sluzbami jsou jedna
prihlaska zdarma pro uchazece, ktefi pobiraji pfidavek
na dité (tuto sluzbu vyuzilo 21 uchazeéd), stipendium
v akutni tizivé situaci (v roce 2024 bylo podpofeno

8 studujicich) a mentoring (vyuzilo 25 studujicich

a uchazecu).

Podpora studujicich - rodicu

Univerzita disponuje na svych fakultdch dvéma
matefskymi §kolami, dvéma détskymi skupinami

a ¢tyfmi détskymi koutky. Na jednotlivych fakultach

a v nékterych budovach Karolina je k vyuZiti zdzemi pro
studujici rodice, naptiklad pfebalovaci pulty, rodinné
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socidlni zafizeni, zafizeni na ohfev jidla ¢i prostory pro
kojeni. Seznam téchto zafizeni je uveden a aktualizovan
na webovych strankdch Centra Carolina. Studujici,
ktef{ se stanou rodici, si mohou evidovat (nahldsit na
studijnim oddéleni) uznanou dobu rodiovstvi. Je to
néstroj pro studujici rodiCe, ze kterého jim plynou rtizné
modifikace ve studiu. Stejnych ndstroji mohou vyuzit

i studujici, ktefi prevzali dité do péle (zejména je-li
mladsi 3 let). Pro rodiny s détmi poskytuje univerzita
ubytovani v tzv. manZelské koleji v koleji Hvézda.

Pécle o zdvislou osobu je brana v potaz také pfi zadosti
o snizeni ¢i odpusténi poplatkd na prodlouZeni studia.
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A

Absolventky a absolventi

Provazané tabulky:
4.1 Celkovy pocet absolventek a absolvent

Spoluprace a kontakt s absolventy
a absolventkami

Univerzita Karlova udrzuje kontakt se svymi absolventy
a absolventkami zejména pomoci absolventskych
klubd, at jiz fungujicich na fakultach ¢&i celouniverzitné.
Celouniverzitni Klub Alumni UK se v roce 2024
roz§ifil o 520 ¢lent na celkovych 6 390 osob. Klub
pracuje s novou strategii celkového pojeti a fungovani,
véetné webovych stranek, které doznaly znanych zmén
struktury a modernéjsiho vizudlu. Také se rozsitila
spoluprice s Nada¢nim fondem UK. Svym ¢lentim
klub nabizi moZnost dalsiho vzdélavani, mnoZzstvi vyhod
a slev u univerzitnich partnert ¢&i trvaly informacni
kontakt s univerzitou prostfednictvim mési¢niho
newsletteru, ktery obsahuje pozvanky na kulturni,
sportovni a spoleCenské akce.V roce 2024 probéhly
tradi¢ni spoleCenské akce T¥ikrdlové setkdni, Zlaré
promoce a Zahradni slavnost UK.V listopadu prob¢hla
nova akce Mésic pro alumni, kdy Klub Alumni oslavil

10 let své existence.

V roce 2024 spolupracovala univerzita s Domem
zahrani¢ni spoluprice v ramci né€kolika setkani
absolventskych center. Univerzita byla zastoupena také
na zahranicnich setkdni absolventd v PafizZi (bfezen), ve
Stockholmu (kvéten), na pakistanské ambasadé v Praze
(zari) a v Brné (fijen). Tyto akce umoznuji efektivni
komunikaci a navazani spoluprace s absolventkami
a absolventy zahrani¢nich i ¢eskych studijnich programa
zijicich v dané zemi. Nové byl v roce 2024 vytvoren
alumni ambasadorsky program s cilem efektivné ziskavat
uchazece o studium ze zahranidi.

Zameéstnanost a zaméstnatelnost
absolventek a absolventi

Absolventi a absolventky pfedstavuji pro Univerzitu
Karlovu dalezitou referen¢ni skupinu, nebot ji
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mohou poskytnout zpétnou vazbu, zda je jeji
vzdé€lavaci ¢innost koncipovana tak, aby studujici
nalezli odpovidajici pracovni uplatnéni. Zakladnim
a dlouhodobé sledovanym ukazatelem pracovniho
uplatnéni, ktery univerzita analyzuje a vyhodnocuje,
je mira nezameéstnanosti. Mezi Ceskymi vysokymi
$kolami — i diky skladbé svych studujicich — patii
univerzita dlouhodobé¢ k tém s nejnizs$i nezaméstnanosti.
Podle udaju Stfediska vzdélavaci politiky Univerzity
Karlovy bylo mezi nezaméstnanymi evidovano pouze
29 jejich absolventek a absolventl, ktefi dokondili
studium pred pul az jednim rokem. To pfedstavuje miru
nezameéstnanosti ve vysi 0,7 %.

HIlubsi informace o uplatnéni a uplatnitelnosti
jsou ziskavany prostfednictvim sociologickych
Setfeni. Univerzita Karlova provedla v 1été 2024
dalsi kolo celouniverzitniho Setfeni mezi absolventy
a absolventkami pregradudlnich studijnich programu,
kde byli osloveni absolventi jeden a pét let od
absolvovani. Vysledky Setfeni byly poskytnuty fakultam
k internimu vyhodnoceni, dale byla zvefejnéna webova
prezentace vysledku, kterd byla ndsledné poskytnuta
absolventkdm a absolventiim, ktefi o ni projevili zdjem.
Vysledky absolventskych Setfeni jsou kromé jiného
vyuzivany pfi hodnoceni studijnich programt nebo pro
reflexi obsahu.

Spoluprace se zaméstnavateli

Komunikace s profesnimi komorami, dal§imi
organizacemi ¢i samotnymi firmami a odborniky

z praxe probiha jiZ pfi pfipravé a vzniku studijnich
programu pfimo na fakultach. Mira tohoto zapojeni se
li$i v zavislosti na tom, zda studijni program pfipravuje
na vykon regulovaného povoléni, ¢i nikoliv. Konkrétni
spoluprace vyplyva z povahy vzdé€lavaci ¢innosti
jednotlivych fakult a muZe se tykat jak obecnych
pozadavku praxe, tak konkrétnich konzultaci pfi
pfipravé jednotlivych studijnich programu, porddani
konferenci ¢i firemnich dnt, ucasti na valnych
hromadach, spoluprice na legislativnich zménach apod.
Dile plati, Ze zpétnda vazba se odehrava i na irovni
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fakultnich orgdnt, které jednotlivé studijni programy
pfi jejich pripraveé posuzuji a schvaluji, nebot odbornici
pohybujici se v praxi jsou zpravidla Cleny fakultnich
veédeckych rad. Kontakt se zastupci praxe vSak

probiha také pfimo na urovni jednotlivych studijnich
programu, sami akademicti pracovnici a pracovnice,
ktefi se na pripravé a realizaci jednotlivych studijnich
programu podileji, jsou Casto Cleny riznych profesnich
organizaci, takze potfeby praxe mohou na zakladé
vlastniho kontaktu s témito organizacemi a vlastniho
pusobeni v nich néleZitym zptisobem reflektovat.

V neposledni fadé€ je jako zdroj podnétt pro pfipravu
studijnich programu tfeba zminit také zpétnou vazbu
od absolventek a absolventtl. Jednotlivym fakultdm

a garantim studijnich programd mimo jiné poskytuje
informace o tom, nakolik dany studijni program
pozadavkiim praxe skute¢né vyhovuje. Jak bylo
uvedeno vyse, sbér zpétné vazby je organizovan na
celouniverzitni urovni. Vedle toho vs$ak fakulty v radé
prfipadu provadéji také vlastni monitoring, a to pravé
za ucelem dal$iho upfesnéni informaci o tom, jak se
absolventi a absolventky v praxi uplatiiuji a jak svoje
znalosti a dovednosti ziskané béhem studia zpétné
vnimaji. Zaroven plati, Ze v ramci procesu posuzovani
a hodnoceni studijnich programu je problematika
komunikace s profesnimi organizacemi a dal$imi
zastupci praxe sledovana Radou pro vnitfni hodnoceni.
Ta z hlediska naplnéni pozadavka odbornic a odbornika
z praxe 1 z hlediska relevance uplatnéni posuzuje
zejména studijni plan a profil absolventa. Na spojeni

s praxi jsou pak garanti jiz uskute¢tiovanych programt
pfimo dotazovani v ramci procesu hodnoceni studijnich
programd, kdy je spoluprice s praxi vyhodnocovana

s ohledem na specifika daného programu.

Univerzita i fakulty pravidelné informuji
o0 moznostech stdZzi u riznych zaméstnavateld,

o moznostech zapojeni se do studentskych soutézi, které
organizuji zameéstnavatelé, pripadné organizuji setkani
se svymi alumni, ktefi pribliZuji svou praci a moznosti
pracovniho uplatnéni.

V breznu 2024 probéhl v prostorach Kampusu
Hybernska Kariérni den na UK, jehoz cilem je
podpora kariérniho rozvoje napfi¢ celou univerzitou.
Akce nabidla sérii prednések, pohovory nanecisto ve
spolupraci s personalni agenturou, jazykové testovani,
workshopy, koucink a nové také zapojila v ramci nabidky
kariérniho rozvoje studentské spolky a odbory rektoratu
univerzity zamérené svou ¢innosti na rozvoj kompetenci
studujicich.

Dalsi raznorodé spoluprice se zaméstnavateli se
odehrévaji na trovni fakult v rdmci kariérnich veletrhd,
které fakulty samy organizuji ¢i na nich aktivné
spolupracuji a které jsou uzce zaméfené na cilovou
skupinu dané fakulty (napt. Dny firem na Matfyzu,
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Trimed Fob na 3. 1ékatské fakulté UK, ELSA Job Fair,
Pracovni veletrh pro studenty a absolventy socialnich

2éd na Fakulté socidlnich véd UK, VUM —Veletrh
uplarnéni v mediciné Lékarské fakulty v Hradci Kralové
UK a Farmaceutické fakulté¢ UK, Kariérni den na
Prirodovédecké fakulté UK a dalsi).

Centrum pro pfenos poznatki a technologii
Univerzity Karlovy (CPPT UK) v roce 2024
pokracovalo v rozvoji vzdélavacich aktivit
zameéfenych na podporu podnikavosti, inovaci
a mezioborové spoluprice. Nabidka kurzti, workshopt
a mentoringovych programu byla uréena studujicim,
vyzkumnicim a vyzkumnikiim, akademickym
pracujicim i $irs$i vefejnosti, ktefi méli zajem rozvijet
své napady a prenaset je do praxe. V tomto roce doslo
k inovaci a roz§ifeni ¢tyf kliCovych vzdélavacich kurza
zamé&fenych na podnikavost: Podnikni to!, Zivd laborato¥
spoluprace, Rozjed projekt a Aplikuj védu do praxe. Tyto
kurzy ziskaly certifikaci Rady pro vnitfni hodnoceni
Univerzity Karlovy pro udélovani mikrocertifikata,
¢imz se zvysila jejich atraktivita v rdmci celoZivotniho
vzd€lavani. V ramci mezinarodni spoluprace byl v roce
2024 zahdjen kurz 4EU+ program Entrepreneurial and
Intrapreneurial Project Management. Tento program
se zamértuje na téma projektového fizeni v oblasti
entreprencurshipu a intrapreneurshipu. Uastnici, pfevazné
z fad studentek a student doktorskych studijnich
programu, spolupracuji na projektech s experty
z vyznamnych soukromych spoleCnosti a podileji se na
interdisciplindrni spolupraci v tymu s kolegy ze Sorbony
a z univerzit v Heidelbergu, Milané, Zenevé a Var$ave.

Vedle téchto certifikovanych kurzt CPPT UK nabidlo
také fadu neformadlnich vzdélavacich aktivit, jako
jsou tematické workshopy zamérené na podnikavost
¢i transfer technologii. CPPT UK také pravidelné
organizovalo setkani podnikavé komunity Univerzity
Karlovy — networkingové akce, které studentiim
a zaméstnancim umoznovaly setkat se s mentory,
experty a inspirativnimi osobnostmi z rtiznych
sektort. Tyto aktivity prispivaly k vytvareni prostfedi
podporujiciho inovace, spole¢enskou odpovédnost
a praktické vyuziti akademickych vystupt.

Béhem celého roku méli studentky a studenti
a absolvujici do dvou let od ukonceni studia moZnost
zdarma vyuzit sluzeb kariérni poradny a diagnostiky
osobnostnich a kariérovych predpokladd, které spolu
s dal$imi sluzbami rozvijejicimi potencial studujicich
v ramci neformalniho vzdélavani zajistuje Kariérni
centrum UK (UK Point).
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5

Zajem o studium

Provazané tabulky:
5.1 Pocet uchazeld, podanych prihlasek, pocet
prijatych, pocet zapsanych

Prijimaci zkousky

Pfijimaci zkouska na Univerzité¢ Karlové byla v roce
2024 zpravidla jednokolova ¢i dvoukolova a prevazné
pisemna, realizovana formou vlastnich testd. Ustni
zkouska, ktera bud navazovala na pisemnou, nebo byla
jedinou zkouskou pro dany studijni program, méla
charakter pohovoru, jehoz prostfednictvim se ovéfovaly
znalosti, pfedpoklady a motivace uchazecéek a uchazect
ke studiu. V pfipadé nékterych studijnich programt bylo
nutné uspésné vykonat zkousku talentovou. Pravnicka
fakulta uchazecky a uchazece o studium prfijimala na
zdkladé vysledkt z Ndrodnich srovndvacich zkousek.
VSichni, kdo se uchdzeli o studium na Pfirodovédecké
fakulté UK a Farmaceutické fakulté UK mohli skladat
tento typ zkousky a splnit tim jednu z podminek pro
pfijeti s upusténim od prijimaci zkousky. Fakulta
socialnich véd UK a Fakulta télesné vychovy a sportu
UK zvolily tento zptsob ovéfovani dalsich podminek
pfijeti pro ¢4st studijnich programu, v pfipadé 4sti
studijnich programu jej pak kombinovaly se zkouSkou
organizovanou fakultou.

o w

Spoluprace se strednimi Skolami

Univerzita Karlova dlouhodobé spolupracuje

s vybranymi stfednimi $kolami, jeZ jsou opravnény
uzivat oznaceni fakultni. Mezi fakultou a fakultni
Skolou muZe probihat tizk4 spoluprace ve formé
pripravy zaka a zakyn k pfijimacimu fizeni, jimZ jsou
zpristupnovany vysokoskolské prostory, probihd také
spoluprace v ramci stfedoskolské odborné ¢innosti ¢i
spoluprace s pedagogy a pedagozkami. Naopak budouci
ucitelé a ucitelky mohou vyuZzivat fakultni Skoly ke své
praxi. Tento vztah prispiva k rostouci kvalité vyuky na
stfedni Skole a univerzita tak ziskava stdlého partnera,
ktery péstuje u zakl zdjem o dany obor. Fakultni §koly

na UK spolupracuji s: Pfirodovédeckou fakultou,
Pedagogickou fakultou, Matematickofyzikalni fakultou,
Farmaceutickou fakultou a Filozofickou fakultou.

V roce 2024 se uskuteCnily dvé formy programu
Juniorska univerzita Karlova (JUK), ktery je uréen
pro studentky a studenty stfednich Skol. Nejprve se
na jare uskutecnila kratsi jarni varianta programu,
kdy studentky a studenti dostali moZnost navstivit
vybrand pracovisté a budovy fakult Univerzity Karlovy
a okusit také praktictéjsi ¢ast vyuky. Na podzim byl
uskute¢nén jubilejni desaty ro¢nik tradi¢ni podzimni
varianty programu, jeZ se kona v Karolinu. Oproti
predeslému ro¢niku program ucastnicim a ucastnikim
nabidl k pivodnim ¢tyfem zaméfenim nové i zaméfeni
informatické. S ucasti byly osloveny vSechny stfedni
$koly v Ceské republice a na Slovensku. Akce se konala
hybridni formou, kde prezen¢ni vyuku doplnovala
vyuka distan¢ni. Cilem programu je nejen zvysit
zdjem kvalitnich uchazeclek a uchazect o studium,
ale také zvysit informovanost o Univerzité Karlové,
popularizovat védu a vyzkum a rozsirit informovanost
a povédomi o programu JUK v rdmci Ceska a Slovenska.
Navic i v tomto roce pokracovala spoluprace se
vzdé€lavacim a kreativnim centrem Didaktikon,
které si pro ucastnice a ucCastniky programu JUK
pfipravilo vzdélavaci interaktivni workshopy tematicky
korespondujicimi s jednotlivymi zaméfenimi programu.

Vzdélavaci centrum Didaktikon, zastfeSené oddélenim
Hyb4City v Kampusu Hybernska, uskutec¢nilo
69 aktivit pro studujici vSech ro¢nikt stfednich $kol,
kterych se icastnilo 1 178 Zakd, celkem pak Didaktikon
zaznamenal 1 640 nav§tévnika z cilové skupiny, ¢imz se
potvrdil vzrastajici trend ndvstévnosti a zdjmu o toto
vzdélavaciho centrum. Spolupraci se stfednimi $kolami
podporila univerzita také participaci na 18. ro¢niku
vyhlaSeni lauredtti prestizniho ocenéni Ceské hlavicky,
kde byla i v roce 2024 ud€lena cena Univerzity Karlovy
INTENTIO za udrzitelny rozvoj. Ve tfetim ro¢niku
ceny INTENTIO zvitézili a cenu ziskali Martin Obsil,
David Orlik a Jonas Tomesek za praci Bioplynem
k vodiku, aneb Vyuziti anaerobni digesce pro vyrobu
zeleného vodiku pomoci pyrolyzy methanu.
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Univerzita se ve stdle vzrastajici mife orientuje na
cilovou skupinu zahrani¢nich stfedoskolskych poradca.
Je ¢lenem profesni sité stfedoskolskych poradcti IACAC
a CIS. Na tuto cilovou skupinu se také orientuje se
svym marketingem (newslettery, pfimé konzultace,
zvlastni materidly za univerzitu, navstévy mezinarodnich
stfednich §kol v CR i v zahranidi, virtudlni prezentaci
pro stfedni Skoly apod.).

V roce 2024 byl pilotné zahajen projekt k predstaveni
univerzitni studijni nabidky na stfednich odbornych
$kolach pusobicich v socidlné vyloucenych lokalitich
a s prihlédnutim k obortim s vysokou spolecenskou
poptavkou (napf. zdravotnictvi). Byla vytvorena
informacni brozura uréend vychovnym a kariérnim
poradctim stfednich $kol a uskute¢nily se online
schlizky se zdstupci vybranych $kol. Na zdkladé téchto
krokt bude mozZné dile rozvijet cilenou komunikaci
o moznostech studia na UK.

Krome¢ tradi¢nich kazdoro¢nich udélosti umoznuje
univerzita stfednim Skoldm vstup do svych prostor
k nahledu soch vyznamnych historickych osobnosti
a pietnich mist souvisejicich s vyznamnymi okamziky
Ceské historie. Podporuje tak u studujicich ze stfednich
skol obraz instituce, ktera hraje vyznamnou roli v historii
i soutasnosti CR, potazmo stfedni Evropy.
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6

Zamestnanci a zamestnankyne

Provazané tabulky:

6.1  Prehled o kvalifikaéni struktufe pracovnika dle
fakult — prepocteny pocet

6.2  Vékova struktura akademickych a védeckych
pracovnikia (pocty fyzickych osob)

6.3  Prehled o tivazcich pracovnikl (jde o akademické
a védecké, bez ostatnich)

6.4  Vedouci pracovnici

6.5  Pocet akademickych pracovniki s cizim statnim
obcCanstvim dle fakult

6.6  Pocty a prumérny vék nové habilitovanych
a jmenovanych podle fakult

Kariérni rad

V roce 2024 jiz naplno probéhla hodnoceni
akademickych a védeckych pracovnikil a pracovnic
a lektort a lektorek na vSech fakultdch a dalSich
soucastech v souladu s opatfenim rektora a nasledné
vytvofenymi opattfenimi dékana, resp. feditele.
Zaméstnanci a zaméstnankyné jsou hodnoceni
v oblastech pedagogické, tvlrdi ¢innosti i ¢innosti
ostatnich, napfiklad podilu na chodu univerzity
¢i fakulty, popularizaci védy a transferu poznatka
a technologii. Fakulty a souc¢4sti maji moznost pro
toto hodnoceni vyuzivat on-line aplikaci. Opatfeni dale
zohledniuji profesni pfestavky z divodu rodicovstvi, péce
o zavislou osobu, dlouhodobé nemoci nebo zkriacené
pracovni uvazky, a to umérnym sniZenim poZadavka.
Proces systematického hodnoceni akademickych,
védeckych pracovnikll a pracovnic a lektort a lektorek
je procesem, ktery vyznamné napomaha strategickému
fizeni Univerzity Karlovy. Zabezpecuje fizeni kvality
vykonu a kariérniho rlistu zaméstnancu a pfispiva tak
k jejich motivovanosti, udrzeni klicovych zaméstnankyn
a zaméstnancy a také k jejich profesnimu rozvoji.

Ze stejného duvodu je nutné vénovat pozornost
i hodnoceni ostatnich pracovnikl, protoze ti zabezpecuji
efektivni chod univerzity v souladu s legislativou,
vnitfnimi pfedpisy apod. V roce 2024 tak opét
probéhl proces hodnoceni administrativné-spravnich
a technickohospodarskych pracovnic a pracovnika

na rektordtu a urenych soucdstech univerzity

(v€etné online hodnoceni pracovnikti v manudlnich
pozicich). Fakulty a dal$i soucdsti pak béhem roku
2024 rozpracovavaly do svych podminek opatfeni
rektora ¢. §3/2023 Rdmcové principy kariérniho rozvoje
technickohospodafskych pracovnikl a pracovnic na
UK a kodifikovaly je v opatfenich dékana, resp. feditele.
Prvni hodnoceni podle opatieni dékant ¢&i feditela
souddsti, probéhne v roce 2023, a to za uplynuly rok
2024. Proces hodnoceni bude podpofen celouniverzitni
softwarovou aplikaci pro zajisténi jednotného postupu
napfi¢ univerzitou.

Rozvoj pedagogickych dovednosti
zameéstnankyn a zaméstnancu

V roce 2024 Centrum celozivotniho vzdélavani navazalo
na aktivity rozvoje systému vzdélavani v pedagogickych
kompetencich realizované v predchozich letech.
Uskutecnila se druhd ¢ast Setfeni pedagogickych
kompetenci akademickych pracovnika a pracovnic
Univerzity Karlovy, tentokrat formou fokusnich skupin.
Cilem bylo doplnit kvantitativni ¢ast z roku 2023

a lépe porozumét vzdélavacim potfebdm vyucujicich.

Jiz tradi¢né byly realizovany vzdélavaci programy
zamétfené na rozvoj pedagogickych dovednosti. Na
zakladé zpétné vazby ucastniki doslo k rozsifeni
nabidky o dals$i nadstavbové workshopy, které prohlubuji
specifické pedagogické kompetence akademickych
pracovnic a pracovniki. Do nabidky byly opét zarazeny
i programy v anglickém jazyce, vedené zahrani¢nimi
odborniky. V srpnu 2024 probéhl druhy ro¢nik Lezni
Skoly vysokoskolské pedagogiky (zulastnilo se jej 40 osob).
V ramci platformy Paedagogium vznikla nova pracovni
skupina zaméfend na oblast kolegidlnich navstév ve
vyuce. Skupina pripravuje doporuceni pro fakultni
centra podpory vyuky, jak tyto navstévy efektivné
zavadét. K tématu byla v prosinci 2024 usporaddna

také odborna akce s t€asti mezinarodni expertky na
pozorovani vyuky. V listopadu 2024 byly spustény
aktualizované webové stranky Paedagogia. Kromé
informaci o ¢innosti platformy pfinéseji novinky,
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navody a inspirace pro zkvalitiiovani vyuky, odborné
¢lanky a také odkazy na webové stranky jednotlivych
fakultnich center podpory vyuky. Ve stejném mésici se
uskutecnila druha mezinarodni konference platformy
Paedagogium, tentokrat zaméfena na roli center
podpory vyuky na vysokych skolach. V fijnu 2024 byl
zahdjen projekt ESF+, jehoz cilem je podporit vznik
center podpory vyuky na fakultach.V roce 2024 rovnéz
probihala pfiprava nového programu zakonceného
mikrocertifikatem Becoming an Educational Developer:
Strategies and Tools, urCeného pro tyto fakultni odborniky
na oblast pedagogickych kompetenci.
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Internacionalizace

Provazané tabulky:

1.18  Strategicka partnerstvi

7.1 Zapojeni do programt mezindrodni spoluprace
(bez ohledu na zdroj financovani)

7.2 Mobilita studujicich, akademickych a ostatnich
pracovniki podle zemi (bez ohledu na zdroj
financovani)

7.3 Mobilita absolventek a absolventa (podily
absolvovanych studif)

7.4  Mobilita akademickych a védeckych pracovnic
a pracovnikl

8.1  Védecké konference

Podpora mezinarodni mobility studujicich

Univerzita Karlova nabizi svym studujicim zahraniéni
aktivity v podobé semestralnich nebo ro¢nich studijnich
pobytd, praktickych stdzi, letnich §kol, jazykovych kurz
¢i védecko-vyzkumnych cest a tuto nabidku neustile
rozsifuje. Ulast studentek a studentdl na zahrani¢nich
mobilitnich programech je mozna na zakladé smlouvy
o studiu a vypisu studijnich vysledkd. Uzndvani

v zahranidi absolvovanych pfedmétti za povinné,
povinngé volitelné a volitelné pfedmeéty v ramci studijnich
pland a poclet uznanych kreditd (véetné moznosti
uznani bez udélenych kreditli) je v kompetenci fakult.
To se tykd i individudlnich studijnich pldnt v rdmci
doktorského studia. V ramci programu Erasmus+ méla
Univerzita Karlova v roce 2024 uzavienu spolupraci

s I 025 institucemi ze 44 zemi, které se nachazeji
prevazné v Evropé. V daném kalendafnim roce
vycestovalo do zahrani¢i 2 241 studujicich. Ze zahranici
pfijelo na Univerzitu Karlovu celkem 3 311 Erasmus+
studentek a studentti. Univerzita aktivné podporuje
vyjezdy studujicich do zahranici, porada pro né
informacdni schiizky a seminare na fakultach, studujici
maji moZnost ziskat bliZ§i informace od koordinatord
programu Erasmus+ na zdkladé osobnich konzultaci

a dédle pomoci internetovych stranek, webinaru,
socialnich siti a dal§ich online néstrojd. Na Univerzité
Karlové béZi projekt Charles Abroad, diky némuz
mohou zdjemci o vyjezd Cerpat uzite¢né informace

v

o studijnich pobytech, staZich, meziuniverzitnich
dohodich i letnich $koldch. Ke zvySeni informovanosti
studentek a studentt o Erasmus+ programu slouZi téz
projekt ViaErasmus!, coZ je webové rozhrani obsahujici
nejcastéjsi otdzky a odpovédi souvisejici s celym
administrativnim procesem. Aktivné spolupracuje
taktéZ se spolkem Erasmus student network, ktery diky
pofaddani raznych tematickych setkdni mezi mistnimi
a zahrani¢nimi studujicimi pfispiva k jejich lepsi
informovanosti o riznych pfileZitostech. DuleZitou
iniciativou, na které se kazdoro¢né Univerzita Karlova
podili, jsou tzv. Erasmus days, béhem nichZ jsou pro
studujici i pracujici pfipravovany tematické akce
vztahujici se k programu Erasmus+.

Mechanismy, které podporuji mezinidrodni mobilitu
z celouniverzitni irovné, jsou zminény v kapitole
Stipendijni programy. Podporuji studentské vymény,
ucast studujicich na mezinarodnich studijnich
a odbornych akcich a mezinarodni vyménu
akademickych a védeckych pracovnic a pracovnika.

PfileZitosti pro mobilitu nabizeji také meziuniverzitni
dohody. Vybérovi fizeni pro studijni pobyty v ramci
meziuniverzitnich dohod probihaji dvakrat ro¢né s tim,
ze hlavni vybérové fizeni probihd na podzim, kdy
se studentky a studenti mohou hlésit na zimni nebo
na letni semestr nasledujiciho akademického roku,
pfipadné na cely akademicky rok. Na jafe probihd
tzv. dopliikové kolo, kdy jsou nabizena zbyld mista pro
letni semestr ndsledujiciho akademického roku.

Studentskd mobilita se v roce 2024 tykala celkem
67 univerzit z nasledujicich zemi: Austrilie, Brazilie,
Cina, Egypt, Gruzie, Chile, Peru, Izrael, Japonsko,
Jizni Korea, Jordansko, Kanada, Kazachstan, Litva,
Mexiko, Némecko, Novy Zéland, Polsko, Singapur,
Svycarsko, Tchaj-wan a USA. Celkem bylo v rdmci
meziuniverzitnich dohod v roce 2024 nominovano
163 studujicich Univerzity Karlovy k zahrani¢nim
pobytim, z toho 147 jich pobyt uskutecnilo, ve
28 pripadech Slo o kratkodoby pobyt. Na Univerzitu
Karlovu bylo partnerskymi univerzitami nominovano
celkem 148 studujicich, z toho 133 pobyt uskutecnilo,
v 18 pripadech $lo o kratkodoby pobyt. U vyjizdéjicich
i ptijizdéjicich studentd doslo meziro¢né k nartstu
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o priblizné 15 %. K podpofe mobility prispivaji také
zahrani¢ni vladni stipendia. Studujici mifici do Japonska
se mohou hlésit do stipendijnich programi MEXT

a JASSO. Tém, ktefi nejlépe obstoji ve vybérovém fizeni,
je udéleno stipendium, jeZ pokryva ndklady pobytu na
vybranych univerzitach.

Podpora internacionalizace je na Univerzité Karlové
dlouhodob¢ propojena s realizovanim mezindrodnich
spoleénych studijnich programt. Od roku 2004, kdy
bylo vyhldseno prvni kolo soutéZe Erasmus Mundus,
se fakulty Univerzity Karlovy kontinualné tcastni
této prestizni formy spoluprace. V soucasnosti se
Univerzita Karlova ucastni 21 spoleCnych studijnich
programu. Dva z nich jsou bakalafské studijni
programy, 16 magisterskych a tfi doktorské. Osm téchto
studijnich programi vede k udileni spole¢ného diplomu,
13 z nich udili tzv. double nebo multiple degree. Co se
tyka sloZeni konsorcii, devét spolupraci je bilateralnich
a 12 zbyvajicich je multilateralnich (nejobsahlejsi
konsorcium obsahuje osm vysokych Skol). Partnerské
vysoké Skoly kromé Evropy sidli také v USA, Kanadé,
Brazilii, a na Tchaj-wanu.

Spoluprace s Tchaj-wanem je dlouhodoba
a intenzivni. Na fakultach je uzavieno celkem sedm
smluv. Zdjem o Tchaj-wan je u studentek a studentt
dlouhodobé vy§si neZ o pevninskou Cinu (kde studujici
vyuzivaji pfedev§im programy Domu zahrani¢ni
spoluprace), mifi sem predevsim studujici sinologie,
ktefi vyuzivaji vymény ke zdokonaleni se v jazyce.
Krome¢ nich jsou na Tchaj-wan vysilani i studujici
dal$ich obort, pfedev$im humanitnich.

Mezi nejvice pokrocilé formy spole¢nych
programu na Univerzité Karlové patfi koordinovani
dvou projektd podpofenych finan¢nimi prostfedky
z Evropské unie: European Foint Doctorate Migration
and Moderniry: Historical and Cultural Challenges (EJD
MOVES) a European Politics and Sociery: Vaclav Havel
Joint Master Programme. Oba tyto programy vedou
k udélovani spole¢ného diplomu a Univerzita Karlova
je zodpovédna za jejich grafickou podobu, vydavani,
feSeni problematiky jejich uznavani v zahranidi a jejich
samotné udileni a dorucovani.

Univerzita Karlova dale prohloubila své zapojeni
do aktivit aliance 4EU+ v oblasti mezinarodnich
spole¢nych studijnich programd, a to prostfednictvim
nové akreditovaného studijniho programu Mastzer in
European Environmental Economics and Policy, na jehoz
realizaci se podili se ¢tyfmi alianénimi partnerskymi
univerzitami (Kodariska univerzita, Var$avska univerzita,
Milanska univerzita a Heidelberska univerzita). Za
ucelem sdileni prikladt dobré praxe pfi implementaci
spole¢nych studijnich programu a zaji§tovani souvisejici
grantové podpory Univerzita Karlova také usporadala
mezinarodni konferenci pro zastupce Ceskych

a zahrani¢nich vysokych skol a dal$ich zainteresovanych
instituci.

K podpore mobility pfispiva také doktorské studium
pod dvojim vedenim disertacni prace (cotuzelle), které
probiha na zakladé mezinarodni spoluprace mezi
Univerzitou Karlovou a zahrani¢ni vysokou §kolou.

Z pohledu celé univerzity cotuzelle studium predstavuje
jeden ze zpusobu, jak posilovat mezindrodni spolupraci
a institucionalni partnerstvi. V obdobi poslednich

osmi let bylo uzavreno vice nez 110 dohod corurelle,
pri¢emz nejcastéji byly uzavirany dohody s partnerskymi
univerzitami z Francie, Némecka, Belgie a Nizozemska.
Nejvice dohod corutelle na UK uzaviraji: Filozoficka
fakulta, Prirodovédecka fakulta, Matematicko-fyzikalni
fakulta a Fakulta humanitnich studii, nicméné alespor
jednu dohodu uz uzavielo 15 fakult. Déle se v roce
2024 podaftilo uzavfit rdimcovou dohodu corutelle

s Technickou univerzitou v DraZzdanech. Od roku

2024 zaroven probihaji vyjednavani o rimcové dohodé
cotutelle s australskou Macquarie University a National
Tchaj-wan Normal University.

V roce 2024 byla v ramci programu POINT
podporena realizace 19 letnich $kol na UK.

Podpora mezindrodni mobility
zameéstnankyn a zaméstnancu

Univerzita Karlova povaZuje pasobeni
védeckopedagogickych pracovnic a pracovnik

v zahranidi za nedilnou soucdst jejich odborného

a profesniho rstu. Usiluje tim o zprostfedkovani
moznosti spoluprace na mezinarodni trovni. Akademicti
pracovnici a pracovnice univerzity mohli v roce 2024

k mezinarodni mobilité vyuzivat fady podplirnych
nastroju.

Meziuniverzitni dohody umoziiuji realizaci
vyménnych pobytd akademickych pracovnika
a pracovnic na partnerskych univerzitich. Béhem roku
2024 probéhla vybérova fizeni na vyménné pobyty na
partnerskych univerzitach v Koreji, Litvé, LotySsku,
Némecku, Polsku, Recku, Slovensku a Spojenych statech
americkych. Celkem vyjelo 71 a na Univerzitu Karlovu
pfijelo 39 akademikt a akademicek.

V rdmci vyménného pobytu na fakulty Univerzity
Karlovy pfijelo 20 zahrani¢nich akademikt z celkového
poctu 64 nominovanych. Mobilita zahrani¢nich
akademickych pracovnika a pracovnic na pudu
Univerzity Karlovy je ddle podporovana Fondem
mobility UK. Fond mobility UK podpofil celkem
39 takovych mobilit.

Velkou podporu mobility akademickych pracovnikta
a pracovnic poskytuji projekty strategickych partnerstvi.
V roce 2024 podpoftila komise Fondu pro podporu
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strategickych partnerstvi 21 projektt z 1o fakult.

V ramci vyzvy CENTRAL Workshops se zapojily Ctyfi
fakulty do 10 projektt. V rdmci vyzvy Joint Seed Funding
s univerzitou St Andrews byly zapojeny 3 fakulty celkem
ve 4 spolecnych projektech.

V roce 2024 oproti pfedchozimu roku opét narostl
zajem o vyjezdy v ramci programu Erasmus+.
Akademicti i neakademicti pracovnici a pracovnice
mohou pro svou mobilitu vyuzit Sirokou sit zahrani¢nich
partnerskych instituci Univerzity Karlovy a také nabidku
kurza riznorodého odborného zaméreni. Celkem
bylo realizovdno 424 vyjezdu, z ve 128 pfipadech se
jednalo o vyjezdy akademicek a akademikt na vyukové
pobyty. V pripadé 296 mobilit se jednalo o vyjezdy na
Skoleni umoznujici rozvoj jazykovych znalosti a dalSich
kompetenci prispivajicich k rozvoji internacionalizace na
UK. Cilem pro dals$i obdobi je pokracovat v posilovani
komunikace s fakultnimi koordinatory a ucastniky,
aby jim byl cely proces od podani prihlasky do
vyuctovani mobility maximalné usnadnén. Pocita se také
s pokracovanim digitalizace, sdilenim pfikladt dobré
praxe a vytvofenim databdze kurzu a $koleni, ktera by
Ucastnikim pomohla s vybérem destinace.

Integrace zahraniénich pracovnic
a pracovniku a studujicich do akademickeé
obce

ZvySovani poctu a podilu zahrani¢nich pedagoZek

a pedagogt, védkyni a védct i studujicich je jednou

z dulezitych priorit univerzity i fakult. Na univerzité
studuje nekolik tisic zahranicnich studentek a studentt
a pusobi zde stovky zahrani¢nich akademickych

a védeckych pracovnic a pracovnika. V pfipadé
zahrani¢nich zaméstnankyn a zaméstnancu bylo

v roce 2020 zalozeno CU Staff Welcome Centre,

které se etablovalo jako nepostradatelnd soucast
internacionalizace na univerzité. V roce 2024 vyfidilo
centrum celkem 3 390 zakazek, tj. jednotlivych dotazd
¢i zadosti o sluzbu, a pomohlo celkem 347 osobam

ze zahrani¢i. Centrum po celé obdobi optimalizovalo
své stéZejni aktivity, jako jsou vizové sluzby pred
pifjezdem do CR, hled4ni ubytovani, pomoc s vy¥izenim
praktickych zalezitosti — 1ékari, Skoly pro déti, integrace
v CR atp. Diky sjednoceni v agend& poskytovani
poradenskych a konzulta¢nich sluzeb souvisejicich se
zabezpelenim povinnosti Univerzity Karlovy v pripadé
vyjezdu a prijezdd, dochazi k finanénim dsporam za
externi poradenské sluzby. V roce 2024 byla kompletné
dokoncena Merodika zaméstndvdni zahrani¢nich
zaméstmancit na Univerzité Karlové. Metodika je urena
primarné pro personalni oddéleni fakult, ale také vSem,
kdo se podileji na procesu zaméstnani zahrani¢nich

zaméstnankynl a zaméstnancu (projektové odbory,
vedouci projektt apod.).

Daile Staff Welcome Centre zajistuje zvySovani
jazykové vybavenosti u zaméstnankyn a zaméstnanct
a dvojjazy¢né prostiedi, v némz mohou zahrani¢ni
studujici i zaméstnankyné a zaméstnanci bez problému
studovat ¢i pracovat. Do jazykového vzdélavani jsou
dale zafazeny 2 jednosemestralni kurzy anglického
jazyka: Professional Skills in English, které jsou specificky
zamérfené na akademicky a akademiky a déle pro
technickohospodarské pracovniky a pracovnice. Nadéle
byly zajistovany preklady internich univerzitnich
dokumentt a webovych stranek fakult do anglického
jazyka. Pro zahrani¢ni komunitu byly déle organizovany
jazykové jednosemestralni veCerni kurzy, které zajistuje
Ustav jazykové a odborné piipravy UK. Kurzy jsou
intenzivnéj$i a novym zahrani¢nim kolegynim a kolegtim
pomohou rychleji se zadaptovat na nové prostiedi, resp.
novou zemi. V roce 2024 probéhly celkem dva Welcome
days pro zahrani¢ni védecké pracovniky (v zimnim
i letnim semestru).

V roce 2024 bylo vyhldSeno nové vybérové fizeni
na poskytovani externich poradenskych sluzeb pfi
vyjezdech a pfijezdech zaméstnankyn a zaméstnancd,
které plynule navazaly na pfedchozi rAmcovou
smlouvu. Staff Welcome Centre se snazi ndklady na
poradenské sluzby vyznamné sniZovat diky vlastni
¢innosti (napf. registrace UK na Slovensku, v Norsku)
a také vypocty mezd a odvodu za zaméstnankyné
a zaméstnance do vybranych zemi. Pro dals$i obdobi
bude Centrum tuto vlastni ¢innost roz$ifovat vyraznéji —
nova specialistka na mzdy bude zajistovat odvody do
Némecka, Rakouska a Polska.

Na Univerzité Karlové studovalo v roce 2024 kolem
11 000 zahraniénich studujicich, polovina z nich jsou
pfitom samoplatkyné a samoplatci v cizojazyénych
studijnich programech. Pro lepsi zadlenéni mezi
své kolegyné a kolegy dostdvaji pravidelny mési¢ni
newsletter a na anglickych socidlnich sitich se mohou
seznamit napf. s planovanymi kulturnimi ¢i vzdélavacimi
akcemi. Ty jsou strategicky vybirdny tak, aby umozZiovaly
setkavani a propojovéani studentek a studentd napfic¢
narodnostmi, fakultami i jednotlivymi obory. PfileZitosti
k setkdvani, formalnimu i neformdlnimu, je kaZzdy mésic
fada, at jiZ pfimo organizovanych univerzitou, fakultami,
pfipadné dal§imi subjekty (Kampusem Hybernska
¢i studentskymi spolky). Kromé vlastnich akci jsou
studujicim nabizeny i Siroké moZnosti zapojeni se do
univerzitnich spolkovych aktivit, véetné sportovnich,
femeslnych a uméleckych, které efektivné prekondvaji
jazykové a kulturni bariéry. Pfi informovéni je vZdy
kladen dtraz na bilingvni dostupnost v§ech informaci.
Zahraniéni studujici mohou vyuzivat pro svou integraci
do akademické obce fakultni orientaéné—integracni
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kurzy, kde se seznamuyji se strukturou univerzity a v§emi
svymi pravy a povinnostmi. Pro studujici, ktefi se
nemohou zucastnit téchto aktivit je k dispozici také
rektoratem centralné poradany Walcome Day. Pribyva
i dal$ich akci, napf. kurzt v anglickém jazyce, do kterych
se zapisuji jak Cesti, tak zahrani¢ni studujici.

V ramci Platformy doktorského studia univerzita
poskytuje vzdélavaci programy a sluzby prevazné
v anglickém jazyce kvili snadnéj$imu zapojeni anglicky
mluvicich doktorandek a doktorandd do akademického
zivota. Neformalni integrace pak probiha na kolejich,
kde je pomér Ceskych a zahranicnich studujicich
vyrovnany. Zivot na koleji poskytuje vyznamnou
prilezitost zejména studujicim prvniho roc¢niku,
ktefi tam maji sva mista automaticky rezervovana,
coz mj. usnadnuje i jejich kontakt s Ceskymi urady.
Tzv. Housing asistenti pomahaji resit pfipadné problémy
spojené s ubytovanim. Na Univerzité Karlové funguje
také dobrovolnicky Buddy program, v jehoZ ramci mistni
studujici poskytuji tém zahrani¢nim neocenitelnou
pomoc zejména na pocatku jejich pobytu. Nasledné
se do integraCnich aktivit zapojuji také studentsti
ambasadori, ktefi aktivné pomahaji zvySovat povédomi
o dostupnych sluzbach mezi svymi kolegy a kolegynémi.

V roce 2024 byla spusténa platforma International
streda—mezindrodni Wednesday (ISMW). Ta je k dispozici
v Praze (kazdy tyden), Plzni i Hradci Kralové (jednou
mésicné). Jeji organizaci zajistuji studentsti ambasadofi,
koordinaci pak UK Point ve spolupraci s fakultami.
V ramci této platformy jsou realizovany doprovodné
akce adaptacné-integracni kurzy, do jejichz pfiprav
jsou zapojeni jak ambasadofi, tak i studentské spolky.
Platforma ISMW je zaroven oboustranné uc¢innym
nastrojem integrace i internacionalizace, nebot podobné
jako Buddy Program propojuje Ceské a mezindrodni
studentky a studenty nap¥¢ univerzitou. Ceskym
studujicim slouzi coby forma tzv. internacionalizace
doma.

Nové byl spustén také adaptacné-integracni kurz
s ndzvem CU Onboarding Course for International
Students pro vSechny nové nastoupivsi mezindrodni
studujici napfi¢ univerzitou. Vyuka probiha hybridni
formou v ramci zimniho semestru a je umoznéno
asynchronni sledovani ze zaznamu.

Virtudlni a kombinovana mobilita
studujicich a pracovnic a pracovnik

Virtudlni mobilita na Univerzité Karlové probih4 jiZ

od vypuknuti pandemie koronaviru, pfi¢emz od té
doby probih4 postupné zlepSovani jejiho nastaveni

a fungovani. Virtudlni a kombinované mobility jsou
prezentovany jako flexibilni doplnék tradi¢nich zptisobt

studentské i akademické vymény, které davaji mozZnost
navazat nové typy spoluprice ve védé i vzdélavani,
napfiklad v rdmci aliance 4EU+, kde jsou ¢asto
vyuzivany pro spolecné vzdélavaci aktivity napfic
partnerskymi univerzitami. Z pohledu udrzitelnosti
nabizi univerzita akademickym a administrativnim
pracovnikiim a pracovnicim, ktefi se virtudlni

mobilité vénuji, finanéni prostfedky z Fondu na
podporu virtudlni mobility. Virtudlni a kombinované
mobility Univerzita Karlova realizuje také s pomoci

tzv. Blended Intensive Programs (BIP). Tato soucast
programu Erasmus+ podporuje kratkodobé intenzivni
vzdé€lavaci kurzy a podminkou mobilit je kombinace
fyzické a virtudlni slozky. BIP tak predstavuji efektivni
prileZitost pro zahdjeni ¢i prohloubeni mezindrodni
spoluprace s nékolika zahrani¢nimi univerzitami

a rovnéz zvysuji podil digitdlnich technologii ve vyuce.
Univerzita Karlova se v roce 2024 ucastnila programu
BIP jak v roli koordindtora, tak i Gi¢astnika. Jako
koordindtor pfipravila osm programu v ramci UK:
Discovery of Bioactive Peptides from Mushrooms (Lékarska
fakulta v Plzni), Preaching and Conflict (Filozoficka
fakulta), Physiotherapy in Neurology (3. 1ékarska fakulta),
Erasmus+ without barriers — Let’s go together (rektorat
Univerzity Karlovy), Medieval Manuscripts: From Digital
to Material (Filozoficka fakulta), Evidence Based Practice
(Fakulta télesné vychovy a sportu), Meaningful STE (A)
M education practices (Pedagogicka fakulta) a Humanities
and Education Traditions in Slavonic Countries (Hustitska
teologicka fakulta). Neodd¢litelnou soucasti kazdého

z projektil bylo umoznéni Sifeni vyzkumnych vysledkt
v mezindrodnim prostfedi a diskuze s partnery

o0 moznostech rozvoje spoluprace.

Aktivity na podporu internacionalizace
univerzity

Univerzita Karlova posiluje svoji internacionalizaci

s pomoci cizojazy¢ného studia a zahrani¢nich
studujicich. V roce 2024 bylo vypsdno 298 studijnich
programu v cizim jazyce (14 bakalarskych,

9 magisterskych, 48 navazujicich magisterskych

a 227 doktorskych), do kterych se zapsalo

1 572 studentek a studentt. Celkové v roce 2024 na
Univerzité Karlové studovalo § 644 osob v cizojazycnych
studijnich programech. Nejvice jich pochazi z Indie,
Némecka, Izraele, Iranu, Itélie, Ciny, USA a Velké
Britanie. Zahrani¢ni studujici obohacuji akademické
prostfedi, pomahaji Ceskym studentkdm a studentim
rozvijet mezinarodné relevantni dovednosti, pfispivaji
k védeckému a technickému vyzkumu, pfinaseji
mezindrodni pohled a také zvySuji socidlni a kulturni
rozmanitost nejenom na univerzitach, kde studuji, ale
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v celé Ceské republice. Jako absolventky a absolventi se
po navratu domu stdvaji ambasadory Ceskych vysokych
skol, ¢imz posiluji obchodni, vyzkumné a diplomatické
vazby. Nékteri zahrani¢ni absolventi a absolventky také
zstavaji v Ceské republice pracovat a piispivaji tak
k v&t§{ rozmanitosti kvalifikované pracovni sily v Cesku.
Univerzita Karlova je soucasti fady mezinarodnich
organizaci a konsorcii, aktivni zapojovani do jejich
aktivit také vyrazné posiluje jeji internacionalizaci.
Nejvyznamnéjsi spolupraci, kterd presahuje béznou
strategickou spolupraci, byla i v roce 2024 Evropska
univerzitni aliance 4EU+. V pribéhu roku 2024
probihaly prace na projektu ICORE (2022-2026), ktery
se dostal do své poloviny. V priubéhu roku pokracoval
rozvoj spole¢nych studijnich kurzl, prostfednictvim
dal$ich finan¢nich néstroji byl podpofen vznik novych
mezindrodnich tymu a probéhla fada workshop1,
setkani pracovnich skupin ¢i vyro¢ni konference ve
Vars$ave, na niz VarSavska univerzita prevzala od
Milanské univerzity predsednictvi aliance. 4gEU+
uspésné zakoncila projekt z programu Horizon
projekt ED Affiche, ktery cilil na vytvoreni systému
evropského uznavani joint degrees. V ndvaznosti na
tento projekt byla s Gcasti odbornikti z Univerzity
Karlovy vytvorena pracovni skupina tzce spolupracujici
s Evropskou komisi v otdzce nastavovani systému
spojeného s joint degrees. V ramci 4EU+ aliance byly
vyhlaseny vyzvy na podporu védeckych a vzdé€lavacich
projektd SEED4EU+, pfi¢emz Univerzita Karlova
ma4 své zastoupeni v 10 ze 17 podpofenych projektd,
a vyzva Visiting Professorship, v jejimz ramci byly
podpofeny vyzkumné cesty dvou akademikt na
partnerské univerzity v Parizi a Heidelbergu a cesty
tfi zahrani¢nich profesort z PafiZe, VarSavy a Mildna
na Univerzitu Karlovu. Rovnéz bylo zahéjeno dalSich
20 mensich védeckych projektil, na které Univerzita
Karlova poskytuje svym védcim a védkynim startovni
prostfedky formou takzvanych minigrantt (v roce
2024 jiz poSesté). Podporfeno bylo také 11 studentskych
minigrantd, které cili na posilovani alian¢ni studentské
spoluprace. Pokracovala téz tizka spoluprace v ramci
dalSich sdruzeni, jichZ je Univerzita Karlova ¢lenem,
napft. League of European Research Universities —
Central-European Universities, UNICA, Coimbra
Group, Europaecum, European University Association,
Central Europe Leuven Strategic Aliance, Central
European Network for Teaching and Research in
Academic Liaison, European Universities Network ¢i
European University Foundation. V bfeznu uspésné
probéhl na rektoratu Univerzity Karlovy dalsi ze série
seminaft LERU a CE7 na téma Inkluzivni plany
rovnosti Zzen a muzi (GEP) v 10. rimcovém programu.
Na zakladé této akce pak bylo vydano i Spole¢né

prohlageni LERU / CE7 na téma ,,U&nné plany pro
rovnost Zen a muzu a jak jich dosdhnout v 10. RP*.

Vyrazné se v roce 2024 posunula projektova
spoluprace s Taiwanem. Na zacatku roku 2024 bylo
podepsano Memorandum of Understanding mezi
12 tchajwanskymi a 14 Ceskymi univerzitami. Spoluprace
se tykd moZnosti pod4vani projektd v oblastech
Humanities, Arts and Social Sciences, Mandarinstina
a Ingeneering and Technology. Univerzita Karlova
a National Chengchi University (NCCU) zahdjily
aktivity centra SCRC (Supply Chain Resilience Center),
které bylo zaloZené v roce 2023. Za Univerzitu Karlovu
aktivity centra koordinuje Fakulta socidlnich véd
a na Cinnosti centra se dale podili pracovnimi tymy
z Filozofické, Pravnické a Pfirodovédecké fakulty.
Vystupy projektu budou primarné zaméfeny na analyzu
politickych a socidlnich dopadt v sektoru mikroc¢ipd, na
obchodni prostfedi a na optimalizaci logistiky nabidky
a poptavky. Univerzita Karlova pokracuje v rozvoji
spoluprace s partnerskymi univerzitami konsorcia
Eastern Partnership University Cluster (EaPUC),
které spojuje univerzity z Evropské unie a asociovanych
zemi Vychodniho partnerstvi. V roce 2024 se na UK
konalo setkani Steering commitee. Univerzita Karlova
je v ramci Ceské republiky exkluzivné zaclenéna do
Asociace SYLFF, kterd spojuje nejvyznamngéjsi talenty
z celého svéta v oblastech socidlnich a humanitnich véd.
Hlavnim poslanim této asociace je adresovat svétové
problémy a podporovat rozvoj jedinct schopnych
preklenout rozdily v kultufe, jazyce, etnicité, naboZenstvi
a politickych systémech. K dosaZeni tohoto cile asociace
zasazuje o rozvoj mezinarodnich vazeb mezi svymi
Cleny, nabizi jim rtizné druhy podpuarnych programt
a také finan¢ni pomoc skrze nadaci Tokyo Foundation
for Political Research.

Univerzita Karlova je ddle zapojena do projektu
Wellbeing Innovations for Students in Europe (WISE),
podpofeného programem Erasmus+, ktery si klade za
cil zlepsit wellbeing studujicich po celé Evropé. Projekt
koordinovany narodni studentskou organizaci Animafac
(Francie) spojuje jak akademické instituce (Aristotle
University of Thessaloniki v Recku, Polytechnic
Institute of Coimbra v Portugalsku, Transilvania
University of Brasov v Rumunsku), tak i organizace
zaméfené na studentské a univerzitni otdzky na evropské
urovni (European Students Union v Belgii, European
University Foundation v Lucembursku). Projekt se
snazi poukdzat na to, co nejvice prispiva k wellbeingu
studujicich a usiluje o vytvofeni praktickych néastroja
na jeho podporu. V Cervnu 2024 se Univerzita Karlova
podélila o dosavadni vysledky projektu usporfdddnim
diseminacni akce, oteviené studujicim i zaméstnanciim
a zamé&stnankynim univerzit i $ir$i vefejnosti. Tato akce
prilakala fadu domacich i mezinarodnich hostt. Na
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programu byly pfednésky expertti a nechybéla také
panelova diskuse zaméfend na aktudlni stav wellbeingu
a specifické pristupy na zapojenych fakultach.

Univerzita Karlova je také soucasti projektu
Sustainable Erasmus+ Travel (SET), ktery byl schvalen
na podzim. Cilem projektu je zvySovat povédomi
o udrzitelném cestovani studujicich, ktefi jedou na
mobilitu do zahrani¢i v ramci programu Erasmus+.
Projekt je koordinovany European University
Foundation (Belgie) a podili se na ném University of
Porto (Portugalsko), University of Ziirich (Svycarsko),
studentska organizace Erasmus Student Network
(Belgie) a dvé neziskové organizace: Erasmus by Train
(Némecko) a Generation Climate Europe (Belgie).
Univerzita Karlova je dale ¢lenem Europaeum,
sité 18 evropskych univerzit, ktera se zaméruje na
vyjimecné studentky a studenty v ramci svych aktivit,
kteti diskutuji o evropskych otdzkach a fesi problémy
ve spolupraci s odborniky na dana témata. Cilem
je propojit studujici s télesy EU, mezinarodnimi
neziskovymi organizacemi a dal$imi vyznamnymi
institucemi. Nabizi Sirokou $kalu vzdélavacich aktivit,
vCetné prestizniho dvouletého doktorského programu
Scholars Programme, ktery mohou studujici z UK
absolvovat vedle svého bézného doktorského studia.
Spi¢kovym studentkdm a studentim UK se kaZdoro&né
dafi projit naro¢nym vybérovym fizenim a zapoji se
do této prestizni iniciativy. Europaeum a Univerzita
Karlova zaroven nabizeji Joint Master’s Degree,
spole¢ny dvoulety magistersky program zaméreny na
evropskou politiku a spole¢nost.

Univerzita Karlova je také soudasti sit¢ Euraxess —
komplexni platformy pro vyzkumniky a inovatory, ktefi
chtéji rozvijet svou kariéru a osobni rast prostfednictvim
mezinarodni mobility. Sit poskytuje bezplatné informace
a podporu vyzkumnikiim, podnikatelim a vyzkumnym
organizacim. Sit EURAXESS zahrnuje 43 evropskych
zemi a 9 mezinarodnich center po celém svété. Staff
Welcome Centre je s organizaci ve velmi tizkém
kontaktu.
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8

Vyzkumnaq, vyvojovad, umelecka
a dalsi tvurci cinnost

Provazané tabulky:

7.1 Zapojeni do programt mezinarodni spoluprace
(bez ohledu na zdroj financovani)

8.1  Védecké konference

8.4  Transfer znalosti a vysledkil vyzkumu do praxe

8.5  Strukturilni fondy EU — Ptehled realizovanych
projekth UK

8.6  Zapojeni vysoké $koly do Rozvojovych projektt
MSMT

Propojeni tvirci a vzdélavaci éinnosti

Ve vztahu ke vzdé€lavaci ¢innosti Univerzita Karlova
vychazi z premisy, Ze pouze kvalitni badatelska ¢innost
zajisti to, aby vyuka byla vedena odborniky, ktefi jsou
schopni seznamit studujici s nejnovej$imi poznatky

a trendy ve svych oborech. Aktivni védecka prace je
proto nedilnou a velmi dileZitou soucdsti pedagogické
prace, oba aspekty jsou pak posuzovany pfi habilitacnich
a jmenovacich fizenich. Promitdni tvaréi ¢innosti do
¢innosti vzdélavaci na Univerzité Karlové zajistuje

fada mechanismt. Obé akademické ¢innosti jsou
neoddélitelné, mezi hlavni mechanismy lze zaradit
koncepci a standardy studijnich programa, instituty
garantd a oborovych rad studijnich programu ¢&i zapojeni
studentek a studentt do védecké ¢innosti. Ve vztahu

k narokiim na studijni programy Univerzita Karlova
povazuje za nezbytné, aby vzd€lavani bylo zaloZeno na
poznatcich védy vychazejicich z vlastniho védeckého
badani akademickych a védeckych pracovnika, at jiz
samostatné, ¢i ve spolupraci s domdacimi i zahrani¢nimi
odborniky. Na troven tvaréi ¢innosti je proto kladen
daraz jak v rdmci procesu akreditace studijnich
programd, respektive (opétovného) udélovani oprdvnéni
k uskuteétiovani, tak v rdmci pribézného hodnoceni

jiz uskute¢fiovanych studijnich programa. V obou
pripadech je sledovana tvirci ¢innost jednotlivych
vyucujicich a pracovist zaji$tujicich studijni programy.
Touto cestou univerzita usiluje o to, aby uz pfi

posuzovani akreditac¢nich Z4ddosti byly zohledtiovany

jak védecké kompetence pedagogu, tak dlouhodobéjsi
instituciondlni zdzemi pracovist. V ramci prabéZzného
hodnoceni uskutectiovanych studijnich programu je pak
rozvoj tvard¢i ¢innosti na vSech uvedenych rovinach déle
sledovédn a vyhodnocovan. Vazba na odpovidajici tvirdéi
¢innost je jednim z kliCovych aspektd, na jejichz zakladé
jsou jak uskutecriované, tak pfipravované studijni
programy, posuzovany.

Nadroky na jednotlivé studijni programy jsou pak
odvozovany jak z obecnych poZadavku spjatych se
stupném daného studia, které vymezuji standardy
studijnich programu, tak s ohledem na oborovi
specifika, v nichZ je dany program ukotven. Obdobné
to je pfi pfijimani akademickych pracovnikil i v rdmci
habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.
Témata badatelskych predndasek a seminafi jsou
jiZz v rdmci bakaldfskych a magisterskych studijnich
programu vypisovana v pfimé souvislosti s probihajici
védeckou praci vyucujicich, doktorandské seminére
pak jsou pfimo navaziny na aktudlni védeckovyzkumné
¢innosti pracovist a vlastni védeckou praci Skolitelt.
Konkrétni podoba promitani védecké ¢innosti do
¢innosti vzdélavaci se pfitom v fad€ ohledu lisi mezi
jednotlivymi typy studijnich programt. Zatimco
spole¢nym principem je napf. diraz na soulad obsahu
studijniho programu se stavajicim stavem védeckého
poznani v daném oboru, na néjz dbaji zejména jeho
garanti, Skolitelé ¢i vedouci zavéreCnych praci, jednotlivé
typy studijnich programu se 1i§i v §ifi védeckych
poznatku ve vyuce, poZadavcich na odbornou uroven
zavéreCné prace Ci intenzitu samostatné védecké
¢innosti. Univerzita podporuje zapojovani studujicich
jiZz bakalafského studia do tvardi ¢innosti. Magisterské
studium je pak pojato s diirazem na akademicky
profil, cemuz odpovidaji i $ir§i moznosti zapojeni do
studentské védecké Cinnosti, zejména prostrednictvim
projektd Grantové agentury Univerzity Karlovy
a specifického vysokoskolského vyzkumu ¢i univerzitnich
instituciondlnich programu na podporu védy;
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u zavéreCné prace pak studujici prokazuje schopnost
samostatné tvaréi odborné prace. Doktorské studium
probiha podle individuédlniho studijniho pldnu a je
zaméfeno na védecké baddni a samostatnou tvardi praci.
Soudésti pozadavkd na doktorské studium na Univerzité
Karlové je feSeni ¢i spolureseni vyzkumného projektu,
publikacni ¢innost, vystupovani na konferencich

i vlastni pedagogicka Cinnost, zpravidla v oblasti
zaméreni prislusného studujiciho. Studentky a studenti
doktorského studia jsou primarni cilovou skupinou
mechanismt zaméfenych na rozvoj studentské védecké
¢innosti a také téch univerzitnich programu na podporu
védy, u nichz se ucast predpoklada. KliCovou soucdst
doktorského studia predstavuje vypracovani disertacni
prace, jejimz prostfednictvim je prokazana pfipravenost
k samostatné praci v oblasti tvar¢i ¢innosti. Diserta¢ni
prace musi obsahovat ptivodni a uverejnéné vysledky
nebo vysledky pfijaté k uverejnéni.

Dalsi oblasti, v niZ dochézi k promitini tvaréi
¢innosti do Cinnosti vzd€lavaci, je tvorba a vydavani
studijnich opor, jeZ reaguji na aktudlni stav védeckého
poznani. Akademicti pracujici Univerzity Karlovy jsou
kazdoro¢né autory nékolika desitek vysokoskolskych
ucebnic a skript, resp. jejich kapitol. Nejvétsi Cast
z nich vydavaji univerzitni Nakladatelstvi Karolinum
a fakultni vydavatelstvi, ¢ast z nich je vSak publikovana
i dalSimi nakladatelstvimi. Kromé tisténych studijnich
opor rozvijeji akademicti pracovnici a pracovnice
i studujici univerzity i fadu opor elektronickych,
kuprikladu elektronické ucebnice ¢i projekty WikiSkripta
¢i Wikisofia. Kromeé vySe uvedenych univerzitnich
mechanismu zavadéji rovnéz i fakulty rizné dalsi
opatfeni na podporu promitdni tvaréi ¢innosti do
¢innosti vzd&lavaci. Castou praxi jsou napiiklad diraz
na aktudlnost a aplikovatelnost témat zavéreCnych praci
¢i doktorskych semindfd (mj. s ohledem na vyzkumné
projekty realizované na pracovisti), specidlni podpora
pro vynikajici studentky a studenty pfi ziskdvani grant
¢i ucasti na vyzkumnych programech, publikovani
vynikajicich studentskych (zejména disertacnich) praci
¢i odborné soutéze. K podpote propojovani tvardi
¢innosti s ¢innosti vzdélavaci dochazi také v rdmci
aliance 4EU+, ktera se soustredi na tzv. research-based
education. Studujici i akademicky a akademici se
vyznamnym zpusobem podileli na tvorbé a zapojovali se
do vyuky spolecnych vzdélavacich aktivit, které spadaji
pod definované klicové tematické oblasti, tzv. flagships.
Toto zapojeni spolupraci studentské a védecké komunity
zintenzivnilo. Exkluzivni spoluprace osmi univerzit,
které tvori Alianci 4EU+, umozniuje pilotovat inovativni
pristupy, a mimo kvalitni oborové spoluprace také
posilovat klicové kompetence. Studujicich méli moZnost
zapojovat se jak do vzdélavacich projektd financovanych
z projektu 4EU+, tak do minigrant(, které podporuji

synergii védy a vzd€lavani. V ramci 4EU+ Aliance
vznikl spole¢ny Grant Support Service, ktery ma za

cil usnadniovat orientaci a podporu v problematice
védeckovyzkumnych projektli a projektl zaméfenych na
vzdélavaci ¢innost.

Zapojeni studujicich do tvuréi ¢innosti

Tak jako v minulych letech i v roce 2024 pokraCovaly na
Univerzité Karlové programy podporujici studentskou
badatelskou ¢innost. Financované byly zejména
z prostfedki specifického vysokoskolského vyzkumu,
a to za pomoci soutéZe Specifického vysokoSkolského
vyzkumu a Grantové agentury Univerzity Karlovy.
Specificky vysokoskolsky vyzkum v podminkach
Univerzity Karlovy znamena vyzkum realizovany pfi
aktivnim zapojeni studentek a studentd, zejména
doktorandek a doktorandd, jimZ je tak umoZnéno nejen
setkdni s odborniky ve svych oborech, ale mohou si také
overit vysledky své vlastni badatelské prace, napt. aktivni
ucasti na konferencich, a to i mezinarodnich. Grantova
agentura Univerzity Karlovy (GA UK) funguje jako
agentura urcena pouze pro studujici, jimz poskytuje
moznost osvojit si zaklady a zdkonitosti védecké
prace. Vyse finanénich prostfedka pro jednotlivé
grantové projekty je stanovena na ro¢ni maximalni
vysi 300 tis. K¢ na projekt. Pocet zadosti o podporu
novych projekttt dosdhl v roce 2024 poctu 818.
K financovani bylo pfijato 261 projekti. Déle bylo
doporuceno 487 zadosti o pokracovani. Celkové bylo
podporfeno 748 grantovych projektd. Na tyto projekty
bylo vy¢lenéno zhruba 173 miliont K¢, stipendia tvorila
priblizné tfetinu z uvedené Castky. Diky této podpore
bylo doloZeno v roce 2024 celkem 370 ¢lankd, 8 knih,
15 kapitol nebo &4sti knih, 114 ¢lankl ve sbornicich
a 1 734 jinych vysledka (rukopisy, postery, abstrakty,
prezentace, pfedndsky, webindre, zpravy z workshopt
a jiné). Regitelé Sesti nejlepsich projektt za rok 2024
byli ocenéni Cenou Grantové rady UK. Na slavnostnim
setkani u prilezitosti 17. listopadu byla udélena Cena
rektorky, Cena prorektora, Cena predsedy Grantové rady
a tfi Cestnd uznani Grantové rady.

Studujici se dale mohou zapojit jako spoluresitelé
do projekt Primus. Tento program jim nabizi
predevsim $pickové prostfedi pro védeckou praci a také
spolupraci s nejleps$imi mladymi védeckymi pracovniky
a pracovnicemi, a to nejenom z fad akademickych
a védeckych pracovniki a pracovnic Univerzity
Karlovy, ale i prestiznich zahrani¢nich instituci. V roce
2024 byly znovu vyhlaseny studentské minigranty na
rozvoj spoluprace mezi studujicimi v ramci Aliance
4EU+. Bylo podpofeno 11 projektd s rozpoétem max.
150 ooo K¢&. Diky tomuto schématu bylo mozné vytvorit
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fadu mezindrodnich tymu a siti, které zahdjily védeckou
spolupraci. Podarilo se zorganizovat nékolik védeckych
konferenci a symposii a vydat nékolik spole¢nych ¢lankda.
Studujici jsou zapojeni také v tymech spolupracujicich
na projektech v jinych alian¢nich schématech jako

napt. SEED4EU+ a Visiting Professorship.

Uéelové finanéni prostfedky na vyzkum,
vyvoj a inovace

Fakulty a dalsi soucasti univerzity se intenzivné zapojuji
do soutézné udélovanych vyzkumnych grantt a projekt
podporovanych domacimi i zahrani¢nimi poskytovateli,
zejména se pak jedna o projekty financované Grantovou,
resp. Technologickou agenturou Ceské republiky

a projekty resortni. Celkem bylo na Univerzité Karlové
v prabéhu roku feSeno 360 projekt dotovanych
Grantovou agenturou CR v celkovém objemu pFiblizn&
802 miliont K¢&, z toho bylo 98 novych projektt s vysi
dotace 222 miliont K& Technologické agentura CR
podpoftila celkem 38 projektt (z toho 13 novych),

vySe pfidélenych finan¢nich prostfedka na rok 2024

na dané projekty Cinila pfiblizné 125 mil. K¢, z toho

36 mil. K¢ tvotily nové prijaté projekty. Od Agentury
pro zdravotnicky vyzkum CR ziskala univerzita vice

nez 223 mil. K&. Ze zdrojt dal$ich vyznamnych
poskytovatelt (MZE, MK, MMR, MZP, MV, MF,
MPO, DZS, UV, MZV, HMP, SFZP) ziskala Univerzita
Karlova téméf 73 miliona K¢&.

Podpora doktorandi a postdoktorandu

Studentky a studenti doktorskych studijnich programt
Univerzity Karlovy a pracovnice a pracovnici na
postdoktorandskych pozicich, stejné jako v pfedchozich
letech, i v roce 2024 méli moznost zapojovat se
do univerzitnich programi na podporu védy, tedy
Cooperatio, UNCE a Primus.

Program Cooperatio je zdkladnim institucionalnim
programem pro podporu védy. Je rozdélen do
43 védnich oblasti, které zahrnuji védni obory rozvijené
na Univerzité Karlové. Do programu jsou zapojeny
vSechny fakulty a vysokoskolské tstavy. Formalné
se programu Ucastni vSichni védecti a akademicti
pracovnici a pracovnice univerzity a studentky
a studenti doktorského studia. Neméné dalezité
je zapojeni juniornich vyzkumnikd do fesitelskych
kolektivl univerzitnich vyzkumnych center UNCE.
Program zajistuje Sestiletou perspektivu pro ptasobeni
vynikajicich vyzkumnych skupin sdruZujicich zkusené
badatelky a badatele, doktorandky a doktorandy
a postdoktorandky a postdoktorandy, tzv. juniory

s doktorskym titulem, avSak nejdéle do konce osmého
kalendéarniho roku nésledujiciho po roce, ve kterém
tento titul obdrzeli. 3. kolo programu UNCE probéhlo
na podzim 2023. Celkem bylo v systému odevzdéno
65 soutéznich ndvrhi z nichZ bylo Komisi pro podporu
védy na UK vybrano 20 nejlep$ich. Vybrané projekty
ziskaly finan¢ni podporu pro néasledujicich Sest let
¢innosti. Rok 2024 byl tedy prvnim rokem feSeni
vybranych center UNCE.

Program Primus je zacilen pfimo na mladé
badatele. Kazdy podpofeny projekt zahrnuje, vedle
osoby hlavniho feSitele, studujici doktorskych
studijnich programu nebo postdoktorské pracovniky
a pracovnice (pfipadné i studujici magisterskych
studijnich programu, ¢i ostatni akademické a védecké
zaméstnankyné a zaméstnance UK). Cilem programu
je poskytnout podporu zacinajicim védeckym
pracovnikiim a pracovnicim, aby si mohli zalozit novou
vyzkumnou skupinu ¢i laboratof. Cilovou skupinou
jsou predevsim ti, ktefi pfichdzeji ze zahrani¢i nebo se
vraceji po dlouhodobém pobytu v ciziné. V roce 2024
bylo na univerzité celkem 59 feSenych projektti Primus
podpofeno celkovou ¢dstkou prevysujici 75 mil. K¢.
Pravidla programu Primus doznala n€kolika zmeén,
které napomohou nejenom Kk zisku novych talentd ze
zahranici, ale také usnadni ¢innost projektt. S Primus
nositeli se pak déle pracuje v ramci ERC pipeline.
Soucasné s timto byly navrzeny zmény v procesu
hodnoceni ndvrhti Primus a UNCE, a to pfedev§im
vzhledem ke zjednodus$eni a zkvalitnéni celého procesu.
Zmény jsou postupné implementovény i do systému
IS Véda, modulu PAS, kde probih4 sbér soutéZnich
navrhd, a také samotny proces jejich hodnoceni.

Univerzita Karlova rovnéZ ddle rozvijela nabidku
transverzalnich dovednosti skrze aktivitu Platforma
doktorského studia. Béhem roku bylo uspofdddno
29 kurzt soft-skills v ¢eském i anglickém jazyce,

v prezen¢ni i distanéni formé, diky niZ bylo mozné
zapojit doktorandky a doktorandy z Plzné, Hradce
Kralové i studujici rodice. Pozornost byla také
vénovana rozvoji sluzby proofreading v ¢eském

i anglickém jazyce.

Nedilnou soucésti nepfimé podpory studentek
a studentd doktorského studia se stala metodicka
podpora $kolitelek a Skoliteld (seminafe o pravech
a povinnostech studujicich, seminaf o podpofe
publikaéni ¢innosti doktorandek a doktorandt).
Prikladem této podpory je i Welcome Day, ktery v roce
2024 probéhl jak pro studujici v Ceském, tak i cizim
jazyce. Podporeni byli také uchazecky a uchazeci
o doktorské studium, pro které se pravidelné realizuje
informacdni seminaf. Doktorandi a doktorandky také
vyuzivali celou nabidku poraden UK Pointu a Centra
Carolina — psychologické, socidlni, pravni i kariérni
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poradenstvi ¢i koudink, ktery navstévuji prevazné v dobé
pfipravy ke statnim zdvére¢nym zkouskdm nebo v dobé
psani disertaci, kterd je ¢asové a organizaéné ndroc¢n4,

a to zvlasté pro doktorandy-rodice. T1i, ktefi maji zdjem
realizovat zahrani¢ni vyzkumny ¢i védecky pobyt,
mohou Zadat o finan¢ni prispévek z Fondu mobility
UK nebo z programu Podpora internacionalizace UK.
Fond mobility UK podporuje mobility sttednédobého
charakteru (u doktorandek a doktorand obvykle jeden
az dva mésice), program Podpora Internacionalizace
UK je zaméren na podporu kratkodobych mobilit do

tfi tydna (konference, workshopy a jiné akce, které

maji pozitivni vliv v oblasti internacionalizace). Pro
kratkodobé mobility v trvani péti az tficeti dni mohli
studentky a studenti vyuzit i program Erasmus +

a realizovat stdz i studijni pobyt, ziskat mezinarodni
zkuSenost a obohatit svij studijni plan na jedné z mnoha
partnerskych instituci Univerzity Karlovy.

DuleZitou roli v systému Univerzity Karlovy hraji
také postdoktorandi a postdoktorandky, jejichZ podpora
se v roce 2024 ddle rozvijela. Prostfednictvim sité
kontaktnich osob na fakultach a soucastech se jim
dostavalo informaci o aktualnich nabidkach i rektoratni
podpore, a to predevsim prostfednictvim webovych
stranek UK — Platforma postdoktorandii/Postdoctoral
Hub, a socidlnich siti. V kvétnu a v listopadu 2024
se konal Walcome day pro zacinajici postdoktorandy
a postdoktorandky, ktefi se mohli Iépe zorientovat
v prostfedi a mozZnostech, které jsou pro né nabizeny.
V roce 2024 pokracovala také série podcastdl vytvorend
specidlné pro sdileni zkuSenosti postdoktorand
a postdoktorandek z Univerzity Karlovy. V roce
2024 vyuzilo celkem 34 postdoktorandu prispévek
na prestéhovani. Univerzita také poskytuje fakultam
prispévek na placenou inzerci postdoktorandskych
pozic. K dispozici naddle ztstdva sdileny prostor pro
studium a co-working, prednasky, seminare a malé
workshopy nebo konference v Kampusu Hybernska.
Ve stejném prostoru jsou organizovany také workshopy
na podporu transversalnich dovednosti, jejichZ témata
byla vybrana na zakladé Evropského kompetencniho
rémce pro vyzkumniky. Usp&§nd je i spolupréace
s Czexpats in Science a nabidka jazykovych kurzt.

V roce 2024 dale probihaly prace na projektové
zadosti Charleston (schéma MSCA COFUND). Projekt
ma za cil podpofit dvacet postdoktorandskych stazi

na Univerzité Karlové a je zaméfen na posilovani
mezinarodnich a intersektoralnich vazeb. V ramci této
projektové zadosti byl rovnéz pripraven novy Program
karierniho rozvoje pro mladé védecké pracujici na UK,
ktery je postaven na tfech pilifich: Kariérni rozvojovy
plan, Vzdélavani dle Evropského ramce pro vyzkumné
pracovniky (ResearchComp) a Mentoringovy program.

Tento projekt byl ispésné ziskan a program kariérniho
rozvoje je ve fazi pilotni realizace.

Studenti a studentky postgradudlniho studia
v oborech humanitnich a socidlnich véd maji moznost
podavat prihlasky na Stipendium SYLFF (Sasakawa
Young Leaders Fellowship Fund), které nabizi finan¢ni
podporu na zpracovani disertacni prace a zahrani¢ni
stdZe. Stipendium se pridéluje na maximalné dva
roky a je unikatni nejen svou finanéni podporou, ale
také diky navazujicim programuam, které poskytuji
razné typy podpory i po ukonceni studia. V pribéhu
akademického roku 2023/2024 bylo stipendium SYLFF
Siroce propagovano. Vedeni univerzity poskytlo fakultam
propagacéni materialy k dal§imu vyuziti (prezentace,
letdky, plakaty a dalsi). Facebookova stranka ,,Sylff na
UK, vytvorena ve spolupraci se stipendisty, byla cenna
jak pro stavajici stipendisty, tak pro ty, ktefi zvazuji
poddni pfihlasky. Vysledkem téchto aktivit byl nartst
poctu uchazect.

Dalsi z mobilitnich mozZnosti je vyuziti sité
CENTRAL, jejimz hlavnim cilem je podpora
doktorandskych studentek a studentd v oblasti védy
a vzdélani. Tato sit se zaméfuje na rozvoj a podporu
zalinajicich vyzkumnych pracovnikt a pracovnic
a stimulaci pfeshrani¢ni vyzkumné spoluprace. Jeji
¢lenové spolupracuji na projektech a aktivitach, které
maji za cil rozvoj vyzkumu a inovaci v ramci stfedni
Evropy. Nejvétsi podporu pro doktorandy a doktorandky
predstavuje vyzva CENTRAL Workshops. Tyto
workshopy jsou zaméfeny na praktické aspekty
vyzkumu, véetné metodologie vyzkumu, zpracovani
dat a prezentace vysledkt a umoziuji setkavani se
zkuSenymi Skoliteli, spole¢né feseni védeckych tkola
a dizertacnich praci. To vSe jim umoZniuje posunout
se v jejich vyzkumné praci a rozvijet své schopnosti
v oblasti védy a vzdélani. V roce 2024 bylo podpofen
8 spolecnych projektd. Dale v roce 2024 CENTRAL
Network zah4jil svij novy pilotni program CENTRAL
Leadership Program. Tento evropsky program trval tfi
tydny a poskytl granty 30 studentiim a doktorandéim
a propojil vech pét univerzit v sitt CENTRAL.
Utastnici béhem programu ziskali neocenitelné vhledy
do raznych oblasti ekonomiky, politiky, diplomacie,
spole¢nosti a vefejné sluzby danych regiont. V roce
2024 byl v rdmci této sité opét organizovan projekt
Mowve with CENTRAL, v jehoZ ramci byly usporfddany
konkrétni aktivity zamérené na podporu zdravi
a zdravého zivotniho stylu.

Univerzita rovnéZ finan¢né podpofila védecké
pobyty dvou mladych zahrani¢nich postdoktorandu
a postdoktorandek, ktef{ se v rdmci projekta
vyzkumné Platformy CEFRES vénovali vyzkumu
v oblasti spoleenskych véd. Tato podpora navazuje
na lonsky rok, kdy univerzita predstavila schéma
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podpory spole¢nych vyzkumnych projekta TANDEM,
realizované ve spolupréici s francouzskym Centre
National de la Recherche Scientifique (CNRS). Toto
schéma je zaméfeno na podporu postdoktorandi,
jejich vyzkumnych zdméra a pfipravu na podani granta
Evropské vyzkumné rady (ERC).

Spoluprace s aplikaéni sférou

V roce 2024 pokracovala intenzivni spoluprace
Univerzity Karlovy s jeji dcefinou spole¢nosti Charles
University Innovations Prague (CUIP), ktera zajisStuje
podporu v poslednich fazich komercializace vysledka
védy a vyzkumu. Spolecnost se v roce 2024 podilela na
rad€ vyznamnych aktivit, véetné zakladani novych spin-
off spole¢nosti, uzavirani licen¢nich smluv a pfipravy
strategickych projekt s mezinarodnim dopadem.
Béhem roku 2024 byly zaloZeny Ctyfi nové spin-off
spole¢nosti — CharlesqEnvi, MelodicaPlus, SeveriDx

a Lab On Card, pfi¢emZ posledni dvé vznikly jako
dcefiné spolecnosti spin-offu GeneSpector. Dale byla
rozpracovana priprava nového inkubacné-akcelera¢niho
programu I[-LLUK ve spolupraci s Centrem pro prenos
poznatku a technologii UK, zaméfeného na podporu
inovaci v oblasti DeepTech a BioTech. CUIP také
vyznamné pokrocilo v oblasti transferu technologii —

v roce 2024 bylo poskytnuto 32 licenci a dosaZeno
vyznamnych komerc¢nich uspéchii, napt. uzavienim
licen¢ni smlouvy s EMD Millipore Corporation
(Merck) na prvni vlastni nddorovou bunécnou linii
Univerzity Karlovy, nebo smlouvou se spole¢nosti

TumorSHOT LLC na latky s protinddorovym tcinkem.

Pokracovala také spoluprdce na rozvoji technologie
membrén pro palivové ¢lanky ve spolupraci s firmou
VON ARDENNE.

Mezisektorova mobilita studujicich
a akademicek a akademikt

V roce 2024 byl dile rozvijen koncept vzdélavaciho

programu pro rozvoj kreativity a podnikavosti a podporu

komunity studujicich se zdjmem o podnikavost, a to
formou Zadosti o ziskani certifikace k ud€lovani
mikrocertifikat za absolvované kurzy. Centrum

pro pfenos poznatku a technologii (CPPT) ziskalo
certifikaci Rady pro vnitfni hodnoceni pro udélovani
mikrocertifikdth pro kurzy Rozjed projekt, Aplikuj védu
do praxe, Podnikni to! a Zivd laboratoF spoluprdce. CPPT
zahdjilo realizaci projektu na podporu mentoringu pro
nadané studujici a do mezindrodniho vzdélavaciho
programu na podporu podnikavosti pro doktorandky

a doktorandy. Ve spolupraci v tymu s kolegy z Univerzity

ze Sorbony, Heidelbergu, Mildna, Zenevy a Var$avy
byl zahdjen kurz 4EU+ program Entrepreneurial and
Intrapreneurial Project Management, v ramci kterého
Univerzita Karlova podpofila vybrané studentky
a studenty predevsim z fad postgradudlnich studujicich,
ale také se do projektu zapojila jako jeden z tutord
mezinarodniho tymu tohoto vzdéldvaciho projektu.
Desitky setkdni mezi akademickou sférou, studujicimi,
vefejnym, neziskovym a soukromym sektorem probihaji
v Kampusu Hybernska v koordinaci oddéleni Hyb4City
a ve spolupraci s univerzitnimi rezidenty. Prostor je
otevfen inova¢nim aktivitdim a workshopum, které
propojuji sektory a obory a maji vysoky spolecensky
dopad. Pfikladem mohou byt aktivity, které se
konaly v Kampusu Hybernska: The Spring School of
Interdisciplinariry in Digilech Research, workshopy
a prednasky pro zaclinajici védce a védkyné zamérfenych
na vyzkum digitdlnich technologii, interdisciplinaritu,
spolupraci s uméleckou sférou, ¢i konference Fak pomoci
vysokym Skoldm produkovat vice absolventil se zamérenim
na Al, spole¢nd pracovni skupina Svazu pramyslu,
ICT Unie a Hospodérské komory nad nedostatkem
odbornikt na Al
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Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych cinnosti

Vzdélavaci, tvardéi a souvisejici ¢innosti na UK
prochazeji vnitfnim hodnocenim. Vedle toho jsou
duleZitou souddsti a doplnénim téchto vnitfnich
hodnoceni pravidelné probihajici vnéj$i hodnoceni,
ktera zajiStuji renomované instituce jak v ramci Ceského,
tak v ramci mezinarodniho prostfedi. Systém zajistovani
kvality na Univerzité Karlové je nastaven tak, aby

se jednotlivd hodnoceni vnitfni i vnéjsi dopliiovala.
Vysledky hodnoceni slouZi k tomu, aby se UK na jejich
zakladé mohla strategicky rozhodovat a Cinit kroky ke
zlepsovani vSech svych Cinnosti.

Vzdélavaci ¢innost

V ramci vzdélavaci Cinnosti ve studijnich programech
m4 UK zavedeny komplexni systém procesd, které
oSetfuji jak posuzovani téchto programt ve fazi

umyslu a navrhu, tak hodnocenti jejich uskutectiovani.
DileZitym komplementem nejen tohoto hodnoceni

je sbér zpétné vazby od studujicich, absolvent

a pfipadné dalsich respondentt, ktery probihd jednak
formou celouniverzitnich Setfeni (ktera se kromé
studujicich zaméfuji také na absolventy a osoby,

které ukoncily studium pfedcasné) a jednak formou
hodnoceni vyuky studujicimi. Paralelné je zaroven
sledovan prubéh pFijimaciho fizeni, o kterém jsou
kazdoro¢né podavany zpravy. Hodnoceni pak dile
probiha v programech celoZivotniho vzdélavani,
kde je primarné provadéji pfimo fakulty. Mimo to

v ramci agendy celoZivotniho vzdélavani probéhlo
vyhodnocovani a kroky k rozvoji pedagogickych
kompetenci, které se staly jednou ze zdsadnich priorit.

Tvarci cinnost
Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality v oblasti tvarci

¢innosti v ramci Univerzity Karlovy je postaveno
na tfech kliCovych pilifich — jednak na systému

komplementarnich programu na podporu védy

a vyzkumu, kam ve sledovaném obdobi spadaji
programy Cooperatio, Primus, UNCE, Donatio
Universitatis Carolinae Chair a Start, zadruhé na
komplexnim hodnoceni tvaréi ¢innosti, které
probihd na zdkladé kombinace metrickych ukazatel
(jejichZ vliv na vysledné hodnoceni se v prubéhu
poslednich let vyrazné sniZil), peer review a osobnich
setkdni hodnotiteld a hodnocenych subjektti a provadi je
externi zahrani¢ni hodnotitelé, a zatfeti kazdoroénim
monitoringu prostfednictvim systému vykonovych
ukazatel?1.

Souvisejici ¢innosti

Vnitfnim hodnocenim prochdzeji rovnéZ souvisejici
¢innosti, které predstavuje komplex ¢innosti
vytvatejicich zdzemi a podporu pro vzdélavaci a tvardéi
¢innost. Pod tyto ¢innost pak spadaji zejména fizeni

a sprdva univerzity, vyuZivani zdroj (zejm. persondlni

a finan¢nich), infrastruktura, informacni systém,
informacni a poradenské sluzby, sluzby v oblasti pfenosu
poznatku a technologii, sluzby knihoven, nakladatelska

a edi¢ni ¢innost, sluzby koleji a menz, zdzemi pro
sportovni ¢innost.

Vnéjsi hodnoceni

Soudisti systému zajistovani kvality UK je také
pravidelné externi hodnoceni, ze kterého univerzita
Cerpda podnéty pro své zlepSovani. V ramci tuzemského
prostfedi je UK jakoZto univerzita s institucionalni
akreditaci hodnocena ze strany Narodniho
akredita¢niho uradu, pfiCem?Z ve sledovaném obdobi
jednak probéhlo vyhodnoceni kontrolnich zprav

k instituciondlni akreditaci (2023-2024) a jednak
Vnéjsi hodnoceni UK (2023). Soucasné UK pravidelné
prochdzi hodnocenim ze strany European University
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Association (dale jen EUA), a to v ramci Institutional
Evaluation Programme (dale jen IEP).V roce 2024
podstoupila hodnoceni, jak napliiuje priority svého
strategického zaméru, spojeného s doporucenimi pro
jeji dalsi rozvoj. Dal$im vyznamnym hodnocenim je
pak hodnoceni v ramci HR Award (HR Excellence
in Research), pfiCemz na rok 2024 bylo naplanovano
hodnoceni pokroku, jaky univerzita v této oblasti ucinila,
mezinarodnim tymem pro ucely obhdjeni certifikatu
HR Excellence in Research Award. Toto hodnoceni
Evropskd komise kvili chybé svého podpturného
systému musela pozastavit a pfesunout do roku 2025.

V roce 2024 bylo taktéZ zahajeno vn¢jsi hodnoceni
tvardi ¢innosti na Univerzité Karlové podle Metodiky
M 17+.

Vzdélavaci ¢innost

V roce 2024 Narodni akreditacni urad (NAU) dokongil
vnéjsi hodnoceni Univerzity Karlovy, na jehoz zakladé
univerzita pripravila akéni plan pro zpracovani
obdrzenych pfipominek. Béhem roku 2024 probihalo
hodnoceni studijnich programt v pregradudlnim

i postgradudlnim studiu, do kterého vstoupilo celkem

57 studijnich programa. Programy byly do hodnoceni
vybrany na zdkladé volby paneltt Rady pro vnitfni
hodnoceni. Platforma pro spolupraci v oblasti rozvoje
kvality vzdélavaci Cinnosti, jez sdruzuje povérené
pracovnice a pracovniky ze vSech fakult a rektoratu, ktefi
na jednotlivych fakultdch zastdvaji pozice koordindtort
a koordinatorek pro zajistovani kvality vzdélavaci
¢innosti, pokracovala ve své ¢innosti. Tato platforma
poskytovala podporu v rdmci agendy zajistovani kvality,
zejména pak hodnoceni studijnich programt. Vedle toho
byla v ramci platformy dale rozvijena podpora v oblasti
meziuniverzitniho studia a rozvoje sbéru zpétné vazby
(hodnoceni vyuky studujicimi).

V ramci univerzitni aliance 4EU+ Univerzita Karlova
spolupracovala na zavedeni spole¢ného systému
zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti, ktery mé slouzit
jako nadstavba k systémtim jednotlivych zapojenych
univerzit tam, kde se jedna o spole¢né provozované
vzdélavaci aktivity. V roce 2024 jiz standardné béZely
procesy v rdmci 4EU+ Qualirty Management System,
tzn. probé&hly pilotni sbéry spolecnych studentskych
dotaznikd, a to na dvou trovnich: jednak v ramci
studujicich Univerzity Karlovy vyjizdéjicich v rdmci
aliance na pobyt delsi nez dva mésice a jednak
v rdmci sdilenych &i spoleéné vytvofenych kurzi, které
uskutecnila pfimo univerzita. Na tomto zaklad¢ byla za
univerzitu pfipravena zprava University Reflection Report.
V ramci aliance jako celku pak probihaly i ndvazné

hodnotici procesy v ramci Internal Auditing Board,
Management Committee a External Reviewing Board.

Celouniverzitni Setfeni se v roce 2024 dale
roz§ifovala. Kromé jiZ standardnich sbérti zpétné vazby
v pregradudlnich studijnich programech od absolventek
a absolventd (od roku 2019), od osob, které pred¢asné
opustily své studium (2021) a Setfeni mezi studujicimi
poslednich ro¢nikt (2023) se systém prazkumi nové
rozsifil o Setfeni mezi osobami, které predCasné opustily
studium v doktorskych studijnich programech. Vysledky
budou dostupné v roce 2025 a navazi na né dalsi Setfeni
cilici na doktorské studijni programy. Komplexni
informace o systému celouniverzitnich prizkum jsou
dostupné na webovych strankach pruzkumy.cuni.cz.

V oblasti studentské ankety ke kvalité vyuky kromé
standardniho sbéru fakultnich zpriv o pribéhu
hodnoceni nadéle i v roce 2024 pokracoval rozvoj
tohoto nastroje pod vedenim pracovni skupiny vedené
prorektorem pro koncepci a kvalitu vzd€lavani, a to
jak po strance technické inovace, tak metodické
podpory. Skupina kromé jiného koordinovala rozvoj
aplikace zajisStované Filozofickou fakultou UK,

k jejimuz uzivani se postupné pripojuji dalsi fakulty.
Kromé jiného byl kladen ddraz na rozvoj mobilni
aplikace, ktera studujicim pristup k hodnoceni vyrazné
zpFistupni. Na zdkladé podnétd z jednotlivych fakult
jsou vylepSovany stdvajici funkcionality a pridavany
funkcionality nové. Vedle toho probihaly dalsi aktivity
podporujici rozvoj hodnoceni vyuky studujicimi, véetné
pfipravy populariza¢nich videi a dal§ich materidla
(Pedagogicka fakulta). Na zakladé probéhlého sbéru
podkladovych materidlt a pfikladt dobré praxe

s vyuzitim koordinovaného narodniho projektu Pfiprava
na implementaci reformy doktorského studia pro roky
2024-2025 byly pripraveny dva strategické materidly
Standard skolitele UK a Standardy doktorskych
studijnich programi UK, které budou schvaleny do
Cervna 2025.

V roce 2024 Centrum celozivotniho vzdélavani
navazalo na aktivity rozvoje systému vzdélavani
v pedagogickych kompetencich realizované
v predchozich letech. Uskutecnila se mimo jiné druha
Cast Setfeni pedagogickych kompetenci akademickych
pracovnikid a pracovnic Univerzity Karlovy,
tentokrat formou fokusnich skupin. Vice viz kapitola
Rozvoj pedagogickych dovednosti zaméstnankyn
a zaméstnanct. Pro zaji$téni agendy mikrocertifikdt
na UK poskytuje Centrum celozivotniho vzdélavani
poradenské, konzulta¢ni a kontrolni ¢innosti v této
oblasti. Nové byl vytvofen systém propagace programu
s mikrocertifikatem prostfednictvim Studijniho
informacéniho systému, v rdmci univerzitniho katalogu
programu celoZivotniho vzdélavani a v ramci ndrodniho
katalogu programu vedoucich k zisku mikrocertifikatu.
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Tvarci ¢innost

Zakladnim programem podpory tvurdi ¢innosti na
Univerzité Karlové je od roku 2022 program Cooperatio.
Zde bylo definovano 43 védnich oblasti napfic¢
univerzitou, v rdmci kterych se rozviji tvirdéi ¢innost

a univerzitni i mezinarodni spoluprace ve védé. Skrze
tento program je distribuovana zakladni institucionalni
podpora na védeckou Cinnost. Ve struktufe védnich
oblasti je také realizovan druhy cyklus hodnoceni védy
(viz dale).V roce 2024 probéhla dalsi kola standardnich
soutéznich vyzev na podporu védy. V ramci soutéze
Univerzitnich vyzkumnych center UNCE na podporu
mladych a perspektivnich akademickych a védeckych
pracovnic a pracovnikil bylo hodnoceno 65 ndvrht

(z toho 31 v oblasti spoleCenskych a humanitnich

véd, 17 v oblasti 1ékarskych véd a 17 v panelu
pfirodnich véd), z nichZ bylo Komisi programt pro
podporu védy na Univerzité Karlové a Védeckou

radou Univerzity Karlovy doporuceno k podpofre

20 nejlepsSich pro nasledujicich Sest let. V jiz 9. kole
programu Primus, jehoz cilem je prichod mladych
talenttl ze zahrani¢i a zakldddni novych vyzkumnych
tymn, bylo posuzovdno 50 navrha (z toho 14 v oblasti
spoleCenskych a humanitnich véd, 9 v oblasti 1ékarskych
véd a 27 v panelu prirodnich véd). K financovani od

roku 2025 bylo pfijato 21 nejlépe hodnocenych projektt.

V roce 2025 probéhne 10. kolo programu Primus.
Zajemci mohou odevzdat soutézni navrh v obdobi
od 1. 3. do 21. 4. 2025. V rdmci restrukturalizovaného
programu Donatio Universitatis Carolinae Chair, jehoZ
cilem je podpofit seniorni vyzkumnice a vyzkumniky
schopné prinaset nové mysSlenky a inovativni pfistupy
do svych obort, zpravidla pfichédzejici ze zahranici, bylo
v roce 2024 podpofeno prvnich 5 védkyn a védci na
Matematicko-fyzikalni fakulté¢ UK, Pravnické fakulté
UK a Filozofické fakulté UK.

Na jare 2024 byla vydanim opatfeni rektora Straregie
hodnoceni tviiréi &innosti na UK v obdobi let 2019 a2
2023 dokoncena vice neZ ro¢ni pfiprava druhého cyklu
interniho hodnoceni védy. Koncepce hodnoceni reaguje
na zpétnou vazbu prvniho cyklu, na skutecnost, Ze
Univerzita Karlova se v roce 2022 stala signatifem
Agreement on Reforming Research Assessment a hlasi
se k jeho zdkladnim zdvazkim a na novou strukturu
organizace védecké Cinnosti do 43 védnich oblasti, skrze
které je realizovan program zakladni institucionalni
podpory védecké Cinnosti Cooperatio. Na jafe 2024 byla
jmenovana 12¢lennd mezinarodni Rada pro hodnoceni
tvardi ¢innosti, kterd se poprvé setkala na padé
univerzity 14. fijna 2024. B€hem podzimu probihalo na
néavrhy ¢lent Rady oslovovani panelisti/hodnotitelti pro
jednotlivé védni oblasti. Béhem roku 2024 vypracovala
kazdé védni oblast podle stanoveného formulare

sebehodnotici zpravu, ktera je zdkladnim podkladem pro
hodnotitele. Koncem roku 2024 byly tyto zpravy zaslany
uréenym panelistim. Samotné hodnoceni, véetné
navstévy ¢lent Rady na univerzité, bude probihat po
vétsinu roku 2025, pred jehoZ koncem budou zvefejnény
jeho vysledky. Vysledky se jednak podle pfedem
stanovenych pravidel propisi do rozpisu institucionalni
podpory na jednotlivé soucasti univerzity na dalsi

roky, a zaroven se s nimi bude pracovat pfi definovani
profilovych védnich oblasti a oborti na univerzité

a déale pri tpravach systému institucionalni podpory
védy na Univerzité Karlové. Open access publikovani
univerzitnich autorek a autort je podporovano diky
novému institucionalnimu repozitari publikacni ¢innosti.
V roce 2024 do néj bylo ulozeno celkem 1163 plnych
text. Autorky a autofi mohou kromé uziti tohoto

mista pro povinné i dobrovolné zpfistuptfiovani vystuptu
své védecké ¢innost vyuzit i pravniho a metodického
poradenstvi. Autofi a autorky v roce 2024 pokracovali

v Cerpdni slev a tokenti na open access publikovani

z transformacnich smluv typu Read and Publish, které
pro Univerzitu Karlovu s vybranymi vydavateli uzavielo
narodni centrum CzechElib. Skoleni, kterd poskytuje
univerzitni Centrum pro podporu open science se v roce
2024 zucastnilo vice neZ 560 tcastnika zvlasté z fad
akademickych pracovnic a pracovniki a studentek

a studentq, zejména doktorandek a doktorandt. Zajem
o Skoleni a konzultace maji ¢asto manazerky a manazeri
koordinujici vyzkumné projekty, kde je kladen dtiraz na
vystupy v souladu principy oteviené védy, v€etné data
management planu. Univerzita pokracuje v budovani
sité fakultnich data stewardu, ktefi v souc¢asné dobé
pusobi jiz na osmi fakultidch. Tato nova fakultni sit bude
zapojena i do implementace Politiky spravy vyzkumnych
dat, kterou Univerzita Karlova pfijala na pocatku roku
2024.V ramci implementace datové politiky probéhla
na vSech fakultach informa¢ni setkani, jejichz cilem bylo
zejména predstavit icastnikim obsah datové politiky,
dostupnou podporu na univerzité a na jednotlivych
fakultach a poskytnout prostor pro dotazy a diskuzi na
téma prace s vyzkumnymi daty. V oblasti podpory prace
s vyzkumnymi daty Univerzita spustila na konci roku
2024 nastroj FAIR Wizard pro spravu vyzkumnych dat

a tvorbu data management plant. V kontextu narodni
implementacni politiky European Open Science Cloud
(EOSC) se Univerzita Karlova stala jednim z partnert
projektu Narodni repozitafova platforma, ktery je
koordinovan sdruZenim CESNET. Sestilety projekt

ma za cil zabezpeleni infrastruktury pro vyzkumna

data na narodni drovni. Dal$im krokem implementace
politiky EOSC v CR je doplnéni budované nérodni
infrastruktury o oborova feseni. Tento krok je realizovan
navazujicim projektem Open Science II, ktery koordinuje
Univerzita Karlova a bude podéan v prubéhu roku 2025.
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Souvisejici ¢innosti

V ramci agendy spojené s Human Resources Strategy
for Researchers (HRS4R) provedla Univerzita Karlova
vyhodnoceni implementace akéniho pldnu 2021-2023,
jehoZ nedilnou soudasti je zlepSovani pracovnich
podminek zaméstnankyti a zaméstnancu, sladovani
jejich pracovniho a rodinného Zivota i podpora
wellbeingu. Byla zpracovana Sebehodnotici zprava
jako podklad pro hodnoceni Evropské komise s cilem
obhadjeni certifikitu HR Award. Ocekavana navstéva
hodnotitelt se nakonec pfesunula aZ na rok 2025,
nicméné béhem roku 2024 jiz zapocalo napliiovani
akéniho pldnu na roky 2024-2026.V oblasti naborového
procesu pokracoval vyvoj interni aplikace na vybérova
fizeni, vCetné pilotniho provozu na nékolika fakultach.
Stejné tak pokracuje vyvoj systému pro evidenci
a vykazovani mobilit, v€etné podpory cestovnich
prikazi na sluZebni cesty doma i v zahranici, ktery je
postupné nasazovan na fakultach a soucastech. V oblasti
kariérniho rozvoje bylo jiz plné realizovano hodnoceni
akademickych a védeckych pracujicich a lektorujicich
na fakultach a dalSich soucastech a vedle toho
zpracovaly fakulty a dalsi soucdsti opatfeni dékana ¢i
feditelt pro oblast hodnoceni technickohospodarskych
pracovnikd. Na podporu tohoto procesu byla nasazena
nova aplikace, tzv. HR Portal, ktera zarucuje jednotny
proces hodnoceni napfi¢ univerzitou. Prvni hodnoceni
za rok 2024 jsou naplanovana na rok 2025.V oblasti
personalistiky a mezd bylo vydano nékolik ustfednich
metodickych pokyn1, jejichZ cilem byla napf. iprava
¢innosti vykonavanych na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér a soubéznych
pracovnich pomért v rimci univerzity. Reakci na
legislativni zmény v pracovnépravni oblasti byla téz
uprava Vnitfniho mzdového predpisu a stanoveni
jednotnych tarifti pro mzdové tfidy napfi¢ univerzitou.
V oblasti wellbeingu byly v roce 2024 dale uskuteCnény
nové preventivni akce/workshopy ke zlepseni fyzického
a psychického zdravi zaméstnankyn a zaméstnancu,
jakymi jsou Dny zdravi na UK, zdravotni masaze pro
zaméstnance zajiStované prostfednictvim studentt
fyzioterapie 1. 1ékatské fakulty, probihaji tradi¢ni
kurzy jogy a jazykové vzdelavani formou 4 cizich
jazykd. V ramci Centra resilience UK (UK Point) je
k dispozici psychologicka poradna, pravni poradna,
koudink. Dal$im cilem Centra resilience UK je
posilovani komunitni i individuélni odolnost ¢lent
a Clenek komunity UK prostfednictvim systematického
posilovani specifickych schopnosti, dovednosti a znalosti
zaméstnancu a zaméstnankyr, které mohou nésledné
poslouzit k lep§imu zvladani krizovych nebo zatéZovych
situaci. V rdmci aktivit CR UK probihaji rizné druhy
podptrnych a vzdélavacich aktivit (napf. workshopy na

zvladani konfliktnich situaci a deeskalaci, na mediaci
a schopnosti vyjednavani, prvni pomoc apod.

Charles University Staff Welcome Centre poskytuje
podporu zahrani¢ni komunité na UK a minimalizuje
z4téZ spojenou s piijezdem zahrani¢nich védct a védkyni
do Ceské republiky. Tuto podporu jim a jejich rodinnym
pfislugnikim poskytuje po celou dobu pobytu. Proces
onboardingu zahrani¢nich pracovnic a pracovniki se tim
znacné sjednotil a centrum slouZi jako celouniverzitni
misto poradenstvi a podpory. V poloviné roku 2024
centrum vydalo celouniverzitni Metodiku zaméstnavani
zahrani¢nich zaméstnanci na UK. Metodika je
prehlednym voditkem, jak v celém procesu pfijimani
zahraniénich zaméstnanct jednotné postupovat a tim
sekundarné optimalizovat naklady na poradenské sluzby.
Jedna se predevsim o pfirucku pro persondlni oddéleni
fakult a soucésti UK, ale i navod pro védecké pracovnice
a pracovniky, ktef{ jako prvni pfichdzeji s myslenkou
zapojit zahrani¢niho védce ¢i védkyni do svého projektu.
Material je roz¢lenén na zaméstnavani obéantt EU/EHS
a ddle zaméstndvani obdanu tfetich zemi.

Ke kvalité prostredi i ¢innosti univerzity pfispivaji
aktivity v ramci Planu rovnych prilezitosti Univerzity
Karlovy. Svij prvni Pldn pro obdobi 2022—2024 pfijala
univerzita v roce 2022. Jednim z prvnich krokd bylo
ustaveni celouniverzitni ombudsosoby od 1. ledna 2023
a zfizeni obdobné pozice na vSech fakultach.V roce
2024 doslo ke sbéru dat a podkladu a byl vytvofen
a schvalen v poradi druhy Plan rovnych pfileZitosti UK
pro obdobi 2025—2027. Podrobnéji o této problematice
pojednava kapitola 13. Univerzita Karlova zaznamenala
rovnéZ velky rozvoj v oblasti udrzitelného rozvoje, kde
pfijala v roce 2023 svoji prvni Strategii udrzitelného
rozvoje Univerzity Karlovy: Na cesté k udrZitelnosti
2030, jeZ je implementovana skrze dvouleté akéni plany.

Strategicky zameér, vyroéni, bilanéni

a hodnotici zpravy univerzity

V roce 2024 probéhlo na Univerzité Karlové vnéjsi
hodnoceni v rdmci Institutional Evaluation Programme
(IEP). Jeho cilem bylo vyhodnotit, jak univerzita
napliiovala priority, které si stanovila ve strategickém
zaméru na obdobi 2021-2025, a ddle ziskat doporuceni,
na jaké oblasti se ma zaméfit v budoucim obdobi
2026—2030. Hodnoceni IEP si univerzita pro tyto
ucely vybrala i diky pfedchozi zkusenosti, kdy
hodnoceni z let 2019—2020 univerzité pomohlo pfi
pripravé strategického zdméru, jehoZ napliiovani nyni
bylo pfedmétem posuzovani. Vyznamny je i fakt, Ze
hodnotitelé vidi univerzitu jako soucast mezinarodniho
prostfedi a porovnavaji ji s jinymi zahrani¢nimi
univerzitami. Mezindrodni tym je vzdy sloZeny ze
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zku$enych vedoucich pracovnikd evropskych vysokych
skol. Vedouci péticlenného tymu, ktery v roce 2024
provadél hodnoceni UK, byla Tatjana Volkova, ktera

v uplynulém obdobi predsedala celému programu.
Soucésti tymu byl, jak je to u tohoto hodnoceni obvyklé,
i student ¢i studentka.

Hodnoceni zacalo tim, Ze univerzita zpracovala pod
vedenim deseti ¢lenného ridiciho tymu sebehodnotici
zpravu, kterou rozclenila do péti kapitol, jeZ odpovidaji
péti klicovym okruhtim strategického zdméru na
obdobi 2021—2025: 1) Nejlepsi lidé délaji nejlepsi
univerzitu, 2) Mezinarodné konkurenceschopny
vyzkum, 3) Vzdélavani pro budoucnost a vzd€lavani
k budoucnosti, 4) Internacionalizace je zasadnim
predpokladem kvality a konkurenceschopnosti
a §) Jednota v rozmanitosti — spole¢na znacka, spole¢né
principy. Kazda kapitola predstavovala sebereflexi
toho, co se univerzité doposud podarilo naplnit,
kde predpokladala, Ze dané cile dojdou naplnéni
do konce roku 2025, kde své priority zménila a kde
se ji nedafilo tak, jak bylo planovano. Zprava byla
klicovym podkladem pro celé hodnoceni, jeji soucasti
byly napft. i Casové fady indikatoru strategického
zaméru, které jsou soucasti kazdoro¢ni bilan¢ni zpravy
0 napliiovani strategického zdmeéru od roku 2021.

V zafi 2024 probéhla dvoudenni online navstéva
univerzity. Uéelem t&chto setkdni bylo, aby hodnotici
tym ziskal zakladni predstavu o univerzité (kontext
a zpusob jejiho fungovéni), aby se dotdzal na pfipadné
nejasnosti v sebehodnotici zprave, aby na zaklade
diskuse byly identifikovany hlavni oblasti a problémy,
kterymi by se mél v priibéhu hodnoceni zabyvat. Béhem
online schiizek se tym setkal s vedenim univerzity,

s fidicim tymem, ktery pripravil sebehodnotici zpravu,
a dale s péti tematicky zaméfenymi skupinami,

kde kazda byla sestavena pro prislusnou oblast
strategického zaméru tak, aby zahrnovala zastupkyné
a zastupce vedeni univerzity a fakult, akademické obce
a podptrného persondlu. Zvlastni pozornost vénovali
hodnotitelé diskusi se studujicimi.

Po online setkanich si hodnotitelé dozadali doplnujici
materidly a v listopadu 2024 nasledovala tydenni
fyzicka navstéva na univerzité. Pri této prileZitosti
vedli zahrani¢ni experti rozhovory s pfiblizné sto
dvaceti pracujicimi a studujicimi UK. Skupiny, s nimiz
diskutovali, sestavovali tak, aby ziskali na aktivity
univerzity v jednotlivych oblastech pohledy raznych
aktéra. PéCi vénovali i1 transversdlnim tématim, za
vSechny jmenujme péci o kvalitu ¢innosti na univerzité
¢i udrzitelny rozvoj. Nékolik tematickych skupin bylo
vénovano riznym urovnim fizeni univerzity. Navstéva
byla zakondena prezentaci predbéznych vysledka
a doporuceni, které budou zpracovany do zavérecné
hodnotici zpravy — tu by méla univerzita obdrZet na
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konci Unora 2025. Pfi zavére¢né prezentaci v prubéhu
fyzické navstévy ocenil mezinarodni hodnotici tym
vysokou kvalitu zajisténi celého procesu ze strany
zodpovédnych osob na univerzité, kvalitu poskytnutych
podkladtl i organizaci obou navstév.
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Narodni a mezinarodni excelence
vysoke skoly

Provazané tabulky:

1.16  Clenstvi univerzity v mezinrodnich a profesnich
organizacich, sitich a uskupenich

10.1  Umisténi UK ve vybranych mezinarodnich
Zebriccich

10.2 Ocenéni v oblasti védy a vyzkumu

10.3 Ocenéni udélovana Univerzitou Karlovou

Vyznamné pociny v oblasti tviréi ¢innosti,
zapojeni do mezindarodnich, profesnich ¢i
uméleckych siti

Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna,
vyvojova a tviiréi ¢innost

Prestizni grant Evropské vyzkumné rady v roce 2024
ziskalo celkem Sest védeckych pracovnikll a pracovnic
Univerzity Karlovy (1x ERC Starting grant, 5x ERC
Consolidator grant): bezpe¢nostni analytik Michal
Smetana (Fakulta socidlnich véd UK) ve svém ERC
Starting grantu zkouma4, jak vefejné minéni ovliviiuje
bezpecnostni aliance, jako je napfiklad NATO; pravnik
Tomas Dumbrovsky (Pravnicka fakulta UK), jehoZ
zajima jak ustavy formuji kolektivni identitu a legitimitu
v Evropé, na Blizkém vychodé a severni Africe; evolu¢ni
biolozka Klara Hlouchova (Pfirodovédecka fakulta UK)
zkoumad, jak bilkoviny fungovaly v pocatcich Zivota, jak
by vypadaly, kdyby do genetického kdédu byly vybrany
jiné aminokyseliny a s jakou pravdépodobnosti by
napftiklad Zivot na jiné planeté sméfoval k podobnému
vybéru; astrofyzik a dnes jiz dvojity drzitel ERC
(Starting grant 2018, Consolidator grant 2025) Ondrej
Pejcha (Matematicko-fyzikalni fakulta UK), zabyvajici
se vyzkumem dvojhvézd, které hraji vyznamnou roli

v mnoha dileZitych problémech soucasné astrofyziky
(napf. vznik a vyvoj gravitacnich vln nebo vzijemneé se
ovliviiujici vyvoj supermasivnich Cernych dér a galaxii);
fyzik Martin Setvin (Matematicko-fyzikalni fakulta UK),
jenz zkouma takzvané polarony a jevy s nimi spojenymi
jako napfiklad vysokoteplotni supravodivost nebo

magnetorezistence; a odbornik na digitdlni hry Jaroslav
Svelch (Fakulta socidlnich véd UK), zabyvajici se
analyzou pocitacovych her, jak jsou vytvareny a jaké
praktické okolnosti a jaké tvaréi rozhodnuti vedou

k tomu, jak je v nich ztvarnéna realita. Do konce roku
2024 se univerzité podarilo ziskat v programu Horizont
Evropa vice jak 8o projektt. Vice o tvardi ¢innosti viz
kapitola 8.

Integrace vyzkumné infrastruktury

do mezinarodnich siti

Univerzita byla v roce 2024 hostitelskou instituci pro
pét velkych vyzkumnych infrastruktur (CNC, LINDAT/
CLARIN, MGML, NCMG, SPL-HTC), jejichz
prostiednictvim je zapojena do mezinarodnich siti. Déle
byla partnerskou instituci v 10 dalSich vyznamnych
infrastrukturach (AUGER-CZ, BNL-CZ, CERN-CZ,
CTACZ, FAIR-CZ, Fermilab-CZ, BBMRI-CZ,
Czech-Biolmaging, EATRIS-CZ, ELIXIR-CZ).

Zapojeni vysoké skoly do profesnich

¢i uméleckych siti

V roce 2024 naddle pokracovalo prohlubovani
spoluprace v oblasti védy i vzd€lavani, coz se
projevuje ve zméndach na institucionalni, ndrodni

i evropské trovni v oblasti procesni administrativy

i legislativniho nastaveni. Univerzity zapojené v alianci
4EU+ spole¢né usiluji o zavedeni nové arovné kvality
vzdjemné spoluprace ve vyuce, vzdélavani, vyzkumu

a sprave a ve vytvareni infrastruktury, kterd bude
umoziovat bezproblémovou spolupraci studujicich

a akademickych i administrativnich pracovnic

a pracovnikl. V centru oblasti vzdélavani je spole¢nd

i sdilena vzdélavaci nabidka pro studujici, rozsah

této nabidky je od kratkodobych zkusenosti (letni ¢i
zimni Skoly, on-line i on-site workshopy a konference),
pres semestralni kurzy (opét pro virtudlni i fyzickou,
popf. blended mobilitu), microcredentials, moduly, ¢i
learning pathways aZ po spolecné studijni programy.
Rozsifuje se také podpora vyzkumnych aktivit v ramci
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Aliance: projektova schémata oteviraly i jiné univerzity
(Var$avskd, Zenevskd), a umoznily tak v§zkumnicim
a vyzkumnikim Univerzity Karlovy zapojovat se do
dal$ich projekt s cilem posileni nadndrodni kolaborace
smérujici k ustanoveni pevnych védeckych tymu. V roce
2024 Aliance vypsala dvé nové vyzvy na podporu
spoluprace a budovani spole¢né akademické komunity,
SEED4EU+ (financované z rozpo¢tl univerzit) a 4EU+
Visiting Professorships (financované z rozpoctu asociace
4EU+ European University Alliance). Univerzita Karlova
se uspésné zapojila do 10 SEED4EU+ projektt, ve dvou
pripadech na pozici koordinujici univerzity. Rovnéz
tymy univerzity byly soucasti vice nez dvou desitek
pokracujicich vzdéldvacich projektd, které se alian¢ni
univerzity rozhodly opakované podporit a které maji ve
vét§iné pripadt ambice v dal$im spoleéném pokracovani
na platformé vzdélavacich projekt nebo se uchdazi
o podporu v Erasmus+ nebo SEED projektd. V jednom
pripadné se jim povedlo zaradit vzdélavaci moduly
do standardni vyuky na kooperujicich univerzitich
a na zarfazeni dal$ich vzdéldvacich modult vzeslych
ze vzdélavacich projekta se pracuje. V rdmci vyzvy
Visiting Professorships, ktera akademikiim a akademickdam
umoznuje béhem dvoumeési¢niho az tfimési¢niho pobytu
na dal$i 4EU+ univerzité rozvijet spoleéné védecké
a vzdélavaci aktivity, uspéli tfi kandidati Univerzity
Karlovy, jejichZ hostiteli budou Sorbonna a Univerzita
v Heidelbergu, dalsi 3 akademiky z partnerskych
univerzit bude v pfistim roce hostit Univerzita Karlova.
V roce 2024 uzaviela Univerzita Karlova a Narodni
galerie Praha memorandum o spolupraci v oblasti
vzdélavani, uméni a védy. Univerzita Karlova bude
podporovat védeckou a badatelskou spolupraci v ramci
spole¢né resenych odbornych, védecko-vyzkumnych,
populariza¢nich a vzdélavacich grantd a projekta.
Univerzitni akademicky a akademici a kuratorky
a kuratori i dal$i odbornici Narodni galerie Praha
budou spolupracovat na pfipravé odbornych konferenci
a badatelskych vystav.

Ndarodni a mezindrodni ocenéni

V roce 2024 byly ocenény tvurdi a spoleCenské prinosy
studujicich, akademikt a akademicek a védeckych
pracovnic a pracovniki Univerzity Karlovy, a to jak
na narodni, tak i mezindrodni Urovni. Tfem osobam
spojenym s Univerzitou Karlovou se v letoSnim roce
dostalo nejprestiznéjs$iho ¢eského ocenéni — Ceny
Neuron. Cenu Neuron 2024 za celoZivotni pfinos
védé ziskal profesor Cyril Hoschl za celoZivotni
pfinos v oblasti psychiatrie a dusevniho zdravi.
Mgr. Klara Hlouchovi, Ph.D. (Pfirodovédecka
fakulta UK), obdrzela Cenu Neuron pro nadéiné

védce v oboru biologie. Zabyva se vznikem a evoluci
zivota, konkrétné bilkovinami. Zkoums4, jak bilkoviny
fungovaly v pocétcich Zivota, jak by vypadaly, kdyby

do genetického kdédu byly vybrany jiné aminokyseliny

a s jakou pravdépodobnosti by napriklad Zivot na

jiné planeté sméfoval k podobnému vybéru. Vede
Laboratof syntetické biologie na Prirodovédecké fakulté
UK a je drzitelkou ERC Consolidator Grantu 2024.
Dal§im lauredtem je prof. RNDr. Jan Cerny, Ph.D.
(Ptirodovédecka fakulta UK), jenZ obdrZel Cenu Neuron
za rozvijent ldsky k védé. Tato cena byla v roce 2024
udé&lena historicky poprvé. Prof. Cerny je pedagogem

a spoluzakladatelem studijniho programu Science, ktery
propojuje nékolik disciplin — biologii, chemii, fyziku

a matematiku. Je také popularizatorem védy, kterému

se dafi nadchnout studenty a vychovavat nové védecké
talenty. Mezi dalS$imi laureaty Ceny Neuron byli Mgr. Jan
Volec, Ph.D. (Matematicko-fyzikalni fakulta UK),

Mgr. Ota Pavli¢ek, Ph.D. (Filozofick4 fakulta UK),
Mgr. Tomas$ Pluskal, Ph.D. (Pfirodovédeckd fakulta
UK) a Dr. rer. nat. Martina BeneSova Schifer, Ph.D.
(Ptirodovédecka fakulta UK).

Nadace Dimitrise N. Chorafase ve spolupraci
s izraelskym Weizmannovym védeckym institutem
kazdoro¢né udéluje cenu, kterd je urcena nejlep$im
absolvujicim doktorandiim a doktorandkdm v oborech
inZzenyrskych véd, pfirodnich véd a mediciné.

V roce 2024 cenu ziskala RNDr. Aneta Kholova

z Farmaceutické fakulty UK, a to za praci Moderni
extrakéni techniky ve spojeni s HPLC pro analyzu
kontaminanui. Dr. Aneta Kholova svou préci realizovala
ve spolupréci s Ustavem pro nanomaterialy, pokro&ilé
technologie a inovace v Liberci, kde béhem péti let
svého vyzkumu dosdhla mimofadnych vysledka.

Tyto vysledky byly publikovdny ve formé Sesti ¢lanka

v prestiznich védeckych Casopisech.

Dale byly predavany Ceny Francouzského
velvyslanectvi v Ceské republice, které jsou kazdoroéné
udéloviany mladym Ceskym védkynim a védciim za
kvalitu vyzkumnych praci realizovanych v ramci
magisterskych ¢i doktorskych studii. Mgr. Stanislav
Polacek z Matematicko-fyzikalni fakulty UK ziskal
3. misto Henri Becquerel Prize, Mgr. Marek Kettner
z Filozofické fakulty UK ziskal 1. misto Facques Derrida
Prize, Mgr. Vojtéch Sarse z Filozofické fakulty UK
ziskal Jacques Derrida Prix Gallica, 1. misto Sanofi Prize
ziskal RNDr. Ondrej Groborz z 1. 1ékarské fakulty UK,
3. misto ex aequo ziskal RNDr. Martin Novak, Ph.D.

z Farmaceutické fakulty UK, 1. misto Albert Schweitzer
Prize ziskala MUDr. Zofia Varényiové z 2. 1ékafské
fakulty UK, MUDr. Martin Cerny z 1. 1ékafské fakulty
UK ziskal 2. misto Albert Schweitzer Prize a 3. misto
Albert Schweitzer Prize ziskal MUDr. René Novysedlak
z 1. 1ékarské fakulty UK.
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Cenu FrantiSka Béhounka za popularizaci eské védy
v roce 2024 ziskal prof. RNDr. Ondrej Santolik, Dr.

z Matematicko-fyzikalni fakulty UK. Cenu spole¢nosti
ABB, prestizni ocenéni INVENCE Ceskd hlava, ziskal
v roce 2024 Mgr. Jan Dobes, Ph.D. z Prfirodovédecké
fakulty UK. Tato cena se ud€luje za vyznamny objev
nebo inovaci v zakladnim ¢i aplikovaném vyzkumu

s ohledem na praktickou vyuzitelnost. Vyzkum ukazal,
ze studium vzacnych nemoci mtzZe odhalit klicové
principy fungovani imunitniho systému. Protein Aire
hraje zasadni roli pfi vycviku bilych krvinek v brzliku,
kde se uci rozliSovat mezi vlastnimi a cizimi burikami.
Mutace genu Aire narusuje tento proces, coz vede

k autoimunitnim chorobam i k ¢astym kvasinkovym
infekcim. Objev nové skupiny bunék v lymfatickych
uzlinach, které rovnéz produkuji Aire, vysvétlil, pro¢
imunitni systém pacientt s touto mutaci nedokéze
efektivné bojovat proti kvasinkovym infekcim. Vyzkum
tak nejen objasnil jednu z dlouhodobych zahad
imunologie, ale také prispél k leps§imu porozumeéni
obranyschopnosti organismu.

Cenu Zdravotni pojiStovny ministerstva
vnitra CR, ocenéni LOREM Ceskd hlava, ziskal
prof. PharmDr. Petr Pavek, Ph.D., z Farmaceutické
fakulty UK. Cena se udéluje za vyznamny objev Ci
inovaci v oblasti zdravotnictvi, farmacie a 1ékarské
péce, véetné novych léCebnych postupti v zdkladnim
i aplikovaném vyzkumu. Profesor Petr Pavek se vénuje
vyzkumu, jehoZ cilem je objevit nova léCiva a otestovat
jejich G¢inky v experimentech na rtiznych biologickych
modelech. Diky modernim technologiim, jako jsou
geneticky upravené mysi a bunéc¢né kultury, ma jeho tym
moznost presnéji simulovat lidské nemoci. Tyto modely
umoznuji testovat, jak by mohla nova l1éCiva fungovat na
Clovéku. Vyzkum se zaméruje zejména na metabolické
choroby — napfiklad problémy s ukldd4dnim tuka
v jatrech nebo vysoké hladiny cholesterolu. Unikatnosti
téchto novych 1é¢iv je jejich schopnost ovlivnit vice
receptort soucasné, coz muze zesilit Gi¢inek. Profesortv
tym objevil nékolik novych molekul s ,,dvojim ucinkem*
svého druhu, coz by mohlo znamenat zcela novy pristup
k 1é¢bé.

Cenu ministra Skolstvi, mlddeZe a télovychovy za
vynikagici vzdéldvaci &innost na vysoké skole byla v roce
2024 udélena Mgr. Véfe Hejhalové, Ph.D., z Filozofické
fakulty UK a také PhDr. Hané Svobodové, Ph.D.,

z 3. 1ékarské fakulty UK.

Cena ministra Skolstvi, mlddeZe a télovychovy pro
vynikajici studenty a absolventy studia byla v roce 2024
udélena Bc. Anezce Tefrové z Evangelické teologické
fakulty UK. Cena ministra Skolstvi v kategorii mimorddny
&in studennii ziskala skupina studentd Fakulty socidlnich
véd UK, za otevieny dopis studujicich Zurnalistiky,
ktery vyznamnym zpusobem pfispél ke zméné kvality

medializace tragickych udalosti na Filozofické fakulteé
UK.

Studujici a absolventi a absolventky Univerzity
Karlovy se stali rovnéz laureaty Ceny Josefa Hldvky.
Cena je urCena pro mladé talentované studentky
a studenty, ktefi prokazali vyjimecné schopnosti
a tvarc¢i mysleni ve svém oboru. V roce 2024 ziskali
toto ocenéni tito studujici a absolventi a absolventky:
Bc. Lucie Capkova (Husitska teologicka fakulta UK),
JUDr. Mgr. Martin Solc, Ph.D. (Pravnicka fakulta UK),
RNDr. Lucie Rychtarovd, Ph.D. (1. 1ékarska fakulta
UK), MUDr. Vyacheslav Grebenyuk (2. 1ékarska fakulta
UK); MUDr. Dominika Kubatova (3. 1ékarska fakulta
UK), MUDr. Bc. Natalie Klubickova, Ph.D. (Lékarska
fakulta v Pzni UK), MUDr. Monika Manethova
(Lékarska fakulta v Hradci Kralové UK), Mgr. Martina
Navratilova, Ph.D. (Farmaceuticka fakulta UK),

Mgr. Daniil Koloskov, Ph.D. (Filozoficka fakulta UK);
Mgr. Adéla Cmokovd, Ph.D. (Piirodovédecka fakulta
UK), RNDr. Dalimil Pe$a, Ph.D. (Matematicko-
fyzikalni fakulta UK), Mgr. Rachel Smid Ridzoniové
(Pedagogicka fakulta UK), Mgr. Zuzana Zavadilova
(Fakulta socialnich véd UK), Mgr. Bianca Maria
Laroére, BSc. (Fakulta télesné vychovy a sportu

UK) a Mgr. Katefina Gachonova, Ph.D. (Fakulta
humanitnich studii UK).

Mezinarodni hodnoceni univerzity

V oblasti mezinarodnich srovndni Univerzita Karlova
v roce 2024 udrzela svou pozici mezi 250 nejlepsimi
$kolami na svété podle Zebticku QS World University
Rankings, kdyz byla klasifikovidna na

246. misté. Tohoto vysledku dosdahla i diky vysoké
akademické reputaci, nebot ji kolegyné a kolegové
z jinych domadcich i zahranicnich vysokych $kol
v prislusném Setfeni znovu zaradili mezi dvé sté
nejlepsich vysokych $kol, nové se do této skupiny
zatradila i v pfipadé Setfeni mezi zaméstnavateli,
jehoZ predmétem je hodnoceni kvality absolventek
a absolventd. Své postaveni Univerzita Karlova
potvrdila i v regionalnim méftitku, kdyz si v QS World
University Rankings: Europe meziro¢né polepsila o osm
mist, coZ ji zafadilo mezi osmdesat nejlepsich kol
v Evropé. Ve srovnani QS World University Rankings:
Sustainability, které se soustfedi na to, jak vysoké Skoly
ve své Cinnosti reflektuji oblast udrzitelnosti, byla v roce
2024 klasifikovdna na 218. misté, a to zejména diky
svému umisténi v pilifich vnitfni sprava (9o. misto)
a spoleCensky dopad (163. misto).V zebtiCku Times
Higher Education World University Rankings se univerzita
umistila mezi prvnimi péti sty $kolami a zustala nejlépe
hodnocenou ¢eskou vysokou $kolou v tomto srovnani.

94



TEXTOVA CAST

Vysledky oborového srovnani Times Higher Education
nebyly v roce 2024 zverejnény, mélo by se tak stat aZ na
pocatku roku 2025.V pripadé Tumes Higher Education
University Impact Rankings se Univerzita Karlova tak,
jako v predchazejicich letech, zapojila do celkem deviti
ze sedmndcti cil(, a to Zdravi a kvalitni Zivot, Kvalitni
vzdélavani, Rovnost muzl a Zen, Distojnd prace
a ekonomicky rust, Pramysl, inovace a infrastruktura,
Méné nerovnosti, UdrZitelna mésta a obce, Mir,
spravedlnost a silné instituce a Partnerstvi pro splnéni
cili. Celkové poradi vysokych $kol je stanovovdno
na zdkladé tfi cild, v nichZ jsou hodnoceny nejlépe,
a vysledku v cili Partnerstvi pro splnéni cild. V roce
2024 témito cili v pripadé€ Univerzity Karlovy byly Mir,
spravedlnost a silné instituce a Zdravi a kvalitni Zivot,
kde podle vysledki patfi mezi sto nejlepSich vysokych
$kol na svété, a ddle Méné nerovnosti a Dlstojnd priace
a ekonomicky rust, kde byla klasifikovana v prvni
dvoustovce. Celkové byla Univerzita Karlova v oblasti
podpory cili udrzitelného rozvoje zarazena mezi
tf sta nejlépe hodnocenych vysokych Skol na svéte.
Dlouhodobym zamérem Univerzity Karlovy ve vztahu
k tomuto Zebfi¢ku je po—stupné roz§ifovat pocet cild,
do nichz se univerzita zapoji, pro dalsi cyklus, jehoZz
vysledky budou zvefejnény poloviné roku 2025, tak byly
vybrany cile Konec chudoby a Pitna voda, kanalizace.
Pro prehled vysledkt univerzity v mezindrodnich
srovnanich Times Higher Education World University
Rankings, QS World University Rankings, Academic
Ranking of World Universities, Best Global Universities
a Nartional Taiwan University Ranking viz tabulka 10.1
Umisténi UK ve vybranych mezindrodnich Zebriccich
v roce 2024.
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11

Treti role vysoke skoly

Provazané tabulky:
1.19 Pfijeti zahrani¢nich navstév
8.4  Transfer znalosti a vysledkil vyzkumu do praxe

Pfenos poznatkl a technologii do praxe

Rok 2024 byl ve znameni vyznamného posileni
komercializa¢nich aktivit Univerzity Karlovy, zejména
diky ¢innosti jeji dcefiné spolecnosti Charles University
Innovations Prague (CUIP).V prabéhu roku byly
zalozeny Ctyfi nové spin-off spole¢nosti — Charles4Envi,
MelodicaPlus, Lab On Card a SeveriDx, které rozsitily
portfolio univerzitnich podnika v riznych oblastech,
od environmentalnich technologii az po inovace

ve zdravotnictvi a vzdélavani. CUIP v roce 2024
zprostfedkovala celkem 32 licenci, pfiCemz 17 z nich
bylo uzavieno ve druhé poloviné roku. Vyznamného
pokroku bylo dosazeno v komercializaci vysledka
vyzkumu zejména v oblasti klinické diagnostiky,

vyvoje 1éCiv, edukacnich technologii a podpory
environmentalné udrzitelnych reseni. Aktivni fizeni
portfolia spin-off spoleCnosti se soustfedilo na

vice neZ deset subjektd, mezi néz patfi mimo jiné
GeneSpector, CUIT, Charles Games nebo LipidEra
Therapeutics. Mezi nejvyraznéjsi tispéchy roku pattilo
uzavreni licencni smlouvy s nadnarodni spole¢nosti
EMD Millipore Corporation (Merck) na prvni

vlastni nddorovou bunécnou linii Univerzity Karlovy
JBT19, pokrocila jednani s investory ve vysi nékolika
miliond eur pro spole¢nosti SeveriDx a Lab On Card
a komercializace vyzivovych doplika pod znackou
Karlovky Nutrition, vyvinutych na 1. 1ékarské fakulté
UK. Soucasti systematického pfistupu ke komercializaci
bylo i vytvoreni navrhu evaluacniho procesu pro nové
pripady, ktery umoziuje posouzeni zralosti projektu

a ureni vhodné cesty transferu — at uz cestou verejné
podpory, nebo pfimé komerc¢ni spoluprace. CUIP
rovnéZ pripravilo metodiku pro plnéni korporatnich
povinnosti ¢lent statutdrnich orgdnt spin-off spole¢nosti
a podilelo se na pfipravach nové iniciativy s ndzvem
I-LUK, zaméfené na podporu proof-of-concept projekta
a posileni inovadni kultury napfi¢ univerzitou.

Pusobeni v regionu

Univerzita Karlova vnima velmi odpovédné zavazek
své treti role, k jejimuz napliiovani patfi popularizace
a komunikace védy, snaha pribliZovat vysledky prace
védcu a védkyn z Univerzity Karlovy, ale i otevirdni
pomyslnych univerzitnich bran vefejnosti. JakoZto
vefejna instituce se univerzita hlasi k odpovédnosti
za rozvoj spoleCnosti a prostfedi v némz se nachazi.
Vyraznym prostfednikem je v tomto ohledu univerzitni
¢ast Kampusu Hybernska. Kampus Hybernska je
spole¢nym projektem Univerzity Karlovy a Hlavniho
meésta Prahy s cilem vytvofit otevieny prostor pro
setkavani védy, vzdélavani, kultury a vefejnosti v centru
mésta. Je mistem, kde se setkavaji akademicka obec,
studujici, Siroka vefejnost, méstské instituce, kulturni
aktéri, neziskovy a firemni sektor. V Kampusu
Hybernska se v roce 2024 pod Univerzitou Karlovou
uskutecnilo pfes 1 626 aktivit, workshopd, setkdni,
konferenci apod. V Kampusu Hybernska funguje
unikatni popularizaéné-vzdélavaci centrum Didaktikon,
kde si vedle nevSednich pfistupt vyuky Zdkta zdkladnich
$kol a stfedoSkoldkd najdou podporu v novych
vyukovych postupech i uditelé zakladnich a stfednich
skol. Kampus Hybernska poskytl prostor a zdroje pro
studentské aktivity (Studentska Hybernska). Umoznil
prileZitosti ke spolupréci studujicich a jejich spolka
s ministerstvy, vefejnymi institucemi nebo neziskovym
sektorem. Uskutecnila se fada akci s tématem klimatu,
potazmo environmentalni odpovédnosti, zejména
v ramci Evropského tydne udrzitelného rozvoje 2024. Ve
spolupraci rektoratu a studujicich byl otevien vyménny
obchtudek Graris Market fungujici na principu re-use,
tedy znovuvyuziti véci a minimalizaci produkce novych.
V Kampusu Hybernska jsou také prezentovany vitézné
projekty studentské soutéze na podporu udrzitelného
rozvoje na UK a slouZzi jako misto pro komunikaci
a popularizaci védy pro celou Univerzitu Karlovu

V ramci védecké produkce Kampusu Hybernska
probéhlo vice neZ 350 akci, jichZ se iCastnily
desitky zdstupca raznych sfér a obort za bohaté
Ucasti vefejnosti. Byly zde zorganizovany seminare,
konference, prezentace, panelové diskuse a verejné
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debaty na aktudlni témata, ve spolupraci s domacimi

a mezinarodnimi organizacemi a v uzké spolupraci

s vefejnym, firemnim a neziskovym sektorem. Vybirdna
byla aktualni témata s dopadem a potencialem
mezioborové diskuze a spoluprice s diirazem na

Al interdisciplinaritu, cirkularni ekonomiku,
internacionalizaci, ale i rozvoj dovednosti studujicich

a vyucujicich Skrze aktivni facilitaci spolupriace mezi
subjekty, které pusobi v Kampusu Hybernskd v rdmci
rezidentstvi (vCetné spoleCnosti zaloZenych hl. m. Praha)
a univerzitnimi projekty doslo k propojovani mnoha
oboru a sfér. V roce 2024 se 8 rezidentnich organizaci
a nékolik univerzitnich projektt, které také sidli

v Kampusu Hybernska spole¢né podilelo na programu
a chodu Kampusu Hybernska a navazaly tak tzkou
spolupraci s Univerzitou Karlovou i mezi sebou.

Otevirani univerzity viaci vefejnosti podpofila
v roce 2024 i fada rozhovort a ¢lankd publikovanych
v magazinu Forum (v on-line i ti$t€éné podob¢)

a predstavujicich Siroké verejnosti aktualni témata
spojend s univerzitou. V lednu 2024 byl vydan special
magazinu Forum o udrZzitelném rozvoji, vyrobeny na
recyklovaném papiru s pouzitim barev ze stoprocentné
obnovitelnych zdroji. Mimofddnou redakéni praci

v roce 2024 byla reflexe tragédie na Filozofické fakulté
UK, kde byly zverejnény medailonky vSech obéti strelby.

Oblast udrzitelnosti na Univerzité Karlové podporoval
v prubéhu roku 2024 podcast Udrgitelnd Karlovka, ktery
jednou mésicné priblizuje vedle agendy udrzitelnosti
také oblast environmentu a zelenych inovativnich
pristupt k Zivotu a ktery v listopadu 2024 vyhral
kategorii firemni podcast v soutézi Czech Social Awards.
V zimnim semestru akademického roku 2023/2024
opét probéhl interdisciplinarni kurz udrZitelného
rozvoje. Pfednasky kurzu, jehoZ garantem byl profesor
Jan Frouz, zahrnovaly environmentalni, socidlni
i ekonomicky aspekt udrzitelného rozvoje.

Béhem roku 2024 se univerzita a jeji fakulty zapojily
do rady populariza¢né-védeckych aktivit vCetné akce
organizované Domem déti a mladeZe hlavniho mésta
Prahy — Védafest 2024, ktera se jiz tradi¢né odehrala
v Dejvicich a kde se predstavenim své ¢innosti
prezentovala vétSina fakult univerzity. Pod organizaci
Akademie véd CR se Univerzita Karlova jiZz podruhé
centralné se svymi fakultami uc¢astnila popularizacni
akce Veletrh védy v prazskych Lettianech. Univerzita
Karlova se déle podilela na koordinaci ¢innosti
celonarodni akce Noc védcii a s ni spojenych aktivit,
kterou navstivilo 100 tisic ndvStévniki napfic¢ celou
Ceskou republikou. Program se uskute¢nil na téech
mistech v Praze — v budové Filozofické fakulty UK
na Palachové namésti, v Ustavu anatomie 2. 1ékai'ské
fakulty UK na Plzenské ulici a v Didaktikonu
v Kampusu Hybernska, kde se uskutecnil program pro

nejmladsi publikum. RovnéZ se program uskutecnil

i v Hradci Kralové, kde byl pfipraven spole¢ny program
Farmaceutické fakulty UK a Lékarské fakulty UK ve
spolupraci s Univerzitou Hradec Kralové. Soudasti Noci
védcii byla fada aktivit v ramci napliiovani indikdtora
MCSA grantu véetné napft. zacileni a pfistupnosti
programu pro zéjemce z vyloucenych lokalit CR
(Karlovarsky kraj).

Nadac¢ni fond UK se v roce 2024 intenzivné vénoval
finan¢ni podpofe pozustalych, zranénych a zasazenych
predloniskou tragédii na Filozofické fakulté. Diky
$tédrosti ddrct se podafilo ziskat 88,1 milionu K&,
které putovaly dle stanovenych kritérii ke vS§em tfem
skupindm. Pozustalym rodindm bylo za celou dobu
sbirky prozatim vyplaceno 49,9 milionu K¢, zranénym
27,95 milionu K¢ a na psychosocialni pomoc pak
2,28 milionu K¢. Zbyvajici finanéni podpora je
postupné vyplacena i v nasledujicim roce. Nadacni
fond UK také vypsal tfi nové vyzvy ve formé podfonda.
Pamémni fond dr. Hldvkové na podporu studujicich,
kterym by jakakoliv tragickd udélost znemoznila
plnohodnotné studium a na podporu studujicich
hudebni védy. Paméni fond dr. Dlaska na podporu
studujicich skandinavistiky a finstiny. Ttfeti vyzvou je
Fond odolnosti, ktery podporu psychickou vyrovnanost
a wellbeing studujicich i zaméstnanct Univerzity
Karlovy.

V roce 2024 se Univerzita Karlova opét pfipojila
k iniciativé dalSich Ceskych vysokych skol a v ramci
Evropského tydne udrzitelného rozvoje pripravila
bohaty doprovodny program pro studujici, pracujici
i Sirokou vefejnost (napf. pfednaskové dny ke stravovani,
odpadovému hospodafstvi a cirkularité; SWAPy
na ruznych fakultach; workshopy; interaktivni akce
v budovach fakult).

Fakulty sidlici mimo hlavni mésto se v roce 2024
také aktivné zapojovaly do mistniho vefejného
prostoru. Zastupci Univerzity Karlovy, vlady CR,
Kralovéhradeckého kraje, mésta Hradec Kralové
a dal$i vyznamni hosté 7. bfezna 2024 na slavnostnim
ceremonidlu poklepali zdkladni kdmen druhé etapy
stavby Kampusu Lékatské fakulty a Farmaceutické
fakulty v Hradci Kralové Univerzity Karlovy
(MEPHARED 2).V ramci dostavby kampusu
MEPHARED 2 dojde k vybudovani pfes 40 tis. m?
¢istych uzitkovych ploch pro vyuku a vyzkum a celkem
vice neZ 70 tis. m? uzitkové plochy v jedné lokalité.

Lékarska fakulta v Hradci Kralové UK se v lednu
2024 stala soucdsti dvou podpofenych projekt v rdmci
excelentnich vyzkumnych projekttt Opera¢niho
programu Jan Amos Komensky — vyzva Spickovy
vyzkum — projektu NETPHARM pod vedenim
Farmaceutické fakulty UK (vytvofeni integrované
vyzkumné sité transla¢niho vyvoje pokrodilych
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terapii a systému pro podavani 1é¢iv prostfednictvim
synergistického propojeni vyznamnych instituci
zdkladniho a transla¢niho vyzkumu) a projektu
Dynamika mozku vedenym Ustavem informatiky

AV CR (rozvoj v¥pocetnich modeld mozkové aktivity,
které zachycuji dynamiku mozku v rtiznych ¢asovych
meéfitkach).

Dne 1. dubna 2024 byl na Lékarské fakulté v Hradci
Kralové UK zahajen Predaplikacni vyzkum léciv pro
onkologickd onemocnéni a pro prevenci a lécbu jimi
navozenych zdvaznych komplikaci (OncoPharm), do
kterého se dale zapojily i Farmaceuticka fakulta UK,
Fakultni nemocnice Hradec Kralové a firma GENERI
BIOTECH.V srpnu 2024 usporadala Lékarska
fakulta v Hradci Kralové UK 6. ro¢nik Medikempu pro
stfedoskolaky se zajmem o studium mediciny. Akce
nabidla studujicim z celé republiky program praktickych
stazi a pfednasek na ustavech 1ékarské fakulty a na
klinikach, které fakulta sdili s Fakultni nemocnici
Hradec Kralové.

Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové UK
v roce 2024 pripravila ve své Zahradeé 1é¢ivych rostlin
komentované prohlidky v pravidelnych Casech a pro
sirokou verejnost také vystavu Veely a dalsi opylovaci
a klasicky cyklus prednasek: Lécivé rostliny — zdkladni
informace k spravnému péstovani (véetné permakultury),
sklizni, suSeni a zpracovdni, Priimyslové zpracovani
léctvych rostlin. Farmaceuticka fakulta UK také
v zahradé uspordadala Setkdni seniorti, konkrétné
setkani byvalych pracujicich fakulty. Oteviela také
krouzek pro zakyné a zaky druhého stupné zdkladnich
Skol a studujici Skol stfednich s nazvem Péstovdni nejen
léctvych rostlin aneb vyznam rostlin pro véely. Dale v roce
2024 ziskala icelovou podporu pro 5 novych projekti
zdravotnického vyzkumu a vyvoje v jednostupriové
verejné soutézi Ministerstva zdravotnictvi roky
2024-2027.V kvétnu 2024 usporddala fakulta Veletrrh
bioanalytiky a farmacie 2024, nejvétsi akci zamérenou
na pracovni prilezitosti v téchto oborech. Jiz 6. ro¢nik
byl opét organizovin Spolkem Ceskych studentt
farmacie. Déle v Cervnu usporadala Zaveére¢nou
konferenci projektu Transformace pro VS na UK, pod
nazvem Moznosti interdisciplindrni spoluprdce klinickych
farmaceuni, farmaceutii, geriatrii a praktickych lékarii
v péci o geriarrické nemocné. V zati se fakulta oteviela
pro navstévniky diky celostatni akci Noc védcii. Hlavnim
motivem leto$niho ro¢niku byla ,,proména“. Akce se
uskutecnila v prostorach fakulty v ulici Akademika
Heyrovského a premiérové také na Zahradé 1é¢ivych
rostlin. U prilezitosti 55 let od svého zalozeni se na
Farmaceutické fakulty UK se konala mezinarodni
52. konference Syntéza a analyza léciv. Program
samotnych oslav 55. vyroci byl vénovan predevsim
absolventiim, sou¢asnym i minulym zaméstnancim

a studentm. Dne 11. 10. 2024 zah3jila Farmaceuticka
fakulta UK tvodni modul historicky prvniho
evropského mikrocertifikovaného kurzu pod nazvem
Vzdeélavani v zakladnich specifikdach raciondlni geriatrické
farmakoterapie. Na pamatku doc. Ivana TilSera,
dlouholetého pedagoga na fakulté, a jeho vnucky
Magdaleny Kristkové, kterd zahynula 21. 12. 2023
béhem tragickych udéalosti na Filozofické fakulté

UK, byly v Zahradé 1é¢ivych rostlin vysazeny ruze
Magdalena.

Lékarskou fakultu v Plzni UK navstivila v lednu
2024 v ramci dvoudenni navstévy prezidentského paru
v Plzenském kraji pani Eva Pavlova, ktera se zapojila do
debaty odborniki, zdstupct Lékarské fakulty v Plzni
UK a studujicich k problematice hroziciho nedostatku
praktickych 1ékai pro déti a dorost v CR. Lékarska
fakulta v Plzni UK se ve dnech 1I. a 14. 3. 2024
pripojila k celostatnimu festivalu Zden mozku. Dvé
podvecerni série prednasek odpovédély napriklad na
otazky funk¢énosti mozku, ukladani informaci, davody,
proc¢ spime, 1é¢by onemocnéni mozku a dusevnich
poruch &i co stoji za nartGstem potieby psychiatrické
a psychologické péce u mladistvych. V zafi 2024
navstivil fakultu v Plzni ministr pro védu, vyzkum
a inovace a zaroven predseda Rady pro vyzkum vyvoj
a inovace CR Marek Zeni$ek. V listopadu 2024 se
uskutecnilo setkani pro absolventky a absolventy fakulty
v novém kampusu na Lochotiné. V prosinci 2024 byl
zahdjen dal$i ro¢nik Funiorské univerziry. Na uiCastnice
a ulastniky Cekaly vysokoskolské prednasky spickovych
1ékarskych odborniku, které se odehravaly v novém
kampusu.

Nadregionalni puisobnost

Univerzita i v roce 2024 navazala fadu partnerstvi

s dal$imi subjekty. Univerzita Karlova v roce 2024
podepsala memoranda o spoluprici s nadacemi The
Bakala Foundation a The Kellner Family Foundation.
Obsahem dohod je dlouhodobéjsi spoluprace v oblasti
uznavani zahrani¢niho vzdélavani, tzv. nostrifikaci.
Univerzita Karlova tak zjednodusi ¢eskym studujicim
uznavani diplomt ze zahranici.

Univerzita se pripojila k celosvétové iniciativé
Organizace spojenych narodt Orange the World: 16 dni
aktivismu proti genderové podminénému ndsili. Béhem
kampané usporadala setkani Rady pro rovné pfileZitosti
UK s vedenim organizace Pride Business Forum a na
samy zaveér kampané pfistoupila jako prvni Ceska
univerzita k Charté proti domacimu nésili.

Univerzita dale porddala v roce 2024 mezinarodni
konferenci: Instituciondlni odolnost jako ndstroj k zajisténi
akademickych svobod, kde rozsitila povédomi o aktudlni
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poznatky v oblasti odolnosti vii¢i negativnim vlivim,
protivlivové bezpecnosti, které zdsadné ovliviiuji
akademické prostfedi. Déle usporddala mezindrodni
konferenci Building Excellence in International Foint Study
Programmes — setkani Ceskych i zahrani¢nich odbornic

a odbornikl je zaméfené na mezindrodni spole¢né
studijni programy, problematiku jejich realizace, finan¢ni
podpory nebo propagace.

s we

Dobrovolnickda ¢innost

V roce 2024 se prostfednictvim Dobrovolnického
centra Univerzity Karlovy zapojili studujici do pomoci
obnovy chodu Filozofické fakulty UK. Dobrovolnici
pomahali pfi pfipravaich EMDR skupin (Eye Movement
Desensitization and Reprocessing = Desenzibilizacni
terapie vyuzivajici pohyb odcf), které probihaly cely rok
2024 a dobrovolnici byli pfitomni na priblizné padesati
skupinach, které se konaly prezencné. Dobrovolnické
centrum bylo v kontaktu se Studentskou radou
Filozofické fakulty UK i Studentskou Hybernskou

a spolecné zajistovaly dobrovolniky napt. na hlidani
pietniho ohné. Dobrovolnici pomahali odboru pfi
zpracovani kondolen¢nich listt.

Po povodnich v zafi 2024 Dobrovolnické centrum
propojovalo dobrovolniky s aktudlni potfebou pomoci
v zasazenych lokalitach. Spojilo se s Dobrovolnickym
centrem Univerzity Palackého v Olomouci, které
organizovalo pomoc predev§im na Jesenicku. Centrum
také organizovalo poptavku po dobrovolnicich od
partnerskych neziskovych organizaci, které ptisobily
p¥{mo na mist&, nap¥. Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické ¢i Maltézska pomoc.
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Cinnosti vysoké skoly
v souvislosti s dopady valecného
stavu na Ukrajine

UKRAJINA: Zajem o studium

V oblasti pfijimaciho fizeni byla jiz v roce 2022
v souvislosti s konfliktem na Ukrajiné pfijata na
celouniverzitni Urovni opatfeni s cilem poskytnout
podporu dotéenym uchazeckdm a uchazectim
o studium. Na zakladé zakona ¢. 67/2022 Sb.,
0 opatfenich v oblasti §kolstvi v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na tzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk
Ruské federace (ddle jen ,,LLex Ukrajina v oblasti
skolstvi®) bylo vydano Opatfeni rektora ¢. 16/2022,
kterym byli osvobozeni od poplatkt v pfijimacim Fizeni
vSichni, ktefi méli specialni vizum za Gcelem docasné
ochrany podle zdkona ¢. 65/2022 Sb., o nékterych
opatfenich v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na
tzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace.
V roce 2024, tj. v pfijimacim fizeni do akademického
roku 2024/2025, byli uchazeci a uchazecky osvobozeni
od poplatktl v pfijimacim fizeni jiz tfeti rok v fadé. Na
fakultni trovni pak fakulty (ve srovnani s pfijimacim
fizenim do akademického roku 2022/23) zvlastni
podminky pro pfijeti ke studiu podle

§ 8 odst. 1 pism. a) Lex Ukrajina v oblasti $kolstvi
nestanovily. Ve spolupraci s Ministerstvem Skolstvi,
mlédeZe a t&élovychovy CR pfijala univerzita potiebné
kroky, aby finan¢ni podpora pro zdjemce o studium
piichazejicich na uzemi CR po vypuknuti konfliktu
mohla pokracovat. Podpora byla vyplacena formou
pravidelného mési¢niho stipendia. Univerzita za
rok 2024 podpofila celkem 239 studujicich na
tzv. diplomové mobilité. Freemoverii, tj. téch, kteti
prijizdéji na kratkodoby pobyt, na univerzité bylo celkem
podpofeno 11.

Freemoveri a stavajici ukrajinsti studujici univerzity
byli podpofeni aktivitou z Fondu F prostfednictvim
skupinové vyuky na pokrocilejsi trovni, individudlnich

jazykovych konzultaci, on-line vyuky a dalSich dil¢ich
spole¢nych aktivit typu setkdni, predndska, vylet

a podobné. Celkem 12 tcastnikid a tcastnic absolvovalo
Letni $kolu, 67 uc¢astnikl a Gcastnic velerni kurzy,

v rdmci on-line konzultaci probéhlo 160 individudlnich
vyucovacich hodin a probé&hla i podptrna on-line
skupina v MS Teams pro 40 ucastnikt a ucastnic.

UKRAJINA: Aktivity na podporu

V roce 2024 Univerzita Karlova pokracovala v uspésné
spolupraci s ukrajinskymi univerzitami v rdmci
univerzitniho konsorcia Eastern Partnership University
Cluster, které vzniklo v roce 2022 pod hlavi¢kou aliance
evropskych univerzit 4EU+. Na podzim 2024 zvitézil
Ustav jazykové a odborné ptipravy UK pfi z4dosti
ve vyzvé Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy
o dotacni titul Fazyk jako brdna, ktery umoznil vytvorit
45 mist pro ukrajinské stipendisty — absolventky
a absolventy stfednich $kol, ktefi se pfipravuji ke studiu
na &eské vysoké $kole. Ustav déle ziskal akreditaci pro
Rekvalifikaéni kurzy &estiny, v ramci kterych Urad
prace podporuje jednotlivé Zadatelky a Zzadatele za
ucelem lepsiho uplatnéni na trhu prace. V roce 2024
proslo kurzy 314 Gcastnikd, ktef{ slozili pfedepsanou
zkousku v modulech zacateCnik, navazujici a pokrocily.
V Cervenci 2024 zah4jil ustav kurzy z projektu AMIF
Cestina je kli pro zéjemce o lep${ uplatnéni na trhu
prace, které absolvovalo v roce 2024 303 tGcastnika
a ucastnic.

V ramci UK Pointu probihal projekt mentoring
pro ukrajinské studujici, jehoZ se zucastnilo celkem
10 osob. Pro ukrajinské studujici byly zorganizovany
vzdé€lavaci semindfe na téma pravni aspekty pobytového
opravnéni a socidlni podpory v CR. Socioekonomického
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poradenstvi vyuZilo 48 studujicich z Ukrajiny. Déle byli
ukrajinsti studujici podporfeni prispévkem na nakup
studijnich pomucek (6 studentd), pfispévkem na Zivotni
ndaklady (7 student) a mozZnosti tisku zdarma (vyuZilo
7 studenttt). Podptrné skupiny pro ukrajinské studujici
se zucastnilo 12 studujicich. Individualni sluzba
diagnostiky osobnostnich a kariérovych pfedpoklada
byla poskytnuta 14 studujicim. V prosinci 2024 prob¢hl
Kariérni tyden pro ukrajinské studujici zaméreny
na kariéru a uplatnéni v praxi. Webinare probehly
v ukrajinstiné a akce se ztcastnilo 100 ucastnikl.
V ramci podpory osobnostniho a kariérového rozvoje
byla poskytnuta sluzba diagnostiky osobnostnich
a kariérovych predpokladi 15 studujicim z Ukrajiny.

V oblasti spoluprace s Ukrajinou byl téZ uspésné
uzavren a vyhodnocen projekt Posileni standardii
vyuky, vyzkumu a mezindrodni spoluprdace na Oles
Honchar Dnipro National University (DNU). Jednim
z vysledkl projektu bylo zvySeni po¢tu pedagogu, jeZ
ve vyuce aplikuji e-learningové nastroje a vyuzivaji
elektronické informacni zdroje o 15 %. Dal$im dopadem
byla skuteCnost, Ze vyzkumné tymy DNU ziskaly
12 vyzkumnych mini grantd a byly zpracovany grantové
projekty. TaktéZ byla béhem spoluprace v projektu
identifikovana spole¢nd vyzkumna témata a navdzana
spoluprice akademickych pracovniki DNU a UK, jeZ
bude rozvijena v nasledujicich letech.

UKRAJINA: Dobrovolnické aktivity

Dobrovolnické centrum UK je napojeno na

fadu organizaci, které poskytuji dobrovolnickou

a humanitirni ¢innost, a to nejenom v souvislosti

s vale¢nym konfliktem na Ukrajing (nap¥. Clovék

v tisni, Organizace pro pomoc uprchlikim, Charita
Ceské republiky a dal§i vyznamné organizace).
Prostfednictvim téchto organizaci bylo i v roce 2024
nabizeno Ceskym i ukrajinskym studujicim zapojit se
v pfimé pomoci Ukrajing ¢i se zaregistrovat do databaze
moznych dobrovolnika. Této moZnosti vyuZily desitky
studujicich UK.
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Podpora wellbeingu
v akademickém prostredi:
genderova rovnost a bezpecne
prostredi

Problematika sexualniho a genderové
podminéného obtézovani

Univerzita Karlova ma od 1. ledna 2023 ustanovenu

svou historicky prvni celouniverzitni ombudsmanku,

ktera prijima podnéty nevhodného chovani od

studujicich i zaméstnanca a zaméstnankyrn univerzity.

Jeji ¢innost je upravena Opatfenim rektora 28/2022

v revidovaném znéni. Kromé ni zacaly od roku 2023

pusobit ombudsosoby & osoby v obdobném postaveni

na v$ech fakultach a vybranych soucéstech UK. Pro

vSechny tyto osoby probihaji odborna $koleni, kterd maji

zajistit stejnou troven a sladéni poskytované podpory

napfi¢ univerzitou. Kromé toho je fakultam a soucastem

univerzity prubézné poskytovana intenzivni metodicka

a koncep¢ni podpora pfi feSeni jednotlivych podnétt

a prijimani systémovych opatieni. Od roku 2024 Cerpaji

ombudsosoby z fakult také skupinovou supervizni

podporu. V roce 2024 pfijala univerzita Metodiku

Setfeni podnétii nevhodného chovdnt, kterd stanovuje

zéakladni principy, podminky a postupy uplatriované

pfi feSeni jednotlivych podnét nevhodného chovani

z pozice univerzitni ombudsmanky. Dal§im systémovym

opatfenim pfijatym v roce 2024 bylo zavedeni

povinného Skoleni v oblasti socidlniho bezpeci pro

akademické a neakademické pracujici. Skoleni bylo

vyvinuto ve spolupraci s Masarykovou univerzitou a bylo

v prostfedi univerzity na poctu 300 osob pilotovano.
Univerzita Karlova ma na svych internetovych

strankdch zvefejnén strategicky dokument, ktery

shrnuje zékladni principy a postup, které by mély

byt na univerzité napliiovany v pfipadé, Ze by se

jeji zaméstnankyné ¢i zaméstnanci, resp. studentky

a studenti, setkali se sexudlnim a genderové
podminénim obtéZovanim. Je mozné se obratit

pfimo na ombudsosoby na fakultich ¢i na rektoraté

a oznameni lze podat i anonymné, a to prostfednictvim
oznamovaciho formulédfe nebo s vyuzitim aplikace
Nenech to byr. Odkaz na tento web je i soucasti
Prirucky pro zameéstnance. Obéti sexudlniho ¢i
genderové podminéného obtéZovani ddle mohou
vyuzit sluzeb psychologického poradenstvi v ramci
poradenského zafizeni UK Pointu. Setfeni podnétl
sexualné podminéného nevhodného chovani je vedeno
v souladu s Opatfenim rektora 28/2022 a v souladu

s metodikou $etfeni podnét nevhodného chovéani
ombudsmankou Univerzity Karlovy. Ta pripad vySetfi,
vyda k nému stanovisko, jehoZ soucasti je doporuceni.
To muzZe spocivat v ndvrhu na pfijeti disciplindrniho
nebo pracovnépravniho opatfeni pro jednotlivé aktéry.
To samotné je zpravidla v rukou fakult nebo soucasti
univerzity, resp. odpovédnych osob.

Univerzitni ombudsmanka ve spolupraci s ochrankyni
prav Masarykovy univerzity zpracovala v roce 2024
tzv. velké stanovisko k blizkym vztahim na akademické
pudé. Text upozoriiuje na rizika té€chto vztah,
identifikuje moZzna preventivni opatfeni a mapuje
aktudlni praxi v dané oblasti na zahrani¢nich a domdcich
vysokych Skoldach. Text bude vydan na zacatku roku 2025
a bude kromé jiného slouZit pfi vyhodnocovani podnétt
v daném tématu.

Univerzita Karlova hostila a spoluorganizovala prvni
celostétni Konferenci firemnich ombudsmanii v Ceské
republice. Jednim z jejich cili bylo predstavit pfinos
ombudsosob v modernich organizacich a institucich
a poskytnout prostor pro konstruktivni dialog mezi
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profesiondly v oboru. V roce 2024 probihaly na
jednotlivych fakultdch, napf. v ramci adaptaénich kurza,
workshopy pro studujici v oblasti socidlniho bezpedi.

V ramci Orientacniho tydne pro nové studujici byla nove
zahrnuta predndska o bezpecném prostiedi a obdobny
blok je také nové soucasti Skoleni pro nové prichozi
zameéstnance a zaméstnankyné na rektorat univerzity.
Na univerzité se dale uskutecnila fada osvétovych
aktivit, do nichZ jsou zapojeny i studujici a studentské
spolky, které se zaméruji na prevenci a feSeni genderove
podminéného nésili. V roce 2024 se univerzita
napriklad aktivné zapojila do mezinarodni kampané
OSN Orange the World aneb 16 dni aktvismu proti
genderové podminénému ndsili, tentokrat ve spolupraci

se spolkem Studentsky Majales. Studujici sami aktivné
fidili kampan a $ifili osvétu prostfednictvim socialnich
siti. Na zavér kampané UK jako prvni vysoka skola
pfistoupila k Charté proti domdcimu nasili, ¢imZ se
zavizala k vytvafeni podptrnych opatfeni pro obéti
domiciho nésili z fad zaméstnankyn a zaméstnancu.
Jako soucast osvéty v této oblasti byl realizovan
celouniverzitni kurz Nasili v blizkych vztazich, ktery
byl otevien i zaméstnanciim a zaméstnankynim. Téma
genderové podminéného nasili bylo i soucasti aktivit

v ramci sit€¢ Coimbra Group, kde zastupkyné univerzity
spolu se studentkou ze spolku Pro¢ jsme to nenahldsili,
prezentovaly v panelové diskusi dobrou praxi z UK na
konferenci Erasmus Generation Meeting.

Wellbeing zaméstnankyn a zaméstnanct

V roce 2024 probéhly tfi Dny zdravi pro zaméstnance
a zaméstnankyné univerziry, které nabidly nové
preventivni prohlidky (méfeni glykemie, krevnich
skupin, cholesterol), méfeni skladby téla, kapacity
plic, samovysetieni prsu a mnoho dalsich. V tfetim
Ctvrtleti byl spustén novy program zdravotnich masazi
pro zaméstnankyné a zaméstnance UK zajistovany
studenty programu fyzioterapie na 1. 1ékatské

fakulté UK. Daéle byly spustény vzdélavaci aktivity ve
spolupraci s FNC Aviation Leti$té VH, které nabizi
moznost vyzkouseni si pilotniho trenaZeru a zahrnuje
vzdé€lavaci seminare z oboru seberozvoje a leadershipu.
Univerzita podporuje rozvoj a wellbeing zaméstnanci
prostfednictvim jazykovych kurzu. V celém roce 2024
bylo realizovano celkem 26 kurzt (paralelné 13 kurza
v letnim a 13 kurzt v zimnim semestru). Celkem
absolvovalo jazykové vzdélavani 520 tcastnika z rad
pracujicich, a to v kurzech rdéznych drovni anglictiny,
némciny, francouzstiny a $panélstiny. Velky zajem
vzbuzuji kurzy jogy organizované UK Pointem, které
celkem absolvovalo 288 osob. Zavérem roku 2024 byl
organizovan tradi¢ni adventni zdjezd do Norimberka,

ktery ma za cil podpofit vztahy na pracovisti a umoziiuje
také ucast rodinnym prislusniktm.

V poloviné roku 2024 vzniklo na UK nové Centrum
resilience UK (CR UK), jehoz cilem je posilovat
komunitni i individualni odolnost ¢lend a ¢lenek
komunity UK prostfednictvim systematického
posilovani specifickych schopnosti, dovednosti a znalosti
zaméstnancud a zaméstnankyni, které mohou nésledné
poslouZit k lepS§imu zvladani krizovych nebo zatéZzovych
situaci. V ramci aktivit CR UK probéhly tii desitky
podpurnych a vzdélavacich aktivit (napt. workshopy na
zvladani konfliktnich situaci a deeskalaci, na mediaci
a schopnosti vyjedndvani, prvni pomoc apod. V ramci
CR UK je také nabizena pfimd individudlni a skupinova
psychologickd podpora.

Plan genderové rovnosti

Plan rovnych pfilezitosti byl vypracovan na zakladé
vysledka auditu rovnych pfilezitosti, ktery byl pfijat

1. dubna 2022. Plan rovnych prilezitosti je vefejny
dokument, ve kterém se univerzita zavazuje ke
zlepseni genderové rovnosti skrze plnéni jednotlivych
cilt. Plén je stanoven na obdobi 2022—2024, jsou

v ném vyjmenovany oblasti intervence, jednotlivé cile

a u kazdého z nich pak opatreni a aktivity, termin
plnéni, zodpovédnost za plnéni a indikatory. Oblasti
intervence zahrnuji: rovné prilezitosti na Univerzité
Karlové, rozhodovani (governance), kulturu pracovniho
prostfedi, proces ndboru a vybéru novych zaméstnanct
a zameéstnankyn, sladovani osobniho a profesniho Zivota,
kariérni rozvoj, odmeénovani, genderovou dimenzi ve
vyzkumu a sdileni dobré praxe. Implementace Planu
je prubéZné monitorovdna skrze ¢tvrtletni hldSeni
kolegiu rektorky a nasledné ro¢nim zhodnocenim,
které je predkladano také rozsifenému kolegiu rektorky
a Akademickému sendtu UK. K zdsadnim aktivitam,
které byly v daném roce realizovany, patfi realizace
celouniverzitniho Setfeni potfeb pecujicich osob
(zaméstnanych i studujicich, nejen rodict, ale vSech,
ktef{ pecuji o jinou osobu zavislou), pfiprava projektu
na vybudovani détské skupiny na rektoratu UK, ¢i
vyhlaseni prvniho ro¢niku a udéleni Ceny Univerziry
Karlovy za prinos k rovnym prileZitostem, Ceny mangelil
Coriovych.

Daile pokracovala ¢innost Rady pro rovné prilezitosti
UK - probéhlo celkem 5 zaseddni a Rada vytvorila tfi
vystupy pro dalsi rozvoj agendy: Principy inkluzioni
komunikace, Standard vybavenosti budov pro pelujici
a Doporucent pro zvySent reprezentativniho zastoupeni
v organech a komisich UK.

Dulezity pokrok nastal také v oblasti kultury
pracovniho prostfedi (snaha o genderové vyvazeny
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a inkluzivni jazyk, zviditelnéné tématu rovnych
prileZitosti v univerzitnich médiich, organizace vice nez
30 osvétovych akci), ale také v sitovani a sdileni dobré
praxe, kde je univerzita zapojena do aktivit na narodni,
ale i mezindrodni urovni (napf. v rdimci Coimbra Group
¢i LERU-CE?7). Univerzita Karlova vnima rovnost jako
komplexni problematiku, kde je potfeba zohlednovat

i dalsi osy zranitelnosti, které mohou znevyhodnovat
urcité skupiny v ramci akademické obce. Proto se
pripojila napriklad k iniciativé Pride Business Forum

s cilem vytvaret bezpec¢né a vstricné prostfedi pro
LGBTQ+ komunitu.

Rada pro rovné prilezitosti se také zasadnim
zpusobem podilela na tvorbé nového Pldnu rovnych
prilezitosti UK pro obdobi 2025-2027.V poradi druhy
Plan vychazi prave ze zkuSenosti fakult komunikovanych
pres Radu pro rovné pfilezitosti, ddle z ptivodniho
genderového auditu z roku 2021, ale také z Setfeni
potieb pecujicich a ndaméth ze zapojenych odbort
rektordtu. Novy pldn byl disledné projedndn a schvilen
kolegiem rektorky a nasledné projedndn i rozSifenym
kolegiem rektorky a Akademickym senatem UK.

Integrace genderu v obsahu vyzkumu
a vyuky

Za ulelem predchdzeni genderovym stereotypim

ve vyuce pokracovala ¢innost pracovni skupiny pro
pedagogické kompetence v ramci Rady pro rovné
prilezitosti jakozto poradniho organu rektorky.
Pokracovala také spoluprace s Platformou Paedagogium,
zejména pri tvorbé dokumentu Rdmec pro efektioni vyuku
na UK. Pro genderovou dimenzi ve vyzkumu doposud
dochazelo pres Radu pro rovné pfilezitosti ke sdileni
nabidek Skoleni, jeZ pro tuto oblast pofdda Narodni
kontaktni centrum — gender a véda. Jako zdroj informaci
byla $ifena také prirucka NKC gender a véda na toto
téma.
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14.

Posilovani institucionalni

\_4

odolnosti vuci nelegitimnimu
ovlivhovani a posilovani
bezpecnosti vyzkumu

Bezpecnost vyzkumu a zvySovani odolnosti
vuci nelegitimnimu ovliviiovani

Univerzita Karlova se systematicky vénuje
bezpecnosti vyzkumu a posilovani institucionalni
odolnosti prostfednictvim spoluprace s narodnimi
i mezinarodnimi partnery. Zaméfuje se na koordinaci
bezpecnostnich opatfeni, sdileni osvéd¢enych
postupt a zapojeni do strategickych iniciativ. Aktivné
spolupracuje s Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy CR, Ministerstvem vnitra CR, Finan¢nim
analytickym uradem a dal$imi institucemi. Zapojila
se také do Mezirezortni pracovni skupiny pro
potirani nelegitimniho ovliviiovani ve vysokoskolském
a vyzkumném prostiedi.

Na mezinarodni Grovni spolupracuje s americkou
a britskou ambasadou, zapojuje se do evropskych
iniciativ, jako je Building a Transatlantic Community of
Research Securiry, a uCastni se odbornych konferenci
a workshoptl vénovanych bezpecénosti akademického
vyzkumu.

Opatreni, politiky a strategie v této oblasti,
vcéetné odpovédnosti

Agenda instituciondlni odolnosti proti nelegitimnimu
ovliviiovdni spadd do pasobnosti Bezpe¢nostniho
odboru Rektoratu Univerzity Karlovy, kde ptsobi
manazerka protivlivové bezpeénosti. Na drovni
jednotlivych fakult a sou¢ésti UK pusobi koordinatofi
protivlivu, ktefi se pravidelné setkdvaji a sdileji dalezité
informace a osvédcené postupy. Univerzita zaroven

uzce spolupracuje s jednotlivymi odbory na rektoratu,
¢imz zajistuje koordinaci opatfeni v oblasti ochrany
akademického prostredi.

Dile se vénuje proaktivnimu monitoringu
bezpecnostnich hrozeb a ve spolupraci s Finanénim
analytickym uradem sleduje rizikové financovani
vyzkumu. Vyznamnou roli hraje také jeji zapojeni do
tvorby narodnich strategii, naptiklad prostfednictvim
Clenstvi v Mezirezortni pracovni skuping, kde sdili
odborné analyzy s Ministerstvem $kolstvi, mladezZe
a t&lovychovy CR a Ministerstvem vnitra CR.

Univerzita rovnéz organizuje vzdélavaci aktivity,
jako jsou workshopy a skoleni zaméfena na bezpec¢nost
vyzkumu. Prikladem je OSINT skoleni pro akademickou
sféru, zaméfené na analyzu otevienych zdroji informaci,
nebo regionalni workshopy v ramci programu Building
a Transatlantic Community of Research Security.

Cilové skupiny navrzenych opatreni

Opatfeni zaméfend na bezpec¢nost vyzkumu a ochranu
akademického prostredi cili na nékolik kliovych skupin.
Predevs$im jsou urena vyzkumnicim a vyzkumnikim,
ktef{ jsou vzdé€lavani v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
akademické integrity prostfednictvim Skoleni a sdileni
osvédCenych postupti. Studujici se s tématem seznamuji
naptiklad na pfednaskach, akademickych konferencich
a pfi dalsich vzdélavacich aktivitich. Dilezitou cilovou
skupinu predstavuji také pracujici univerzity, véetné
fakultnich koordinatort protivlivu a administrativnich
pracovnic a pracovnika, ktefi se podileji na zavadéni
strategickych a bezpecénostnich opatfeni. Kromé
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internich skupin univerzita spolupracuje také

s mezindrodnimi partnery, s nimiz sdili zkuSenosti
a pfispivd k vytvareni bezpecného akademického
prostfedi na globdlni drovni.

Zvysovani povédomi o dané problematice
a zavedeni preventivnich opatreni

Univerzita Karlova aktivné zvySuje povédomi

o problematice nelegitimniho ovliviiovani
prostfednictvim rtznych vzdélavacich aktivit. Mezi

né patii napriklad Skoleni OSINT pro akademickou
sféru, ktera jsou zamérena na analyzu otevienych
zdroji informaci, nebo setkdni koordintorti protivlivu,
na nichz dochazi ke sdileni zkusenosti a koordinaci
bezpecnostnich opatfeni.

V listopadu 2024 Univerzita Karlova zorganizovala
mezinarodni konferenci Instituciondini odolnost jako
ndstroj k zajisténi akademickych svobod, kde vystoupili
predni odbornice a odbornici z Univerzity Karlovy,
Akademie véd CR, Ministerstva vnitra CR, Ministerstva
§kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy CR a s nimi i zahrani¢ni
experti a specialisté na Rusko, Cinu a Bé&lorusko.

Soucasti preventivnich opatfeni je také tvorba
audiovizudlnich materidld, véetné odbornych rozhovora
s védkynémi a védci a experty. Univerzita organizuje
prednasky s odbornicemi a odborniky na problematiku
nelegitimniho ovliviiovani, naptiklad s novinafem
Tomasem Etzlerem o ¢inském vlivu v akademickém
prostfedi. Dale se ucastni mezinarodnich konferenci,
kde sdili osvédcené postupy se zahrani¢nimi partnery.

Rizen rizik v oblasti instituciondlni odolnosti
vychdazi z Opatfeni rektora ¢. 43/2021. Manazerka
protivlivové bezpecnosti z Rektoratu UK metodicky
vede koordinatory protivlivové bezpecnosti, ktefi danou
problematiku fidi na fakultach a vybranych soucastech
univerzity.

Spoluprace s dalSimi aktéry pri hledani
reSeni, mapovani incidentd, implementace
ucelenych politik, strategii

Univerzita Karlova se aktivné zapojuje do spoluprace
s narodnimi i mezinarodnimi partnery s cilem
minimalizovat rizika spojend s nelegitimnim
ovliviiovanim ve vysokoskolském prostfedi. Na
narodni urovni se podili na ¢innosti Mezirezortni
pracovni skupiny, kde pfispivé k tvorbé metodickych
dokumentt a bezpeénostnich strategii pro akademicky
vyzkum. S Akademii véd CR a Univerzitou Palackého
v Olomouci uzaviela memorandum o posilovani
instituciondlni odolnosti vyzkumnych organizaci.

Na mezindrodni Grovni univerzita spolupracuje
s britskou a americkou ambasddou, ucastni se
strategickych jedndni a zapojuje se do odbornych
workshopt o bezpeénosti vyzkumu. Zaroven je aktivni
v projektu Building a Transatlantic Community of
Research Security, jehoz cilem je posileni bezpe¢nostni
spoluprice mezi evropskymi a americkymi
akademickymi institucemi.

Univerzita Karlova oSetfuje problematiku
instituciondlni odolnosti Opatienim rektora & 43/2021.
Vsechny zdokumentované incidenty v oblasti
bezpelnosti vyzkumu zaznamendva Bezpeclnostni
odbor UK. Dalsi dokumenty, které UK implementovala
a podilela se na jejich vzniku, jsou zvefejnéné na webu
univerzity v sekci Protivlivovy manudl.

Zohlednovani nelegitimniho ovliviovani pri
uzavirani dohod, smluv, memorand apod.

Pokud univerzita ¢i néktera z jejich fakult ¢i soucasti
uzavira smlouvu, memorandum, nebo navazuje jiny

typ vztahu se subjektem, pravnickou nebo fyzickou
osobou ze sankcionované zemé, zemé se stfednim typem
rizika nebo vysoce rizikové zemé, tak, jak je identifikuje
Ministerstvo vnitra CR, obraci se na manaZerku
protivlivové bezpecnosti, kterd k situaci vydava
doporuceni.
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Ozrvméeni ve Ndzev tabulky Pozndmka
VZC2024
2.1 Akreditované studijni programy (pocty)
2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)
2.3 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS
2.4 Akreditované studijn[programy uskutec¢nované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR
2.5 Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolec¢né s vyssi odbornou skolou prazdnd
2.6 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty realizovanych kurzd)
2.7 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty ucastnikd, fyzickych osob)
2.8 Kurzy celozivotniho vzdélavdni (CzV) na vysoké skole (pocty kurzd a u¢astnikd) — microcredentials
3.1 Studujici v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) (k 31. 12. 2024)
3.2 Studujici — samoplatci (pocty studii)
3.3 Studijni neuspésnost 1. ro¢niku studia (v %)
3.4 Stipendia* studentiim podle ucelu stipendia
4.1 Absolventi akreditovanych studijnich program( (pocty absolvovanych studii)
5.1 Zdajem o studium na vysoké Skole
6.1 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prdmeérné prepoctené pocty)
6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl (poéty fyzickych osob)
6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich uvazkd a nejvyssi dosazené
kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazki)
6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)
6.5 Akademicti a védecti pracovnici s cizim stdtnim obcanstvim (pramérné prepoctené pocty)
6.6 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty)
71 Zapojeni do programut mezindrodni spoluprdce (bez ohledu na zdroj financovdni)
7.2 Mobilita studentl, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi (bez ohledu na zdroj financovani)
7.3 Mobilita absolventl (podily absolvovanych studii)
7.4 Mobilita akademickych a védeckych pracovnikl
8.1 Konference (spolu) pofddané vysokou skolou (pocty)
8.2 Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech
8.3 Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové ndplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu
alespon 1 mésice (pocty)
8.4 Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe
8.5 Strukturdlni fondy EU — Prehled realizovanych projektd UK
8.6 Zapojeni vysoké §koly do Rozvojovych projektd MSMT
10.1 Umisténi UK ve vybranych mezindrodnich zebriccich
10.2 Ocenéni v oblasti védy a vyzkumu
10.3 Ocenéni udélovand Univerzitou Karlovou
12.1 Ubytovdni, stravovani
12.2 Vysokoskolské knihovny
2.0 Pocet e-learningovych kurzd centrdlné provozovanych v systému Moodle
2.b Pocty navstév v centrdlnich instalacich Moodle pro vyuku
3.a Procento a pocet studujicich cizincu graf
2.b Pocty navstév v centrdlnich instalacich Moodle pro vyuku graf
3.a Procento a pocet studujicich cizincu graf

pozn.: Pro prehlednost je v tabulkové ¢dasti pouzito generické maskulinum, mysleni jsou muzi i Zzeny.

110



TABULKOVA CAST

2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
K/D K/D K/D K/D

ISCED-F
Katolicka teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 3 1 1 0 3 2 3 3 16
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 3 1 1 0 & 2 3 & 16
Evangelicka teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 3 1 0 0 2 2 7 5 20
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 4 2 0 0 2 2 7 5 22
Husitska teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 2 0 0 0 1 0 0 0 5
Umeéni a humanitni védy 02 5 1 0 0 5 1 3 2 17
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni vedy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 1 0 0 0 1 1 0 0 3
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 8 1 0 0 7 2 3 2 23
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UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
K/D K/D K/D P K/D

ISCED-F
Pravnicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 1 0 0 0 14 14 29
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidalni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 1 0 1] 0 15 14 30
1. lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 3 3 6
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni vedy 03 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 12 4 16
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 6 2 4 0 3 3 20 15 53
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 6 2 4 0 3 3 37 24 79
2. lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 6 6 12
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 2 2 2 0 1 0 16 17 40
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 2 2 2 1 0 22 23 52
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TABULKOVA CAST

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
K/D K/D K/D P K/D

ISCED-F
3. lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 5 2 7
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidalni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 4 0 2 0 1 0 10 9 26
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 4 0 2 0 1 0 15 11 33
Lékarska fakulta v Plzni
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni vedy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 0 0 4 0 0 1 19 20 44
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 4 0 0 1 21 21 47
Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 2 0 4 0 0 0 22 17 45
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 2 0 4 0 0 22 17 45
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UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P K/D K/D P K/D P K/D

ISCED-F
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidalni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 1 1 2 0 2 0 16 15 37
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 1 1 2 0 2 0 18 16 40
Filozoficka fakulta
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 8 2 0 0 13 2 2 2 29
Umeéni a humanitni védy 02 36 0 0 0 42 0 52 36 166
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni vedy 03 8 2 0 0 10 5 11 7 41
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 1 0 0 0 1 0 0 0 2
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 53 4 0 0 66 5 65 45 238
Prirodovédecka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 3 0 0 0 3 0 1 2 9
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 1 0 0 0 3 3 0 0 7
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 18 0 0 0 38 0 58 35 149
Informacni a komunikaéni technologie 06 1 0 0 0 1 0 2 0 4
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 23 0 0 45 3 63 38 172
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TABULKOVA CAST

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P K/D K/D P K/D P K/D

ISCED-F
Matematicko-fyzikalni fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 2 0 0 0 2 0 2 1 7
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 5 0 0 0 24 0 34 27 90
Informacni a komunikaéni technologie 06 2 0 0 0 13 0 12 9 36
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidalni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 0 39 0 48 37 133
Pedagogicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 24 11 1 1 22 9 16 12 96
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 1 0 2 2 5
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni vedy 03 1 0 0 0 1 0 1 2 5
Obchod, administrativa a pravo 04 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 0 0 0 0 1 0 0 0 1
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 25 12 1 1 25 9 19 16 108
Fakulta socidlnich véd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 1 0 0 0 0 0 2 2 5
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 11 1 0 0 29 3 17 10 71
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 12 1 0 30 3 19 12 77
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UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P K/D P K/D P K/D P K/D

ISCED-F
Fakulta télesné vychovy a sportu
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 1 1 0 0 2 2 0 0 6
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 0 0 0 2 0 0 0 3
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidalni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 2 1 0 0 2 0 0 0 5
podminky
Sluzby 10 6 3 0 0 3 1 2 2 17
Fakulta celkem X 10 5 0 0 10 3 2 2 32
Fakulta humanitnich studii
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 2 1 0 0 4 1 13 6 27
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni vedy 03 0 0 0 0 9 5 9 9 30
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 0 0 0 0 1 1 1 1 4
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 2 1 0 0 14 5 23 16 61
Univerzita Karlova
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 40 14 1 1 43 13 21 17 150
Uméni a humanitni védy 02 50 4 1 0 58 6 87 60 266
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 21 3 0 0 52 12 41 30 159
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 1 0 3 0 14 14 34
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 23 0 0 0 62 0 119 76 280
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 14 0 14 9 40
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 20 7 18 0 13 6 104 94 262
podminky
Sluzby 10 6 3 0 0 3 1 2 2 17
Univerzita Karlova CELKEM X 164 32 21 1 248 38 402 302 1208

P = prezenéni, K/D = kombinované / distanéni
* Fakulta nebo jind sou¢dst vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program

Metodika:

Akreditované studijni programy (pocty v jednotlivych Siroce vymezenych oborech klasifikace ISCED-F podle typu studia a formy studia) podle fakult, pfipadné jinych
soucdsti uskutecnujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast. Do sloupce celkem se zahrnuji poéty studijnich programu (pouze programdi, nikoliv studijnich
obor() za kazdy typ a formu studia zvldst (tzn. jednd se o celkovou sumu studijnich program Be. prezenéni + Bc. komb./distanéni + Mgr. prezenéni + Mgr. komb./
distan¢ni atd.).
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TABULKOVA CAST

4.1: Absolventi a absolventky akreditovanych studijnich programt (pocty absolvovanych studii)

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P K/D K/D P K/D K/D

ISCED-F
Katolicka teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 17 12 0 0 8 20 5 0 62
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 17 12 0 0 8 20 5 0 62
Z toho pocet zen na Katolické teologické fakulté X 16 2 0 0 6 14 3 0 41
Z toho pocet cizincl na Katolické teologickeé fakulté X 3 1 0 0 0 0 0 0 4
Evangelicka teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 9 3 0 0 5 13 0 2 32
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 7 10 0 0 0 0 0 0 17
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 16 13 0 0 5 13 0 2 49
Z toho pocet zen na Evangelické teologicke fakulté X 9 8 0 0 i3 11 0 1 32
Z toho pocet cizincl na Evangelické teologické fakulté X 0 0 0 0 1 0 0 2 3
Husitska teologicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 43 0 0 0 7 0 0 0 50
Uméni a humanitni védy 02 2 1 0 0 10 3 3 0 19
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 32 0 0 0 7 11 0 0 50
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 77 1 0 0 24 14 3 0 119
Z toho pocet Zen na Husitské teologicke fakulté X 70 1 0 0 17 11 2 0 101
Z toho pocet cizincl na Husitské teologicke fakulté X 2 0 0 0 4 1 0 0 7
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UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P K/D P K/D P K/D P K/D

ISCED-F
Pravnicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 470 0 0 0 14 19 503
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péc¢e o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 470 0 0 0 14 19 503
Z toho pocet zen na Pravnicke fakulté X 0 0 240 0 0 0 4 8 252
Z toho pocet cizincl na Pravnické fakulté X 0 0 16 0 0 0 2 1 19
1. lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 12 4 16
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 80 34 381 0 11 60 23 18 607
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 80 34 381 0 11 60 38 23 627
Z toho pocet zen na 1. lékarské fakulté X 73 30 250 0 11 54 24 10 452
Z toho pocet cizinct na 1. [ékarské fakulté X 5 4 131 0 0 3 9 4 156
2. lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 7 2 9
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 28 40 187 0 24 0 16 12 307
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 28 40 187 0 24 0 23 14 316
Z toho pocet zen na 2. lékarské fakulté X 22 38 108 0 17 0 16 5 206
Z toho pocet cizincl na 2. lékarské fakulté X 1 1 65 0 0 0 7 3 77
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TABULKOVA CAST

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P K/D P K/D K/D

ISCED-F
3. lékarska fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péc¢e o priznivé zivotni podminky 09 124 1 237 0 12 0 20 12 406
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 124 1 237 0 12 0 23 12 409
Z toho pocet zen na 3. lékarské fakulté X 112 1 150 0 10 0 9 6 288
Z toho pocet cizincl na 3. |ékarskeé fakulté X 9 0 90 0 0 0 12 2 113
Lékarska fakulta v Plzni
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 282 0 0 0 10 10 302
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 282 0 0 0 11 10 303
Z toho pocet Zzen na Lékarské fakulté v Plzni X 0 0 179 0 0 0 7 1 187
Z toho pocet cizincl na Lékarské fakulté v Plzni X 0 0 89 0 0 0 4 0 93
Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 22 0 192 0 0 0 4 10 228
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 22 0 192 0 0 0 4 10 228
Z toho pocet Zen na Lékarské fakulté v Hradci Kralové X 21 0 122 0 0 0 1 5 147
Z toho pocet cizincl na Lékarské fakulté v Hradci Krdlové X 1 0 77 0 0 0 1 2 81
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Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P K/D P K/D P K/D P K/D

ISCED-F
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péc¢e o priznivé zivotni podminky 09 24 7 134 0 25 0 17 5 212
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 24 7 134 0 25 0 18 5 213
Z toho pocet zen na Farmaceutické fakulté v Hradci X 22 7 115 0 22 0 11 4 181
Krélove
Z toho pocet cizincl na Farmaceutické fakulté v Hradci X 5 1 40 0 0 0 10 2 58
Kralove
Filozoficka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 43 5 0 0 51 26 1 0 126
Uméni a humanitni védy 02 372 0 0 0 213 3 57 20 665
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 124 10 0 0 88 4 12 4 242
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 14 0 0 0 26 0 2 1 43
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 553 15 0 0 378 33 72 25 1076
Z toho pocet Zen na Filozofické fakulté X 401 11 0 0 285 26 40 13 776
Z toho pocet cizincl na Filozofické fakulté X 55 0 0 0 45 1 10 8 119
Prirodovédecka fakulta
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 57 0 0 0 30 0 1 1 89
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 16 0 0 0 27 0 0 0 43
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 445 0 0 0 282 0 150 46 923
Informacni a komunikacni technologie 06 12 0 0 0 6 0 0 0 18
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 530 0 0 0 345 0 151 49 1075
Z toho pocet Zen na Pfirodovédecké fakulté X 353 0 0 0 215 0 83 25 676
Z toho pocet cizincl na Prirodovédeckeé fakulté X 65 0 0 0 59 0 61 6 191
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TABULKOVA CAST

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P K/D K/D P K/D K/D

ISCED-F
Matematicko-fyzikalni fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdéldvani a vychova 01 14 0 0 0 13 0 0 0 27
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 162 0 0 0 117 0 22 40 341
Informacni a komunikaéni technologie 06 136 0 0 0 80 0 5 10 231
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 312 0 0 0 210 0 27 50 599
Z toho pocet zen na Matematicko-fyzikdlni fakulté X 63 0 0 0 46 0 8 21 138
Z toho pocet cizincl na Matematicko-fyzikalni fakulté X 81 0 0 0 67 0 15 25 188
Pedagogicka fakulta
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 428 104 64 40 231 133 9 16 1025
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 11 0 4 10 25
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 47 0 0 0 33 0 1 0 81
Obchod, administrativa a pravo 04 0 33 0 0 0 0 0 0 33
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 11 0 0 14 0 0 0 25
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 475 148 64 40 289 133 14 26 1189
Z toho pocet zen na Pedagogické fakulté X 373 120 63 38 230 107 10 14 955
Z toho pocet cizincl na Pedagogické fakulté X 14 1 0 0 9 3 5) 0 32
Fakulta socidlnich véd
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 1 0 0 0 0 0 1 1 3
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 496 24 0 0 615 49 37 3 1224
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 39 0 0 0 39
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 497 24 0 0 654 49 38 4 1266
Z toho pocet Zen na Fakulté socidlnich véd X 301 14 0 0 384 34 18 2 753
Z toho pocet cizincl na Fakulté socidlnich véd X 72 1 0 0 340 5 18 1 437
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Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P K/D P K/D P K/D P K/D
ISCED-F

Fakulta télesné vychovy a sportu

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdéldvani a vychova 01 102 4 0 0 34 19 0 0 159
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 25 0 0 0 25
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 35 0 0 0 22 0 0 0 57
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 2 3 5]
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 59 2 0 0 49 0 0 0 110
Sluzby 10 76 16 0 0 24 14 5 1 136
Fakulta celkem X 272 22 0 0 154 33 7 4 492
Z toho pocet zen na Fakulté télesné vychovy a sportu X 143 9 0 0 90 15 3 1 261
Z toho pocet cizincl na Fakulté télesné vychovy a sportu X 10 0 0 0 30 1 2 0 43
Fakulta humanitnich studii

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdéldni 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 227 24 0 0 26 11 4 S5 297
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 56 19 4 5 84
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 8 17 4 1 30
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 227 24 0 0 92 47 12 11 413
Z toho pocet Zen na Fakulté humanitnich studii X 185 18 0 0 68 38 7 7 323
Z toho pocet cizinct na Fakulté humanitnich studii X 48 3 0 0 35 4 7 1 98
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TABULKOVA CAST

Univerzita Karlova kod Be. Mgr. Mgr. navaz. Ph.D. Celkem
P K/D P K/D P K/D P K/D
ISCED-F

Univerzita Karlova

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdéldvani a vychova 01 687 113 64 40 366 178 11 17 1476
Umeéni a humanitni védy 02 628 40 0 0 298 50 74 41 1131
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informaéni védy 03 683 34 0 0 819 72 57 12 1677
Obchod, administrativa a pravo 04 35 33 470 0 61 0 14 19 632
Prirodni védy, matematika a statistika 05 607 0 0 0 401 0 196 92 1296
Informacéni a komunikaéni technologie 06 148 0 0 0 86 0 5 10 249
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 2 3 B
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 390 105 1413 0 176 88 96 69 2337
Sluzby 10 76 16 0 0 24 14 5 1 136
Univerzita Karlova CELKEM X 3254 341 1947 40 2231 402 460 264 8939
Z toho pocet zen celkem X 2164 259 1227 38 1404 310 246 121 5769
Z toho pocet cizincl celkem X 371 12 508 0 590 18 163 57 1719

P = prezen¢ni, K/D = kombinované/ distancni; vykazuji se pocty uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1.-31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepocétené pocty*)

Univerzita Karlova

CELKEM Profesori Docenti Odborni Asistenti Lektori
akademicti asistenti
pracovnici

Katolickd teologicka fakulta 34,850 4,750 11,900 16,700 0,200 1,300
Pocty zen na fakulté 11,050 0,750 1,300 7,700 0,000 1,300
Evangelicka teologicka fakulta 38,300 7,000 9,150 15,050 1,250 1,900
Pocty zen na fakulté 11,750 2,000 1,000 4,650 0,250 1,900
Husitska teologicka fakulta 44,400 2,600 10,700 25,200 3,700 2,200
Pocty zen na fakulté 21,700 0,800 3,000 13,800 1,900 2,200
Pravnicka fakulta 159,140 26,500 34,900 65,850 11,000 20,890
Pocty zen na fakulté 53,540 6,200 13,000 17,650 4,000 12,690
1. lékarska fakulta 632,920 113,140 93,500 237,150 152,680 36,050
Pocty zen na fakulté 263,000 22,150 22,350 118,750 77,700 22,050
2. lékarska fakulta 238,200 45,700 35,900 86,700 21,950 47,950
Pocty zen na fakulté 94,300 2,400 14,000 46,950 10,850 20,100
3. lékarska fakulta 258,250 46,200 39,350 74,000 61,550 37,150
Pocty zen na fakulté 123,000 13,000 13,300 38,150 35,200 23,350
Lékarska fakulta v Plzni 239,695 33,855 45,450 107,765 35,000 17,125
Pocty zen na fakulté 88,355 4,425 11,900 42,530 17,800 11,200
Lékarska fakulta v Hradci Kralové 174,287 33,390 32,997 79,200 28,300 0,400
Pocty zen na fakulté 73,990 7,150 9,600 39,640 17,200 0,400
Farmaceutickd fakulta v Hradci Kralové 119,740 18,750 30,400 56,200 0,000 14,390
Pocty zen na fakulté 60,120 5,500 12,800 31,750 0,000 10,070
Filozoficka fakulta 464,550 43,125 97,675 224,150 26,950 68,900
Pocty zen na fakulté 212,375 10,925 28,575 109,700 16,150 45,275
Pfrirodovédecka fakulta 466,330 78,210 100,910 207,110 6,600 42,200
Pocty Zzen na fakulté 157,670 11,000 28,060 83,410 2,700 19,800
Matematicko-fyzikalni fakulta 495,040 77,820 177,700 54,650 53,120 65,100
Pocty Zen na fakulté 78,640 4,770 13,700 12,250 12,470 23,650
Pedagogicka fakulta 226,216 23,200 44,850 116,750 17,100 14,900
Pocty Zen na fakulté 141,466 10,100 26,000 82,400 10,050 8,500
Fakulta socidlnich véd 187,240 21,420 35,470 92,650 7,200 29,500
Pocty Zen na fakulté 74,000 3,250 8,000 36,450 4,200 22,100
Fakulta télesné vychovy a sportu 82,800 2,900 9,800 37,150 19,200 10,650
Pocty Zzen na fakulté 37,600 0,000 6,500 14,250 11,350 3,800
Fakulta humanitnich studii 127,300 9.650 27,200 75,450 0,000 14,000
Pocty Zzen na fakulté 57,100 0,400 12,500 34,600 0,000 9,600
Ostatni pracovisté celkem 80,650 2,550 5,300 12,050 13,000 46,250
Pocty Zen na ostatnich pracovistich 56,250 0,000 0,800 4,200 12,000 39,250
CELKEM 4069,908 590,760 843,152 1583,775 458,800 470,855
Celkem zen 1615,906 104,820 226,385 738,830 233,820 277,235

* Primérnym prepocétenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné
odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vSemi pracovniky
ve sledované kategorii; v&. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni
doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni

dobu.

** Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery
neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych

Skolach.

*** Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti
let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje

jako soucdst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych
védeckych pracovnikd na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné

i v ramei tvaréiho tymu. Md s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na
dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji
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TABULKOVA CAST

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici** Ostatni CELKEM
Védecti, vyzkumni Mimoradni Postdoktorandi Védecti pracovnici Ostatni védecti, zuméstn:z::: AT T
a vyvojovi pracovnici profesori (.postdok”)*** nespadajici do vyzkumni a vyvojovi
podilejici se na ostatnich kategorii pracovnici****
pedagog. ¢innosti
0,000 1,000 1,000 17,925 54,775
0,000 0,000 0,000 14,025 25,075
3,950 0,500 5,450 18,689 62,939
1,950 0,000 1,650 11,751 25,151
0,000 2,258 1,000 20,150 67,808
0,000 0,425 0,750 13,950 36,825
0,000 3,425 10,720 97,200 270,485
0,000 3,200 4,700 77,300 138,740
0,000 0,400 5,970 130,950 468,205 1238,045
0,000 0,000 5,170 84,050 361,735 713,955
0,000 13,770 71,850 156,025 479,845
0,000 10,260 51,850 125,525 281,935
0,000 0,058 23,350 134,750 416,408
0,000 0,000 11,650 109,050 243,700
0,500 0,400 38,660 199,434 478,189
0,500 0,400 22,000 155,548 266,303
0,000 1,043 7,750 174,875 357,955
0,000 0,810 2,900 136,575 214,275
0,000 7,315 42,080 113,755 282,890
0,000 3,165 25,400 89,205 177,890
2,000 1,750 10,160 60,900 234,913 770,523
1,000 0,750 7,370 37,475 171,763 428,983
31,300 18,460 350,070 345,650 1180,510
12,700 5,668 176,960 242,500 582,798
66,650 64,990 285,940 257,620 1103,590
11,800 15,250 75,620 154,000 323,510
5,500 3,916 1,750 8,850 102,926 339,742
1,500 2,916 1,000 2,800 78,826 224,092
0,000 1,000 2,973 51,580 143,950 385,743
0,000 0,856 23,710 98,950 197,516
3,100 2,050 6,350 92,800 184,000
1,700 1,000 0,000 65,400 104,000
0,000 1,000 5,375 11,140 70,350 214,165
0,000 3,200 6,200 52,750 119,250
1,500 11,036 66,540 1178,263 1336,489
0,000 1,250 20,690 761,538 839,728
114,500 8,066 152,533 1174,180 0,000 3827,480 9224,101
31,150 3,666 59,024 548,405 0,000 2720,391 4943,726
**** Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje tech- **#42% Fakulta nebo jind soucdst vysoke skoly uskutecnujici akreditovany studijni
nické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro program.

vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).
**xxx Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo

nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni,
technické a jiné zaméstnance.
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7.1: Zapojeni vysoké Skoly do programi mezindarodni spoluprdce (bez ohledu na zdroj financovdani)

Univerzita Karlova H2024/ 7. ramcovy program EK Ostatni Celkem
Celkem Z toho Marie-Curie
Actions
Pocet projektt* 124 26 124 248
Pocet vyslanych studentd** 10 12 97 107
Pocet prijatych student(*** 1 1 12 13
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnik{**** 61 12 97 158
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnikd***** 14 21 35 49
Dotace v tis. KE****** 604 734 74079 270 692 875 426

* Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

** Vyjizdéjici studujici (tj. pocty vyjezdu) — ktefi v roce 2024 absolvovali zahra-
niéni pobyt; zapocitavaji se i ti studujici, jejichz pobyt zacal v roce 2023. Zapogi-
tdvaji se pouze studujici, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud V$
uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

se i ti studujici, jejichz pobyt zacal v roce 2023. Zapocitavaji se pouze studujici,
jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

**** Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezdl) — ktefi v roce 2024
absolvovali zahraniéni pobyt; zapogitdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal
v roce 2023.

**#%* Prijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty prijezd) — ktefi pfijeli v roce

2024; zapocitavaiji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2023.

***##x% Uvedené Castky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné

spolufinancovani MSMT.
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8.4: Transfer znalosti a vysledk vyzkumu do praxe

Univerzita Karlova V CR V zahrani¢i Pocet celkem PFijmy celkem
Pocet novych spin-off/start-up podnikd* 2 1 3 0 Ke
Patentové prihladsky podané 0 5 5
Udélené patenty** 8 3 11
Zapsané uzitné vzory 7 0 7
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 21 7 28 405 535 K¢
Licenéni smlouvy nové uzaviené 4 2 6 0 K&
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 1 1 196 35524 946 K&
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektu aplikaéni sféry*** 3267 976 Ke

*Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou Skolou
v roce 2024 (pocty).

**V polozce ,V zahranici’ se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce
vykazuje pouze jednou, bez ohledu na poc¢et designovanych zemi.

*** Definice polozek tykajicich se pfijmi a hodnoty v tabulce u téchto polozek
odpovidaji Vyro&ni zpravé o hospodareni pro rok 2024 pro VVS (tab. &. 6). SVS
vyplni tyto polozky dle uvazeni.

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu

a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran
dusevniho a pramyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji k paten-
tovanym vyndleztm, resp. zapsanym uzitnym vzordm, primyslovym vzortm,
topografii polovodi¢ovych vyrobkl, novym odraddam rostlin a plementdm zvifat
¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviuje naby-
vatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi k vykonu prdév z dudevniho
a prumyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty
(licen¢ni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi
obvinéni z narudeni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany posky-
tovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce)
specificky plnici pfedevsim vyzkumné potfeby subjektd aplikacni sféry a vyso-
koskolskd instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizuje dle jeho pozadavki
a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovdny finanéni pro-
stfedky. Typicky zahrnuje rozsdhlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report.

Obvykle byvé vyzkum na zakazku zaddn jednou konkrétni externi organizaci (pro
jeji potrebu). Neni rozhodujici, zda finan¢ni prostredky, které subjekt aplikacni
sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochdzi z vefejnych ¢i soukromych
zdroju. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad, kdy je vysokd skola prijem-
cem Ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancu subjektt aplikaéni
sféry (napr. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplika¢ni sféry se zde
rozumi préavnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. Mize se jednat
o podnikatelsky subjekt, orgdn verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. —
vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty

z téch vzdélavacich kurzl, které jsou ,na zakdzku”, tzn. po dohodé s danou
organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni nakladt uastnikd
vzdélavacich kurzt, ktefi jsou zaméstnani ve spole¢nosti, kterd spliuje vyse
uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou
spolecnosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zalozeno na poskytnuti expertni rady, nazoru

¢&i ¢innosti, jenz zdvisi na vysoké mife intelektudlnich vstupnich zdroju od
vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysokd Skola za Uplatu a v souladu s trznimi
podminkami poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby subjektim aplikacni
sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti
(védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni uréitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzavrené licenéni smlouvy, smluvni

Celkovy pocet

Celkoveé pfijmy

vyzkum, konzultace, poradentstvi a placené

202

38 792 923 K&

vzdéldavaci kurzy pro zaméstnance subjektl
aplikacni sféry

Primérny pfijem na 1 zakdzku

192 044 Ke

8.5 Strukturalni fondy EU - Prehled realizovanych projektua

Operacni program

Pocet realizovanych projektu Celkova schvdlend vyse podpory

(v tis. K¢)

Operacéni program Jan Amos Komensky 42 5560 859
Operacni program Zameéstnanost 2 5764
Operaéni program Praha — pél rdstu 2 10 155
Operacni program AMIF 1 15709
Operaéni program SEC 1 954
Operaéni program Spravedlivé transformace 1 617 657
Operacéni program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost 6 54 207
Operacni program Technickd pomoc 1 1248
Celkem 56 6266553

V celkovych souctech jsou uvedeny i projekty, ve kterych je UK partnerem, nikoliv
prijemcem.
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10.1 Umisténi UK ve vybranych mezinarodnich zebri¢cich v roce 2024

Zebricek Umisténi
Times Higher Education World University Rankings 401-500
cile udrzitelného rozvoje: 201-300
Zdravi a kvalitni Zivot 97
Kvalitni vzdélavani 201-300
Rovnost muzd a zen 401-600
Dilstojnd prace a ekonomicky rlst 101-200
Primysl, inovace a infrastruktura 401-600
Méné nerovnosti 101-200
Udrzitelnd mésta a obce 201-300
Mir, spravedlnost a silné instituce 92
Partnerstvi pro splnéni cilt 801-100
QS World University Rankings 246
skupiny obor:
humanitni a uménovédné obory 157
inzenyrské a technické védy 401-450
prirodni védy 206
spole¢enské védy 326
védy o zivé prirodé a lékarské védy 210
obory:
anglicky jazyk a literatura 151-200
archeologie 101-150
biologie 201-250
ekonomie a ekonometrie 201-250
farmacie a farmakologie 151-200
filozofie 101-150
fyzika a astronomie 201-250
geofyzika 201-240
geografie 101-150
geologie 201-240
historie 151-200
chemie 251-300
informatika 251-300
lékarskeé védy 170
lingvistika 101-150
matematika 151-200
materidlové védy 251-300
medidlni a komunikaéni studia 201-250
moderni jazyky 151-200
pedagogika a vzdélavani 201-250
politologie a mezindrodni studia 101-150
prdavo 251-300
sociologie 201-250
védy o Zemi 201-250
védy o zivotnim prostredi 351-400
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Zebricek Umisténi
QS World University Rankings: Europe 79
QS World University Rankings: Sustainability 218
Social Impact 163
Environmental Impact 340
Governance 90
Academic Ranking of World Universities 301-400
obory:
biologické védy 201-300
biologie ¢lovéka 301-400
ekologie 101-150
ekonomie 201-300
farmacie 201-300
finance 151-200
fyzika 151-200
geografie 151-200
chemie 201-300
klinickd medicina 151-200
lékarské technologie 201-300
matematika 401-500
nauky o verejném zdravi 401-500
politické védy 301-400
pravo 201-300
psychologie 401-500
védy o atmosfére 301-400
védy o Zemi 201-300
veterindarni védy 201-300
zemédélskeé védy 301-400
Global Ranking of Sport Science Schools and Departments 201-300
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Zebricek Umisténi

Best Global Universities 253

obory:
astronomie 153
biologie a biochemie 217
botanika a zoologie 115
ekologie 143
ekonomie 190
endokrinologie a metabolismus 169
farmakologie a toxikologie 289
fyzika 126
fyzikalni chemie 415
geovédy 196
humanitni a uménovédné obory 162
chemie 281
chirurgie 233
imunologie 163
infek&ni nemoci 156
informatika 448
kardiologie 124
klinickd medicina 148
matematika 116
materidlové védy 436
mikrobiologie 114
molekuldrni biologie a genetika 164
nanovédy a nanotechnologie 369
nauky o verejném zdravi 243
neurovédy a behaviordlni védy 156
onkologie 111
psychiatrie a psychologie 335
spolecenské védy a verejné zdravi 353
védy o zivotnim prostredi a ekologie 194
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Zebricek Umisténi
National Taiwan University Ranking 232
skupiny oboru:
lékarské obory 162
prirodni védy 220
spolecenské védy 351-400
védy o zivé pfirodé 203
zemédélskeé védy 233
obory:
astronomie 219
biologie a biochemie 163
botanika a zoologie 130
ekonomie 301-350
farmakologie a toxikologie 260
fyzika 180
geovédy 274
chemie 301-350
imunologie 197
klinickd medicina 154
matematika 215
materidlové védy 451-500
mikrobiologie 215
molekuldrni biologie a genetika 196
neurovédy a behavioralni védy 240
spolecenské védy 351-400
védy o zivotnim prostredi a ekologie 236
zemédeélské veédy 401-450

Zdroj: internetové stranky jednotlivych zebrickd
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10.2. Ocenéni ve védé a vyzkumu

Ocenéni Jméno Fakulta Udéleno za
Ceny Francouzského velvyslanectvi  Mgr. Stanislav Polacek MFF 3. misto Henri Becquerel Prize
Mgr. Marek Kettner FF 1. misto Jacques Derrida Prize
Mgr. Vojtéch Sarse FF Jacques Derrida Prix Gallica
RNDr. Ondrej Groborz 1. LF 1. misto Sanofi Prize
RNDr. Martin Novdk, Ph.D. FaF 3. misto ex aequo
MUDr. Zofia Varényiovd 2.LF 1. misto Albert Schweitzer Prize
MUDr. Martin Cerny 1.LF 2. misto Albert Schweitzer Prize
MUDr. René Novysedldak 1.LF 3. misto Albert Schweitzer Prize
Cena Josefa Hlavky Veleslav Wahl, Petr Vorisek, PFF Prazské ptactvo 1800-2020:
za védeckou literaturu Jaroslav Capdk, Katefina Ebelovd, Ptdaci — mésto — pribéh hrdiny
Jan Hora, Jakub Ho$ek, Ondrej
Sedlaéek, Jaroslav Skopek
Medaile Josefa Hlavky doc. MUDr. Véra Vavrovd, DrSc. 2.LF za celozivotni pfinos
Cena Frantiska Béhounka prof. RNDr. Ondrej Santolik, Dr. MFF za propagaci a popularizaci ceské védy a Sireni
dobrého jména Ceské republiky v Evropském
vyzkumném prostoru (ERA)
Dimitris N. Chorafas Prize RNDr. Aneta Kholovd, Ph.D. FaF za prdci Moderni extrakéni techniky ve spojeni s HPLC
pro analyzu kontaminantl
Ceskd hlava Mgr. Jan Dobes, Ph.D. PFF Cena spole¢nosti ABB, Cena Invence
Ceskd hlava prof. PharmDr. Petr Pavek, Ph.D. FaF Cena zdravotni pojistovny Ministerstva vnitra CR,
Cena LOREM
10.3 Ocenéni udélovana Univerzitou Karlovou
Cena Bedricha Hrozného
Jméno Fakulta Udéleno za
prof. Ladislav Skrbek, DrSc. MFF monografie Quantum Turbulence
PhDr. Marek Br&dk, Ph.D. UDAUK monografie Pisobeni kapucinského fadu v Cechach a na
Moravé 1699-1783
MUDr. Michael Svaton, Ph.D. 2. LF publikace NGS better discriminates true MRD positivity for
the risk stratification of childhood ALL treated on an MRD-
based protocol
Mgr. Michal Ctibor, Ph.D. FF novy preklad Vergiliova eposu Aenéis
Lauredati Donatio Universitatis Carolinae Chair
Patrick Farrell MFF
Helena Van Beersel Krej¢ikova PF
Stefan Edelkamp MFF
Paul Chaisty FF
Jan Komarek PF
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12.2 Vysokoskolské knihovny

Univerzita Karlova

Pocet

Prirstek knihovniho fondu za rok

38070

z toho prirtstek fyzickych jednotek

36910

z toho prirtstek e-knih v trvalém nakupu

1160

Knihovni fond celkem

3228106

z toho fyzickych jednotek

3199013

z toho e-knih v trvalém ndkupu

29093

Pocet odebiranych titull periodik:
- fyzicky

1485

— elektronicky (odhad)*

127

— v obou formdach**

151

* Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskavad Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv
darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi peri- knihy a periodika, kterd jsou souc¢dsti predpldcenych ,baliki” od vydavateld
odika, k nimz maji uzivatelé knihovny pristup v ramci konsorcii na plnotextové odborné a védecké literatury.

zdroje.

** Do poctu titult v obou formdch se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy
placené zvldast (tzn. v pfipadé, ze je predplacena tisténd forma a elektronicka je

jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténda forma atd.).

Graf 3.a Procento a pocet studujicich ze zahranic¢i (2015-2024)
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Zdroj dat - 31. 10. 2024
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Procento studujicich ze zahranici

Plnd verze tabulek Vyroéni zpravy o ¢innosti UK za rok 2023 je k dispozici ve formatu pdf na webu cuni.cz: UK>Vyroéni zprdvy >Vyroéni zprdvy o innosti
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Uvazujete o jazykovem
Ci jinem kurzu, nejste si
jisti v psani uredniho
dopisu, zajimaji vas
zamestnanecke
benefity, nebo uvazujete
O psychologicke
pomMocCi?

Intranet UK = pomocnik
v kazdodenni praci

V srpnu 2024 Univerzita Karlova spustila

novy intranet, ,,usity* na miru skuteCnym
potrebam zameéstnanca univerzity.

Moderni a prehledné rozhrani poskytuje rychly
a snadny pristup ke vSem dulezitym internim
informacim, a to napri¢ celou univerzitou —

od fakult, pres rektorat az po ostatni pracoviste.

JelikoZ je novy intranet vysledkem spoluprace jednotlivych tymu a oddé€leni. Novy systém

se zaméstnanci, pii jeho tvorbé tviarci vyuZili prispiva ke zjednodusSeni kazdodenni agendy,
zpétné vazby i konkrétnich ndvrht na je podporou pro lepsi orientaci v internich
zlepSeni, odrazi skute¢né pracovni potieby procesech a zefektiviiuje sdileni informaci.
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AL* Univerzita Karlova

Fahkulty ind pre rafizeni Co vas zajima Q

Kancelar rektorky

Kancelar rektorky

Kolegium Rektorky Ombudsmanka UK

Desatero dobré
spoluprice

Kdo jsme a ¢im se zabyvame

OV RUK 2aji#uje vitahy nejstarsi a nejvitsi eske unlverzity s dirokou | cdbornou vefenostl Jeho oddleni za|idtuji celounivarzitni tiskove
zpravy, cel verzitni tiskove konference o komunicolnl servie meédim, dole propogadni 0 PR akce sméram k uchazed o velejncsti | viostn,

i uné | anglicting, licence
vybronych dotoba ng nebo fotobanka Shutterstock) ¢ vigstnl Fotobonku UK s vice nei 2 500 sadomi pdvediich fotek, ale
Clenove odbory pHpravy)i rovné? workshopy nebo odDorme seminare
Pro Qdbor wnéftich vELond |e poviieno fizenim ogendy Mgr. e Mar Vitra Jourova
Cinnost a postoveni Cdbor vadSich varaht (OVy RUE) formalng upraveje Oroanizodn fod Rektordtu Unberzity Kooy,

Emol prisunkes

Co na Intranetu UK najdete? Pristup a prihlaseni

¢ Aktudlni novinky a oznameni — vSe Do intranetu se uzivatelé pfihlasuji jednoduse,
dtleZité na jednom misté, véetné prehledu svym osobnim univerzitnim G¢tem. Rozhrani
zmén a udélosti na univerzité. je prizpasobené jak pro praci na pocitadi,

¢ Interni dokumenty a formulare — tak pro pristup z mobilnich zafizeni:
snadno dostupné a prehledné usporadané. dulezité informace jsou vzdy po ruce — at uz

» Uzite¢né odkazy a nastroje — napriklad v kancelafi nebo na cestach.
primy pristup k aplikacim, systémam Novy Intranet UK je pfipraven tak, aby
a informaénim zdrojam, které potfebujete poskytoval podporu a piehled v rychle se
ke své praci. ménicim akademickém prostiedi. Podnéty

» Kalendar udalosti — prehled Skoleni, a pripominky realizaéni tym stale vitd; cilem
porad a akci napfi¢ univerzitou. intranetu je totiZ opravdovd pomoc a podpora.

(Pozn.: Propagace/oficidlni zvefejnéni probéhlo prostfednictvim stranky
Intranet UK — Univerzita Karlova, kde najdete dalsi informace.)
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