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Zapis ze zasedani pléna AS UK ze dne 21. bifezna 2025

Pritomni ¢lenové AS UK

1. LF

prof. MUDr. Robert Jech, Ph.D.

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA
Adam Karas

Andrea Rashovska

LFP

doc. MUDr. Karel Jezek, Ph.D.
Paul Lafogiannis

Adam Zdrahal

FF

Mgr. Karel Sima, Ph.D.
Mgr. Jan BiCovsky, Ph.D.
Mgr. Richard KeracCik
Jakub Gogela

FTVS

PhDr. Josef Voracéek, Ph.D.
Mgr. Andrea Duchonova
Mgr. Veronika Krause

FSvV

PhDr. Jakub Kondelik, Ph.D.
prof. PhDr. Michal Kubat, Ph.D.
Veronika Novotna

PhDr. Jan Krovak

ETF

Mgr. Jan Kranat, Ph.D.
doc. Jifi Mrazek, Th.D.
Veronika Fenclova

Bc. Jan Tkadik

2.LF

prof. MUDr. Richard Skaba, CSc.
prof. MUDr. Jan Trka, Ph.D.
Leona Petlikova

Matyas Uvira

LF HK

prof. RNDr. Jan Krejsek, CSc.
MUDr. Tomas Soukup, Ph.D.
Tomas Pavelka

Martin Mucha

PF

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc.
JUDr. Michal Riha, Ph.D.
Bc. Jakub Cech

Pavel Linzer

PFF

RNDr. Radim Perlin, Ph.D.
RNDr. Roman Solc, Ph.D.
Bc. Simon Karban

Arnost Polak

KTF

prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D., DrSc.
Mgr. Bc. Katefina Solcova, Ph.D.

Mgr. Ondfej KFiz

Jakub Sobotka

FHS

Mgr. Alena Markova, Ph.D.
Ing. Petr Pavlik, Ph.D.

Bc. Adriana Niziolova

Bc. Rafael Daniel Berti

3.LF

prof. MUDr. Zuzana Motovska, Ph.D.
doc. MUDr. Jan Gojda, Ph.D.

Tereza Entlerova

Jonas Vala

FaF
PharmDr. Eduard Jirkovsky, Ph.D.
Mgr. Patrik Sedlacek

PedF

PhDr. David Greger, Ph.D.

doc. PhDr. Zbynék Némec, Ph.D.
Bc. Dominika Erbekova

Mgr. Veronika Vohlidkova

MFF

doc. Mgr. Cyril Brom, Ph.D.

doc. PhDr. RNDr. Josef Strasky, Ph.D.
RNDr. Andrej Farka$

Mgr. Petr Simtinek

HTF

doc. ThDr. Pavla Damohorska, Th.D.
ThDr. Jaroslav Hrdlicka

ThDr. Ing. Anna Mullerova

Bc. Roman Zabrodsky

Soucasti
PhDr. Mgr. Pavel Peceny, Ph.D.
PhDr. Barbora Stindlova, Ph.D.

Osoby uvedené kurzivou byly pfitomné online.

Omluveni ¢lenové AS UK

PhDr. Zdénka Kudlagkova, Ph.D. (FaF)
PhDr. Mgr. Helena Vomackova, Ph.D. (FTVS)
MUDr. Anna Male¢kova, Ph.D. (LFP)

Martina Zajicova (FaF)
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Hosté

prof. MUDr. Milena Krali¢kova, Ph.D., rektorka UK

Mgr. Martin Manasek, kvestor UK

Mgr. Petra Stanclova, kanclérka UK

MUDr. Josef Fontana, Ph.D., prorektor pro strategickou spolupraci a rozvoj
Mgr. et Mgr. Véra Jourova, prorektorka pro rozvoj lidskych zdroji a nové technologie
prof. PhDr. Ladislav Kristoufek, Ph.D., prorektor pro védeckou a tvaréi ¢innost
prof. JUDr. Jan Kuklik, DrSc., prorektor pro akademické kvalifikace

prof. RNDr. Markéta Martinkova, Ph.D., prorektorka pro studijni zalezitosti

doc. MUDr. Jan Polak, Ph.D., MBA, prorektor pro koncepci a kvalitu vzdélavani
prof. RNDr. Tomas$ Skopal, Ph.D., prorektor pro informacni technologie

doc. RNDr. Martin Vlach, Ph.D., prorektor pro vnéjSi vztahy

prof. PhDr. Eva Voldfichova Berankova, Ph.D., prorektorka pro zahrani¢ni zaleZitosti
Ing. Lenka Henebergova, ¢lenka KR

Mgr. et Mgr. David Hurny, ¢len KR

PhDr. Katefina Samalova, Ph.D., ombudsmanka UK

Mgr. Jitka Batkova, MBA, vykonna feditelka RUK

prof. Ing. Frantiek Zahalka, Ph.D., FTVS, delegat UK v RVS

Bc. Marek Boriko, FSV, delegat UK v SKRVS, FSV

Amata Vohradska, tajemnice AS UK

Jan Jirmus, tajemnik Legislativni komise AS UK

Prezencni listina hostu je uvedena na konci zapisu (Pfiloha ¢. 1).

1. Zahajeni a predani osvédceni

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc., pfedseda AS UK, v 10:00 hod. pfivital pfitomné ¢leny AS UK i hosty.
Zasedani se konalo v Modré poslucharné (Celetna 20).

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc., pfedseda AS UK, pozadal Mgr. Jana Pacese, pfedsedu Hlavni volebni
komise, aby predal osvéd&eni nové zvolenym ¢lenim AS UK.

Osvédceni obdrzeli
e Adam Zdrahal (LFP)
¢ Bc. Rafael Daniel Berti (FHS)

Program zasedani AS UK

Pfedsednictvo AS UK navrhlo program zasedani AS UK. Program byl rozeslan ¢lenim AS UK
a zverejnén na internetovych strankach senatu. Z davodu preruseni projednavani vnitfniho predpisu
fakulty ze strany Legislativni komise AS UK byl bod s puvodnim ¢&. 6 ,Vnitfni pfedpis fakulty®
z programu vypustén. Taktéz byl vypustén bod s plvodnim & 9 ,Vnitrouniverzitni dohoda
0 spole¢ném postupu k dobudovani Kampusu Univerzity Karlovy v Hradci Kralové v ramci projektu
MEHPRARED 2°. Program zasedani AS UK byl proto navrzen v nasledujici podobé:

Zahajeni a predani osvédceni

Kontrola a schvaleni zapist ze zasedani AS UK konanych dne 24. ledna a 7. inora 2025
Vystoupeni J. M. pani rektorky

Informace o poctu pracovnich smluv, DPC a DPP v letech 2020-2024, primérnych
mzdach a medianech mezd v tomto obdobi na RUK

Mimoradné odmény vedeni UK a jejich zdadvodnéni

Navrh studentského zastupce do poplatkové komise

PN

o o
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7. Opatfeni rektora "Pravidla pro poskytnuti prostfedkt prostfednictvim nastroje
vnitrouniverzitni finanéni spoluprace" a Opatfeni rektora "Pravidla pro poskytnuti
prostfedk(l z fondu mimofadné pomoci na investi¢ni rozvoj fakult a dalSich soucasti
Univerzity Karlovy"

8. Pravni jednani

a. SBZ — Dodatek €. 4 k najemni smlouvé se spole¢nosti T-Mobile Infra CZ, s.r.o.
v Praze 5, Jinonicich, U Kfize 66

b. PedF — Dodatek &. 1 k najemni smlouvé se spoleénosti Zakladni $kola ZaSkola,
S.r.o. v Brandyse n. L.

¢. MEPHARED 2 - Kupni smlouva na dodavku laboratorniho nabytku a dal$iho
vybaveni

d. MFF — Najemni smlouva s obchodni spole¢nosti CETIN a.s.

e. Navrh smlouvy o dilo s vybranym uchaze€im na akci "PF Oprava fasady a oken
- 2. ¢ast”

9. Vyhodnoceni Akéniho planu strategie rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu (HRS4R)
Univerzity Karlovy za rok 2024

10. AkEni plan strategie rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu (HRS4R) Univerzity Karlovy pro
rok 2025

11. Stav napliovani Planu rovnych pfilezitosti UK za rok 2024 a celé obdobi 2022-2024

12. Stav naplnovani Akéniho planu implementace Strategie udrzitelného rozvoje UK: Na
cesté k udrzitelnosti 2030 v letech 2023-2024

13. Informace z pracovnich komisi

14. Informace z Rady vysokych Skol

15. Ruzné

Navrh usneseni:

AS UK schvaluje program zasedani.
Pro 54, proti 0, zdrzelo se 0
Schvaleno

Hlasovani o pouziti hlasovatek dle él. 9 odst. 8 JR AS UK
Pro 54, proti 0, zdrzelo se 1
Schvaleno

Ustanoveni komise pro tajné hlasovani

Navrzeni byli: Leona Petlikova (2.LF), JUDr. Michal Riha, Ph.D. (PF), PhDr. David Greger, Ph.D.
(PedF)

Hlasovani o komisi pro tajné hlasovani

Pro 53, proti O, zdrzelo se 3

Schvaleno

Pfedsedou komise pro tajné hlasovani byl zvolen JUDr. Michal Riha, Ph.D. (PF).

2. Kontrola a schvaleni zapisu ze zasedani AS UK konanych dne 24. ledna a 7. inora 2025

Amata Vohradska, tajemnice AS UK, informovala o tom, Ze k navrhu zapist z unorového zasedani
AS UK byla doru€ena pfipominka od RNDr. Andreje Farka$e. Tato byla zapracovana.
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Navrh usneseni:

AS UK schvaluje zapis ze zasedani AS UK konaného dne 24. ledna 2025.
Hlasovani: pro 56, proti 0, zdrzelo se O

Schvaleno

Navrh usneseni:

AS UK schvaluje zapis ze zasedani AS UK konaného dne 7. unora 2025.
Hlasovani: pro 56, proti 0, zdrzelo se O

Schvaleno

3. Vystoupeni J. M. pani rektorky
JUDr. Ing. Josef Stada, CSc., pfedseda AS UK, uvedl tento bod a pfedal slovo J. M. pani rektorce.

J. M. pani rektorka ve svém vystoupeni informovala AS UK o aktualnim déni ve vSech vyznamnych
tématech.

Zakony, rozpocet, ekonomika

J. M. pani rektorka uvedla, Ze novy zakon o vysokych Skolach je ucinna od 1. bfezna 2025.
V soudasnosti probiha vybér predsedy a élend/Slenek Rady Narodniho akreditaéniho ufadu (NAU);
za Univerzitu Karlovu byla dohodnuta trojice nominaci do tfi tematickych oblasti.

Dale informovala o pfipravé implementacniho planu pro ,novy NAU“, kterym se zabyva pracovni
skupina NAU a MSMT pod vedenim statniho tajemnika Andryse. V této souvislosti jsou feSeny
i personalni nominace.

Novy zakon o védé se nachazi ve druhém Cteni v Poslanecké snémovné; rektorka avizovala ucast
na jednani podvyboru a pfedlozeni pozménovacich navrhu.

V ramci €innosti Asociace vyzkumnych univerzit se projednava zména ukazatele pro hodnoceni
védy a vyzkumu — namisto zapocitavani po¢tu ERC a ERC-CZ grantl se navrhuje zapocitavat bud
jejich finanéni objem, nebo celkové finanéni objemy vSech projektd programu Horizon.

V oblasti financovani zminila dva podpuarné kroky na evropské urovni: VarSavskou deklaraci, ktera
bude pfedstavena na jednani ministrd (v€etné osloveni ges€nich ministra), a spole¢nou iniciativu
sdruzeni League of European Research Universities a GUILD.

V ramci Ceské konference rektorl probiha &innost pracovni skupiny pro kontraktové financovani
a pfiprava tezi pro novy zakon o vysokych skolach.

Véda, transfer technologii a pfenos poznatku
Byl zminén aktualni stav projektu SIGMA a ¢innosti Rady pro komercializaci. PokraCuje také projekt
OP JAK ,Navraty“, jehoz cilem je podpora navratu z rodiCovské dovolené.

Dale J. M. pani rektorka informovala o projektu Charleston v ramci programu MSCA Cofund, kde je
aktualné otevfena vyzva na podavani postdoktorskych grantd. Bylo udéleno 10x Seal of Excellence
pro MSCA PF, pfi€emz pfislusné zadosti budou predlozeny v ramci MSCA CZ.

Dne 19. unora se uskuteCnil Welcome Day pro postdoktorandy, jehoz soucasti byly aktivity
mentoringu a podpory pro uchazece o granty ERC.
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ZahraniCi

Probéhla analyza pfinosu aliance 4EU+ v oblasti mezinarodnich projektl, publikaci a mobilit. Dale
byla zminéna iniciativa European Degree Label a projekt MICI v ramci 4EU+ zamé&feny na oblast
mikrocertifikatu.

S Domem zahrani¢ni spoluprace a 2ET probiha spoluprace na posileni podpurnych mechanismu
pro ziskavani zahrani¢nich studentt, v€etné iniciativy International Student Hub.

Interni komunikace
V ramci interni komunikace byla pfedstavena aktualni faze realizace nového intranetu na centralni
urovni a prezentovany pfiklady dobré praxe na fakultach.

Studium
Na den 23. dubna je naplanovan kulaty stll zaméreny na zpétnou vazbu od studentu.

Kampus Alberov — Biocentrum

Ministerstvo primyslu a obchodu realizuje technické konzultace se zastupci Ekonomické komise AS
UK ve spolupraci s MSMT. Univerzita Karlova s MSMT pravidelné komunikuje a poskytuje podklady
k projektu.

J. M. pani rektorka dale informovala o reakcich na ¢lanek M. Shabu z 20. bfezna 2025, v némz se
objevila tfi manipulativni tvrzeni tykajici se Kampusu Albertov. K témto tvrzenim se jednoznacné
vymezila.

GeneSpector a SeveriDX

Zastupci spolec¢nosti GeneSpector zaslali otevieny dopis Akademickému senatu UK. V sou€asnosti
se zvazuje investice do dvou dcefinych spole€nosti CUIP s.r.o. Probiha pravni analyza, naplanovano
je jednani s vedenim 1. LF UK a bude svolano jednani Dozor¢i komise CUIP.

OP JAK ,ERDF Kvalita na UK*
Jedna se o vyzvu umoznujici podani pouze jednoho projektu za celou UK. Je nutna pecliva
koordinace a sjednoceni podkladu, aby byl vytvofen jednotny celek.

Probéhla rovnéz jednani mezi zastupci RUK a Mephared 2 za u¢elem nastaveni budoucich procesu
a identifikace dal$ich zdroji financovani pro dosud nepokryté potreby.

J. M. pani rektorka informovala o kraceni alokaci projektt. Presto jiz UK v ramci OP JAK ziskala
vice finan&nich prostfedk(l nez za celé predchozi obdobi v OP VVV.

Dale uvedla, Ze probiha tzv. ,trojvyzva“ pro vysoké Skoly — pfipravuji se Zadosti do programt ESF+,
ERDF se SP pro VS a ERDF Kvalita pro VS.

Dalsi jednani s Mephared 2 je jiz naplanovano.
Doporuéeni ze zpravy kontrolni skupiny AS UK

J. M. pani rektorka se vyjadfila k doporu€enim, ktera vzesla ze zpravy kontrolni skupiny AS UK
a jejiho vyjadfeni ke kontrole hospodareni po tragické udalosti na FF UK.

Zduraznila dullezitost fadného zvefejhiovani objednavek, pouzivani elektronického informacniho
systému, dodrzovani metodiky nakupl a vefejnych zakazek. Vedoucim pracovnikim RUK bylo
opakované pfipominano plnéni téchto povinnosti. Uskutecnila se Skoleni k tématu stfetu zajmu.
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V oblasti stfetu zajm0 a etiky se pfipravuje novelizace opatfeni rektora €. 49/2015 a posuzuje se
moznost pfipravy obecného ramcoveho opatfeni. Dale se planuje vytvofeni metodik k diléim
otazkam a zverejnéni souvisejicich pfedpist na jednom misté.

Probiha také sbér dotazi na problematiku vydéleéné &innosti zaméstnancu, které jsou pribézné
zpracovavany do prehledné tabulky. Podklady a odpovédi jsou zpfistupnény v prostfedi MS Teams.

Cizojazy&né studijni programy

Od akademického roku 2014/2015 se vice nez zdvojnasobil poCet vypsanych cizojazy¢énych
studijnich programd. NarUst zajmu o tyto programy je az desetinasobny, coz souvisi s jejich vysSi
dostupnosti a rozSifenim nabidky.

Koleje a menzy
Probiha pravidelna komunikace ohledné spokojenosti studenti azaméstnancu s Kolejemi
a menzami UK. Bylo realizovano dotaznikové Setfeni mezi ubytovanymi.

V oblasti rekonstrukci dochazi k pfechodu od béznych oprav ke komplexnim rekonstrukcim. Vznikla
finan€ni rezerva ve vysi 80 mil. KE ur€ena na obnovu socialniho zazemi a kuchynék.

Podpofeny byly Ctyfi projekty rekonstrukce koleji (Na Kotli, Na Vétrniku, Kajetanka, Hostivar)
s celkovou kapacitou 116 luzek. Celkové naklady za obdobi 2023/2024 cini pfiblizné 119 mil. K&,
ztoho 92,4 mil. K& bylo hrazeno z vlastnich zdroju. Cilem rekonstrukci je zvySeni komfortu
a energeticka uspora.

Rlzné
J. M. pani rektorka dale informovala o zvySujici se mife absolvovani studia v ramci standardni doby
prodlouzené o jeden rok, coz svédéi o rostouci Uspésnosti student(.

Zminén byl rovnéz rozvoj psychosocialni podpory — dochazi k narGstu poradenskych kapacit,
rozSifuji se sluzby psychologického poradenstvi i do ukrajinstiny a rustiny, posiluje se nabidka
v anglictiné. Probiha také preklinicky screening ADHD, rozviji se peer podpora, mindfulness kurzy,
aktivity Centra resilience UK ¢i oslavy Dne duSevniho zdravi. Evidovan je rovnéz narast poctu
psychologickych konzultaci a kou€inku.

Rozprava
Senator Karas navazal na pfedchozi jednani a vznesl dotaz ohledné trestniho oznameni, které dle
vyjadfeni pani rektorky bylo podano z divodu vyhrozovani neznamou osobou. J. M. pani rektorka
potvrdila, Ze trestni oznameni bylo skutené podano, avSak véc zatim nema Zzadny konkrétni
vysledek.

Dr. Farka$ se vénoval otazce kraceni dotace v ramci projektu ERDF. Uvedl, Ze v ramci dané vyzvy
vykazuje projekt UK vyrazné vySSi miru kraceni nez jiné projekty, kde se pohybovalo kolem 0-1 %.
Podle jeho nazoru by méla za chybu, jez vedla ke kraceni, nést odpovédnost osoba, ktera Zadost
kompletovala, a naklady by tak mély byt pokryty z fondu rektoratu. Zajimal se rovnéz, zda po jednani
v Ekonomické komisi AS UK probiha také komunikace s Farmaceutickou fakultou.

J. M. pani rektorka uvedla, ze je pravdou, ze v dané vyzveé byly vyraznéji kraceny pouze dveé instituce
— UK a UHK. Prislibila pfedani tabulek s prehledem Uspésnosti, pficemz zdlraznila nutnost vnimat
danou situaci v SirSim kontextu ostatnich vyzev. Jednani s Farmaceutickou fakultou UK je
naplanovano na pfisti tyden.
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Bc. Karban podékoval pani rektorce za jeji vystoupeni, pfiemz uvedl, Ze jej povazuje za
predvidatelné. Reagoval na vyjadfeni rektorky k ¢lanku v MF Dnes a vyjadfril frustraci z celé kauzy,
ktera dle jeho slov univerzitu vysiluje. Vyzval ke vzajemnému respektu, reflexi a opusténi rétoriky
vzajemného obvifiovani. Kritizoval také nedostateénou komunikaci rektoratu se senatory a apeloval
na dodrzovani ¢lanku 35 Jednaciho fadu AS UK. VyjadfFil litost nad tim, Ze senatofi jsou ¢asto nuceni
domahat se informaci prostfednictvim zakona ¢. 106/1999 Sb.

J. M. pani rektorka reagovala vyzvou k navratu k vécnym sdélenim a odmitla tvrzeni, Ze by
univerzita v komunikaci ohledné ¢lanku v MF Dnes tapala. Uvedla, ze jeji vyjadfeni jsou jasna
a konkrétni, a pfipomnéla, ze univerzita musi hledat cesty ke spolupraci, a nikoliv k politizaci.
K problematice ¢l. 35 Jednaciho fadu AS UK doplnila, Ze odpovéd na dotaz byla skuteéné
poskytnuta ve stanovené |h(té a Ze snaha o otevienost ze strany rektoratu pretrvava.

Prorektor Vlach oznamil svou rezignaci ke dni 30. dubna. Nechtél blize rozvadét divody, jez uved|
v rezigna¢nim dopise, nicméné kriticky se vyjadfil k dlouhodobé situaci ohledné stfetu zajma, ktery
podle jeho nazoru na UK skute¢né existuje. Apeloval na hlubsi institucionalni reflexi a uved|, ze
nechce byt nadale souc€asti volebni kampané pani rektorky. Na zavér podékoval za spolecné
vykonanou praci a vyjadfil pfesvéd&eni, Ze UK ma byt lidrem, a podle toho by se méla i chovat.

J. M. pani rektorka vyjadfila politovani nad tim, ze o rezignaci nebyla pfedem osobné informovana.
Prislibila, Ze kolegium se s danou situaci vyrovna, a ujistila pfitomné, Ze univerzita naplfiuje svou
vizi a dosahuje hmatatelnych vysledkd.

Prof. Zima upozornil na to, ze debaty AS UK se v posledni dobé zaméfuji vyhradné na osobni
a etické problémy namisto rozvoje univerzity. Uvedl, Ze rektorka prezentovala jasné uspéchy a Ze
univerzita musi prestat vést konflikty s médii a soustfedit se na budoucnost.

J. M. pani rektorka v odpovédi uvedla, ze dobrému jménu univerzity se vénuje na vSech férech a ze
se véci skute€né posouvaiji, napfiklad v oblasti reformy doktorského studia.

Mgr. Simtnek se dotazal na plisobeni pana Otomara Slamy, ktery je dle jeho slov stale élenem
dozorci rady GeneSpector, ackoli AS UK v minulosti pfijal usneseni, Zze jeho pusobeni poskozuje
dobrou povést univerzity. Zajimal se také o rozhodnuti UOOU, podle néhoz ma UK jako jediny
akcionar CUIP povinnost poskytovat informace podle zakona €. 106/1999 Sb., a zda se to bude tykat
i otazek ohledné mezd a odmén.

J. M. pani rektorka informovala, ze v sou€asnosti probiha vybérové Fizeni na nového pfedsedu
spravni rady CUIP, které je vedeno transparentné komisi.

Pan kvestor doplnil, ze pan Slama je v procesu rezignace, ktera je naplanovana k 31. kvétnu. Do té
doby je jeho pusobeni nezbytné pro zajisténi fungovani spolec¢nosti. Co se ty¢e rozhodnuti UOOU,
univerzita se s nim v souasnosti seznamuje, pfiemz jej bude respektovat.

Dr. Farka$ vznesl nesouhlas s tvrzenim pani rektorky ohledn& dodrZeni Ihity dle &l. 35 JR AS UK.
Podle jeho vykladu zacala Ihita bézet jiz 4. bfezna. Navrhl pfijeti usneseni ohledné systému
poskytovani informaci AS UK a pInéni Iht, o némz ma byt hlasovano po skon¢eni bodu.

Pani kanclérka reagovala, Ze Ihuta byla pocitana od 6. bfezna, kdy byla specifikovana forma dotazu
jako zadost dle ¢lanku 35, a odpovéd byla odeslana dnedniho dne v souladu s timto vykladem.

Stranka 7 z 30




]

008
OO

xd

Univerzita
Karlova Akademicky senat UK

Bc. Cech apeloval na kultivaci diskuse a uvedl, Ze problém nevidi v samotné Ihuté, ale v dlouhodobé
Spatném nastaveni toku informaci ze strany vedeni univerzity. V. mnoha agendach je dle jeho nazoru
rektorat nucen komunikovat se senatory skrze zakon €. 106/1999 Sb., coz povazuje za nevhodné
a zbytecné zatézuijici.

J. M. pani rektorka reagovala, Ze informace jsou poskytovany tak rychle, jak je to mozné, pfiCemz
nékteré z nich je nutné nejprve shromazdit. Zduraznila, Ze univerzita pracuje i na dalSich agendach,
napfiklad studijnich predpisech, a prosila senatory o respektovani citlivosti nékterych udaju
a nutnosti pfedchoziho souhlasu.

Dr. Riha vznesl| proceduralni navrh na zkraceni feénické doby na tfi minuty s cilem zefektivnéni
pribéhu jednani.

Navrh usneseni:

AS UK v souladu s ¢l. 7 odst. 4 omezuje fecnickou dobu vystupujicich na tfi minuty.
Hlasovani: pro 40, proti 5, zdrzelo se 12

Schvaleno

Dr. Perlin vyjadfil znepokojeni nad atmosférou, ktera na jednani panuje. Upozornil, ze ackoli chape
motivace nékterych kolegl, cesta neustalé kontroly a konfrontace neni cestou, ktera by vedla
k rozvoji univerzity. Vyjadfil pfesvédCeni, Ze namisto vytvareni barikad a nepfratelské atmosféry je
tfeba budovat divéru, spolupraci a vzajemnou vstficnost.

Mgr. KFiz zddraznil vyznam naslouchani vefejnému minéni a pfipomnél, Ze co maze byt Spatné
pochopeno, také zpravidla Spatné pochopeno bude. Vyzval k vétsi otevienosti v pfiznani chyb, které
nejsou ostudou, ale pfilezitosti k uceni. Podle néj neni vhodné na vécnou kritiku odpovidat pouze
vyCtem uspéchd, nebot negativni emoce v diskuzi previadnou.

J. M. pani rektorka v reakci uvedla, ze chyby byly pfiznany jiz na Komisi pro tfeti roli AS UK.
Zduraznila svou pokoru a pfipomnéla, Ze spolu s ostatnimi se snazi o pozitivni rozvoj univerzity.

Dr. Bicovsky reagoval na predchozi vystupy a upozornil, Ze problémem neni samotna kontrola, ale
skute€nost, Zze k pochybenim dochazi a nejsou v€as rozpoznana. Zminil, ze by univerzita méla byt
vdécna, pokud je na chyby upozornéno z vnéjSiho prostfedi. Vyslovil litost nad rezignaci pana
prorektora Vlacha a vyjadfil obavu z jejiho dopadu na dalSi fungovani univerzity.

J. M. pani rektorka zopakovala, Zze univerzita problémy feSi a snazi se Celit vyzvam iv naroéném
ekonomickém kontextu. Uvedla, Ze ji rezignace pana Vlacha mrzi, avSak nesouhlasi s tvrzenim, Ze
by nemél pod kontrolou svou agendu.

Senator Karas vznesl dotaz ohledné dopisu byvalého ¢lena spravni rady CUIP, Ing. Pohrutky, ktery
vnimal jako vyhruzny. Zajimal se, zda tento dopis souvisi s obménou spravni rady CUIP, a dale
pozadal o informace ohledné dalSiho rozvoje iniciativy ,Innovatio Caroli. Uved|, ze v materialu
predlozeném kolegiu rektorky v zafi 2024 figurovala tfi jména, ktera jiz nejsou soucasti projektu,
a vyjadfil obavu z dalSiho vyvoje.

J. M. pani rektorka reagovala, Zze se otdzce GeneSpector a SeveriDX vénovala jiz v ivodu svého
vystoupeni a pfipomnéla, Ze probiha pravni analyza, jejiz vysledky ovlivni dalSi postup.

Prorektor Kristoufek doplnil, Ze od listopadu pfevzal agendu transferu a pusobi ve spravni radé
CUIP. Uvedl, ze pfislusné materialy byly pfedloZzeny dozorci komisi, jez se bude véci dale zabyvat.
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V mezi¢ase byl dorucen i dopis z 1. LF UK a k navazujici smlouvé bylo zadano pravni stanovisko.
Zduraznil, Zze véc je feSena v celé své komplexnosti a s odpovidajici péci.

Senator Karas pozadal o jednoznaénou odpovéd, zda je rozvoj ,Innovatio Caroli“ aktualné na stole,
jakou ma mit pravni formu a kdo je nyni jeho garantem.

Prorektor Kristoufek uvedl, Ze koncept ,Innovatio Caroli“ zGstava v agendé a bude znovu predlozen
na kolegiu rektorky. Uved|, Ze cilem projektu je jasné vymezeni kompetenci mezi CPPT a CUIP, aby
byly srozumitelné definovany i pro vyzkumnou komunitu. Pfiznal, Ze dosavadni zpisob projednavani
a komunikace s fakultami nebyl idealni, coz se do budoucna bude snazit napravit.

Dr. Solc pfipomnél své dfivéjsi plisobeni v AS UK a vyjadfil zklamani nad zhor$enou kvalitou
komunikace mezi AS UK a vedenim univerzity. Vyzval k navratu kultivované politické kultury a ke
snizovani administrativni zatéze souvisejici s zadostmi dle zakona €. 106/1999 Sb. Zdlraznil, ze
vedeni univerzity je odpovédné AS UK, nikoliv naopak.

J. M. pani rektorka v reakci uvedla, ze si neni védoma zadného umysiného zatajovani informaci
a pfipomnéla, ze senatu je vétSina informaci poskytovana v€as av potfebné kvalité. Znovu
upozornila na nutnost ochrany osobnich Udaju a zduraznila, Ze vedeni se snazi byt vstficné.

Dr. Pavlik podpofil vystupy kolegt Perlina a Solce a oznadil sougasnou atmosféru v senatu za
toxickou. Kritizoval uniky informaci do médii a apeloval na zdrzenlivost senator( pfi komunikaci
s novinafi. Dale kritizoval formu rezignace pana Vlacha a oznadil ji za nevhodnou a neloajalni vigi
pani rektorce.

Prorektor Vlach reagoval stim, Zze didvodem jeho rezignace byla dlouhodoba nespokojenost
s kvalitou a stylem komunikace ze strany vedeni. Zduraznil, ze vétSina jeho prace byla zaméfena
na ochranu dobrého jména univerzity, coz Casto znamenalo miéeni. Jeho rozhodnuti vzeslo
Z pfesvédCeni o nutnosti osobni zodpovédnosti. Rezignaci podal na zakladé v&erejSich jednani
Komise pro tfeti roli AS UK.

J. M. pani rektorka zopakovala, Ze s panem prorektorem Vliachem vedla fadu kolegialnich debat
a nevnimala, Ze by jeho nazory byly ignorovany. Uvedla, Ze jeji odpovédnosti je realizace vize,
a v tomto duchu jedna. Komisi pro tfeti roli vnimala jako prostor pro otevienou reflexi a ocenéni
prace OVV UK.

Senatorka Entlerova informovala o vystupech z Komise pro tfeti roli AS UK, zejména o usneseni, ze
dosavadni krizova komunikace vedeni neodpovidala standardim. Kritizovala zplsob pfipravy
tiskovych prohlaSeni a avizovala, Ze se AS UK bude touto oblasti dale zabyvat z hlediska
systémovych pochybeni.

J. M. pani rektorka uvedla, Ze pfi pfipravé tiskovych vystupu hraji kli€ovou roli pfislusné odbory podle
vécné pfisludnosti. OVV UK ma pfedevSim zajistit srozumitelnost sdéleni. Spolupraci s OVV
povazuje za standardni a dulezitou.

Prorektor Vlach poznamenal, Ze je mu lito, Ze se diskuse dostala do faze vefejného prani problémd,
a pripomnél dllezitost davéry k odbornikim.

Dr. Kranat vyjadfil zklamani z atmosféry, kterd na jednani panuje. Pfipomnél, Ze ackoli Ize
souasnému vedeni vytykat mnohé, rozhodné nelze fici, ze by nekomunikovalo. Osobné obdrzel
v8echny pozadované informace v€as a v potfebném rozsahu. Uvedl, Zze zadny rektor v minulosti
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nenavstévoval fakultni akademickou obec tak ¢asto jako sou€asna pani rektorka. Z tohoto divodu
avizoval, Ze nebude podporovat navrh usneseni kolegy Farka3e.

Mgr. Simdnek navazal na vystoupeni kolegyné Entlerové a vyjadfil nesouhlas s tvrzenim, Ze
prorektor Vlach mél plnou kontrolu nad OVV UK. Uvedl, Ze byl proti pfijeti pani Lucie Pfivétivé, ktera
byla nakonec navzdory jeho postoji pfijata na pozici tiskové mluv¢i. Poukazal také na problém stfetu
zajmu ¢lena vybérové komise, prorektora Fontany, a kritizoval skute¢nost, ze pani Privétiva ma dale
pusobit v CUIP.

J. M. pani rektorka uvedla, ze ve vybérové komisi kromé& pana Fontany zasedal i pan Vlach.
Obhajovala, ze vybérové komise mohou legitimné tvofit i zaméstnanci univerzity. Uvedla, ze pani
Privétiva byla nejvhodnéjsi kandidatkou a pfiznala, Ze jejim pochybenim bylo podcenéni potfeby
pIného uvazku na pozici tiskové mluvéi. Toto pochybeni uznala a oznadéila za pou€eni do budoucna.

Dr. BiCovsky vyjadfil nazor, Ze souCasné vedeni univerzity by nemélo pokraCovat ve funkcich
v dalS§im volebnim obdobi. Navrhl pfijeti usneseni, Ze AS UK nepovaZuje za vhodné, aby se &lenové
kolegia rektorky a pani rektorka uchazeli o znovuzvoleni.

Dr. Perlin s navrhem nesouhlasil a oznacil jej za nelegitimni a nesmysiny. Uvedl, Zze navrh nema
pravni oporu a je v rozporu s principem tajné volby.

Pfedseda AS UK, dr. Stasa, podpofil stanovisko, Ze takoveé vyjadieni neni vhodné formou usneseni
AS UK, ale pfipadné formou petice.

Dale probihala diskuze k vhodnosti a smyslu tohoto navrhu usneseni. V diskuzi vystoupili dr. Pavlik,
dr. Voracek, doc. JeZzek, Mgr. Simunek, dr. Stasa, dr. Solc, dr. Riha a kol. Linzer.

Senator Linzer navrhl, aby byly pfedfazeny dalSi body jednani, které je nezbytné projednat,
a diskuze k tomuto bodu mohla pokracovat pozdéji.

Navrh usneseni:

AS UK upravuje program zasedani tak, Ze po bodu ¢. 3 pavodniho programu budou nasledovat body
Pravni jednani a Navrh studentského zastupce do poplatkové komise.

Hlasovani: pro 55, proti 1, zdrzelo se 3

Schvaleno

Nové schvaleny upraveny program zasedani tedy vypadal nasledovné:

Zahajeni a predani osvéd&eni
Kontrola a schvaleni zapist ze zasedani AS UK konanych dne 24. ledna a 7. inora 2025
Vystoupeni J. M. pani rektorky
Navrh studentského zastupce do poplatkové komise
Pravni jednani
a. SBZ - Dodatek €. 4 k nadjemni smlouvé se spoleCnosti T-Mobile Infra CZ, s.r.o.
v Praze 5, Jinonicich, U Kfize 66
b. PedF — Dodatek &. 1 k najemni smlouvé se spoleénosti Zakladni $kola ZaSkola,
s.r.o. v Brandyse n. L.
c. MEPHARED 2 - Kupni smlouva na dodavku laboratorniho nabytku a dalSiho
vybaveni
d. MFF — Najemni smlouva s obchodni spole¢nosti CETIN a.s.

arwdE
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e. Navrh smlouvy o dilo s vybranym uchazectiim na akci "PF Oprava fasady a oken
- 2. cast"

6. Informace o po&tu pracovnich smluv, DPC a DPP v letech 2020-2024, praimérnych

mzdach a medianech mezd v tomto obdobi na RUK

Mimofadné odmény vedeni UK a jejich zduvodnéni

Opatfeni rektora "Pravidla pro poskytnuti prostfedkd prostfednictvim nastroje

vnitrouniverzitni finanéni spoluprace" a Opatfeni rektora "Pravidla pro poskytnuti

prostfedkl z fondu mimofadné pomoci na investiéni rozvoj fakult a dalSich soucasti

Univerzity Karlovy"

9. Vyhodnoceni Akéniho planu strategie rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu (HRS4R)
Univerzity Karlovy za rok 2024

10. Akeni plan strategie rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu (HRS4R) Univerzity Karlovy pro
rok 2025

11. Stav naplfovani Planu rovnych pfilezitosti UK za rok 2024 a celé obdobi 2022-2024

12. Stav napliovani Akéniho planu implementace Strategie udrzitelného rozvoje UK: Na
cesté k udrzitelnosti 2030 v letech 2023-2024

13. Informace z pracovnich komisi

14. Informace z Rady vysokych Skol

15. Ruzné

© ~

Dale pokracovala diskuze ke vhodnosti a smyslu usneseni navrzeného dr. Bicovskym. V této Casti
diskuze vystoupili doc. JeZek, prof. Kuklik, doc. Brom, kol. Linzer a dr. Riha. Nasledné se o tomto
usneseni nechalo hlasovat tajné.

Navrh usneseni:

AS UK nepovaZuje za vhodné, aby se ¢lenové kolegia rektorky a pani rektorka pokouseli obhéjit své
pozice v nadchazejici volbé kandidata na rektora UK.

Tajné hlasovani: pro 15, proti 27, zdrzelo se 16

Neschvaleno

Navrh usneseni:

AS UK konstatuje opakované nedodrzovani ¢l. 35 Jednaciho fadu AS UK ze strany vedeni UK,
ktery urcuje povinnost zodpovédeét dotazy ¢leni AS UK. AS UK Zada vedeni, aby bezodkladné
doplnilo podklady, které byly ze strany ¢leni AS UK vyzZzadany.

Hlasovani: pro 32, proti 12, zdrzelo se 17

Schvaleno

Navrh usneseni:
AS UK bere na védomi informace od J. M. pani rektorky.
Schvaleno tichym souhlasem

4. Navrh studentského zastupce do poplatkové komise

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc., pfedseda AS UK, uvedl tento bod a pfedal slovo JUDr. Michalu Rihovi,
Ph.D., pfedsedovi komise pro tajné hlasovani. Ten informoval, Ze byl ve Ihité doruen pouze jeden
navrh na studentského zastupce do poplatkové komise, a to Be. Jakub Cech (PF).

Bc. Cech uved|, Ze se agendé poplatk(l za studium vénuje dlouhodobé, a to i ve svém volném &ase.
Ma zkuSenosti s podavanim odvolani proti rozhodnutim jinych vysokych kol, a diky tomu si vytvofil
prehled také o problematickych praxich, které se v této oblasti vyskytuji. Vyjadfil zajem pfispét
k vylepSeni systému a pozadal senat o davéru.
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Senator Linzer vyjadfil podporu kandidatovi a ocenil jeho dlouhodobou angazovanost v otazkach
tykajicich se studentstva. Uved|, Ze pravé diky iniciativam Bc. Cecha je mozné posilovat zastoupeni
studentl v agendach, které se jich bezprostfedné tykaiji.

Jakub Gogela, predseda Socialni komise, informoval ¢leny AS UK o tom, Ze Socialni komise AS UK
projednala kandidaturu Bc. Cecha a jednomysiné doporucila jeho jmenovani do poplatkové komise.

Dr. Pavlik rovnéz vyjadfil podporu kandidatovi, pfestozZe, jak uvedl, spolu v fadé véci nesouhlasi.
Ocenil jeho vysokou pracovni moralku a odborné znalosti v dané oblasti.

Vysledky elektronického tajného hlasovani:
Pro Bc. Jakuba Cecha (PF) bylo odevzdano 54 hlast pro, 6 zdrzelo se — celkem odevzdano 60.

Navrh usneseni: i
AS UK navrhuje jako zastupce studentt UK do poplatkové komise UK Bc. Jakuba Cecha (PF).
Schvaleno

5. Pravni jednani

5.a. SBZ - Dodatek €. 4 k nagjemni smlouvé se spoleénosti T-Mobile Infra CZ, s.r.o. v Praze
5, Jinonicich, U Krize 661

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc., pfedseda AS UK, uvedl tento bod a pfedal slovo Mgr. Manaskovi,
kvestorovi UK, k pfedstaveni predlozeného materialu.

Doc. Brom, pfedseda Ekonomické komise, seznamil ¢leny AS UK se stanoviskem Ekonomické
komise AS UK, ktera doporucila k pfedlozenému materialu vyjadfit kladné stanovisko.

Navrh usneseni:

AS UK po projednani navrhu dodatku ¢. 4 k najemni smlouvé se spolecnosti T-Mobile Infra CZ, s.r.o.
v Praze 5, Jinonicich, U Krize 661 doporucuje tento dodatek uzavrit.

Hlasovani: pro 55, proti 0, zdrzelo se 1

Schvaleno

5.b. PedF — Dodatek &. 1 k najemni smlouvé se spoleénosti Zakladni $kola ZaSkola, s.r.o.
v Brandyse n. L.

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc., pfedseda AS UK, uvedl tento bod a pfedal slovo Mgr. Manaskovi,
kvestorovi UK, k pfedstaveni pfedlozeného materialu.

Doc. Brom, pfedseda Ekonomické komise AS UK, seznamil ¢leny AS UK se stanoviskem
Ekonomické komise AS UK, ktera doporucila k pfedlozenému materialu vyjadfit kladné stanovisko.

Navrh usneseni:

AS UK po projednani navrhu dodatku &. 1 k najemni smlouvé se spoleénosti Zakladni skola ZaSkola,
s.r.0. na pronajem casti budovy v Brandyse nad Labem doporucuje tento dodatek uzavrit.
Hlasovani: pro 55, proti 0, zdrzelo se O

Schvaleno
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5.c. MEPHARED 2 - Kupni smlouva na dodavku laboratorniho nabytku a dalSiho vybaveni

JUDr. Ing. Josef Stada, CSc., pfedseda AS UK, uved! tento bod a pfedal slovo Mgr. Manaskovi,
kvestorovi UK, k pfedstaveni pfedloZzeného materialu.

Doc. Brom, pfedseda Ekonomické komise, seznamil ¢leny AS UK se stanoviskem Ekonomické
komise AS UK, ktera doporucila k pfedlozenému materialu vyjadfit kladné stanovisko.

Navrh usneseni:

AS UK po projednani navrhu kupni smlouvy se spolec¢nosti MERCI, s.r.o. na dodavku laboratorniho
nabytku a dalSiho vybaveni do nové budovy Kampusu v Hradci Kralové doporucéuje tuto smlouvu
predlozit Spravni radé UK k vydani pfedchoziho pisemného souhlasu k jeho uzavreni.

Hlasovani: pro 53, proti 0, zdrzelo se O

Schvaleno

5.d. MFF — Najemni smlouva s obchodni spole¢nosti CETIN a.s.

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc., pfedseda AS UK, uvedl tento bod a pfedal slovo Mgr. Manaskovi,
kvestorovi UK, k pfedstaveni predlozeného materialu.

Doc. Brom, predseda Ekonomické komise, seznamil ¢leny AS UK se stanoviskem Ekonomické
komise AS UK, ktera doporucila k pfedlozenému materialu vyjadfit kladné stanovisko.

Navrh usneseni:

AS UK po projednadni navrhu najemni smlouvy s obchodni spolec¢nosti CETIN a.s., ¢.J.
UKMFF/62351/2025 ve znéni modifikace predkladatele doporuéuje tuto smlouvu uzavrit.
Hlasovani: pro 58, proti 0, zdrzelo se O

Schvaleno

5.e. Navrh smlouvy o dilo s vybranym uchaze¢iim na akci "PF Oprava fasady a oken - 2.
cast"

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc., pfedseda AS UK, uvedl tento bod a pfedal slovo Mgr. Manaskovi,
kvestorovi UK, k pfedstaveni prfedlozeného materialu.

Pan kvestor informoval, Ze ve stanovené lhuté pro podani namitek proti vefejné zakazce nebyly ze
strany ugastnik(l Fizeni dorugeny zadné namitky. Véera (20. bfezna) vSak Ufad pro ochranu
hospodaiské soutéze (UOHS) dorugil vyzvu k pfezkoumani vefejné zakazky na zakladé
anonymniho podnétu skrytého podatele. Urad v8ak soudasné nezahajil spravni fizeni ani nevydal
zakaz uzavrit pfedmétnou smlouvu. Pan kvestor uvedl, Ze vedeni UK v této situaci provéfuje
v8echny skutecnosti napadené v podnétu, a upozornil na nutnost opatrnosti pfi dalSim postupu.

Dr. Farka$ v reakci uvedl, ze vzhledem k neukonéenému pfezkumnému procesu a s ohledem na
opatrny pfistup doporuCovany i kvestorem, by bylo vhodné s uzavienim smlouvy vyckat do pristiho
zasedani AS UK, kdy jiz mudze byt znamo stanovisko UOHS.

Prof. Boha¢, dékan PF UK, ktery se na pfipravé zakazky podilel, pfipomnél podrobnosti celého
vybérového fizeni. Uvedl, Zze prvni rozhodnuti PF UK o vybéru dodavatele bylo vydano dne 1.
prosince 2024. Dne 17. prosince, tedy v posledni den lhaty pro podani namitek, byla dorucena
namitka obsahujici informace tykajici se referenéni zakazky spole€nosti Chladek a Tintéra. Na
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zakladé této namitky, ktera obsahovala nové skutecnosti, bylo rozhodnuti o vybéru dodavatele dne
31. prosince zruseno.

Nasledné, v prabéhu ledna a Unora, bylo dodavatelem doloZzeno osvédcéeni referenéni zakazky,
které potvrdilo spinéni kvalifikacnich predpokladll, jak to pozaduje zakon o zadavani vefejnych
zakazek. Dne 12. unora 2025 bylo vydano nové rozhodnuti o vybéru dodavatele s Ihttou pro podani
namitek do 27. Unora. V této nové |haté jiz Zzadné namitky doruceny nebyly.

Prof. Boh&g& upozornil, Ze anonymni podnét dorugeny UOHS dne 20. biezna nereflektuje vyvoj
a nové skutecnosti z poc¢atku roku 2025. Zdlraznil, Ze oprava fasady a oken Pravnické fakulty ma
byt dokonéena do konce roku 2026 a ze aktualné je projekt ve skluzu dva a pll mésice oproti
puvodnimu harmonogramu. DalSi odklad by mohl vazné ohrozit schopnost opravu v€as dokoncit,
coz by vedlo k vyraznym finanénim iorganizaCnim Skodam. Na zavér pozadal ¢Cleny AS UK
o schvaleni pfedlozené smlouvy, nebot v sou€asnosti neexistuje zadna pravni prekazka, ktera by
branila jejimu uzavfeni.

Doc. Brom, pfedseda Ekonomické komise, seznamil ¢leny AS UK se stanoviskem Ekonomické
komise AS UK, ktera doporucila k pfedlozenému materialu vyjadfit kladné stanovisko.

Navrh usneseni:

AS UK po projednéni navrhu smlouvy o dilo s vybranym dodavatelem na akci ,UK — Pravnicka
fakulta Oprava fasady a oken — 2. ¢ast“ doporucuje tuto smlouvu pfedlozZit Spravni radé UK k vydani
pfedchoziho pisemného souhlasu k jeho uzavreni.

Hlasovani: pro 53, proti 0, zdrzelo se 4

Schvaleno

6. Informace o poétu pracovnich smluv, DPC a DPP v letech 2020-2024, primérnych mzdach
a medianech mezd v tomto obdobi na RUK

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc., pfedseda AS UK, uvedI tento bod a pfedal slovo prof. MUDr. Tomasi
Zimovi, DrSc., dr.h.c., MBA.

Prof. Zima v uvodu poznamenal, Ze neni potfeba bod zvlast uvadét, nebot se jim podrobné zabyvala
Ekonomicka komise AS UK, kde byly vedkeré informace projednany.

J. M. pani rektorka nasledné shrnula zakladni zjisténi. Uvedla, Ze meziro¢ni narlst poctu
zaméstnancu RUK od roku 2020 ¢ini pramérné 5 % ro¢né. Zdlraznila, Ze tento vyvoj je dusledkem
nezbytnosti posilovani centralni podpory fakult.

Jednoznacné konstatovala, Ze univerzita potfebuje funkéni a kapacitné odpovidajici rektorat, ktery
je schopen pfedvidat a systémoveé fesit problémy, jez se tykaji vdech fakult. Kritizovala dfivéjsi stav,
kdy si jednotlivé fakulty feSily agendy izolované, bez sdileni metodik &i jednotného postupu. Uvedia,
Ze dusledky této roztfisténosti — napfiklad v oblasti ekonomické ¢i studijni agendy — jsou na

univerzité patrné dodnes a budou mit dopad i do dalSich let.
V této souvislosti poukazala na vyhody centralizace nékterych agend, které zajiStuje rektorat.

Zduraznila, Ze cilem neni byrokratické zatéZovani, ale naopak efektivnéjSi prace a odlehéeni
fakultam, které tak mohou lépe naplfiovat své akademické poslani.
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Doc. Brom, pfedseda Ekonomické komise, seznamil ¢leny senatu se stanoviskem komise, ktera se
danou problematikou zabyvala. Uvedl, Ze zavéry z jednani komise budou promitnuty do pfipravy
rozpoctovych principt pro rok 2026, které budou predlozeny v jarnich mésicich.

Rozprava

Dr. Farka$ poukazal na skute€nost, Ze vyrazny narust poctu zaméstnancu RUK v poslednich letech
byl z velké ¢asti vazan na projektové financovani. V této souvislosti polozil otazku, jak bude feSeno
jejich financovani po skonceni jednotlivych projektl a z jakych zdroji bude mozné v budoucnu
pokryvat zvySeny objem mezd.

J. M. pani rektorka odpovédéla, ze tato problematika bude feSena specificky podle jednotlivych
agend a v navaznosti na jejich trvani a vyznam pro univerzitu jako celek.

Senator Gogela vyjadfil znepokojeni nad zjisténim o vysi mezd na RUK. Uved|, Ze primérna mzda
¢ini pfiblizné 80 000 K& a medianova mzda pfiblizné 60 000 K¢, coz povaZzuje za nepfiméfené ve
srovnani s platy akademickych pracovnikll na nékterych fakultach, kde jsou asistenti a odborni
asistenti ohodnocovani vyrazné nizSimi ¢astkami, €asto az dvakrat niZSimi. Vyjadfil souhlas se
zavérem Ekonomické komise AS UK, Ze zdroje koncentrované na centralni Urovni by mély byt
spravedlivéji rozdéleny ve prospéch fakult.

Dr. Perlin apeloval na pani rektorku, aby byla otazka naristu poctu pracovniki RUK a zmény
v agendach rektoratu vuci fakultam peclivé a citlivé komunikovana. Zddaraznil, ze je dulezité
pfedchazet napéti mezi centrem a fakultami. Vyjadfil podporu centralizaci tam, kde to vede
k realnému snizeni administrativni zatéze fakult, ale upozornil, ze nékdy mulze dochazet
i k opacnému efektu. Vyslovil pfani, aby zmény vedly ke skuteénému zefektivnéni a spolupraci.

J. M. pani rektorka ujistila pfitomné, ze komunikace s fakultami v této véci probiha a bude dale
probihat. Uvedla konkrétni pfiklad agendy nostrifikaci, kterou nové zajisStuje centralné rektorat,
a kterou fakulty jizZ nemusi samostatné fesit.

Navrh usneseni:

AS UK bere na védomi pfedloZzeny material k bodu ,Informace o poctu pracovnich smluv, DPC
a DPP v letech 2020-2024, prumérnych mzdach a medianech mezd v tomto obdobi na RUK”
a konstatuje, Ze v obdobi 2020-2021 doSlo k narustu poctu pracovnich smluv 0 6 % (36), zatimco
v obdobi 2022-2024 Slo o0 27 % (164). AS UK Zada, aby na pfisti zasedani byly predloZeny informace
o tom, kolik smluv pfibylo na jednotlivych odborech se zdivodnénim nardstu poctu pracovnikd.
Vzhledem k narastu primérné pfepoctené mzdy na RUK mezi roky 2022-2024 o 30 % (z 63 220,-
K¢ na 82 450,-K¢) AS UK zada dale o specifikaci, k jakému narastu doslo u zaméstnanc prijatych
v obdobi 2022-24 a k jakému u zaméstnancu zaméstnancu prijatych dfive.

Hlasovani: pro 50, proti 0, zdrzelo se 4

Schvaleno

7. Mimoradné odmény vedeni UK a jejich zdtivodnéni

JUDr. Ing. Josef Stada, CSc., pfedseda AS UK, uvedl tento bod a ptedal slovo Mgr. OndFeji Svecovi,
Ph.D., pfedsedovi AS FF UK.

Dr. Svec uvedl, Ze tento bod na program navrhl pfedev$im z divodu, Ze pdvodni vefejné vyjadreni
vedeni univerzity k odménam vyvolalo na FF UK — a nejen tam — silnou nevoli. Kritizoval zejména
skutecnost, Ze vyplata odmén byla ve zminéném vyjadfeni oddvodnéna mimofadnym nasazenim
¢lenu kolegia v reakci na prosincovou tragédii na FF UK. Takové zdlvodnéni oznadil za necitlivé
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a pro fadu kolegu i studenti za pobutujici. V této souvislosti ocenil, Ze pani rektorka se od této
formulace pozdéji distancovala a omluvila se.

Presto vSak podle jeho slov zlstava problematicka samotna vy$e odmén, logika jejich pfidélovani
i nedostatek kontrolnich mechanismua. Zasadni roli zde podle néj hraje SirSi kontext — zejména
kontrast mezi vysokymi odménami vedeni UK anizkym platovym ohodnocenim mnoha
zameéstnancu, predevs§im akademickych pracovnikll na fakultach. Pfipomnél, Zze fada fakult se
dlouhodobé potyka s Uspornymi opatfenimi — rusi se specializace, sluCuji se obory, zavadéji se
mikrocertifikaty.

Zduraznil, ze ackoliv uznava narocnost prace vedeni univerzity, finanéni odména by méla byt
proporcionalni k realnym podminkdm a situaci v jednotlivych soucastech. Kritizoval také rostouci
pocet zaméstnancu a vysi mezd na Rektoratu UK, zatimco na fakultach se pokracuje v restrikcich.

V souvislosti s timto tématem pfipomnél i diskuse vedené v ramci Ekonomické komise AS UK, které
se tykaly napf. otaznikd v hospodareni projektu Mephared, ¢asovych prodlev a nakladu spojenych
s projektem Kampusu Albertov €i zakazek udélovanych osobam blizkym vedeni univerzity, napf.
Otomaru Slamovi.

Zasadni pozornost vénoval potfebé hajit dobré jméno univerzity navenek a disledné dodrzovat
principy transparentnosti, odpovédnosti a dUstojnosti. V této souvislosti upozornil na nedodrzené
sliby vedeni — napfiklad nedokoneny audit rovnosti odmériovani, neaktivni ¢innost pracovni skupiny
pro revizi finanénich modelu, chybéjici analyzu mezd neakademickych pracovniki nebo absenci
novych navrhl na rozdélovani prostfedkud pro vyuku.

Dr. Svec vyzval Akademicky senat UK, aby poZadoval vznik jasnych pravidel a kontrolnich
mechanism( pro pfidélovani mimofadnych odmén. Ty by mély mimo jiné zajistit, ze si klicovi
predstavitelé vedeni nemohou navzajem odmény udélovat a schvalovat. Zarover vyzval k vyslani
jasného signalu dovnitf univerzity i navenek, ze Univerzita Karlova cti principy transparentnosti
a dastojného zachazeni se vSemi zaméstnanci. Na zavér pozadal, aby navrh usneseni, ktery
predlozil, byl formalné pfedlozen prostfednictvim jiného ¢lena AS UK.

Dr. Sima si navrh usneseni oficialné osvojil. Doplnil, Ze navrh vznikl v reakci na kritickou aZ emotivni
odezvu na puvodni vyjadieni vedeni univerzity. Na jejich fakulté bylo vnimano jako velmi nestastné.
Vysledny navrh usneseni povazuje za konkrétni, vécny a vyvazeny.

Doc. Brom, pfedseda Ekonomické komise, informoval, Ze se komise problematikou zabyvala
a prijala usneseni ohledné toho, Ze Ekonomicka komise AS UK zada vedeni UK o pfipravu opatfeni
rektorky, které stanovi pravidla pro odménovani zaméstnanct Rektoratu UK, v&etné nejvysSiho
vedeni univerzity, a upravi rovnéz pravidla pro odmeénovani za Cinnost v pracovnich komisich.
Komise zaroven povazuje za vhodné, aby opatfeni rektorky bylo pfed projednanim zvefejnéno
a konzultovano v AS UK.

Tereza Entlerova, predsedkyné Komise pro tieti roli AS UK, informovala AS UK o stanovisku komise,
které konstatuje, Ze postup vedeni UK opakované neodpovidal profesionalnim standardim krizové
komunikace instituce formatu UK a postradal nezbytnou transparentnost a bezodkladnost. Tim byly
vzbuzeny pochybnosti o duvéryhodnosti vedeni jak ze strany univerzitni, tak SirSi vefejnosti. Dale
komise pfijala usneseni tykajici se rovného odménovani na UK.

J. M. pani rektorka se opétovné omluvila za prvni struéné vefejné vyjadfeni, které bylo
interpretovano tak, ze odmény byly spojeny vyluéné s tragickou udalosti na FF UK. Uvedla, ze
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takova interpretace neodpovidala skuteCnosti a ze jeji zamér byl poukazat na mimoradnost celého
kalendarniho roku. Litovala, Ze formulace nebyla dostatecné citliva a média ji neStastné prevzala.

K vySi odmén uvedla, ze odpovida dlouhodobé praxi na UK i srovnatelnym univerzitam obdobného
rozsahu avyznamu. Dale vysvétlila, Ze hospodafeni rektoratu se fidi dlouhodobé stanovenym
podilem (8,4 %) v rozdélovacich principech. V této souvislosti pfipomnéla, Ze v uplynulych letech
doslo k postupnému snizovani objemu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér — konkrétné
0 25 %. ZdUraznila, Ze i timto zpusobem se rektorat snazi hospodafit Usporné.

V reakci na vytky vuci pfisvojeni si zasluh za navy$eni prostfedkl na vysoké Skolstvi pani rektorka
ujistila pfitomné, Ze si plné uvédomuje zasadni vyznam obcanského a akademického aktivismu,
zejména iniciativy ,Hodina pravdy*, a jeji osobni vyjadieni bylo minéno jako uznani spoleéného usili.
Uvedla, ze rozdéleni ziskanych prostfedkd bylo opakované diskutovano na vSech relevantnich
forech — s dékany, tajemniky, AS UK i na Ekonomické komisi AS UK.

Upozornila, Ze rozdilna vychozi situace jednotlivych fakult je dana historickymi strategiemi, skladbou
studijnich program( a dalSimi faktory. Popsala opatfeni, ktera byla v poslednich letech zavedena —
napf. tzv. ,plovouci fix“ pro motivaci fakult zapisovat nové studenty, vykonové ukazatele ve védé
a vyzkumu, strategicky program pro podporu malych a znevyhodnénych studijnich programu
a pfipravu kvalitativnich ukazatelt pro rozdélovani tzv. ,ukazatele C*.

Zduraznila, ze zmény v prerozdélovani prostfedkl nelze provést rychle a jednorazové, ale ze je
zapotiebi pokraCovat ve strategickém a postupném nastavovani pravidel s drazem na motivaci
a udrzitelnost.

Zavérem J. M. pani rektorka potvrdila, Ze pfipravi navrh opatfeni rektorky upravujici pravidla pro
udélovani odmén, a to nejen pro rektorat a vedeni UK, ale ve spolupraci s fakultami napfi¢ celou
univerzitou.

Dr. Farka$ podpofil poZzadavek na vznik opatfeni rektorky, které jasné stanovi pravidla odménovani
na RUK. Zduraznil, Ze nejde o snahu o novy systém, ale o zpfehlednéni a formalizaci jiz existujicich
praktik. Dale navrhl inspirovat se praxi méstskych zastupitelstev, kde byva zvefejnén prehled funkci
s rozpétim odmén, pfiCemz neni nutné zvefejfiovat konkrétni ¢astky, aby bylo dodrZzeno pravo na
ochranu osobnich udaju.

Navrhl rovnéz, aby byly mimofadné odmény doprovazeny zdivodnénim a aby na né mohl senat
poskytnout zpétnou vazbu. Upozornil také na nevhodnost souc¢asného modelu, kdy mzda rektora
muze byt stanovena osobou v podfizeném postaveni (napf. prorektorem &i dékanem). Navrhl, aby
navrh mzdy rektora schvaloval ministr Skolstvi na navrh univerzity nebo prostfednictvim spravni
rady, ktera predstavuje nezavisly organ univerzity.

Rozprava

Dr. Greger informoval, Ze acCkoli se AS PedF UK ktématu oficialné nevyjadfil, v senatorském
prostifedi fakulty panuje pocit rezignace a nedivéry. Mnozi z kolegu podle jeho slov zastavaji nazor,
Ze nema smysl se touto otazkou zabyvat, nebot vedeni univerzity beztak nepodnikne zadné
sebereflexivni kroky. Osobné se rozhodl navrh usneseni podpofit, nebot souhlasi s potfebou
transparentniho a srozumitelného nastaveni pravidel pro udélovani mimofadnych odmén.

Senator Linzer uvedl, Ze debatu o0 odménach vnima ve dvou rovinach: vy$e odmén a zpusob jejich

komunikace. Zatimco o vySi Ize diskutovat vécné a komparativné, za mnohem zasadnéjsi oznacil
problematiku komunikace ze strany vedeni univerzity. Podle jeho slov vyjadreni pfichazela pozdé,
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byla nejasna a nelplna, coz vedlo k nedlvére a spekulacim. Pfipomnél dobrou praxi z Pravnické
fakulty UK, kde dékan senatorim predlozil detailni pfehled o odménach véetné jejich zdroja. Vyjadfril
prani, aby si vedeni univerzity z takového pfistupu vzalo pfiklad.

J. M. pani rektorka v reakci uvedla, Ze o otazce zvefejiiovani informaci se pravidelné jedna s dékany
i vedenim fakult. Uvedla, Ze postoje k této problematice se na jednotlivych sou€astech univerzity lisi.

Dr. Farka§ se zaméfil na systém prerozdélovani finanénich prostfedk(l a podil rektoratu na
univerzitnim rozpoctu. Kritizoval skute¢nost, Ze bez ohledu na celkovy objem rozpoctu pfipadne
rektoratu vzdy 8,4 %, ato iv pfipadé, Ze se objem prostfedku diky snaze fakult vyrazné zvysi.
Pozadal, aby byl narlst financi vroce 2024 smérovan vyhradné fakultam. Zaroven pozadal
o specifikaci, za jaké konkrétni ¢innosti byly v inoru 2024 udéleny mimofadné odmény vétsiné ¢lenu
kolegia rektorky.

J. M. rektorka zopakovala, Ze podil 8,4 % je dlouhodobé zakotveny v Rozdélovacich principech
a nebyl zaveden souCasnym vedenim. Pfipomnéla, Zze ¢ast téchto prostfedkd slouzi ik tvorbé
vnitrobankovni rezervy, ktera je nasledné k dispozici fakultdm formou pujéek. K otazce odmén
v unoru 2024 uvedla, Zze Slo o0 ocenéni prace Clenu krizového Stabu, ktefi zajisStovali krizové
fungovani univerzity po prosincové tragédii — v€etné prace béhem svatkd, vikendl a noci.

Dr. Farka$ upozornil, ze neobdrzel odpovéd na otazku, zda bude narast prostfedkd v roce 2024
ponechan fakultam.

J. M. pani rektorka odpovédéla, Ze navySené prostfedky jsou uréeny celé univerzité, tj. v€etné
rektoratu. Uvedla, Ze Rozdélovaci principy byly schvaleny a nebudou otevieny. Dodala, ze fizeni
rozsahlych projektl a investic vyzaduje dostatecné kapacity a zdroje i na centralni trovni.

Bc. Cech podpotil stanovisko, Zze prostiedky z MSMT na mzdovou kohezi byly vysledkem iniciativy
Hodina pravdy. Kritizoval zplUsob jejich rozdéleni, které bylo podle jeho nazoru zaloZeno na
neaktualnich a nespravedlivych KENech. Zduraznil, Zze zakladem mzdové politiky by nemély byt
doplrikové zdroje, ale dustojné zakladni financovani.

J. M. pani rektorka reagovala, Ze uznava zasluhy iniciativy Hodina pravdy, ale Ze finalni rozdéleni
bylo vysledkem spoleéného jednani napfi¢ univerzitou. Podotkla, Ze podfinancované jsou i tzv.
.bohaté“ fakulty aze je nutné hledat kohezi a motivaCni nastroje pro efektivni a spravedlivé
financovani. Popsala opatfeni jako ,plovouci fix“, strategicky program pro malé obory a navrh
kvalitativnich ukazatell pro ,ukazatel C“. Podle ni neni mozné tento slozity problém vyfesit rychle,
ale postupnymi upravami.

Senatorka Rashovska pfipomnéla, Ze i na AS 1. LF UK byla pfijata k této problematice usneseni.
Upozornila, Zze negativni medialni obraz situace naruSuje roli UK jako moralni autority ve spole¢nosti.

Mgr. Simiinek se dotazal, z jakého fondu byla rektorce vyplacena mimotfadna odména nad ramec
standardni mzdy stanovené ministrem Skolstvi.

Pan kvestor uved|, Ze odména byla vyplacena z Urokovych vynosl na uétech rektoratu.

J. M. pani rektorka doplnila, Zze se pro rok 2025 jakékoli dalSi odmény vzdava a AS UK se touto
otazkou jiz nebude muset zabyvat.
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Dr. Hfibek, pfedseda odborové organizace FF UK, pfednesl stanovisko odborové organizace FF
UK. Podle néj kauza mimofadnych odmén odhaluje hlubsi strukturalni problém UK — totiz zna&nou
volnost v nakladani s netarifni slozkou mzdy. Navrhl, aby AS UK inicioval vznik trvalych
a transparentnich mechanism( pro zvefejiiovani mezd a odmén vedoucich pracovnikl, véetné
statistik o mzdovych hladinach (kvartily, median) a podilu netarifnich slozek. Dale doporucil
zastropovani netarifnich slozek vuci tarifnimu zakladu a garantované navysovani tarifnich slozek
mezd v navaznosti na celkovy narust prosttedkd z MSMT.

J. M. pani rektorka vyjadfila souhlas s potfebou regulace netarifnich sloZzek, ale upozornila na
odliSnosti mezi fakultami. Zatimco tarifni ¢ast Ize Fidit centralné, u netarifni slozky je tfeba spoluprace
fakult. Upozornila, ze nékteré fakulty si vysoce vazi své autonomie v odméfovani, coz souvisi
i S jejich ambici uspét na mezinarodnim trhu prace.

Dr. Riha upozornil, Ze podrobné diskuse o struktufe odmé&fovani patfi na Ekonomickou komisi AS
UK, nikoli na plénum. Vyzval k zaméfeni se na navrh usneseni, které ma komunikacni rovinu
a dopad na vnimani UK jako celku.

Dr. Sima uved|, Ze i na FF UK se fada zamé&stnanct v krizovém obdobi intenzivné zapojila do prace,
a presto zadné odmény nepfijali — nikoliv z ddvodu opomenuti, ale protoze to nepovazovali za
adekvatni v dané situaci. ZdUraznil potfebu dustojného zakladniho financovani vyuky a védy napfi¢
univerzitou. Doplnil, ze i kdyz doplfikové zdroje jsou vitané, univerzita musi garantovat zakladni
mzdu bez ohledu na jejich existenci.

J. M. pani rektorka vyjadfila pochopeni a ocenila praci zaméstnanct FF UK. Vysvétlila, ze impulsem
pro udéleni odmén byla mimo jiné psychicka naro¢nost situace a potfeba podpofit vyCerpané
zameéstnance krizového $tabu. Dodala, ze ¢ast financnich prostfedkd byla smérovana i na FF UK.

Dr. Perlin vyjadfil nazor, ze prerozdélovani prostfedkd uUspé&Snym fakultam by mohlo vést
k neefektivnimu rovnostarstvi a pfipomina principy realného socialismu. VyjadFil také skepsi nad tim,
Ze diskuse o0 mzdach Casto pfitahuji pozornost, ale ve vysledku k ni¢emu nevedou — podobné jako
debaty o platech politikd.

Dale probihala diskuze ohledné zbytnosti a rozsahu teto rozpravy a k textaci a smyslu navrhu
usneseni. V diskuzi vystoupili dr. Solc, dr. Stasa, dr. Svec, prof. Zima a dr. Pavlik.

Navrh usneseni:

AS UK konstatuje, Ze zpusob, jakym vedeni Univerzity Karlovy verejné komunikovalo
a zdlvodriovalo vyplaceni vysokych odmén za rok 2024, vyvolal v akademické obci opravnénou
nevoli a spolu s dalsimi pripady pochybeni pii spravé finanénich prostifedkl ohrozil ddvéru
akademické obce i verejnosti v transparentnost a odpovédné hospodareni univerzity.

Hlasovani: pro 45, proti 0, zdrzelo se 8

Schvaleno

Déle probihala diskuze k textaci a smyslu névrhu usneseni. V diskuzi vystoupili dr. Sima, dr. Stasa,
doc. Brom, Mgr. Krause, dr. Koncelik, doc. Damohorska, dr. Jirkovsky, dr. Voraéek a dr. Svec.
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Navrh usneseni:

AS UK poZaduje, aby vedeni univerzity zavedlo jasna a transparentni pravidla pro odmériovani na
UK a zarovern pfijalo duslednéjsi kontrolni mechanismy, které zabrani stfetim zajmu a prispéje
k hospodarnému nakladani s prostfedky univerzity.

Hlasovani: pro 46, proti 1, zdrzelo se 5

Schvaleno

Dale probihala diskuze ktextaci a smyslu navrh( zbyvajicich usneseni. V diskuzi vystoupili
J. M. pani rektgrka, dr. Perlin, dr. Sima, prorektor Kristoufek, dr. Sima, doc. Brom, dr. Bi¢ovsky,
Mgr. Kfiz, Bc. Cech, dr. Pavlik a dr. Greger.

Navrh usneseni:

AS UK poZaduje, aby vedeni univerzity dokoncilo revizi principl rozdélovani financi mezi fakulty,
a zahajilo hodnoceni efektivity pracovist s cilem zajistit srovnatelné ohodnoceni akademické prace
napfi¢ univerzitou a udrZitelné financovani vSech jejich soucasti.

Hlasovani: pro 29, proti 2, zdrzelo se 15

Schvaleno

Navrh usneseni:

AS UK podporuje usneseni Ekonomické komise AS UK ze dne 18.3.2025 pozadujici po vedeni UK
pfipravu opatreni rektora urcujiciho pravidla odmériovani zaméstnanci na RUK.

Hlasovani: pro 45, proti 0, zdrzelo se 1

Schvaleno

Navrh usneseni:

AS UK podporuje usneseni Komise pro tfeti roli AS UK ze dne 20.3.2025 k Planu rovnych prileZitosti
a k agendé rovného odmériovani.

Hlasovani: pro 33, proti 2, zdrzelo se 8

Schvaleno

Navrh usneseni:
AS UK bere na védomi stanovisko studentskych zastupct v AS UK k odmériovani na UK.
Schvaleno tichym souhlasem

8. Opatieni rektora "Pravidla pro poskytnuti prostfedkll prostrednictvim nastroje
vnitrouniverzitni finanéni spoluprace” a Opatieni rektora "Pravidla pro poskytnuti
prostiedkli z fondu mimofadné pomoci na investi¢ni rozvoj fakult a dalSich soucasti
Univerzity Karlovy"

JUDr. Ing. Josef StasSa, CSc., pfedseda AS UK, uved! tento bod a pfedal slovo Mgr. Martinu
Manaskovi, kvestorovi UK, ktery pfedstavil navrhy téchto dvou opatfeni rektora.

Pan kvestor pfipomnél, Ze navrhy obou opatfeni byly vysledkem dlouhodobého a opakovaného
projednavani. K jejich pfipravé a finalizaci doslo na zakladé intenzivnich diskusi, které probihaly na
rdznych drovnich univerzitni struktury — na poradach tajemnik( fakult, v ramci rozSifeného kolegia
rektorky i v ramci Ekonomické komise AS UK. Uvedl, Ze cilem obou opatfeni je vytvofit stabilni,
predvidatelny a transparentni ramec pro vnitrouniverzitni finanéni spolupraci a pro pfidélovani
mimoradnych investi¢nich prostfedku v pfipadé naléhavych potfeb jednotlivych soucasti univerzity.

K opatieni ,Pravidla pro poskytnuti prostfedk prostfednictvim nastroje vnitrouniverzitni financni
spoluprace“ pan kvestor uvedl, Zze jde o systémovy nastroj, ktery ma umoznit efektivni pfenos
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finanénich prostfedkll mezi soucastmi univerzity, zejména tam, kde jedna fakulta &i pracovisté
disponuje prebytkem finan€nich prostfedku, zatimco jiné Celi kratkodobému vypadku &i potiebé
investice. Tato pravidla umozni mezifakultni pujcky, které budou evidovany, fizeny a administrativné
zajisStovany prostifednictvim centralni struktury UK. Nastroj ma zamezit neformalnim & ad hoc
dohodam a zajistit kontrolovatelnost a rovné podminky pro vSechny.

K opatfeni ,Pravidla pro poskytnuti prostfedk( z fondu mimofadné pomoci na investiéni rozvoj fakult
a dalSich soucasti UK* uvedl, ze tento fond bude slouzit k pokryti mimoradnych investi¢nich potfeb
— napf. nutnych rekonstrukci, havarii, akutnich oprav, pfipadné strategickych zaméru, které nelze
financovat z béznych rozpoctovych polozek. O prostfedky bude mozné zadat na zakladé jasné
definovanych podminek, a poskytnuti bude podminéno schvalenim odborného posudku a nasledné
rozhodnutim vedeni UK. Itento fond ma pfispét k vétdi pruznosti, ale zaroven iférovosti
a transparentnosti v nakladani s centralnimi investi¢nimi prostfedky.

Pan kvestor zduraznil, Zze obé opatfeni se opiraji o zkuSenosti z uplynulych let areaguji na
opakované artikulovanou potfebu z fad fakult a dalSich sou€asti univerzity — jak Iépe koordinovat
finanéni toky v ramci celé UK a soucasné posilit rovnost pfistupu a predikovatelnost financovani.

Doc. Brom, pfedseda Ekonomické komise, seznamil ¢Cleny AS UK s kladnym stanoviskem
Ekonomické komise AS UK.

Navrh usneseni:

AS UK vyjadfuje kladné stanovisko k predloZzenému Opatfeni rektora ,Pravidla pro poskytnuti
prostredkt prostrednictvim nastroje vnitrouniverzitni finanéni spoluprace®, ve znéni modifikace
predkladatele.

Hlasovani: pro 39, proti 1, zdrzelo se 4

Schvaleno

AS UK vyjadriuje kladné stanovisko k Opatfeni rektora ,Pravidla pro poskytnuti prostfedku z fondu
mimofadné pomoci na investiéni rozvoj fakult a dalSich soucasti Univerzity Karlovy®, ve znéni
modifikace predkladatele.

Hlasovani: pro 38, proti 1, zdrzelo se 2

Schvaleno

9. Vyhodnoceni Akéniho planu strategie rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu (HRS4R)
Univerzity Karlovy za rok 2024

JUDr. Ing. Josef StaSa, CSc., pfedseda AS UK, uved! tento bod a pfedal slovo MUDr. Josefu
Fontanovi, Ph.D., prorektoru pro strategii a rozvo;.

Prorektor Fontana informoval Cleny senatu, Ze pfedkladany dokument pfedstavuje vyhodnoceni
prvniho roku realizace tfiletého akéniho planu strategie rozvoje lidskych zdroju ve vyzkumu (HRS4R)
na Univerzité Karlové za kalendaini rok 2024.

Uvedl, ze material byl projednan ve vech relevantnich strukturach — v kolegiu rektorky, fidicim
vyboru pro oblast HR Award a nasledné i na rozSifeném kolegiu rektorky. Po schvaleni v AS UK
bude dokument pfeloZzen do angli¢tiny a odeslan jako souc€ast podkladl pro obnovu certifikatu HR
Excellence in Research (HR Award), ktery je udélovan Evropskou komisi.
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Prorektor zdlraznil, Zze strategie HRS4R je dilezitym nastrojem pro zajistovani kvalitnich
a udrzitelnych podminek pro vyzkumniky a vyzkumnice na v3ech stupnich kariéry, a Ze Univerzita
Karlova si udrzuje mezinarodni standardy v této oblasti.

Tereza Entlerova, pfedsedkyné Komise pro tieti roli AS UK, seznamila éleny AS UK se stanoviskem
Komise pro tfeti roli AS UK, ktera doporucila k pfedlozenému materialu vyjadfit kladné stanovisko.

Dr. Greger, pfedseda Komise pro védu, seznamil ¢leny AS UK se stanoviskem Komise pro védu AS
UK, ktera doporucila k pfedlozenému materialu vyjadfit kladné stanovisko.

Navrh usneseni:

AS UK bere na védomi Vyhodnoceni Akcniho planu strategie rozvoje lidskych zdroju ve vyzkumu
(HRS4R) Univerzity Karlovy pro rok 2024.

Hlasovani: pro 42, proti 0, zdrzelo se 1

Schvaleno

10. Akéni plan strategie rozvoje lidskych zdroju ve vyzkumu (HRS4R) Univerzity Karlovy pro
rok 2025

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc., pfedseda AS UK, uved! tento bod a predal slovo Mgr. et Mgr. Véfe
Jourové, prorektorce pro rozvoj lidskych zdrojii a nové technologie.

Prorektorka Jourova piedstavila navrh Akéniho planu HRS4R pro rok 2025 jako soucast
dlouhodobého usili Univerzity Karlovy o systematicky rozvoj lidskych zdroju ve vyzkumu. Uvedla, Ze
pro rok 2025 je pfipraven realisticky plan aktivit, ktery navazuje na vyhodnoceni pfedchoziho obdobi.

Zminila, ze jednim z kli¢ovych smérl dalSiho vyvoje bude navrh celouniverzitniho etického kodexu.
Ackoliv jednotlivé fakulty maji sva specifika, vyjadfila pfesvédceni, Ze "etika je jen jedna", a ze
univerzita by méla usilovat o spole¢ny, sdileny ramec etickych pravidel. Cilem je vytvofit takovy
kodex, ktery by fakulty mohly pfevzit jako celek nebo jako zaklad svych vlastnich predpisa.

Dale uvedla, Ze do budoucna bude vhodné uvazovat o urlitém zuzeni a zacileni Akéniho planu,
nebot' stavajici verze je velmi Siroka. Jako tematické oblasti, které by mély byt prioritné feSeny,
uvedla napfiklad etiku zvefejhiovani védeckych praci, bezpeCnostni aspekty védecké prace,
prevenci nezadoucich vlivi na vyzkum ataké otazky spojené s vyuzivanim umeélé inteligence
v akademickém prostiedi. Dale zminila i témata podporujici dobrou Zivotospravu a dusSevni pohodu
vyzkumniku.

Informovala, Ze v sou€asné dobé probiha jednani s Evropskou komisi ohledné formy a terminu
nadchazejiciho hodnoceni, které se pravdépodobné uskutecni v kvétnu 2025. Na pfistim zasedani
AS UK hodla senat informovat o pfesném harmonogramu a o dal8im postupu pfi obhajobé certifikatu
HR Excellence in Research.

Tereza Entlerova, pfedsedkyné Komise pro tieti roli AS UK, seznamila ¢leny AS UK se stanoviskem
Komise pro treti roli AS UK, ktera doporucila k pfedlozenému materialu vyjadfit kladné stanovisko.

Dr. Greger, predseda Komise pro védu, seznamil ¢leny AS UK se stanoviskem Komise pro védu AS
UK, ktera doporucila k pfedlozenému materialu vyjadrit kladné stanovisko.

Dr. Perlin vyjadfil obavu, aby realizace Ak¢niho planu nevedla ke zbyteCnému administrativnimu
zatézovani fakult. Upozornil, Zze skute€ny rozvoj lidskych zdroji nenastane vyplfiovanim tabulek
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a plnénim formalnich ukold, ale jen prostfednictvim smysluplnych, realné implementovanych kroku.
Vyzval proto k tomu, aby pfipadné aktivity vychazely z iniciativy a prostfedkd rektoratu, nikoliv
z ukolovani fakult.

J. M. pani rektorka v reakci uvedla, Ze strategie HRS4R je naplfiovana prostfednictvim konkrétnich
krok( v celé Ffadé oblasti — napf. v podpofe dvojjazy&ného prostifedi nebo standardizaci pracovnich
procesu. Pfipustila, Ze administrativni naroky mohou byt nékdy obtéZujici, ale ujistila pfitomné, ze
opatfeni maji realny dopad.

Prorektorka Jourova doplnila, Ze sdili obavy z pfebujelé administrativy a pfehnaného formalismu.
Uvedla, ze ji velmi zalezi na tom, aby se plnéni Akéniho planu nezvrhlo v pouhé formalni vykazovani,
ale aby se realizovaly skute¢né uziteCné a hodnotné kroky. Vyjadfila odhodlani prosazovat prakticky
a pfinosny pfistup k této agendé.

Navrh usneseni:

AS UK bere na védomi Navrh Akcniho planu strategie rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu (HRS4R)
Univerzity Karlovy pro rok 2025.

Hlasovani: pro 38, proti 0, zdrzelo se 2

Schvaleno

11. Stav naplnovani Planu rovnych prilezitosti UK za rok 2024 a celé obdobi 2022-2024

JUDr. Ing. Josef StaSa, CSc., pfedseda AS UK, uved! tento bod a predal slovo Mgr. lveté Bayerove,
koordinatorce agendy rovnych pfilezitosti UK, ktera material strué¢né predstavila.

Mgr. Bayerova uvedla, zZe pfedkladany dokument shrnuje stav naplfiovani Planu rovnych prilezitosti
za rok 2024 i za celé uplynulé obdobi let 2022 az 2024. Vyzdvihla, Ze se podafilo realizovat nékolik
konkrétnich kroku, které pfispivaji ke kultivaci prostfedi univerzity a zlepSovani podminek pro
zameéstnance a studujici. Uvedla napfiklad Setfeni zaméfené na potfeby pecujicich osob, které
pfineslo dulezita zjisténi pro dalSi planovani v této oblasti. Dale informovala o navySovani kapacit
détskych skupin, které jsou provozovany na RUK a maji za cil podpofit sladovani pracovniho
a rodinného Zivota. Zminila také €innost univerzitni ombudsmanky, ktera se postupné etablovala
nejen v ramci univerzity, ale zacina byt vnimana i v mezinarodnim kontextu jako jeden z kvalitné
nastavenych mechanism( podpory rovnych pfilezitosti.

Tereza Entlerova, pfedsedkyné Komise pro treti roli AS UK, seznamila ¢leny AS UK se stanoviskem
Komise pro tfeti roli AS UK, ktera doporucila k pfedlozenému materialu vyjadfit kladné stanovisko.

Navrh usneseni:

AS UK bere na védomi Stav naplriovani Planu rovnych prilezitosti UK za rok 2024.
Hlasovani: pro 42, proti 0, zdrzelo se 1

Schvaleno

12. Stav naplnovani Akéniho planu implementace Strategie udrziteIného rozvoje UK: Na cesté
k udrzitelnosti 2030 v letech 2023-2024

JUDr. Ing. Josef StaSa, CSc., pfedseda AS UK, uvedl tento bod a pfedal slovo Mgr. Ing. Nikole
Rusové, manazerce udrzitelného rozvoje UK.
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Ing. Rusova informovala pfitomné o aktualnim stavu naplfiovani Akéniho planu. Meazi
a provoz®, jejichz €innost vyznamné posilila participaci napfi¢ fakultami a dalSimi soucastmi
univerzity. Dale zminila pokrok v oblasti energetiky, pfi¢emz v sou¢asnosti probiha energeticky audit
napfi¢ celou Univerzitou Karlovou. V neposledni fadé vyzdvihla vznik grantové soutéze na podporu
udrzitelného rozvoje pro studujici, ktera se letos bude vyhlaSovat jiz potfeti.

Tereza Entlerova, pfedsedkyné Komise pro tieti roli AS UK, seznamila ¢leny AS UK se stanoviskem
Komise pro tfeti roli AS UK, ktera doporucila k pfedlozenému materialu vyjadfit kladné stanovisko.

Navrh usneseni:

AS UK bere na védomi Stav naplfiovani Akéniho planu implementace Strategie udrzitelného rozvoje
UK: Na cesté k udrZitelnosti 2030 v letech 2023—-2024.

Hlasovani: pro 40, proti 0, zdrzelo se 1

Schvaleno

13. Informace z pracovnich komisi

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc., predseda AS UK, vyzval pfedsedy pracovnich komisi AS UK, aby
plénum informovali o ¢innosti komisi.

Jakub Gogela, pfedseda Socialni komise AS UK, informoval o agendé komise, ktera se v uplynulém
obdobi vénovala zejména zadostem 0 zajmovou podporu, navrhu na upravu pfiloh k novému
opatfeni rektorky tykajicimu se zajmové podpory a rovnéz aktualni situaci ohledné oteviraci doby
a kapacity knihoven a studoven. Zddraznil dulezitost informovanosti a propagace v souvislosti
s fungovanim knihoven, pfi¢emz uved|, ze stale vice fakult za¢ina uvazovat o jejich zpfistupnéni
i 0 vikendech.

Pavel Linzer, pfedseda Studijni komise AS UK, sdélil, ze komise projednala standardy Skolitele
a rovnéz se vénovala prvnimu kolu projednavani navrhu nového Studijniho a zkusebniho Fadu UK.
V souvislosti se standardy Skolitele komise pfijala usneseni, kterym vyjadfila nesouhlas se
zastropovanim poctu vedenych disertacnich praci pod jednim Skolitelem.

Doc. Mgr. Cyril Brom, Ph.D., pfedseda Ekonomické komise AS UK, informoval o projednani zadani
forenzniho auditu. V navaznosti na probéhlou diskuzi vedeni UK pfislibilo pfedlozit novy navrh.
V této souvislosti pfipustil moznost konani mimorfadného zasedani komise, vzhledem k mnozstvi
aktualnich témat. Dale zminil pfijeti usneseni, v némz komise doporucila vedeni UK zah4gjit diskuzi
o pfipravé analogické dohody o financovani kampusu Albertov, obdobné jako tomu bylo v pfipadé
kampusu Mephared a hradeckych fakult.

JUDr. Michal Riha, Ph.D. pfedseda Legislativni komise AS UK, informoval o projednavani prvni éasti
navrhu nového Studijniho a zkusebniho fadu, pficemz uvedl, Ze v této €innosti bude komise dale
pokracovat.

Jonas Vala, pfedseda Komise pro IT AS UK, uved|, ze komise se vénovala krizovému feSeni
webovych stranek UK a vyvoji mobilni aplikace. Dale byly projednavany podnéty tykajici se ¢teCek
ISIC karet, konkrétné v navaznosti na otevieni knihovny na Pravnické fakulté UK, kde dochazelo
k problémUim s nacitanim karet student( z jinych fakult. Diskutovany byly rovnéz otazky tykajici se
informacniho systému SIS, zejména zobrazovani vazeného studijniho prdméru, pfiznavani
prospéchovych stipendii a rovnéz zobrazeni percentilu na zakladé priméru.
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PhDr. David Greger, Ph.D., pfedseda Komise pro védu AS UK, informoval o diskuzi nad navrhem
predpisu standard( doktorskych studijnich programi na UK. Komise se rovnéz vénovala otazkam
tykajicim se standardu Skolitele a pfipravovanym zménam v oblasti doktorského studia v navrhu
nového Studijniho a zkusebniho fadu. Zduraznil také vyznam planované spoluprace s dékany fakult,
jejichz opatfeni by méla konkretizovat kvantifikovatelné parametry.

Tereza Entlerova, predsedkyné Komise pro tieti roli AS UK, uvedla, ze komise se zabyvala také
podrobnostmi tykajicimi se ukonceni pracovniho poméru byvalé tiskové mluvéi, vybérovym Fizenim
na jeji nastupkyni a podminkami jejiho odchodu. Uvedla, Ze Univerzita Karlova je aktualné bez
tiskového mluv&iho, nicméné vybérové Fizeni bylo jiz vypsano a sbér pfihlaSek ukoncen, pficemz
brzy zapo&nou pohovory. V této souvislosti komise pfijala usneseni, kterym pozaduje, aby ve vSech
pracovnich inzeratech UK byla uvadéna také platova rozpéti nabizenych pozic.

Navrh usneseni:
AS UK bere na védomi informace z pracovnich komisi.
Schvaleno tichym souhlasem

14. Informace z Rady vysokych skol

JUDr. Ing. Josef StaSa, CSc., pfedseda AS UK, uved! tento bod a pfedal slovo doc. PhDr. RNDr.
Josefu Straskému, Ph.D.

Doc. Strasky informoval, Ze Rada vysokych $kol (RVS) se v poslednim obdobi v&novala pfedevsim
brainstormingu navrh a podnétd pro pfipravu nového zakona o vysokych Skolach. Ekonomicka
komise RVS se pak zaméFila na moznosti zavedeni kontraktového financovani vysokého $kolstvi.
V uplynulém tydnu se RVS rovnéz zabyvala nominacemi do Narodniho akreditaéniho Gfadu, jak jiz
informovala také pani rektorka. Pfedsednictvo RVS se naposledy seslo véera.

Navrh usneseni:
AS UK bere na védomi informace z Rady vysokych $kol.
Schvaleno tichym souhlasem

15. Razné

Prof. Zima vznesl dotaz na ohodnoceni vedouciho OVV UK koncem roku 2021 a koncem roku 2024.
Ktomu zrektoratu pfisla tabulka, kterou zpfesnil a doplnil svymi poznamkami, viz rozeslany
podklad. Pozn. nasledné informoval o vy§ich odmén a rozsahu dvazki a porovnal stavajici stav se
stavem pred rokem 2022.

J. M. pani rektorka odkazala na v€erejsi diskuzi na Komisi pro tfeti roli AS UK, kde se problematikou
detailné zabyvali. Hlavni rozdil mezi lety 2021 a 2024 je v tom, Ze se nyni jednalo o krizovou
komunikaci, ktera ma sva specifika, jez pfesahuji i do oblasti odménovani.

Navrh usneseni:
AS UK bere na védomi informace z bodu Rutizné.
Schvaleno tichym souhlasem

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc., pfedseda AS UK, podékoval senatorim za jejich u€ast na zasedani
AS UK a uvedl, Ze pfisti zasedani AS UK se bude konat 25. dubna 2025.
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Univerzita
Karlova Akademicky senat UK

JUDr. Ing. Josef Stasa, CSc.
pfedseda AS UK

Zapsal: Jan Jirmus, tajemnik Legislativni komise AS UK

Pfiloha ¢. 1 — Prezenéni listina hostu

Prezenéni hosté
Mgr. Elizaveta Getta, Ph.D. (OZV UK)
JUDr. Michael Ku€era (HTF)
doc. PhDr. Ale$ Prazny, Ph.D. (KTF)
Mgr. Martin Hfibek, Ph.D. (FF)
RNDr. Michal Cervinka, Ph.D. (FSV)
Oskar Vogl (ETF)
Mgr. Ing. Nikola Rusova (UK Point)
Mgr. OndFej Svec, Ph.D. (FF)

Online hosté
Daniela Lvova (3.LF)
Bc. Jana Jasanova (Organiza¢ni oddéleni RUK)
prof. MUDr. Jindfich Finek, Ph.D. (dékan LFP)
prof. RNDr. Martin Mihaljevi¢, CSc. (PfF)
prof. MUDr. Petr Widimsky, DrSc. (dékan 3.LF)
Bc. Eva Antonie Satnikova (OKVA RUK)
JUDr. Jan Wagner (Pravni odbor RUK)
prof. RNDr. Jan Hala, DrSc. (MFF)
RNDr. Michal Cervinka, Ph.D. (FSV)
Mgr. Robert Willimetz (PFF)
Alzbéta Orlovska (Johnson & Johnson)
Helena Kvagkova (SUKL)
Ing. Michaela Ambrozova (MUNI)
Ing. Milan Nidl, MBA (VSCHT)
Ing. Pavel Rohlena (VUT)
Ing. Tomas Zouhar (kvestor VSE)
Mgr. Hana Valentova (Klaster Broumov)
Mgr. Jan KFiz (VSCHT)
Michal PeliSek (Nemocnice Strakonice)
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D. (Univerzita Pardubice)
Tomas$ Bederka (Muzeum Prahy)
Jaroslav Prochazka
Hana Vesela
Jakub Michal
Jakub Ruzi¢ka
Jan Pali¢ka
Jan Richter
Jaroslav Miller
Markéta Chumlenova
Martina Strnadova
Michal Peterka
Monika Vostra
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Univerzita
Karlova

Tereza Jinochova

Vaclav Slavi¢ek

Vojtéch Liska

Martin Shabu (MF Dnes)
Ada Bendlova (FF)

Ales Plojhar (UVT)
Alexandra Bajusova (FSV)
Anna Konradova (OVV RUK)

Bc.
Bc.
Bc.
Bc.
Bc.
Bc.
Bc.
Bc.
Bc.
Bc.
Bc.
Bc.
Bc.
Bc.
Bc.
Bc.

Adéla HrubeSova (PF)

Ale$ Hajek (tajemnik PF)

Iveta Zichova (PF)

Ivona Harvey (CPPT)

Jan Vavfinik (FHS)

Jifi Suchomel (MFF)

Jitka JifiCkova (OVV RUK)

Klara Nierostkova (Organiza¢ni oddéleni RUK)
Markéta Widimska (Organizacni oddéleni RUK)
Pavel Knap (Odbor zahrani¢nich vztah( RUK)
Roman Zabrodsky (HTF)

Simona Drabova (PfF)

Tomas Novotny (OVV RUK)

Viktor Neuwirth (RUK)

Vojtéch Sklenar (PF)

Zuzana Hanikova (OSZS RUK)

doc. David Vopfada, Dr. (KTF)

doc. Ing. Milan Jakubek, Ph.D. (1.LF)

doc. Mgr. Jan Roskovec, Ph.D. (dékan ETF)
doc. Mgr. Lukas Zadrapa, Ph.D. (FF)

doc. MUDr. Ondfej Narika, Ph.D. (1.LF)

doc. PharmDr. Jaroslav Roh, Ph.D. (dékan FaF)

doc.

doc. PhDr. Tomas$ Nigrin, Ph.D. (FSV)

doc. RNDr. Jifi Dolejsi, CSc. (MFF)

doc. RNDr. Jifi Pavll, Ph.D. (prodékan MFF)

doc. RNDr. Mirko Rokyta, CSc. (dékan MFF)

doc. RNDr. Petr Sedlak, Ph.D. (PFF)

doc. RNDr. Vladislav Kubori, Ph.D. (prodékan MFF)
doc. RNDr. Zdenék Hlavka, Ph.D. (MFF)

Hana Kvasni¢kova (LFP)

Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.

Antonin Rezek (feditel SBZ)

Barbora Joudalova, MBA (MFF)

Barbora Spulékova (OSZS RUK)

Blanka Svobodova (tajemnice MFF)

et Ing. Markéta Krykova, Ph.D. (tajemnice PfF)
Hana Lukasova (UVT)

Hana Nejedla (EPMO)

Ivana Cepnikova (OSZS RUK)

Jan Bélonoznik (FHS)

Jana Polakova (Organiza¢ni oddéleni RUK)
Jifi Brandtlik (Odbor vystavby RUK)

Josef Marek (FaF)
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Ing. Katefina Gerloch (PF)

Ing. Ladislav Blcha (Odbor vystavby RUK)

Ing. Lucie Ackermann Blazkova, Ph.D., MBA (EPMO)
Ing. Lukas Tekly (tajemnik FF)

Ing. Marie Kleckova (tajemnice LFP)

Ing. Mgr. Katefina Pouskova (OVV RUK, KTF)

Ing. Michael Blaha (BO RUK)

Ing. Milan Skrbek (FTVS)

Ing. Monika Jurasova, CIA (OVAK RUK)

Ing. Ondrej Cemus (Odbor projektové podpory RUK)
Ing. Petr Bulicek, MBA (1.LF)

Ing. Petr Kostelecky (Odbor vystavby RUK)

Ing. Tereza Fussganger (tajemnice 1.LF)

Ing. Vendula Hruskova (OSZS RUK)

Ing. Vit Kluger (UVT)

Ing. Vojtéch Malina (feditel CPPT)

Ing. Zbynék Cajka (Odbor projektové podpory RUK)
Jan Krejci (PF)

Jana Porebska (LFP)

JUDr. Josef Vacek, Ph.D. (PO RUK)

JUDr. Mgr. Michal Urban, Ph.D. (PF)

JUDr. Petr Gangur (PF)

JUDr. Zdenka Muzikova (tajemnice3.LF)

Karel Mikul¢ak (LFP)

Katefina Hovorkova (UK Point)

Klara Fialova (PF)

Markéta Ringelova (CCZV)

MgA. Séarka Bukvajova (OVV RUK)

Mgr. Adam Soukal (LFP)

Mgr. Adéla Jiroudkova (vedouci OVaV RUK)

Mgr. Alena Vlasakova, DiS. (vedouci OSZS RUK)
Mgr. Anna Altova, Ph.D. (PFF)

Mgr. Anna Mala (vedouci Odboru projektové podpory RUK)
Mgr. Anna Stemberova (LFP)

Mgr. Barbora Bednafikova (Odbor zahrani¢nich vztaht RUK)
Mgr. Barbora Hirtova (Odbor zahrani¢nich vztahi RUK)
Mgr. Barbora MarusiCova (OSZS RUK)

Mgr. Barttomiej Wréblewski (CCZV)

Mgr. Bc. Eva Tesafikova (UVT)

Mgr. Bc. Jaroslav Svec (0SZS RUK)

Mgr. Daniel Vasek, Ph.D. (PfF)

Mgr. Dita Vaclavikova (1.LF)

Mgr. EliSka Maskova (FaF)

Mgr. et Mgr. Sarka Vohlidalova (vedouci Centra Carolina)
Mgr. Eva Adlerova, Ph.D. (1.LF)

Mgr. Eva Bazantova (FF)

Mgr. Eva BeneSova (Odbor zahrani€nich vztahli RUK)
Mgr. Eva Beranova (OKVA RUK)

Mgr. Eva LeheCkova, Ph.D. (dékanka FF)

Mgr. Eva Podrazilova Jencikova (1.LF)

Mgr. Eva Popelkova, Ph.D. (FF)
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Mgr. Filip Machart (OAS RUK)

Mgr. FrantiSek Kubica, Ph.D. (HTF)

Mgr. FrantiSek Potuznik (UVT)

Mgr. Helena Lazni¢ka (OVV RUK)

Magr. Ing. Bc. Michaela Vodenka (PF)

Magr. Ing. Katefina Turkova (OVaV RUK)

Mgr. Ing. Milada Pavia (OSZS RUK)

Mgr. Ing. Tereza Kustkova (OVV RUK)

Magr. Irena Aridi (UK Point)

Mgr. Iveta Bayerova (FHS)

Mgr. Jan Barta (vedouci PO RUK)

Mgr. Jan Gruber, MBA (UVT)

Mgr. Jan Paces (PfF, pfedseda HVK)

Mgr. Jan Popelka (UVT)

Mgr. Jan PotoCek (OKVA RUK)

Mgr. Jan Tesarek (UK POINT)

Mgr. Jana Pekova (OKVA RUK)

Mgr. Jana Sindelarova (UVT)

Mgr. Jana Wohlmuth Markupova, Ph.D. (FHS)
Mgr. Jifi Chvatal (OAS RUK)

Mgr. Jifi Skalicky (MFF)

Mgr. Jitka Batkova, MBA (vykonna feditelka RUK)
Mgr. Josef Beranek (vedouci OMRI)

Mgr. Katefina Lovitt (OSZS RUK)

Mgr. Klara Ohman (OVV RUK)

Mgr. Lenka Matochova (vedouci OPSS RUK)
Mgr. Lenka Ondrusova (Odbor projektové podpory RUK)
Mgr. Lukas Nachtigal (OSZS RUK)

Mgr. Marek Vinklat, Ph.D. (HTF)

Mgr. Marie Yankouskaya (FHS)

Mgr. Martin Zelenka, Ph.D. (Odbor analyz a strategii RUK)
Mgr. Michaela Cinerova Zabranska (CCZV)
Mgr. Michaela Vesela (CCZV)

Mgr. Michal Maly (FF)

Mgr. Milada Sevéikova (UK POINT)

Mgr. Miroslav HoSa (1.LF)

Mgr. Miroslav Sojka (PF)

Mgr. Nikola Burkovska (EPMO RUK)

Mgr. Nikola Horakova (OZV RUK)

Mgr. Nikola Skladanova (FHS)

Mgr. Ondfej Skrabal (LFP)

Mgr. Pavla Zidkova (2.LF)

Mgr. Petra MaSova (vedouci Org. oddéleni RUK)
Mgr. Renata Wilflingova (FHS)

Mgr. Simona Tepla (UK Point)

Mgr. Tereza Schneiderova (UK POINT)

Mgr. Tereza Vrublova (OVV RUK)

Mgr. Tomas Gec (FSV)

Mgr. Toma$ Konecny (UK POINT, FF)

Mgr. Tomas$ Vokac, Ph.D., MBA (vedouci Hyb4City)
Mgr. Véra Noskova (OVV RUK)
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MUDr. Bc. Katefina Koudelkova (3.LF)

MUDr. David Marx, Ph.D. (prodékan 3.LF)

MUDr. Jitka Feberova, Ph.D. (1.LF)

MUDr. Katefina Grygarova (3.LF)

MUDr. Tomas Sychra (3.LF)

MUDr. Viktor Sebo (3.LF)

Ngoc Hung Hoang (3.LF)

Ondrej Cisty (UVT)

PhDr. Dana Hulkova Nyvltova, Ph.D. (feditelka UJOP)
PhDr. David Emler, Ph.D. (prodékan FSV)

PhDr. Ing. Rostislav Travni¢ek (vedouci OVV RUK)
PhDr. Ivana Herglova, Ph.D. (MFF)

PhDr. Jakub Kongelik, Ph.D. (FSV)

PhDr. JUDr. Tomas Karasek, Ph.D. (dékan FSV)
PhDr. Julie Hubefiakova, Ph.D. (OVaV RUK)

PhDr. Mgr. Petr Wohimuth, Ph.D. (FHS)

PhDr. Petra Oulikova, Ph.D. (KTF)

prof. Dr. phil. Pavel Himl (prodékan FHS)

prof. JUDr. Radim Bohac, Ph.D. (dékan PF)

prof. MUDr. Jan Trnka, Ph.D. (prodékan 3.LF)

prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc. (dékan 1.LF)
prof. MUDr. Pavel Martasek, DrSc. (1.LF)

prof. MUDr. Petr Widimsky, DrSc. (dékan 3.LF)
prof. PharmDr. Tomas Simuinek, Ph.D. (prodékan FaF)
prof. RNDr. Vit Dolejsi, Ph.D., DSc. (prodékan MFF)
prof. RNDr. Zdenék Dolezal, Dr. (prodékan MFF)
RNDr. Ale$ Soukup, Ph.D. (prodékan PFF)

RNDr. Jan Placht (OSZS RUK)

RNDr. Jana Fauknerova Matéjckova, Ph.D. (3.LF)
RNDr. Jifi-Jakub Zevl, Ph.D. (prodékan PfF)

RNDr. Nada Zaludova (MFF)

RNDr. Petr Harcuba, Ph.D. (MFF)

RNDr. St&pan Bojar (UVT)

RNDr. Tereza Martinkova Bartlova, Ph.D. (MFF)
RNDr. Véra Stastna, Ph.D. (OAS RUK)

Svatava Zacharova (UVT)

ThLic. Mgr. Karolina Stauberovéa (KTF)

Zdenka Valova, DiS. (PF)

Zora Jaskova, DiS. (UVT)

Zuzana Vonavkova (PF)
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