Zapis ze zasedani Komise pro
treti roli ze dne 20. brezna 2025

Zapis ke stazeni zde

PFitomni: Tereza Entlerova (3. LF UK). Bc. Jakub Cech (PF UK), Viktorie Fenclova (ETF UK), Veronika Novotna (FSV
UK). Leona Petlikova (2. LF UK), Andrea Rashovska (1. LF UK), Mgr. Petr Simtinek (MFF UK), Ngoc Hung Hoang (3.
LF UK), Adam Karas (1. LF UK), Mgr. Andrea Duchoriova (FTVS UK), RNDr. Andrej Farkas (MFF UK), Andrej Jasovsky
(3. LF UK), PharmDr. Eduard Jirkovsky, Ph.D. (FaF UK), Mgr. Jan Bi€ovsky, Ph.D. (FF UK), Karel Mikul¢ak (LFP UK),
Marie Horynova (FF UK), Mgr. Richard Keragik (FF UK), Bc. Simon Karban (P¥F UK), Mgr. Veronika Vohlidkova (PedF
UK), PhDr. Barbora Stindlova, Ph.D. (UJOP UK)

Omluvena: PhDr. Zdenka Kudlackova, Ph.D. (FaF UK)

Hosté: doc. RNDr. Martin Vlach, Ph.D. (prorektor UK), prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D. (rektorka UK), Bc. Rafael
Daniel Berti (FHS), PhDr. Ing. Rostislav Travni¢ek (OVV RUK), PhDr. Katefina Samalova, Ph.D. (ombudsmanka UK),
Mgr. Miroslav Cermak (OVV RUK), Mgr. Ing. Tereza Kastkova (OVV RUK), Mgr. Frantisek Lukas (EPMO RUK), prof.
JUDr. Jan Kuklik, DrSc. (prorektor UK), prof. PhDr. Ladislav Kristoufek, Ph.D. (prorektor UK), Ing. Lenka Henebergova
(Clenka KR), Mgr. Ilveta Bayerova (UK Point), Mgr. Ing. Nikola Rusova (UK Point), Mgr. et Mgr. Véra Jourova (prorektorka
UK), PhDr. David Greger, Ph.D. (PedF UK), Mgr. et Mgr. David Hurny (¢len KR), MUDr. David Marx, Ph.D. (3. LF), Jakub
Gogela (FF UK), Ing. Jana Sevéikova (OVV RUK), Mgr. Jirka Batkova, MBA (vykonna Feditelka RUK), MUDr. Josef
Fontana, Ph.D. (prorektor UK), Mgr. Klara Ohman (OVV RUK), Bc. Marek Boriko (FSV UK), Paul Lafogiannis (LFP UK),
Mgr. Petra Stanclova (kancléfka UK), MgA. Sarka Bukvajova (OVV RUK), Mgr. et Mgr. Sarka Vohlidalova (UK Point),
Mgr. Tereza Vrublova (OVV RUK), Mgr. Tomas Vokac, Ph.D., MBA (Hyb4City)

Program:

Zahajeni a schvaleni programu zasedani Komise pro treti roli

Schvaleni zapisu ze zasedani Komise pro tfeti roli ze dne 23.01.2025

Informace z PR UK

Vyjadreni univerzity k odménam vedeni UK

Tiskova prohlaseni univerzity

Stav naplfiiovani Planu rovnych pfilezitosti UK za rok 2024 a za celé obdobi 2022-2024

Stav naplnovani Akéniho planu implementace Strategie udrzitelného rozvoje UK: Na cesté k udrzitelnosti 2030 v
letech 2023-2024

8. Vyhodnoceni Akéniho planu strategie rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu (HRS4R) Univerzity Karlovy pro rok 2024
9. AkeEni plan strategie rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu (HRS4R) Univerzity Karlovy pro rok 2025

10.Ruzné

1. Zahajeni a schvaleni programu zasedani Komise pro treti
roli

Tereza Entlerova, pfedsedkyné Komise pro treti roli AS UK, pfivitala pfitomné a zahgjila zasedani. Dotazala se, zda
ma nékdo pfipominky k navrzenému programu zasedani. Pfipominky nikdo nevznesl, navrzeny program byl schvalen
tichym souhlasem.

Pani predsedkyné nasledné pfipomnéla terminy dalSich schiizi komise v letnim semestru, které se uskuteéni ve dnech
24. dubna, 15. kvétna a 19. €ervna, vzdy od 15:00 hodin.

2. Schvaleni zapisu ze zasedani Komise pro treti roli ze dne
23.01.2025

Tereza Entlerova, predsedkyné Komise pro tfeti roli AS UK, se dotazala, zda ma nékdo z ¢lent komise pfipominky k
zapisu ze zasedani Komise pro tfeti roli AS UK ze dne 23. ledna 2025. Pfipominky nikdo nevznesl, zapis byl schvéalen
tichym souhlasem.

3. Informace z PR UK

Tereza Entlerova, pfedsedkyné Komise pro tfeti roli AS UK, uvedla tento bod a pfedala slovo doc. RNDr. Martinu
Vlachovi, Ph.D., prorektoru pro vnéjsi vztahy.

Prorektor Vlach informoval o vydani nového €&isla ¢asopisu UK Forum, jehoz tematickym zaméfenim je oblast IT na
MFF UK. Na tomto Cisle se finan&né podileli jak externi partnefi, tak samotna MFF UK. Tento model spolufinancovani je
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dle jeho slov cestou, kterou by se univerzita rada vydavala Cisla ¢asopisu i v budoucnu, nebot naklady na tisk narlstaji
a je tfeba praci s Casopisem zefektivnit. VSechny ¢lanky z aktualniho Cisla budou dostupné i v online verzi.

Dale informoval o vybé&ru nového claimu Univerzity Karlovy. UPV schvalil celkem tFi varianty, pfitemz vitézny claim byl
jiz vybran. V ramci implementace je tfeba zajistit jednotnost i na urovni jednotlivych fakult, aby byly pouzivané claimy
a sub-claimy sladéné napfi¢ univerzitou.

V souvislosti s pfipravovanym e-shopem a navstévnickym centrem uvedl, Ze doSlo k mirnému zpozdéni. Aktualné
probihaji jednani a univerzita sbira zkusenosti i od jinych vysokych $kol. V minulém tydnu probéhlo jednani se zastupci
firmy, ktera méla zajem prohlédnout si pfislusné prostory a diskutovat procesy dodavani zbozi z velkoobchodl. Ocekava
se, ze v nadchazejicich tydnech bude projekt opét posunut kupfedu.

K problematice databaze medialné zdatnych odbornikd pan prorektor uved|, Ze stale neni k dispozici pilotni verze. Projekt
je v8ak jiz ve finalni fazi — ladi se grafické rozhrani a probiha komunikace se subdodavateli. Cilem je, aby databaze byla
spusténa jesté v tomto roce. DilleZité bude jeji propojeni se systémem Whois, coZ vyzaduije Gzkou spolupraci s UVT UK.
V souvislosti s Didaktikonem bylo pfislibeno pfedlozeni vyro¢ni zpravy, ktera bude obsahovat data za rok 2024.

Pan prorektor také informoval o pfipravach na vyhlaseni ¢tvrtého roéniku soutéze/vyzvy UKa. Budou vznikat nova
propagacni videa uréena mimo jiné pro ucely prezentace univerzity na veletrzich vysokych skol.

Dale se obratil na ¢leny komise s dotazem, zda maji zajem o spole¢né zasedani Komise pro tfeti roli AS UK a KaPR
UK. Po dohodé s predsedkyni komise, bude konkrétni datum oznameno pozdéji.

Na zaveér poskytl aktualni informace o feSeni krizového stavu webovych stranek univerzity. Prezentoval material, ktery
byl projednan na kolegiu rektorky dne 10. bfezna. Pracovni skupina pro facelift webu se schazi pravidelné a jeji slozeni je
priibézné doplhovano podle potfeby. V priibéhu unora do skupiny pfibyla brand manazerka z OVV RUK, ktera dohlizi na
grafickou podobu vystupU. Skupina se mimo jiné vénuje revizi sou¢asného menu na prvni a druhé trovni, pficemz termin
dokon¢eni byl stanoven na 20. bfezna, s moznym posunem vzhledem k naro¢nosti Ukolu. Sou¢asné probiha aktualizace
webovych stranek jednotlivych odboru, které nejsou v pracovni skupiné pfimo zastoupeny. Aktualné je feSena Ceska
jazykova verze webu. Externi dodavatel dokongil graficky redesign hlavnich sdilenych komponent. Probiha také vyvoj
feSeni needitovatelnych stranek ,na miru®, pfi¢emz byly pfedstaveny prvni nahledy novych ¢asti webu.

Rozprava

Pani predsedkyné Entlerova oteviela rozpravu dotazem na aktualni stav zalezitosti tykajici se zruSeni
Reprezenta¢niho plesu UK, které bylo diskutovano na pfedchozim zasedani. Zajimala se, zda je jiz situace vyfeSena.
Pan prorektor Vlach v odpovédi uved, Ze co se ty&e ptivodné zamysleného konani plesu na Zofing, situace ztistava
klidna a bez odezvy, coz je dle jeho slov pozitivni — ze strany protistrany nebyly vzneseny zadné pozadavky ani dalsi
kroky. V pfipadé alternativniho mista konani, kterym je Obecni diim, vS§ak narazi univerzita na komplikace spojené s
pravnimi aspekty a obsahem smlouvy. Na pfipravé této smlouvy intenzivné pracoval jak pan prorektor, tak dr. Travni¢ek
a Pravni odbor RUK, pfi¢emz se nedafi dosahnout dohody v nékolika spornych bodech. Pfesto je na strané univerzity
i nadale zajem ples v Obecnim domé usporadat.

Dr. Travnicek doplnil, Ze aktualné se nachazeji ve fazi pfipominkovani smlouvy s cilem zajistit, aby jeji znéni bylo co
nejvyhodnéjsi pro Univerzitu Karlovu.

V rédmci rozpravy dale vystoupil Mgr. SimGnek s informaci, Ze podle jeho zprav bude Univerzita Karlova zminéna v
aktualnim vydani pofadu Dvacet minut Radiozurnalu. Dotazoval se, v jakém kontextu se tak stane.

J. M. pani rektorka potvrdila, Ze pljde o rozhovor s ni samotnou. Byla k U¢asti v pofadu oslovena jako reakce na
vystoupeni dr. Farka$e, které v pofadu zaznélo pfiblizné pfed mésicem. V rozhovoru budou feSena podobna témata,
ktera aktualné rezonuji akademickym prostfedim — konkrétné odménovani vedeni, situace na Katolické teologické
fakulté UK a dal$i aktualni otazky.

Pani predsedkyné Entlerova dale pfipomnéla otazku tykajici se navstévnického centra, konkrétné vyklizeni prostor,
které se jiz dfive Fesilo.

J. M. pani rektorka reagovala s tim, Ze vyklizeni prostor by skute¢né mélo byt realizovano, avSak dosud nebyl na kolegiu
rektorky projednan byznys plan k navstévnickému centru. Ocekava, ze kolegové plan predlozi, jakmile to bude mozné.
Pan prorektor Vlach doplnil, Ze do konce unora bylo tfeba vy€kat na vypis prodaného zbozi za rok 2024, aby bylo
mozné sestavit seznam produkt(l, které maji byt nabidnuty v e-shopu, jenz bude soucasti navstévnického centra. Tento
seznam je nezbytny pro zahajeni jednani s potencialnimi dodavateli a partnery. Uved| rovnéz, Ze bude vypsano vybérové
fizeni na provozovatele e-shopu, pficemz zamérem je, aby vlastnictvi e-shopu zUstalo univerzité a vysoutézena firma
pusobila pouze jako jeho provozovatel.

Navrh usneseni:

Komise pro treti roli AS UK bere na védomi informace z PR UK tichym souhlasem na védomi.

Schvaleno tichym souhlasem

4. Vyjadreni univerzity k odménam vedeni UK

Tereza Entlerova, predsedkyné Komise pro tfeti roli AS UK, uvedla tento bod a shrnula dosavadni vyvoj celé zalezZitosti.
Pfipomnéla, Ze dne 14. unora 2025 byl v deniku Mlada fronta DNES zvefejnén ¢lanek autora Martina Shabu, ve kterém
byla mimo jiné citovana véta tiskové mluvci Mgr. Lucie PFivétivé, které vyvolalo silnou odezvu v akademické obci, véetné
otevieného dopisu a nasledného prohlaseni rektoratu. Dne 18. Unora nasledné Univerzita Karlova zvefejnila prohlaseni
rektorky, v némz se za nestastnou formulaci omluvila. Zaroven vysel druhy ¢lanek v MF DNES, tentokrat od jiného

véci ma komise k dispozici.



J. M. pani rektorka nasledné konstatovala, Ze prvni tiskové vyjadfeni od pani PFivétivé bylo velmi nestastné, a ze
se v naslednych medialnich vystupech — mimo jiné v Ceské televizi & DVTV — za tuto formulaci opakované omluvila.
Zduraznila, Zze zminéna véta mohla byt snadno interpretovana nevhodnym zpuUsobem, protoZze neobsahovala cely
kontext, ktery mél byt plivodné zvefejnén. Pokud jde o mimofadnost odmeén, vysvétlila, Zze rok 2023 byl vyjimecny
kumulaci mnoha mimofadnych agend — od hodnoceni védy a vyzkumu prfes institucionalni evaluace az po dalsi
administrativné naro¢né procesy, které se zpravidla opakuji pouze jednou za nékolik let. Na tuto skute¢nost bylo tfeba
upozornit v celé jeji Sifi.

J. M. pani rektorka dale informovala, ze Mgr. PFivétiva ukoncila své plsobeni k 15. bfeznu a Ze v sou€asnosti probiha
vybérové fizeni na pozici tiskového mluvéiho a vedouciho oddéleni komunikace na Odboru vnéjsich vztah(. Byl jiz
pfipraven inzerat a ustanovena vybérova komise, jejiz ¢lenkou bude rovnéz predsedkyné Entlerova, aby byla zajisténa
hladka spoluprace v ramci vybérového procesu. K otazce napravy rektorka zdlraznila, Ze nespravné vyznéni nebylo
zpusobeno vnitfnim selhanim univerzity ani umyslnym spojenim s tragickou udalosti na FF UK, ale $lo skute¢né o
nestastnou formulaci, kterou je nyni tfeba napravit spole¢nym usilim.

Pan prorektor Vlach doplnil, Ze den pfed zasedanim komise odeslal vSem ¢lenim dostupnou e-mailovou
korespondenci mezi Martinem Shabu a Mgr. Pfivétivou, jak ji dohledal OVV RUK. Z této komunikace dle n&j nevyplyva,
ze by dana problematicka véta byla redakci iDNES oficialné zaslana. Dale informoval, Ze vybérové Fizeni na pozici
tiskového miluvéiho je v plném béhu. V soucasnosti bylo doru¢eno 55 pfihlasek, z nichz budou ve spolupraci s
personalnim a mzdovym oddélenim RUK vyfazeni uchazeci nespliujici pozadavky stanovené v inzeratu. Poté bude
nasledovat standardni postup vybérového fizeni véetné osobnich pohovoru. Pokud vSe probéhne hladce, mohla by byt
nova tiskova mluvéi ¢i mluvéi znama do tfi tydnu.

V souvislosti s prevenci obdobnych komunikaénich selhani do budoucna pan prorektor uvedl, Ze spolu s dr. TravniCkem
diskutovali potfebu pravni konzultace nékterych medialnich vystupu univerzity, a to pfedevsim v situacich, kdy je nutné
rychle reagovat na pozadavky médii. Jelikoz jsou vnéjsi vztahy na konci komunikacniho fetézce, a novinafi Casto
pozaduji reakce v Fadu hodin, je podle néj nutna uzsi spoluprace s Pravnim odborem RUK.

Dr. Travnicek nasledné informoval, Ze v této véci jiz kontaktoval Mgr. Bartu z Pravniho odboru RUK a pozadal ho o
spolupraci zejména v oblastech, kde se objevuji otazky tykajici se osobnich udaju, ekonomickych aspektu €i socialné-
ekonomickych souvislosti. Spoluprace jiz zapoc€ala a dle jeho nazoru neni cilem, aby Pravni odbor RUK garantoval
absolutni bezchybnost vSech vystup(, ale aby poskytoval nezbytny pravni vhled do problematickych témat. Tento krok
by mél vést k dosazeni potfebného zlepSeni v externi komunikaci univerzity.

Rozprava

Dr. Bicovsky se dotazal, zda pozice tiskového mluvéiho byla vypsana na plny Uvazek a zda je realné, ze bude skute¢né
obsazena jako hlavni pracovni pomér HPP. Rovnéz vyjadfil znepokojeni nad vysi odmény, kterou pobirala pani PFivétiva,
nebot se podle jeho nazoru pohybovala nad urovni platt nékolika dékan( fakult. Vyjadfil nesouhlas se zplisobem, jakym
doslo k pfijeti na ¢aste¢ny uvazek osobou na matefské dovolené. Upozornil, Ze prace tiskového mluvéiho je ¢asové
naro¢na a dle jeho minéni by méla byt vykonavana na piny Uvazek, nehledé na mimofadné okolnosti, které v dané
dobé nastaly.

J. M. pani rektorka sdélila, Ze panuje shoda na potfebnosti plného Uvazku pro tuto pozici. Jednani s touto vizi vedli i
pan prorektor Vlach a vedouci OVV RUK dr. Travni¢ek. VySe honorare pro pani Pfivétivou Cinila pfiblizné 72 tisic K&, coz
podle slov pani rektorky odpovida standardim pro obdobné pozice na srovnatelnych institucich. K pochybeni v ramci
vybérového fizeni J. M. pani rektorka uvedla, Ze za néj nese odpovédnost sama. | kdyZ komise oznacila pani PFivétivou
jako nejlepsi kandidatku, objevily se ze strany doc. Vlacha a dr. Travni¢ka pochybnosti ohledné ¢asteéného Uvazku.
J. M. pani rektorka vSak ¢aste¢ny Uvazek akceptovala z diivodu své obecné podpory flexibilnich forem zaméstnani.
Uznala vSak, Ze se jednalo o chybu, ze které si vzala ponauceni.

Dr. Bi¢ovsky nasledné poukazal na skute¢nost, Ze pokud by byl uvedeny plat pfeveden na plny Gvazek, €inil by 120
tisic K&, coz povazuje za znacnou ¢astku i ve srovnani s platy dékanu ¢&i tiskovych mluvcich na jinych fakultach.

J. M. pani rektorka reagovala s tim, Ze pfi stanoveni vySe odmény brala v Gvahu i skute¢nost, Ze pani Pfivétiva byla
velmi aktivni a k dispozici i mimo pracovni dobu, tedy vecer i o vikendech. Z tohoto dlivodu pokladala vysi mzdy za
opravnénou, prestoze $lo o ¢aste¢ny uvazek.

Dr. Farkas upozornil, Ze argumentace velikosti instituce neni zcela vhodna, nebot instituce se nerozrista skokové. Dale
se dotazal, zda Ize z odpovédi chapat, Ze za pochybeni je odpovédna vyluéné pani Pfivétiva, nebo zda byla tato situace
vysledkem SirSiho rozhodnuti, véetné rozhodnuti pfijatého rektorkou. Vyslovil t¢Z domnénku, Ze rektorka mohla byt pfi
byl Gvazek financovan, a kdo byl ¢lenem vybérové komise.

J. M. pani rektorka odpovédéla, Ze odména nesouvisi vyhradné s velikosti instituce, ale i s celkovym rozsahem
odpovédnosti a mimofadnymi udalostmi, které univerzita feSila. Potvrdila, Ze osobné podporuje ¢astecné uUvazky, a
uznala, ze vzhledem k okolnostem zvolila feSeni, které nyni hodnoti jako chybné. Pfipustila, Ze pani PFivétivou znala
z drivéjSiho pusobeni v CUIP a Ze pravé jeji znalost prostfedi povazovala za vyhodu. Uvedla, Ze financovani bylo
rozdéleno — 0,4 ivazku bylo hrazeno z rozpoctu kancelare rektorky a 0,2 z rozpo¢tu OVV RUK. ZdUraznila, Ze umisténi
mluvéiho blizko vedeni univerzity je zadouci. Do vybérové komise byli jmenovani doc. Vlach, dr. Travni¢ek, Mgr.
Stanclova a dr. Fontana.

Dr. Farkas se dale dotazal na prubéh samotného vybérového fizeni.

Prorektor Vlach uvedl, Ze vybérové fizeni probéhlo standardné, a zZe pani Pfivétiva byla z odborného hlediska
vyhodnocena jako nejvhodnéjsi kandidatka. Potvrdil v§ak, Ze jeji ivazek neodpovidal plivodnimu zadani. Uvedl, ze dvé



kandidatky se ucastnily pohovoru s pani rektorkou a Ze rychlost obsazeni pozice byla nezbytna. Dale upfesnil, Ze ¢ast
prostfedku byla uSetfena po pfedchozim mluvéim Hajkovi, coz umoznilo posileni PR oddéleni.

Pan Karas upozornil, Ze podle udaju na webovych strankach CUIP ma pani PFivétiva v této organizaci nadale uvazek.
Vzhledem k tomu, Ze na Univerzité Karlové byly shledany zavazné nedostatky v jejim pusobeni, dotazal se, zda byly
zvazovany kroky k jejimu odchodu i z této pozice. Rovnéz vznesl| otazku, kdo aktualné vede PR oddéleni univerzity,
kdyz neni ustanoven vedouci.

J. M. pani rektorka odpovédéla, Ze nema aktualni informace o pracovnim poméru pani Pfivétivé v CUIP, nebot CUIP
je samostatnou dcefinou spolecnosti a rektorat ji pfimo nefidi. Sou¢asné upozornila, Ze pracovni pomér pani Pfivétivé
na Univerzité Karlové byl ukonéen dohodou.

Predsedkyné komise Entlerova doplnila, Ze i kdyz rektorat CUIP pfimo nefidi, vzhledem k pochybenim pani Pfivétivé
na UK by bylo vhodné tuto skute¢nost s vedenim CUIP komunikovat. Pokud se CUIP i pfesto rozhodne pani Privétivou
dale zaméstnavat, je to vyhradné jejich rozhodnuti.

Prorektor Kristoufek poznamenal, Ze podle jeho informaci nejsou v CUIP pochybnosti o vykonu prace pani Privétivé.
Na této pozici plsobila jiz dfive a po celou dobu jejiho angazma nebyly zaznamenany Zzadné nedostatky.

Prorektor Vlach pfipomnél, Ze pani Privétiva odesla z UK dohodou, a jakékoliv jiné vyklady této situace povazuje za
zavadeéjici. K otazce do¢asného vedeni PR oddéleni uvedl, Ze byla oslovena pani Klusakova, ktera jiz dfive tuto roli
zastupovala po odchodu tiskového mluvéiho Hajka. Klusakova vSak podala vypoveéd a oznamila svlij odchod z univerzity.
V soucasnosti je oddélenim komunikace povérena kolegyné Bukvajova, nikoli v§ak v roli tiskové mluv¢i.

Bc. Cech otevrel $iri otazku transparentnosti a rovnosti v odméfovani na UK. Konstatoval, Ze v oblasti mzdovych
narok( napfi¢ jednotlivymi agendami panuje nepofadek a ze u inzeratd stale chybi informace o mzdovém rozpéti.
Podle néj je nezbytné, aby kazdy inzerat RUK i fakult obsahoval tyto Udaje, jinak univerzita neplsobi divéryhodné.
Uved|, Ze nejasnosti ohledné mzdy pani PFivétivé tuto neduavéru prohlubuji. Zajimalo ho, zda je jiz uréena mzda pro
budouciho tiskového mluvéiho. Rovnéz upozornil, Ze pokud mluvéi pobira vice nez dékani, je potfeba prehodnotit i
systém jejich odménovani. Vyslovil domnénku, Ze mzdy dékanl nejsou dostate¢né nastaveny. V zavéru vznesl dotaz,
zda pani PFivétiva v souvislosti s dohodou o ukonéeni pracovniho poméru obdrzela odstupné, a v jaké vysi.

Dr. Travnicek uved|, Ze je do jisté miry s timto pohledem zajedno. Potvrdil, Ze pro vedouci pracovnici na této pozici
je mzda predpokladana obdobna jako pro kolegy z OVV RUK s pfislusnym pfiplatkem. Odhadem uvedI ¢astku kolem
70 tis. K&.

Mgr. Lukas, vedouci personalniho odboru, doplnil, Ze i kdyz se v téle inzeratu mzdové rozpéti neuvadi, objevuje se v
pozadi vyhledavani na portalech jako je Jobs.cz, kde je takova praxe bézna.

Bc. Cech reagoval, Ze uvedeni mzdy pouze v systému vyhledavani nestaéi. Podle né&j je nutné, aby tento (idaj byl jasné
uveden pfimo v textu inzeratu, jinak to neplsobi férové ani transparentné. Zduraznil, Ze na jinych platformach, jako je
web rektoratu nebo LinkedIn, se tyto Udaje ve vyhledavani nezobrazuji, a o to dulezitéjsi je jejich uvedeni pfimo v textu.
J. M. pani rektorka k tomu uvedla, Ze odména pani Pfivétivé byla nastavena s ohledem na jeji mimoradné nasazeni,
kdy byla k dispozici i mimo pracovni dobu. Vysi mzdy ve vysi 72 tis. K& proto povazovala za odpovidajici. Souhlasila
s tim, Ze platy dékanl by meély byt nastaveny Iépe.

Mgr. Lukas poté informoval, Ze odstupné, které pani PFivétiva obdrzela, odpovidalo nahradé za dvoumésicni vypovédni
dobu, coz je dle jeho slov standardni postup.

Predsedkyné komise Entlerova vznesla dotaz tykajici se vyjadreni pani Privétivé. Uvedla, Ze ze ¢lankl nebylo zfejmé,
zda byly vystupy pani Privétivé konzultovany, pfipadné schvaleny rektorkou €i jinym ¢lenem vedeni. Ptala se, zda pani
Privétiva sva verejna vyjadieni pfedem zasilala k autorizaci rektorce nebo pfislusnému prorektorovi.

J. M. pani rektorka odpovédéla, Zze podklady od pani PFivétivé byly chapany jako navrhy, ze kterych ma komunikace
vychazet. Vysvétlila, Ze je béZnou praxi, aby se v pfipadé odbornéjSich dotazli OVV RUK obracelo na pfislusné utvary
— at’ uz pravni, zahrani¢ni, nebo technické. | v tomto pfipadé byl podklad vniman jako interni navrh odpovédi. Podle J.
M. pani rektorky bylo hlavni pochybeni to, Ze vyjadfeni bylo pfili§ struéné, coz umoznilo jeho rizny vyklad a vyvolalo
nezadouci interpretace. Dle jejiho nazoru mélo byt vyjadreni podrobnéjsi a jasnéjsi — tuto chybu vsak jiz nelze napravit.
Predsedkyné komise Entlerova navazala druhym dotazem, tykajicim se priibéhu krizové komunikace. Upozornila, ze
mezi datem 18. 2., kdy padlo prvni oficialni vyjadfeni, a datem 27. 2., kdy bylo oznameno, zZe pani Pfivétiva jedna o
svém odchodu z pozice tiskové mluvéi, ubéhlo devét dni. Podle jejiho nazoru je to dlouha doba, ktera nekoresponduje
s pozadavkem na rychlou, transparentni a jednoznac¢nou krizovou komunikaci. Dotazala se tedy, co se béhem téchto
deviti dna délo.

J. M. pani rektorka odpovédéla, Ze veskeré dotéené tymy — jak OVV RUK, tak vedeni univerzity — byly v té dobé pod
silnym tlakem. Komunikace probihala interné mezi ¢leny vedeni a OVV RUK, ale uznala, Zze postup mohl byt rychlejsi.
Vzala si z této zkuSenosti ponauceni.

Mgr. Lukas k tomu dodal, Ze univerzita se musi v takovych situacich pohybovat v mezich zakoniku prace. | pokud
existuje podezieni na pochybeni zaméstnance, neni mozné jednostranné ukongit pracovni pomeér bez dodrzeni vSech
pravnich postupl. Je nutné nejprve vést vytykaci proces, provést podrobné interni vyhodnoceni a teprve poté jednat
o ukonceni.

Bc. Cech oponoval, Ze pokud by pani PFivétiva jednala v rozporu s pokyny zaméstnavatele, mohlo by se jednat o hrubé
poruseni pracovni kazné, a v takovém pfipadé by vytykaci dopisy nebyly nezbytné.

Prorektor Vlach reagoval s tim, Ze prokazani takového pochybeni neni jednoduché. Pfipomnél rovnéz, Ze prvni zminka
o odchodu pani PFivétivé se objevila v médiich formou oficialniho stanoviska, a apeloval na opatrnost pfi hodnoceni
celé situace. Z jeho pohledu byla situace feSena v pfiméfeném ¢asovém ramci.



Prorerkor Kuklik vyjadfil nazor, Ze doba potfebna k dojednani dohody o ukon&eni pracovniho poméru byla pfimérena.
Zduraznil, ze dal$i vyhrocovani situace — napfiklad pretahovani se o odpovédnost a presné formulace — by mohlo
zpusobit prohloubeni krizové situace, ktera jiz tak byla slozita i medialné exponovana. Dohoda o ukoné&eni pracovniho
poméru byla dle jeho slov vysledkem rozvazného a citlivého pfistupu obou stran.

Dr. Bicovsky nasledné polozil pfimy dotaz: kdo byl tim, kdo pani Pfivétivé sdélil, jak ma znit vefejné vyjadreni, které bylo
nasledné publikovano? Uvedl, Ze cely proces byl zfejmé poznamenan roztfisténou komunikaci mezi riznymi odbory a
schvalovacimi procesy. Upozornil také na to, Ze v médiich se objevilo vyjadfeni pani Pfivétivé, Ze odpovidala jménem
rektorky. Zajimalo ho tedy, zda $lo o vyluéné pochybeni pani Prfivétivé, nebo o sdilenou odpovédnost. Dale kritizoval
nahlé navySeni mzdy na univerzitni trovni pouze kvuli tomu, aby byla za ¢astecny Gvazek vyplacena mzda odpovidajici
plnému Gvazku. Podle né&j jde o neospravedInitelny precedens a vyrazny Ustupek jednotlivci, ktery nelze obhajit v SirSim
systému. Vyjadril obavu z toho, Ze jde o projev prospécharstvi a kamaradskych vazeb.

J. M. pani rektorka odpovédéla, Ze odmény za mimoradné vykony byly udéleny vzhledem ke skutecnosti, Ze rok
2023 byl pro univerzitu mimofadné narocny. Uvedla, Zze profesni kontakty napfi¢ akademickym prostfedim jsou bézné
a ze pravé zkusenost a znalost univerzitniho prostfedi byla diivodem, pro¢ povazovala pani Pfivétivou za vhodnou
kandidatku. Ujistila, Ze napfisté bude Univerzita Karlova vyzadovat, aby pozice tiskového mluvéiho byla obsazena
vyhradné jako plny pracovni Uvazek.

Prorektor Vlach doplnil, Ze s vysi platu nesouhlasil, ale podepsal pfislusny platovy vymér. Ohledné odstupného uvedl,
ze OVV RUK dosud nema pfislusné dokumenty k dispozici.

Mgr. Lukas upozornil, Ze dohoda o ukonéeni pracovniho poméru obsahuje ustanoveni zavazna pro obé strany. Verfejné
sdélovani jejich konkrétnich bodl by mohlo vést k pravnim krokiim ze strany pani Pfivétivé. Upozornil, ze dalsi diskuse
na toto téma muze byt rizikova.

Mgr. Simiinek se dotazal na pfesné datum vybérového Fizeni, kterého se ugastnila pani PFivétiva. Odpovédél na néj
dr. Travnicek spolu s prorektorem Vlachem, ktefi uvedli, Ze vybérové Fizeni probéhlo v ervnu 2024 a Ze pani Pfivétiva
nastoupila na pozici tiskové mluvéi v zafi 2024.

Mgr. SimGnek se dale dotazal, zda pfi vyb&ru kandidatky byla zohlednéna skuteénost, Ze pani Ptivétiva je zaroveri
jednatelkou vlastniho s.r.o. a feditelkou dalSich nadacnich fond(. Dale se zajimal, z jakého divodu a na zakladé jakého
mandatu byli do vybé&rové komise pfizvani prodékan Fontana a kanclétka Stanclova. Uvedl, Ze prodékan Fontana byl
historicky ¢lenem spravni rady CUIP a ve stejnou dobu plsobil s pani Pfivétivou i v jiné organizaci, coz je podle néj
dohledatelné v obchodnim rejstfiku.

J. M. pani rektorka odpovédéla, Ze se nedokaze vyjadfit k tomu, zda jde Ci nejde o stfet zajmu. Uvedla vSak, Ze je
bé&Znou praxi, aby se prorektofi a kanclétka ugastnili vyb&rovych komisi. Organizace, kterou senator Simdnek zmifioval,
byla dle rektorky aktivitou CUIP, s nimz byla pani PFivétiva profesné spjata.

Prorektor Vlach doplnil, Ze vybérovou komisi jmenuje rektorka. Osobné by si prorektora Fontanu do vybérové komise
nevybral a je rad, ze v aktualni komisi pisobi prorektorka Jourova.

Dr. Farkas pfipomnél ustanoveni fadu vybérového Ffizeni, podle néhoz nesmi byt ¢lenem komise osoba, u niz Ize
vzhledem k jejimu vztahu k uchazeci divodné pochybovat o jeji nestrannosti. Pokud takova situace nastane, je tfeba ji
bezodkladné oznamit vypisovateli, ktery nasledné jmenuje nahradniho ¢lena. Uvedl, Ze spole¢na €innost dr. Fontany a
pani Pfivétivé v ramci CUIP méla byt divodem k oznameni stfetu zajmu. Konstatoval, Ze dr. Fontana tak neucinil.

Dr. Farka$ rovnéz upozornil na rozpoc¢tové dopady navySené mzdy pani Privétivé. Polozil otazku, zda bude tato zvySena
Castka zachovana i pro jejiho nastupce a zda dojde k navySeni rozpo¢tu OVV RUK. Pfipomnél, ze plvodné bylo
financovani pozice pokryto z OVV RUK pouze v rozsahu 0,2 Uvazku, pficemz zbytek byl hrazen z rozpoc¢tu kancelare
rektorky. Nyni, kdyz ma jit cely uvazek z OVV RUK, vznika potfeba rozpoc&tového navyseni. Upozornil, Zze finanéni
prostfedky uvolnéné po odchodu pfedchoziho mluvéiho byly jiz vyuzity jinym zptisobem. V dalsi ¢asti svého vystoupeni
podpofil pozadavek na povinné zvefejhovani mzdovych rozpéti v inzeratech a zadal o upfesnéni data vybérového Fizeni,
nebot podle dostupnych udajli byla pani Pfivétiva evidovana v kancelafi rektorky jiz od 1. 6. 2024. Pokud by vybérové
fizeni probéhlo az poté, nasvédCovalo by to pfedvybéru kandidata bez dodrzeni fadného postupu.

J. M. pani rektorka reagovala, Ze otazku navyseni rozpoctu OVV RUK projednava s vedenim OVV RUK i s panem
kvestorem a Ze bude feSena, jakmile bude znamo konkrétni personalni feSeni pozice tiskového mluvéiho. Ujistila, ze
veskeré relevantni informace byly mezi ni a prorektorem Vlachem sdileny a Ze komunikace v této véci probihala. V
otazce zverejfiovani mzdovych rozpéti uvedla, ze se o této véci aktivné jedna. K datu vybérového fizeni uvedla, ze
presné datum si nevybavuje, ale jednalo se o duben a kvéten 2024, pravdépodobné 29. 4. a 13. 5.

Prorektor Kristoufek se vyjadfil k vybérovému fizeni v CUIP. Uvedl, Ze pfedseda spravni rady byl vybran standardnim
postupem podle pravidel personalniho odboru. Inzerat obsahoval mzdové rozpéti 140-160 tisic KE. Dodal, ze jako
prorektor nevypisuje vybérova fizeni osobné, ani je nezvefejfiuje na internetu.

Prorektor Vlach doplnil, Ze smluvni vztah s pani PFivétivou byl z hlediska termint v pofadku. Dohoda o pracovni ¢innosti
v kancelafi rektorky k 1. 6. 2024 byla uzaviena na zakladé komunikace z 22. kvétna, kdy se rektorka s pani PFivétivou
domluvily na nastupu na pozici tiskové mluvéi od zafi 2024. Do té doby byla pani PFivétiva zaméstnana na dohodu.
Predsedkyné komise Entlerova se vratila k otazce mozného stfetu zajmu a dotazala se na vyhodnoceni této
skute€nosti v souvislosti s ¢lenstvim prorektora Fontany ve vybérové komisi.

Prorektor Kuklik konstatoval, Ze otazka stfetu zajm0 vyzaduje hlubsi revizi sou¢asné praxe. Uvedl, Ze obecna Uprava
této problematiky v aktualnim opatfeni rektora je nedostate¢na. Zdaraznil, Ze je tfeba vytvofit jasnéjsi definici stfetu
zajmu, pravidla pro jeho oznamovani i postupy, jak mu predchazet. Pfipomnél, Ze povinnost oznamit stfet zajmu lezi



primarné na konkrétni osobé. Pokud se dotyény vnima byt ve stfetu zajmd — napfiklad na zakladé rodinného vztahu,
blizkého osobniho vztahu ¢i spole¢ného podnikani — mél by to sam nahlasit.

Mgr. Simunek kontroval dotazem, zda vedeni univerzity nepovaZuje za stfet zajmu situaci, kdy dvé osoby figuruji ve
spole¢ném zapisu s.r.o. v obchodnim rejstfiku.

Prorektor Kuklik reagoval, Ze se k této konkrétni situaci nechce vyjadfovat. Uvedl, Ze obecné se detailnéjSi provéfovani
vztahl mezi kandidaty a ¢leny komise standardné neprovadi, a dochazi k nému zpravidla az v pfipadé, kdy vyvstane
problém.

Bc. Cech se poté pfimo dotazal, zda dr. Fontana oznamil svilj potencialni stfet zajma.

Prorektor Kuklik odpovédél, zZe dr. Fontana zadny stfet zajm{ neoznamil, protoZze se v ném necitil byt.

Bc. Cech vyjadril ostry nesouhlas s vykladem, Ze stfet zajmu je pouze subjektivni kategorii zavislou na vlastnim pocitu
dot&ené osoby. Podle néj je tfeba k této problematice pfistupovat objektivné a analogicky s institutem podjatosti znamym
z pravniho fadu. Zddraznil, Zze i kamaradsky vztah ¢ minula spoluprace muze predstavovat stfet zajm(, a je nutné
posuzovat situaci z pohledu objektivniho pozorovatele, ktery ma divodné pochybnosti o nestrannosti dané osoby.
Prorektor Kuklik upfesnil, Ze doslo k urcité dezinterpretaci jeho slov. Uvedl, Ze pro posouzeni konkrétniho Fizeni by
bylo dllezité konstatovat, Zze prorektor Fontana sam stfet zajm0 nevidél a vedeni univerzity o tomto vztahu nemélo
informace. Vyslovil souhlas s tim, Ze je nutné pfistoupit k pfepracovani vnitini Upravy stfetu zajmu, aby se podobnym
situacim do budoucna predchazelo.

Navrh usneseni:

Komise pro treti roli AS UK Zada rektorku a vedeni v8ech fakult a soucéasti, aby inzeraty na pracovni pozice vzdy
obsahovaly tdaje o mzdé ve vSech inzeratech, a to minimalné v rozsahu mzdového rozpéti.

Komise soucCasné konstatuje, Ze s ohledem na existenci vnitiniho mzdového predpisu a jednotnych tarifa pro
akademické i neakademické zaméstnance univerzity by zverejnéni téchto udaji nemélo predstavovat problém, nebot
tarifni slozka mzdy je jednoznacéné stanovena timto predpisem.

17-0-0

Schvaleno

Navrh usneseni:

Komise pro treti roli AS UK konstatuje, Ze postup vedeni UK opétovné neodpovidal profesionalnim standardum krizové
komunikace instituce formatu UK a postradala nezbytnou transparentnost a bezodkladnost jak vuci univerzitni, tak Siroké
verejnosti, imz vzbuzovala pochybnosti o své divéryhodnosti.

16-0-1

Schvaleno

5. Tiskova prohlaseni univerzity

Tereza Entlerova, predsedkyné Komise pro tfeti roli AS UK, uvedla tento bod a pfedala slovo dr. FarkaSovi, ktery
inicioval projednani této zalezitosti na zakladé podnétu zaslaného ve ¢tvrtek vecer prfedchazejiciho tydne.

Dr. Farkas otevrel diskusi s odkazem na pfipravu tiskovych prohlaseni, ktera univerzita zvefejnila proaktivné na svych
webovych strankach. Kriticky konstatoval, Ze se univerzita pfi jejich formulaci uchylila ke stejnym postuptm, které
sama kritizuje u novinaft — konkrétné k fabulacim a pfekrucovani skutec¢nosti. Tyto postupy povazoval za nespravné
a zdlraznil, Zze univerzita by méla byt nositelem jasné formulovanych hodnot. Dle jeho nazoru byla tvrzeni obsazena v
nékterych prohlasenich zjevné nespravna, coz Ize dolozit i zaznamy z jednotlivych jednani nebo pfi srovnani s textem
zakoniku prace. Uvedl, ze naptiklad zapocitani celé odmény vyplacené na konci roku do dvou mésict neni alikvotni a
tudiz nespravné. Vyjadril pfesvédceni, ze takova sdéleni by univerzita neméla zverejiiovat. Dale upozornil, Ze odpovéd,
kterou univerzita zaslala redakci Mladé fronty, budila dojem, Ze si akademicka obec neuvédomuje principy novinarské
prace. Kritizoval absenci fact-checkingu a nedostatecnou reflexi SirsSiho kontextu, v némz mohou vyjadreni plsobit jinak,
nez bylo zamysleno. Uvedl, Ze proces pfipravy tiskovych prohlaseni je Spatné nastaveny, zna¢né neprofesionalni a
poskozuje reputaci univerzity. Vyzval proto k objasnéni, jakym zplsobem a kym byla prohlaseni pfipravovana a kdo
jejich podobu schvaloval.

J. M. pani rektorka reagovala s tim, Ze na podnét jiz pisemné odpovédéla a Ze si za obsahem a formulacemi pfislusnych
vyjadfeni naprosto stoji. Dodala, Ze nevnima kritiku dr. Farkase jako projev zlé vile. Vysvétlila, Ze nezpochybnila vypocet
aritmetického priméru jako takovy, ale Ze upozornila na nevhodnost zapocteni celé odmeény vyplacené za vice nez
pulroéni obdobi do pouhych dvou mésicu. Zduraznila, Ze za vécnou strankou odpovédi, napfiklad k ¢lanku o stfetu
zajmu Ing. Dvoraka, si stoji. Vysvétlila, ze OVV RUK nemuze mit prehled o vSech odbornych aspektech, a zZe je tfeba,
aby spolupracoval s dal$imi vécné pFisluSnymi Gtvary, jako je personalni odbor ¢i kvestor. Vyjadfila spokojenost s tim,
ze do procesu je zapojen i pravni odbor a pfipomnéla, Ze na doporu¢eni FSV UK byla vyuzita i externi pomoc. Vyjadfila
nadeji, ze pravé externi expertni zajisténi mize napomoci zlepSeni kvality vystupl a pokryti oblasti, které nelze interné
dostate¢né zabezpecit.

Prorektor Vlach uvedl, Ze si vazi snahy kazdého prorektora chranit své pracovniky, a uvedl, Zze on ani OVV RUK
nedoporudovali postup, ktery nakonec rektorka zvolila. Sdélil, Ze kolega Strégl, ktery byl do pfipravy komunikace
zapojen, doporucil jiny postup, nez ktery byl nasledné prezentovan verejné. Vyjadril se, Ze pokud pani rektorka rozhodne,
Ze se postupuje urcitym zplsobem, pak je tfeba takovy postup respektovat.

J. M. pani rektorka reagovala konkrétné s tim, Ze kolega Strégl doporugil nereagovat ptimo na dotazy redaktora Shabu
a misto toho vydat obecné tiskové prohlageni uréené pro CTK. Ona vsak, i s ohledem na diskusi v Komisi pro tFeti
roli, byla pfesvéd¢ena o nutnosti pfimé odpovédi redaktorovi. Uvedla, Ze trvala na tom, aby odpovédi byly redaktorovi



zaslany a Ze byly transparentné publikovany na webu univerzity. Tim méla byt zajist€na jednoznacnost a pfehlednost,
zvlasté v pfipadé, Ze nékteré ¢asti odpovédi se do vysledného novinového ¢lanku nedostaly.

Dr. Travni¢ek pfipomnél, Ze pfiprava odpovédi ma svou metodiku a logiku. Odpovédi je Casto tfeba pfipravit ve velmi
kratkém ¢asovém ramci, nékdy i kratSim nez 24 hodin. Dale zdlraznil, Ze odpovédi vznikaji za spolutasti vice aktéru a
Ze mezi nimi nemusi vzdy dochazet ke shodé. Jako zastupce OVV RUK uvedl, Ze jeho tlohou neni hodnotit rozhodnuti
pani rektorky, ktera ma pravo zvolit jiny postup.

J. M. pani rektorka doplnila, Ze v e-mailové korespondenci je opakované dohledatelné, Zze se pfi navrhovani textu
dotazuje dr. Travnicka i prorektora Vlacha na jejich stanovisko. Odmitla, Ze by rozhodovala svévolné bez ohledu na
ostatni aktéry.

Dr. Farkas nasledné vyjadfil znepokojeni nad tim, Ze i pfes odpor OVV RUK byl zvolen takovy zpusob komunikace,
ktery OVV RUK plvodné nedoporucil. Znovu zopakoval sv(lj dotaz na to, kdo konkrétné text pfipravoval a pro¢ OVV
RUK takové prohlaseni akceptovalo a zvefejnilo. Uvedl, Ze odpovéd na tuto otazku zatim nezaznéla.

J. M. pani rektorka sdélila, Ze se nesnazi nic skryvat a ze potfebné informace jiz byly poskytnuty. Uvedla, Ze podklady
obdrzela od pani Batkové a dalSich vécné pfislusnych osob. Prvni reakce na dotazy redaktora Shabu vznikala v OVV
RUK, pfi¢emz formulace byly nasledné upravovany SirSim okruhem osob véetné pravniho odboru. Cilem bylo zajistit
jak vécnou spravnost, tak srozumitelnost pro vefejnost.

Prorektor Vlach vyjadfil neochotu vstupovat do vefejného sporu s pani rektorkou a uvedl, Zze jeho pohled na véc je jiny.
Podle jeho slov nema smysl se zpétné zabyvat jednotlivostmi jako forma adresovani CTK.

Dr. Travni¢ek doplnil, Ze se vzdy pfipravuji dvé mozné formy odpovédi — odpovédi na konkrétni dotazy a formalni
tiskové prohlaseni. Poukazal na ¢asovou tisen jako na dllezity faktor rozhodovani.

Predsedkyné komise Entlerova se dotazala pani rektorky, zda druhé tiskové prohlaseni pfipravovali pracovnici
kampusu Albertov.

J. M. pani rektorka uvedia, Ze si v tuto chvili neni jista. Zopakovala, Ze vécny obsah zpravidla pfipravuje odbornik dané
oblasti, zatimco jina osoba se stara o formulaci pro vefejnost. Vzpomnéla, ze v daném pfipadé obdrzela navrh textu
pres pani Batkovou a OVV RUK a Ze se hovofilo o zapojeni pravniho odboru RUK.

Dr. Farkas podékoval za upfesnéni, ale vyslovil nazor, Ze proces by mél byt jiny — Ze znéni by mél tvofit odbornik na
medialni komunikaci ve spolupraci s vécnymi experty. Kritizoval pfiklad odpovédi k vybérové komisi, kde na otazku ,,Kdo
sedél v komisi?“ bylo odpovézeno ,Pan Dvorak to rozhodné nebyl®, coz podle néj vyvolava dojem vyhybani se odpovédi.
Navrhl zvazit zfizeni pozice ,fact checkera“ na OVV RUK, ktery by dohlizel na vécnou i formalni konzistenci sdéleni
univerzity s dalSimi vystupy a zajiStoval tak logickou navaznost a presnost.

Dr. Travnic¢ek vyjadril pfani, aby odborné utvary univerzity dodavaly takové podklady, které by nebylo nutné tak slozité
ovérovat.

J. M. pani rektorka opét nesouhlasila s nazorem dr. Farkase. Zduraznila, Ze vécné podklady jsou v pofadku a Ze udajné
rozpory jsou spiSe vysledkem nedorozuméni. Popsala, Ze pfiprava odpoveédi musi byt vzdy kombinaci expertni znalosti
a schopnosti véci jasné formulovat. Vyjadfila pfesvéd&eni, Ze jiny zplsob tvorby odpovédi si nelze predstavit.

Dr. Bi€ovsky uvedl|, Ze vnima vyhybani se pfimym odpovédim jako dlouhodoby problém, ktery se projevuje i pfi
jednanich AS UK. Vyjadfil zklamani nad zpusobem, jakym se reaguje na konkrétné polozené dotazy.

Dr. Farkas na zavér uvedl, ze v nékterych odpovédich univerzita deklarovala neochotu komunikovat s redakci iDnes,
coz povazuje za velmi problematické. Pfirovnal tento postoj k rétorice nékterych vladnich predstavitel na Slovensku,
se kterymi by si univerzita neméla prat byt spojovana.

J. M. pani rektorka zavérem pfipomnéla, Zze komunikace s médii je vedena v duchu otevienosti a Ze byly kontaktovani
Séfredaktofi obou redakci. Na zakladeé jejich vécnych odpovédi univerzita ve vzajemné komunikaci pokraovala. Z jejiho
pohledu je odpovidani na novinarské dotazy dulezitym nastrojem transparentnosti, zejména v situacich, kdy muze
univerzitni odpovéd pfispét k vyjasnéni daného tématu.

Predsedkyné komise Entlerova uzavrela bod konstatovanim, Ze situace je velmi nepfehledna a Ze ma dojem, ze na
univerzité neexistuje jasné dany proces tvorby tiskovych prohlaseni. Vyjadfila pochybnost, zda je tento stav dustojny
instituce, jakou Univerzita Karlova je.

Navrh usneseni:

Komise pro tieti roli AS UK zada J. M. pani rektorku a pana prorektora pro vnéjsi vztahy k dodrzovani platné metodiky
tvorby tiskovych zprav a krizové komunikace. Zaroveri Zadame o pfedloZené dané platné metodiky na dal§im zasedani
komise.

16-0-0

Schvaleno

Navrh usneseni:

Komise pro treti roli AS UK zada, aby se RUK vénoval ovéfovani faktl ve vnéjsi komunikaci univerzity a udrZzovani
Jeji konzistence.

14-0-1

Schvaleno

6. Stav naplnovani Planu rovnych prilezitosti UK za rok 2024
a za celé obdobi 2022-2024

Tereza Entlerova, predsedkyné Komise pro tfeti roli AS UK, uvedla tento bod a pfedala slovo Mgr. Bayerové.



Mgr. Bayerova pfitomné informovala, Ze k danému bodu byl senatorkam a senatoram pfedlozen podkladovy material,
ktery shrnuje naplfiovani Planu rovnych pfilezitosti Univerzity Karlovy jak za uplynuly rok 2024, tak za celé obdobi
let 2022—-2024. Ve svém vystoupeni vyzdvihla, Ze se podaifilo realizovat nékolik konkrétnich krokd, které vyznamné
prispivaji ke kultivaci prostfedi na univerzité a ke zlepSovani podminek jak pro zaméstnance, tak pro studujici.

Zminila napfiklad Setfeni zamérené na potieby osob pecujicich o jiné, které pfineslo dulezita zjisténi vyuzitelna pro dalsi
planovani v této oblasti. Dale informovala o navySovani kapacit détskych skupin provozovanych na RUK, jejichz cilem je
podpora sladovani pracovniho a rodinného zivota. Dulezitou sou€asti naplfiovani planu je podle jejich slov také Cinnost
univerzitni ombudsmanky, ktera se postupné etablovala nejen v ramci univerzitniho prostfedi, ale za¢ina byt vnimana i
v mezinarodnim kontextu jako pfiklad kvalitné nastaveného mechanismu podpory rovnych pfilezitosti.

Rozprava

Bc. Cech oteviel téma nominace zastupce Studentské komory AS UK do Rady pro rovné pFileZitosti.

Mgr. Bayerova reagovala, Ze komise je oteviena spolupraci, ale stale ¢eka na navrh ze strany studentské komory,
jakym konkrétnim zplsobem se hodla do ¢innosti rady zapojit. Uvedla, Ze pokud zatim neni jasna nominace, je mozné
zapojit studenty alespor formou stalého hosta.

Bc. Cech dale oteviel problematiku odméfovani zaméstnancil a dodrZovani zakoniku prace na UK. Uved], Ze toto téma
bylo jiz opakované diskutovano a v kontextu evaluace je pozitivni, Ze je mu vénovana zvySena pozornost. Informoval,
Ze zformuloval navrh usneseni k této véci.

J. M. pani rektorka vyjadrila uznani usili Bc. Cecha a uvedla, Ze se problematice odmé&fovani intenzivné vénuje
Ekonomicka komise AS UK jiz od roku 2022. Zduraznila, Ze je tfeba nastavit systém tak, aby byl zarover motivaéni
a soudrzny napfi¢ fakultami. Poukazala na specifika rlznych druh( &innosti, jako je doplfkova ¢&innost, vyuka
cizojazy¢nych studentt nebo projektova ¢€innost, jejichz vyznam nechce nijak zpochybnovat. Jejim cilem je, aby vedeni
fakult, ktera k témto aktivitam pfistupuji zodpovédné, nebyla penalizovana, ale naopak podporovana. V této oblasti
jiz doslo k nékolika motivaénim krokim, napfiklad se zvazuje zohlednéni védeckého vykonu nebo tzv. plovouci fix.
Zduraznila vSak, Ze takové zmény vyzaduji ¢as jak ze strany vedeni, tak i ze strany fakult.

Pani prorektorka Jourova podotkla, Ze kyZzeného efektu v oblasti spravedlivého odméfovani Ize dosahnout za
predpokladu spinéni nékolika kliCovych podminek: vule instituce problém Fesit (coz podle ni bylo potvrzeno i na kolegiu
rektorky), dale dostupnost kvalitnich dat — pfi€emz v této oblasti existuji urcité komplikace, zejména v kontextu principu
»stejna mzda za stejnou praci“, a kone¢né nutnost zajisténi transparentnosti celého systému. Zdlraznila, Zze Univerzita
Karlova se touto cestou jiz vydala a Ze jde o FeSitelnou oblast. Upozornila také na vyznam spoleCenského tlaku, ktery
by mél na vefejné instituce pusobit, a vyjadfila pfesvédcéeni, Zze Univerzita Karlova maze byt v této oblasti pfikladem.
Doporucila také vice informovat vefejnost o postupu univerzity v této véci.

Bc. Cech nasledné uvedl, Ze si vazi dosavadni préace, ale apeloval na konkrétni vysledky. V reakci na slova Mgr. Jourové
konstatoval, zZe legislativa v této oblasti sice primarné cili na soukromy sektor — protoze se predpoklada, ze verejny jej
jiz dodrzuje — av$ak je podle néj nutné si pfiznat skute¢ny stav véci na UK.

Predsedkyné komise Entlerova v navaznosti na pfedlozeny material polozila doplfujici dotaz ohledné opatfeni na
podporu vys$siho zastoupeni Zen a dalSich skupin v reprezentativnich organech univerzity. Zajimala se, kdy bude
prislusny navrh opatfeni pfedlozen AS UK.

Mgr. Bayerova odpovédéla, ze material byl projednan na kolegiu rektorky a v soucasné dobé se nachazi v
pfipominkovacim fizeni na personalnim odboru. Uvedla, Ze navrh opatfeni by mél byt senatu pfedlozen v blizké dobé.
Navrh usneseni:

Komise pro treti roli AS UK:

I. pfipomina sva usneseni k agendé rovného odmériovani na UK z 14.12.2023, 21.3.2024 a 25.11.2024;

Il. pfipomina poZadavek z 25.11.2024, aby v pfiméfené dobé ctvrt roku prediozil analyzu mezd neakademickych
pracovnik, ktera bude obsahovat srovnani rozdilii mezi fakultami, zejména srovnani pramérnych hrubych mezd podle
pozic (druh prace), a podle tfid;

Ill. pfipomina poZadavek na predloZzeni akéniho planu k odstranéni nediuvodnych rozdilG v odmériovani v ramci
Univerzity Karlovy;

IV. prfipomina poZadavek na predloZzeni akcniho planu k odstranéni nedtvodnych rozdili v odmériovani v ramci
Univerzity Karlovy

V. konstatuje, Ze odpovédnost za odmériovani a dodrzovani zakoniku prace nese zaméstnavatel (Univerzita Karlova),
ne jeho soucasti, které zaméstnavatel zastupuje navenek;

VI. 74d4 vedeni UK, aby zdroje z navy$eni od MSMT na vzdélavaci a tviréi ¢innost byly pfednostné vyuZity pro fakulty,
kde jsou mzdy podprumérné.

11-0-1

Schvaleno

Navrh usneseni:

Komise pro treti roli AS UK bere stav naplriovani Planu rovnych prileZitosti UK za rok 2024 a za celé obdobi 2022-2024
tichym souhlasem na védomi.

Schvaleno tichym souhlasem



7. Stav naplnovani Akéniho planu implementace Strategie
udrzitelného rozvoje UK: Na cesté k udrzitelnosti 2030 v
letech 2023-2024

Tereza Entlerova, predsedkyné Komise pro tfeti roli AS UK, uvedla tento bod a pfedala slovo Mgr. Ing. Nikole Rusové.
Ing. Rusova informovala pfitomné o aktualnim stavu naplfiovani Akéniho planu implementace Strategie udrzitelného
rozvoje Univerzity Karlovy s vyhledem do roku 2030, konkrétné za obdobi let 2023-2024.

Ve svém vystoupeni vyzdvihla nékolik kli¢ovych uspéchf, kterych se v uplynulém obdobi podafilo dosahnout. Za jeden
z nejvyznamnéjSich oznacila vznik pracovnich skupin pro oblast ,sprava a provoz“. Zduraznila, Ze ¢innost téchto skupin
vyznamneé posilila participaci napfi¢ fakultami a dal$imi sou¢astmi univerzity, ¢imz pfispéla k hlub§imu ukotveni tématu
udrzitelnosti v praktickém fungovani instituce.

Dale informovala o pokroku v oblasti energetiky, pficemz uvedla, Ze v soucasnosti probiha energeticky audit napfi¢
celou Univerzitou Karlovou. Tato aktivita ma za cil nejen zmapovat stavajici stav, ale rovnéz identifikovat potencial pro
uspory energie a efektivnéjsi provoz.

V neposledni fadé upozornila na vznik grantové soutéZe na podporu udrzitelného rozvoje pro studujici, ktera je uréena
k podpofe studentskych iniciativ v této oblasti. Soutéz se letos bude vyhlasovat jiz potfeti, coz podle jejiho vyjadreni
svedci o trvalém zajmu o téma udrzitelnosti mezi studentstvem UK.

Rozprava

Predsedkyné komise Entlerova se ve svém pfispévku dotazala na situaci ohledné EPC a energetického auditu v
objektu Krystal. Podle jejich slov mélo v této véci dojit k uréitym krokam, avSak z pfedlozeného materialu ziskala dojem,
Ze se tak nestalo.

Ing. Rusova reagovala s upfesnénim, ze EPC studie skute¢né probéhla a vysledky byly zpracovany ve tfech zakladnich
variantach. Zadna z téchto variant véak nevysla z pohledu efektivity a navratnosti investice dostate&né pozitivné, a proto
nebylo pfistoupeno k jejich pIné realizaci. Vystupy studie byly pfedany pani feditelce Koleji a menz UK, Ing. Burdové. Ta
jiz pristoupila k implementaci nékterych opatfeni, konkrétné téch, ktera jsou v sou¢asné situaci ekonomicky smyslupina
a vykazuji nejvyssi efektivit.

Navrh usneseni:

Komise pro treti roli AS UK bere stav naplriovani Ak¢éniho planu implementace Strategie udrzZiteIného rozvoje UK: Na
cesté k udrzitelnosti 2030 v letech 2023-2024 tichym souhlasem na védomi.

Schvaleno tichym souhlasem.

8. Vyhodnoceni Akéniho planu Akéniho planu strategie
rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu (HRS4R) Univerzity
Karlovy za rok 2024

9. Akéni plan strategie rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu
(HRS4R) Univerzity Karlovy pro rok 2025

Pozn.: body programu €. 8 a ¢. 9 byly projednavany spole¢né.
Tereza Entlerova, pfedsedkyné Komise pro tfeti roli AS UK, uvedla tento bod a pfedala slovo Mgr. et Mgr. Véfe Jourové,
prorektorce pro rozvoj lidskych zdroju a nové technologie.
Pani prorektorka Jourova pfitomné seznamila s pfedloZzenymi materialy, pfi¢emz zduraznila, Ze v dokumentu Akéniho
planu je uvedena tabulka, ktera pfehledné zachycuje, co bylo realizovano v jednotlivych prioritnich oblastech. Uvedla,
Ze vedeni univerzity je pfipraveno zodpovédét pfipadné dotazy ¢lenl a ¢lenek senatu.
V dal8i ¢asti vystoupeni se vénovala pfipravam na hodnoceni Evropské komise, které je naplanovano na kvéten 2025 a
predstavuje vyznamny milnik v oblasti personalni politiky a rozvoje lidskych zdroji na UK. Zdudraznila, Ze univerzita ma
v tuto chvili avizovany termin pro celodenni externi hodnoceni, které bude zahrnovat detailni posouzeni implementace
jednotlivych opatfeni. Podtrhla, Zze UK na uspéchu v tomto hodnoceni velmi zalezi a Zze je pfesvédcena o tom, ze
univerzita bude Uspésna.
Podle jejich slov je stavajici plan relevantni, aktuélni a jeho jednotlivé Casti se dafi naplfovat. V ramci pfiprav na
hodnoceni budou jiZz v dubnu aktivizovani garanti jednotlivych priorit, ktefi budou pozadani o spolupraci pfi zajisténi
podkladl a podporfe implementace.
Zvlastni pozornost vénovala otazce modernizace etického kodexu Univerzity Karlovy. Uvedla, Ze ackoliv jednotlivé
fakulty maji sva specifika, univerzita by méla usilovat o spoleény ramec etickych pravidel. Vyjadfila pfesvéd&eni, ze
.etika je jen jedna“ a Ze by bylo zadouci vytvofit eticky kodex, ktery by fakulty mohly bud pfimo pfevzit, nebo alespori
vyuzit jako zaklad pro své vlastni pfedpisy. Cilem je sjednoceni hodnotového ramce napfi¢ celou univerzitou.
Rozprava
Predsedkyné komise Entlerova poloZila dotaz k tomu, jakym zplsobem se promitne otdzka platovych rozpéti do
inzeratl na pracovni mista, a zaroveri se dotazala na realizaci tzv. exit interviews, které jsou zmiriovany ve vyhodnoceni
planu. Konkrétné ji zajimalo, zda jiz byl stanoven termin zahjeni Setfeni.



Mgr. Lukas reagoval, Zze dosavadni zjisténi ukazuji, Ze exit interviews v praxi zatim nikdo nevyuziva. Uved|, Ze zatim
neexistuje jednotna koncepce, jak by mély byt rozhovory se zaméstnanci pfi jejich odchodu realizovany — zda osobni
formou, pisemné ¢i jinym zpusobem. Konkrétni vysledky zatim k dispozici nejsou.

Pani prorektorka Jourova k tomu doplnila, Ze pravé tato zkuSenost ukazuje, jak dynamickym procesem je samotna
implementace planu. Zdlraznila, Ze univerzita v ramci diskuze nad jednotlivymi body pribézné otevira i nova témata,
ktera sice nejsou v planu vyslovné uvedena, ale pfesto se stavaji sou¢asti kazdodenni agendy vedeni.

Navrh usneseni:

Komise pro treti roli AS UK bere vyhodnoceni Ak¢niho planu strategie rozvoje lidskych zdroji (HRS4R) Univerzity
Karlovy za rok 2024 tichym souhlasem na védomi.

Schvaleno tichym souhlasem

Navrh usneseni:

Komise pro treti roli AS UK bere navrh Akéniho planu strategie rozvoje lidskych zdroji (HRS4R) Univerzity Karlovy pro
rok 2025 tichym souhlasem na védomi.

Schvaleno tichym souhlasem

10. Razné

V ramci bodu ,Riizné* vystoupil Bc. Cech s navrhem na zafazeni tématu udrzitelnosti do programu pfistiho zasedani
Komise pro tfeti roli AS UK. Konkrétné poukazal na problematiku plytvani potravinami v menzach a polozil otazku, jakym
zpusobem se Univerzita Karlova zapojuje do snizovani potravinového odpadu v ramci svého provozu.

Ing. Rusova na jeho podnét reagovala kladné, vyjadfila zajem se tématu vénovat a doporucila ¢lenim a ¢lenkam
komise, aby se v mezi€ase seznamili s iniciativou ,Zachran jidlo“, ktera se zamérfuje na prevenci plytvani potravinami.
Uvedla, Ze se na tuto diskusi bude tésit.

Do bodu RGzné se nikdo dal$i nepfihlasil a zasedani Komise bylo ukonéeno v 18:05 hod.

Zapsal: Jan Jirmus, tajemnik Legislativni komise AS UK

Za spravnost: Tereza Entlerova, predsedkyné Komise pro treti roli AS UK



