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Změna opatření kvestora č. 13/2022, Příspěvky ze sociálního fondu  

 

 

Čl. 1 

Opatření kvestora č. 13/2022, Příspěvky ze sociální fondu, se mění takto: 

1. V části D „Peněžitý příspěvek na stravování (stravenkový paušál)“ čl. 1 zní: 

„V souladu s čl. 21 odst. 3 písm. c) a d) Pravidel hospodaření UK, v platném znění, a čl. 7 a 

8 opatření rektora č. 19/2024, Příspěvky ze sociálního fondu a z dalších zdrojů na 

benefity pro zaměstnance Univerzity Karlovy, stanovuji výši peněžitého příspěvku na 

stravování na 90 Kč za odpracovanou směnu. Při směně přesahující deset a půl hodiny 

má zaměstnanec nárok na další peněžitý příspěvek na stravování ve výši 20 Kč.“ 

2. V části D „Peněžitý příspěvek na stravování (stravenkový paušál)“ se v čl. 2 za slovy „(čl. 

50 Statutu UK)“ čárka a slova „s výjimkou Centra Krystal“ zrušují. 

3. V části D „Peněžitý příspěvek na stravování (stravenkový paušál)“ se čl. 3 zrušuje. 

 

Čl. 2 

Závěrečné ustanovení 

Toto opatření nabývá platnosti dnem podpisu a účinnosti dne 1. ledna 2025 

 

 

V Praze dne 23. prosince 2024 

 

 

Mgr. Martin Maňásek 

kvestor UK 
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