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Zapis ze zasedani Socialni komise AS UK ze dne 12. kvétna 2025

Pfritomni: Bc. Rafael Daniel Berti (FHS), Bc. Jakub Cech (PF), Tereza Entlerova (3.LF), RNDr.
Andrej Farkas (MFF), Jakub Gogela (FF), doc. PhDr. Zbynék Némec, Ph.D. (PedF), Veronika
Novotna (FSV), Leona Petlikova (2.LF), Arnost Polak (PfF), Bc. Jan Tkacik (ETF), Martina
Zajicova (FaF), Adam Zdrahal (LFP), Bc. Marek Boriko (FSV), Bc. Richard Janecek (PfF)

Omluveni: Nina Bystrianska (FF), Georgia Hejdukova (PF)

Hosté: Mgr. Petra Stanclova (kancléika UK), prof. RNDr. Markéta Martinkova, Ph.D. (prorektorka
UK), Ing. Lenka Henebergova (KR), Mgr. Toméas Vokag, Ph.D., MBA (feditel NF UK), Mgr. Sarka
Vohlidalova (UK Point), Mgr. Jan Tesarek (UK Point), Mgr. Bc. Jaroslav Svec (OSZS), Mgr. Martin
Manasek (kvestor UK), Petr Pechagek (PF), Bc. Stépan Kubigina (PF, FSV), JUDr. Filip Jelinek,
M.Jur. (PF)

Program:
1. Zahdjeni a schvaleni programu
2. Vize, mise a dlouhodoba strategie Nadacniho fondu UK
3. Prfiznavani socialnich stipendii na UK v akademickém roce 2025-2026
4. PFiznavani stipendii na podporu ubytovani na UK v akademickém roce 2025-2026
5. Strategicky zamér UK
a) Knihovny
b) DalSi pfipominky
6. Systematické ro¢ni hodnoceni zaméstnancl na rozSifeném rektoratu
Psychologicka péce — informace v navaznosti na dubnové zasedani komise
RUzné

© N

1. Zahajeni a schvaleni programu

Pfedseda Socialni komise zahdjil zasedani. Informoval, Zze zapis z minulého zasedani bude
odlozen na dalSi zasedani. Program byl schvalen tichym souhlasem.

2. Vize, mise a dlouhodoba strategie Nadaéniho fondu UK

Mgr. Tomas Vokacg, feditel Nadacniho fondu UK, pfedstavil material. Zminil, Ze se na univerzitu
vratil jako absolvent a je rad, Zze mize budovat Nadacni fond, ktery byl zaloZzen v roce 2020. Od
1. srpna se s pani tajemnici Pazderkovou vénovali zejména vyporadani véci kolem sbirky po
tragické udalosti na Filozofické fakulté a zaroven pfipravé vize, mise a strategie fondu pro
budouci rozvoj. Podklad ma komise dispozici. Nadacni fond je formovan jako kli€ovy nastroj pro
ziskavani, spravu a distribuci financnich prostfedkt od darcl. Cili pfedevSim na absolventy UK,
ktefi by chtéli podpofit rozvoj univerzity a jejich 17 fakult a soucasti.

Byly vytyCeny zasadni hodnoty fondu: integrita (etické standardy a pravidla pro darcovskou
spolupraci), spoluprace (interni i externi), inovace (podpora inovativniho vzdélavani, vyzkumu
a tfeti role UK), riznorodost/diverzita a podpora excelence.

Vize popisuje robustni, finanéné udrzitelny nadacni fond, ktery je hybatelem inovaci. Mise
zahrnuje podporu projektu, fakultam a jednotlivedm v rdznych aktivitach, od podpory excelence
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talentovanych studentll, doktorandl a postdoktorandl, az po podporu znevyhodnénych
a marginalizovanych studentd. Cilem je podpofit ty, ktefi by z finan¢nich ddvodd nemohli na UK
studovat, a to nejen soucasné studenty, ale i uchazece. Byly definovany primarni, sekundarni
a tercialni priority. Jednou z dulezitych priorit je také odolnost a wellbeing, psychicka podpora
studujicich i zaméstnancu. Toto téma je dulezité nejen kvili tragické udalosti, ale i s ohledem na
budouci vyvoj spole€nosti.

Mezi vytyéené milniky patfi strategické, procesni a finanéni cile. Nejdllezitéjsi je aktivizace
alumni komunity, ktera ma velky potencial ve srovnani s anglo-americkym svétem. S ohledem na
vyvoj statniho rozpoctu a obavy z nedostatku financi pro tercialni sektor vzdélavani mize byt
nadacni fond jednou z cest, jak ziskat prostfedky pro vyzkum a souvisejici aktivity.

V dokumentu jsou popsana pravidla a standardy pro nas i pro darce, aby se tak fond vyhybal
darum, které by mohly poskodit reputaci univerzity. Tento primarni dokument bude zakladem pro
dal$i dokumenty, které se nyni pfipravuiji.

Arnost Polak podékoval za podklad a zeptal se, co znamena, Ze fond bude ,hybatelem inovaci.
Neméla by tato definice patfit spiSe jiné Casti univerzity? Mgr. Vokac vysvétlil, Zze tim chtéji
podporovat progresivni aktivity, které nejsou standardni vyukou nebo vyzkumem a na které se
nedostavaji bézné grantové finance. Cilem je postavit do centra studenta, jeho napady. Jde
o inovativhost ve smyslu pfistupu ke vzdélavani. Budeme hledat projekty s pfidanou
hodnotou/inovativnosti, napf¥. peer-to-peer podporu studentu.

Arnost Polak se dale ptal na postup tvorby ucelovych fondd. Zda nejprve vznikne myslenka,
vytvori se fundraisingova kampari na urcitou ¢astku a pak se studenti vyzvou k pfihladovani, nebo
zda jiz budou tvofené projekty, které je potfeba financovat. Mgr. Voka¢ odpovédél, Ze fundraising
nelze konat pro UK jako takovou. MySlenka je, Zze vznikne vice podfond( nebo vyzev, napf.
k tématu odolnosti nebo na zakladé navrha kolegli (motivaéni podpora pro zahrani¢ni studenty,
stipendia). Inovativnost vidi v tom, ze kdokoliv mize pfijit s napadem na finanéni podporu, a fond
zvazi, zda to spada do jeho ramcové strategie a zda existuji potencialni darci. Cilem je jako prvni
pfijit s tématy a na ty teprve fundraisovat penize.

Ing. Lenka Henebergova doplnila, Ze dva existujici podfondy (Pamétni fond dr. Jana Dlaska
a Pamétni fond dr. Lenky Hlavkové) vznikly z iniciativy kolegl a rodiny zesnulych, ktefi pfisli
s mySlenkou tyto podfondy zalozit. Vidéli, jak dobfe a rychle podpora z fondu fungovala po
tragické udalosti, a zvazovali proto zalozeni vlastnich nadaci. Administrativni narocnost je ve
vysledku odradila, a tak se s nami dohodli na vzniku podfondl. Tato aktivita vznikla ,zespoda®,
od lidi, ktefi si prali reagovat na konkrétni ucel.

Mgr. Petra Stanclova doplnila, Ze navrhy neposuzuje pouze feditel, ale péticlenna Spravni rada
nadacniho fondu, ve které jsou idva zastupci AS UK (doktor BiCovsky a prodékan Marx).
Rozhodovani je tedy rozostfené a posuzuje ho vice lidi.

Arnost Polak se zeptal, jak se penize rozdéluji. Mgr. Voka¢ odpovédél, Zze zatim neexistuje
jednotna komise pro rozdélovani financi v ramci podfondd, strategie stim ale do budoucna
pocita. Spravni rada ma finalni slovo v tom, kam penize pujdou, ale rozhodnuti ¢ini na zakladé
doporuceni od odbornych komisi nebo podkomisi. Napfiklad pamétni fond dr. Hlavkové cili na
podporu studentd Ustavu hudebni védy, proto Ustav sestavil poradni komisi. Fond jim pomohl
sepsat vyzvu podle jejich pozadavku (na podporu zahrani¢nich cest €i publikaci), ktera bude
zvefejnéna v zafi. Komise Ustavu (véetné &lena NF) nasledné posoudi Zadosti a pfeda je Spravni
radé k finalni alokaci. OCekavaji, Zze rocné dojde k vypsani 2-3 specificky ur€enych vyzev, na
které budeme shanét finance.

Doc. PhDr. Zbynék Némec, Ph.D. uvital, Ze fond mysli na znevyhodnéné uchazece o studium,
protoze pro stavajici studenty uz formy podpory existuji (Centrum Carolina). Pro uchazece toho
ale moc neni, kromé& moznosti odpustit jim poplatek za podani pfihlasky. Zeptal se, zda méli jiz
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pfi pfipravé strategie konkrétni predstavu, jak by podpora uchaze¢d mohla vypadat. Mgr. Vokac
pfiznal, Ze zatim neméli konkrétni navrhy, ale tato otazka je pro né zasadni. Maji naplanovanou
schizku s pani prorektorkou Martinkovou, aby sladily formy podpor tak, aby se doplfiovaly
a neprekryvaly. Nejvétsi problém vidi u otazky bydleni, coz vSak fond kratkodobé nevyfesi, byt
ambice na fundraising v této oblasti existuji. Zminil podporu pro uchazece, ktefi se dostanou do
tizivé situace v poslednim roéniku stfedni Skoly, coZ jiZ bylo diskutovano se Spravni radou NF.

JUDr. Filip Jelinek se zeptal, zda budou na podzim vypsany konkrétni grantové vyzvy. Mgr. Vokaé
potvrdil, Ze na podzim bude nejzasadnéjsi podpora Fondu odolnosti a wellbeingu, jeZz se zaméfi
na studenty a spolky. Na podorfe dalSich subjektl se jesté pracuje. Je otevien dal§im podnétiim
a dotazlim, kontakt na néj je k nalezeni na webu fondu.

Mgr. Petra Stanclova doplnila, Ze material budou tento tyden projednavat i dal$i komise AS UK
(Ekonomicka komise a Komise pro tfeti roli).

Navrh usneseni:

Socialni komise AS UK bere na védomi Vizi, misi a dlouhodobou strategie NF UK.
Hlasovani: pro 12, proti 0, zdrzel/a se 0

Schvaleno

3. Priznavani socialnich stipendii na UK v akademickém roce 2025-2026

Prof. RNDr. Markéta Martinkova, Ph.D. predstavila materialy k opatfenim rektora o socialnich
a ubytovacich stipendiich. Jedna se o tradiéni materialy prfedkladané kazdoro¢né na AS UK. Loni
probéhla velka diskuse o ubytovacich stipendiich: zménil se mechanismus vyplaty, zruSila se
povinnost. Tim se uvolnily prostfedky, které se spolu s dalSimi Upravami (napf. omezeni vyplaty
pouze studentlim nepfesahujicim standardni dobu studia, u zvySené vyméry pak + 1 rok) podafilo
témér zdvojnasobit socialni stipendia ve zvySené vyméné pro potfebné studenty. Tém, ktefi maji
narok na ubytovaci stipendium jen kvuli bydlisti mimo okres sidla fakulty, se stipendium snizilo
o par desitek korun, coz také uvolnilo ¢ast prostfedkd. Tyto zmény byly zapracovany jiz v lofiské
verzi predpisu. Letos jsou materialy pfedkladany ve stejné podobé, jako loni, pouze
s aktualizovanymi udaji. Mechanismy se oproti loriské podobé neménily.

Bc. Jakub Cech se domniva, Ze UK mé& systém nastaveny dobfe, v porovnani s jinymi $kolami.
Je také propojen s pfidavkem na dité, coz snizuje administrativu. Pral by si vSak, aby se
v budoucnu pracovalo na mésiénim vyplaceni stipendii. Ctvrtletni vyplata (napf. v prosinci za
fijen, v kvétnu za leden az duben) neplni svou funkci pro pokryti mésicnich vydaja. Vyse
ubytovaciho stipendia je obecné velmi nizka, mésic¢ni vyplata by ale i tak pomohla. Chape, zZe to
vyZaduje systémoveé zmény, ale automatizované feSeni by se mélo hledat. Méli bychom hledat
dlouhodobé koncepéni feseni.

Prof. RNDr. Markéta Martinkova, Ph.D. odpovédéla, Ze v sou€asnych systémech by mésicni
vyplaceni znamenalo pfidani dvou dalSich Uvazkd, jelikoz dochazi k ruéni kontrole vstupnich dat.
Hlavni problém je vtom, Ze se data méni. Dfive totiz nebyla zakonna povinnost rychle
aktualizovat udaje v SIMS (ukon€eni studia, studijni primér), fakulty na to mély 3 mésice. Nové
musi udaje do systému zadat rychleji.

v SIMS. Bez ni by se mohlo stat, Ze by stipendium bylo vyplaceno nékomu, kdo jiz ukoncil studium
na jiné VS, coz by mohlo ovlivnit zapogitatelnou dobu studia na UK. Data se v8ak od bfezna 2025

b

musi aktualizovat rychleji — zakon nyni pozaduje propsani Uudajl ,neprodlené“, coz nam pomuze.

3/9



xd>

Univerzita

Karlova Akademicky senat UK

Bc. Jakub Cech poznamenal, Ze ruéni kontrola Gidajti svédéi o $patném nastaveni systém, i kdyz
chape, Ze je to CasteCné z dlvodu provazanosti s udaji v SIMS. Automatizace by méla
minimalizovat lidskou praci a teoreticky nam i uSetfit prostfedky. Prof. Martinkova uvedla, ze se
systémy snad do budoucna zlepSi, ale ted to nemohou garantovat. Predkladaji opatfeni
v soucasné podobg, jejichz cilem je zajistit spravnost vystupu.

Bc. Marek Borko zminil projednavanou novelu zakona o statni socialni podpore, ktera by méla
agendu socialnich stipendii odebrat VS a piedat ji Uradu prace. Zeptal se, zda se UK jiz zabyvala
otazkou vyplaceni zvySeného socialniho stipendia, pokud uz se nebude jednat o zakonnou
povinnost. Prof. Martinkova odpovédéla, ze dany zakon zatim neplati, a musi byt nejprve vydano
prislusné OR. Jakmile Uprava zacne platit, tak budou feSit dalSi osud tohoto institutu. Podpora
znevyhodnénych studentt je kazdopadné prioritou vedeni UK. Bude dobré, Zze bude mit zalezitost
v rukou organ s lepsimi daty (Urad prace) — zatim v&ak zakon neplati, proto predkladaji toto OR
v soucasné podobé.

Navrh usneseni:

Socialni komise AS UK projednala pfedlozeny navrh Opatfeni rektora €. xx/2025 — Pfiznavani
socialnich stipendii na Univerzité Karlové v akademickém roce 2025/2026 a vyjadfuje k nému
souhlasné stanovisko.

Hlasovani: pro 12, proti 0, zdrzel/a se 0

Schvaleno

4. Priznavani stipendii na podporu ubytovani na UK v akademickém roce 2025-2026
K tomuto bodu se nikdo nepfihlasil do rozpravy. Byl navrzen navrh usneseni.

Navrh usneseni:

Socialni komise AS UK projednala pfedloZeny navrh Opatfeni rektora €. xx/2025 — Pfiznavani
stipendii na podporu ubytovani na Univerzité Karlové v akademickém roce 2025/2026 a vyjadfuje
k nému souhlasné stanovisko.

Hlasovani: pro 12, proti 0, zdrzel/a se 0

Schvaleno

5. Strategicky zamér UK

5.a. Knihovny

Bc. Jakub Cech uved| podnét k zafazeni planu na vystavbu centralni knihovny do Strategického
zaméru UK, coz zminoval jiz v minulosti. Univerzita Karlova potfebuje svou vlastni budovu
knihovny: historicky byla budova Klementina (dnesni Narodni knihovna) knihovnou UK, ale toto
pouto se ¢asem preruSilo. Napf. VUT ma jako svou uUstfedni knihovnu NTK, kterou vyuZivaji
i studenti UK, av8ak tato budova nestali potfebam vSech prazskych studentd. V poslednich
mésicich se dafi prfesvédCovat vedeni UK o nutnosti zpfistupnit prostory pro studium
i o vikendech a veclerech. Oteviraji se proto nékteré studovny fakult (PF, 1.LF, ETF), které maji
nové rozSifenou provozni dobou. Mysli si vSak, Ze toto je spiSe doCasné feSeni avramci
strategickych dokumentd bychom mély mit vy$Si cile. To, co vytvafi identitu univerzity je jednotny
prostor, ktery UK (kromé& Karolina) nema. Timto prostorem by mohla byt pravé knihovna.
Argument, Ze centralni knihovnu potfebuji jen kampusové univerzity, odmita, a jako pfiklad uved|
Univerzitu Palackého v Olomouci, coz neni kampusova VS, ale méa vlastni velkou ustfedni
knihovnu otevienou i pro ne¢leny akademické obce.

Strategické materialy by proto s timto zamérem mély pocitat. NeoCekava, ze se knihovna postavi
do 5 let, ale v pfistich 5 letech Ize zacit délat pfipravné kroky: napf. navazat dialog se statem
(planujicim novou Narodni knihovnu na Letné) a s hlavnim méstem Prahou.
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Bc. Stépan Kubidina sdilel pozitivni zkuSenost z Var$avy. Var$avska univerzita ma znamou
knihovnu (BUW), kterou pfi Erasmu hodné navstévoval a zavidél mistnim studentim tuto
moznost, kterou v Praze nemame. Tamni knihovna pfitahuje studenty z celého mésta, jelikoz jim
poskytuje dedikované misto, kde se mohou kdykoliv ucit, studovat, pracovat a travit ¢as. Je to
skvélé misto pro setkavani studentu, jsou zde i kavarny &i Satna. Vyznam takového prostoru se
podceriuje. Studenti travi dlouhé hodiny psanim praci, zejména ve zkouskovém, a nemaji kam
jit, zejména pokud bydli na kolejich. Knihovna nabizi uzasné misto, kde tento Cas travit.

Mysli si, Ze je to také prostor pro zlepSeni statutu a prezentace univerzity, slouzici k nalakani
novych studentll. Jedna se o vyznamné misto i pro ostatni obyvatele VarSavy (napf. zahrada
knihovny je hojné navstévovana). Vlastni budova knihovny by mohla zlepSit zivot na UK i status
Skoly, pomoci studentim vytvofit si vztah k univerzité jako celku. Na zakladé své osobni pozitivni
zkudenosti tedy iniciativu Bc. Cecha vita.

Arnost Polak oznacil napad za dobry. Uvédomuje si, Ze ke stavbé nedojde do 5, mozna ani do
20 let. V meziCase vSak muzeme délat i jiné kroky: mame mnoho dil¢ich knihoven, nékteré z nich
jsou v blizkosti koleji, ale jsou malo vyuzivané (napf. v Troji). Studenti o nich ¢asto nevi nebo se
tam boji jit, protoZe se nejedna o knihovnu patfici ,jejich” fakulté. Bylo by proto dobré délat vétsi
osvétu stavajici infrastruktury. Studovny by mohly byt vice vyuzivané, coz ukazuje i poptavka po
NTK, protoZze obdobny prostor v Praze jednoduse chybi.

Bc. Jakub Cech reagoval, Ze informovanost o knihovnach a studovnach souvisi i s fizenim jejich
provozu, kdy si kazda fakulta fidi vlastni knihovnu a chybi centralni sprava. Dékani rozumi védé,
ne knihovnim systémim. Prosazuje proto dlouhodobé&, aby se Ustfedni knihovna stala fidicim,
nikoli jen metodickym pracovi$tém. Na webu UK UK je sice uveden seznam studoven, ale jejich
oteviraci doba tam neni uvedena kvuli ¢astym zménam. Informovanost je vSak velké téma.
Premysli, jak informovat studenty, zZe jsou o vikendech otevieny i studovny na PF, 1.LF a na
Krystalu. Apeluje na vedeni UK, aby byly rozeslany informac¢ni e-maily. E-mail Sel sice v Unoru,
ale mél by jit i nyni, jelikoZ doslo k otevieni dalSich prostor. UK sdili tyto informace na socialnich
sitich a v newsletterech, ale ty nesleduji vSichni studenti. Vytvofit stranka s mapou knihoven
v Praze je dulezité, jelikoz studenti Casto nevi o existenci studoven na jinych fakultach.

Je v8ak potfeba divat se do budoucna a fict si, Ze za 5 let chceme zadit pfipravy a za 10 let jiz
chodit do ,druhého NTK®, ktery bude patfit UK. Dfive toto téma nebylo prioritni, jelikoz investi¢ni
akce univerzity obvykle iniciuji fakulty, a centralni akce rektoratu nikdo neprosazoval. Jde to sice
trochu proti zajmuam jednotlivych fakult (realizace centralnich projektli znamena méné penéz pro
né), ale Strategicky zameér ma uréovat priority univerzity jako celku.

Bc. Jan Tkacik také iniciativu podporuje. Doporu€il zajemcim o toto téma promluvit si s Bc.
Cechem nebo Bc. Janetkem, ktefi se tématu vénuji dlouhodobé&. Zeptal se, zda je vhodné
nazyvat objekt ,centralni knihovnou®, jelikoz by poskytované sluzby mély byt SirSi nez jen
poskytovani knihovnich vypujcek.

Bc. Jakub Cech doplnil, Ze pavodné pracoval s pojmem ,ustfedni knihovna“, ale to by se pletlo
s nyni existujicim metodickym pracovistém, proto zvolil pojem ,centralni“. Nevnima vsak
,knihovnu“ jen v uzkém smyslu, papirovych knih bude do budoucna ubyvat. Knihovny se stanou
mistem setkavani, budou mit SirSi poslani (kulturni akce, vzdélavani seniort). Nazev mu proto
nevadi, pfedstavi si pod nim vice sluzeb — je v8ak otevien lepSimu nazvu. Boji se vsak
jednoduchého protiargumentu, Zze uz mame 17 knihoven, a nepotfebujeme tvofit dalSi.

Jakub Gogela na to navazuje, ze se mu libi myslenka vzniku kulturniho centra coby srdce
univerzity, ale neni si ale jisty, zda to musi byt pravé knihovna. Celkovy pocet knihoven je jesté
vétsi nez 17. Jen na FF maji 23 knihoven (1 hlavni, ostatni oborové). Ty pini svij spoleCensky

vvvvvv

knihy. Je tedy otazka, zda potfebujeme dalSi knihovnu, kdyz jich je jiZ nyni tolik. Souhlasi sice
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s dlouhodobym strategickym zajmem, ale fakulty se na ném nemohou podilet finan¢éné. Penize
z rozpoctu rektoratu by potencialné Sly fakultam, takZe by jim to ubralo prostfedky, coZ vzhledem
k ekonomické situaci ¢asti fakult nevnima kladné.

Doc. PhDr. Zbynék Némec, Ph.D. podpofil iniciativu i za akademiky. Mize se jednat o nové
centrum Zivota nejen pro studenty. Myslenka je to dobra, nechal by klidné nazev ,knihovna®“, byt
chape, zZe tisténé knihy ztraceji na dulezitosti. Nazev je vhodny i s ohledem na strategické
propojeni s Narodni knihovnou, které by mohlo vratit do hry puvodni plan stavby ,univerzitni
a narodni knihovny“. Je také otazka, zda by se malé oborové knihovny nemohly zrusit, knihy
presunout do nové budovy a plvodni prostory vyuzit pro vyuku nebo jen studovny.

Bc. Jakub Cech doplnil, Ze malé oborové knihovny na FF jsou spi$e sbirky knih a nemaji funkci
studovny, tak jako navrhovana centralni knihovna. Centralni knihovna by méla mit napf¥. ¢asto
pujcované ucebnice, zatimco specificka literatura by zlstala uloZzena na fakultach. Uvolnéni
prostor pro vyuku na fakultach by ale samoziejmé velmi pomohlo.

Zatazeni této priority v pfistich 5 letech fakultdm nic z rozpo&tu nevezme, protozZe se ani nezatne
stavét. Neni tedy obava, Ze by je to v horizontu 5 let poSkodilo. Je ale potfeba tento zamér
formulovat nyni, aby se alespori néco délo a abychom se zde za 5 let nesesli s tim, Ze jsme opét
na zacatku.

Jakub Gogela souhlasi, ze se to fakult ekonomicky nedotkne v nejblizSich 5 letech, je nemysili si,
Ze by za 5 let byla situace vyrazné lepsi. Zavirani malych knihoven na FF jiZ nyni probiha. Neni
také pravda, Ze by knihovny na FF byly spiSe sbirkami knih. Je to riznorodé — ¢asto pravé slouzi
jako prostor pro setkavani studentl daného oboru.

JUDr. Filip Jelinek podékoval Bc. Cechovi za otevieni tématu. Vét$ina velkych univerzit ma
centralni knihovnu jako misto setkavani a studia. U nas tuto roli plni NTK, a to pro celou Prahu,
byt se nemUze dostat do jejich studovny s kartou UK. On nap¥. nikdy nevnimal Klementinum jako
budovu provazanou s UK, byt se kolem roku 2008/2009 pfi planovani nové NK uvazZovalo
o vyklizeni prostor v Klementinu pro UK. Téma centralni knihovny UK je tedy uzce propojené
s projektem Narodni knihovny. Pokud NK bude budovat novou stavbu, tak je zde prostor pro
synergii, pfitemz by se UK mohla napf. vratit do Klementina, které je strategicky umisténé
v centru mésta.

Jakub Gogela souhlasil, Ze v otazce spoluprace s Klementinem (NK) by na urovni vedeni
univerzity mohlo dojit k navazani kontaktu s vedenim NK.

Bylo navrzeno usneseni a probéhla diskuse k jeho formulaci, zejména k bodu llI.

Doc. PhDr. Zbynék Némec, Ph.D. navrhl zdiiraznit spolupréci se statem pfi projektu NK. Bc. Cech
vnima stavajici formulaci jako kompromisni a obava se, ze zdudraznéni role statu by mohlo slouzit
jako vymluva, pokud by se spoluprace nepodafila. Dr. Jelinek navrhl pfidat zminku o uvahach
o vyuziti budovy Klementina. Bc. Cech s timto navrhem souhlasil a formuloval upravené znéni.

Navrh usneseni:
Socialni komise AS UK
I.  bere na védomi divodovou zpravu;
II.  konstatuje, Ze Univerzité Karlové schazi budova centralni knihovny;
[ll.  vyzyva rektorku UK k zafazeni pfiprav vystavby Centralni knihovny UK do Strategického
zaméru UK pro roky 2026—-2030, a to budto samostatné nebo ve spolupraci se statem pfi
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projektu nové budovy Narodni knihovny v Praze; v€etné uvah o vyuziti budovy
Klementina;

IV.  vyzyva vedeni UK k podniknuti nezbytnych kroku tak, aby mohlo dojit k zahajeni vystavby
Centralni knihovny UK po roce 2030.

Hlasovani: pro 9, proti 0, zdrzel/a se 1

Schvaleno

5.b. DalSi pripominky

Doc. PhDr. Zbynék Némec, Ph.D. pfedstavil své dvé pfipominky ke Strategickému zaméru UK.
Prvni byla k podpofe rozvoje sluzby tutorl. Centrum Carolina ma program mentorq, ktery je
funkéni a ma své uzivatele. Navrhuje, aby v Strategickém zaméru zaznéli i tito mentofi: bud je do
materialu doplnit nebo nahradit pavodni termin ,tutofi“.

Druha pfipominka se tykala podpory uchazecl o studium. Strategicky zamér zmirfiuje podporu
znevyhodnénych studentd, ale nefika nic o podpore uchazedu. PfiSlo by mu dobré, kdyby zamér
zahrnoval i rozvoj podpory uchaze&l ze socioekonomicky znevyhodnéného prostfedi — at jiz
formou informaéni podpory (o programech, stipendiich, mentorech) nebo finan¢ni (odpousténi
poplatkd za pfijimaci fizeni, podpora Scio testy). Navrhl proto do zaméru doplnit bod zaméreny
na podporu téchto uchazecll. Pokud by se na tom komise shodla, bylo by uzite€né poslat
pfipominku vedeni UK jménem komise, aby mél navrh vétsi vahu.

Jakub Gogela podpofil oba navrhy.

Bc. Jakub Cech také podpofil navrhy doc. Némce ve formé piipominky komise. Pfipojil zarovef
tfeti napad: zafazeni planu na vystavbu koleji. Je to dlouhodobé diskutované téma a priorita
SKAS. Prekvapilo ho proto, ze to vzaméru nebylo uvedeno. Zminil, ze UK v poslednich
desetiletich narostla, mame nyni 52 000 student. Méla by se proto vést debata, jakou chceme
byt univerzitou v budoucnu. Pokud chceme byt takto velci, je tfeba zajistit také adekvatni
infrastrukturu (knihovny, sluzby psychologl a poraden, dostateéné kapacity koleji a menz). Po
revoluci narostly pocty student(, ale infrastruktura se nezvysila a nenaplfiuje sou¢asné potreby.
Trendy na fakultach sméfuji k zvySovani poctu studentiim. Pokud pfijimame takovéto mnozstvi
studentq, tak se o né umét nalezité postarat. Je to koncepcni otazka.

K diskusi o tutorech a mentorech Bc. Cech zminil, Ze na nékterych fakultach jiz dnes existuiji
programy studentskych poradci/radcu. Po zavedeni programu na PfF to vedlo ke zlepSeni
studijni uspésnosti, jelikoz studenti védéli, na koho se mohou v pfipadé potfeby obratit. Je tfeba
sdilet dobrou praxe fakult, na nichz tyto programy funguji. Podpora by tam méla byt. Doc. Némec
po informaci o existujicich programech navrhl slovo ,mentofi“ do stavajici textace zaméru doplnit,
coz Jakub Gogela podpofil.

Jakub Gogela podpofil i navrh Bc. Cecha ohledné vystavby koleji. Je to jedna z hlavnich
studentskych priorit a v zaméru chybi.

Navrh usneseni:

Socialni komise AS UK zada vedeni UK, aby do Strategického zaméru UK pro roky 2026-2030
na str. 4 zamér rozvoje studentskych tutord doplnilo o mentory tak, aby zamér korespondoval s jiz
realizovanymi programy Centra Carolina.

Hlasovani: pro 11, proti 0, zdrzel/a se 0

Schvaleno
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Navrh usneseni:

Socialni komise AS UK Zada vedeni UK, aby do Strategického zaméru UK pro roky 2026-2030
na str. 8 doplnilo bod: ,Podpora dostupnosti pfijimaciho fizeni pro uchazece ze socioekonomicky
znevyhodnéného prostfedi a propagace studia mezi témito uchazedi.”

Hlasovani: pro 11, proti 0, zdrzel/a se 0

Schvaleno

Navrh usneseni:

Socialni komise AS UK zada vedeni UK o zafazeni planu na vystavbu koleji do Strategického
zaméru UK pro roky 2026-2030.

Hlasovani: pro 11, proti 0, zdrzel/a se 0

Schvaleno

6. Systematické ro¢ni hodnoceni zaméstnancu na rozsireném rektoratu

Mgr. Sarka Vohlidalova, predsedkyné odborové organizace RUK, piedstavila podnét. V prosinci
jednali s panem kvestorem a vedoucim personalniho oddéleni o novém znéni opatfeni kvestora
k hodnoceni zaméstnancli. Opatfeni v ¢lanku 7 umoznuje hodnoceni vedoucich odbora
a fediteld soucasti 360stupriovou dobrovolnou zpétnou vazbou jednou za 3 roky. Odborova
organizace vSak navrhuje, aby toto hodnoceni bylo povinné a kazdorocni. Tento typ feedbacku
je bézny v komeréni sféfe i na ministerstvech. Pfijde ji Skoda, Ze rektorat v tomto ohledu zaostava
a ze zaméstnanci nemaji moznost hodnotit své nadfizené, zatimco napf. studenti své vyucujici
hodnoti.

Mgr. Martin Manasek zminil, Ze hodnotici pohovor je obousmérna zalezitost a je prostorem pro
zaméstnance vyjadfit se k praci nadfizeného, zminit, jaké zmény by uvitali a jak by jim mohl
nadfizeny pomoci. V hodnoticim formulafi pro zaméstnance jsou otazky ktomuto tématu

ombudsmana nebo interniho auditu.

Mgr. Sarka Vohlidalova reagovala, Ze informace z osobniho rozhovoru se nemusi dostat k vedeni
univerzity/rektoratu. Kdyz zaméstnanec vyjadfi nespokojenost se svym nadfizenym, tak ta
Zaroven nam chybi metodiky pro vedouci k vedeni osobnich pohovorl. Zaméstnanec se zaroven
musi sam pfihlasit k hodnoceni nadfizeného, coz neni idealni.

RNDr. Andrej Farka$ zduraznil rozdil mezi opravnymi mechanismy (ombudsman, audit)
a preventivnimi. Je potifeba sbirat zpétnou vazbu mimo pohovor. Hodnoceni nadfizeného béhem
pohovoru je jako hodnoceni ucitele u zkousky. Potfebujeme zachytavat a pfedchazet problémim
na pracovisti, které se na rektoratu opakuji, a to i souvisi s odchody zaméstnanct. Nastaveny
systém zpétné vazby by mél umoznit zaméstnancim upozornit na problémy bez obav. Zpétna
vazba by méla byt sbirana pravidelné, respektovana a zohledrovana pfi hodnoceni vedoucich
zameéstnancu. Nadfizeny by mél reflektovat, jak je jeho oddéleni vnimano. Zaroven
pravdépodobné sam nepfeda svému nadfizenému informaci, Ze jej jeho podfizeni vnimaji
negativné.

Mgr. Sarka Vohlidalova se zeptala pana kvestora na dal$i preventivni opatieni, ktera by zabréanila
situacim, kdy spolu s odvolanym vedoucim pracovnikem odejdou i dalSi zaméstnanci. Protoze
osobni rozhovory nefunguiji jako prevence, stejné tak posilani zaméstnancli za ombudsmankou.
Mgr. Manasek uved|, ze odchazejici zaméstnanci mohli naopak vnimat vedouciho jako dobrého.
Dr. Farka$ poznamenal, Zze pokud by existovala zpétna vazba, tak by se o ni védélo. Mgr.
Manasek oznadil zpétnou vazbu za pouhy stfipek mozaiky. Celé téma potfebuje zpracovani
jiného mechanismu hodnoceni a vyZaduje hlubSi rozmysleni. Mgr. Vohlidalova namitla, ze
soucasny systém 360stupfiového dobrovolného hodnoceni jednou za 3 roky uZ je pfipraveny —
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staci ho nyni udélat kazdy rok a povinné. Ing. Henebergova doplnila, ze se tento typ hodnoceni
v minulosti neosvédcil. Problémem byl maly pocet respondent nebo nerealistické odpovédi.

Jakub Gogela zduraznil, Zze by diskuse méla zustat v teoretické roviné a podpofil myslenku
hodnoceni nadfizenych. Doc. Némec se zeptal, zda by hodnoceni nemohlo byt obecng;si,
podobné jako hodnoceni vyuky. Tedy aby byla mozZnost vyjadfit se k atmosféfe na pracovisti,
podpofe od univerzity/pracovisté, to vSe s cilem zkvalitnit uroven prace. Mgr. Manasek potvrdil,
Ze stavajici dotaznik pro zaméstnance jiz obsahuje otazky tykajici se toho, jak nadfizeny svym
pracovnikim pomahal a co by mohl udélat pro zlepSeni prostfedi. Zaméstnanci zaroven Casto
piSi dalSi své podnéty v komentarich.

Probéhla diskuse k textaci usneseni.

Navrh usneseni:

Socialni komise AS UK Zzada kvestora, aby dosSlo k upravé Opatieni kvestora &. 5/2024
Systematické ro¢ni hodnoceni zameéstnancl na rozSifeném rektoratu tak, aby zaméstnanci
ROZRUK méli moznost hodnotit své nadfizené vedouci pracovniky, v€etné pfislusnych ¢lent
kolegia rektora, a to jednou roéné.

Hlasovani: pro 10, proti 0, zdrzel/a se 0

Schvaleno

7. Psychologicka péce — informace v navaznosti na dubnové zasedani komise

Prodékanka Ing. Lenka Henebergova a Mgr. Jan Teséarek (UK Point) se ujali pfedstaveni
informaci, které vyplynuly z diskuse na dubnovém zasedani komise. Nyni pfipravuji souhrnny
material na Cervnové zasedani, ktery bude obsahovat prehled vSech sluzeb UK Point. V ramci
diskusi zaznélo, Ze je zasadni individualni podpora v poradenstvi. PfedloZili proto konkrétni Cisla
o individualnich konzultacich za posledni roky, narust poCtu studentl je znatelny. Potfeba
psychologické péce bude v3ak i nadale narustat.

Mgr. Jan Tesarek okomentoval konkrétni €iselny podklad. Individualni konzultace by vSak nemély
byt vnimany jako jedina cesta. Je potfeba uvaZovat v kontextu systematické péce, ktera bude
pfedmétem Cervnového materialu. Jsou si védomi blizici se demografické viny mladych lidi, ktefi
budou potfebovat jiny typ podpory. K opatfenim na podporu dudevniho zdravi je vSak tfeba
pristupovat komplexné. Individualni péce je jadrem, ale nesmi se rezignovat na jina opatfeni, jako
jsou prevence, vzdélavani €i skupinoveé aktivity. Pozitivni zpravou je ziskani novych prostor
v Kampusu Hybernska, jelikoZ bude potfeba zazemi pro terapie.

Jakub Gogela informoval, ze se komise k tématu vrati v ¢ervnu.

Navrh usneseni:

Socialni komise AS UK bere na védomi poskytnuté informace o individualnich poradenskych
kapacitach.

Hlasovani: pro 9, proti 0, zdrzel/a se 0
Schvaleno

8. Ruzné

K tomuto bodu se nikdo nepfihlasil do rozpravy. Jednani bylo ukonéeno v 18:18 hod.

Zapsala: Amata Vohradska, tajemnice AS UK
Za spravnost: Jakub Gogela, pfedseda Socialni komise AS UK
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