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Rektorát Univerzity Karlovy, Kancelář kvestora, vyhlašuje výběrové řízení na pozici Vedoucí Oddělení metodiky a
řízení investic. Hledáme zkušeného odborníka s technickým nebo ekonomickým vzděláním a praxí v oblasti investiční
výstavby a řízení projektů, který bude zajišťovat metodickou a odbornou podporu investičních aktivit na univerzitě. Pozice
spojuje roli vedoucího oddělení s aktivní technickou a metodickou činností.
Hlavní odpovědnosti:
• Vedení Oddělení metodiky a řízení investic (malý tým odborníků);
• Koordinace činností, souvisejících s přípravou a realizací investičních akcí, souvisejících připravovaných a

realizovaných projektů a metodických a strategických dokumentů napříč RUK a komunikace s fakultami/součástmi
v této věci;

• Koncepční a koordinační činnosti v oblasti plánování a financování investičních akcí a souvisejících projektů;
• Metodická podpora fakult a součástí, včetně probíhajících staveb/rekonstrukcí, přenos příkladů dobré praxe;
• Koordinace přípravy a implementace koncepčních dokumentů a metodik pro oblast investičních akcí, včetně

provazeb na další strategické a metodické dokumenty (Strategie udržitelnosti, oblast implementace BIM, CAFM a
Common Data Environment);

• Spolupráce na přípravě podkladů pro orgány UK;
• Reporting pro vedení univerzity a eskalace rizik na vedení univerzity.

Požadavky na uchazeče:
• Vysokoškolské vzdělání (nejlépe stavební, architektonické, případně ekonomicko-technické);
• Minimálně 8 let praxe v oblasti investiční výstavby, správy majetku nebo řízení projektů;
• Znalost legislativy související s investicemi (zákon o vysokých školách, stavební zákon, zákon o zadávání veřejných

zakázek výhodou);
• Samostatnost, odpovědnost, organizační a manažerské schopnosti;
• Výborné komunikační a vyjednávací dovednosti;
• Uživatelská znalost MS Office, výhodou je orientace v technických softwarových nástrojích (např. AutoCAD, BIM).
Uvítáme:
• Zkušenost s investiční činností ve veřejné nebo akademické sféře;
• Znalost prostředí vysokého školství;
• Aktivní znalost anglického jazyka.
Nabízíme:
• Zajímavou a smysluplnou práci na prestižní univerzitě s celospolečenským přesahem;
• Příležitost k ovlivnění investiční strategie univerzity;
• Možnost profesního růstu a dalšího vzdělávání;
• Pružnou pracovní dobu;
• 5 týdnů dovolené a dalších 5 dnů osobního volna a rozvoje;
• Pracoviště v historickém centru Prahy;
• Mzdu v předpokládaném rozpětí 80 – 95 tisíc Kč;
• Příspěvek na stravování, kartu MultiSport, slevy a výhody v univerzitních zařízeních a u partnerských organizací

apod. Více informací zde:  Benefity ;
• Nástup ihned nebo dle dohody.
Náležitosti přihlášky:
V případě Vašeho zájmu prosím zašlete na emailovou adresu:  ruk@teamio.eu  následující dokumenty:
• Strukturovaný profesní životopis;
• Motivační dopis;
• Stručnou koncepci rozvoje a fungování oddělení (max. 2 strany A4).
Termín pro zaslání přihlášek: 27. 7. 2025
Vybraní uchazeči budou kontaktováni po uzávěrce a pozváni k osobnímu pohovoru.
Těšíme se na Vaše odpovědi!
Informace o zpracování osobních údajů uchazečů o zaměstnání na rektorátu Univerzity Karlovy jsou uvedeny na
webových stránkách Univerzity Karlovy v sekci Ochrana osobních údajů (GDPR).

https://cuni.cz/UK-9945.html
mailto:ruk@teamio.eu
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Zasláním životopisu zároveň prohlašujete, že jste byl/a správcem řádně informován/a o zpracování osobních údajů
v souladu s nařízením GDPR a že Vámi poskytnuté osobní údaje jsou přesné a pravdivé. Následně Vás ještě požádáme
o udělení souhlasu se zpracováním osobních údajů pro účely výběrových řízení zaměstnavatele.


