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Organizac¢ni i'ad rektoratu Univerzity Karlovy
CAST PRVNI - ZAKLADNi USTANOVENI

Cl. 1
Organizacni rad rektoratu Univerzity Karlovy (dale jen ,rektorat) upravuje v souladu s cl.
14 odst. 4Statutu Univerzity Karlovy (dale jen ,,univerzita“) podrobnosti o vnitfni organizaci
rektoratu.

Cl. 2
1. Rektorat je vykonnym aparatem univerzity.!
Sidlem rektoratu je Praha.
3. Rektorat uziva tiedniho kulatého razitka se statnim znakem Ceské republiky a textem
»UniverzitaKarlova“ v pripadech stanovenych pravnim predpisem.?
4. Rektorat miliZe podle pottreby uzivat dalsi razitka v souladu s opatienim rektorky.3

N

CL3

Kromé ¢innosti stanovenych Statutem univerzity* zabezpecuje rektorat plnéni dalSich
ukoli, stanovi-litak rektor, nebo v ramci své plisobnosti kvestor (¢l. 6).

CAST DRUHA - ORGANIZACNi UTVARY REKTORATU

Cl. 4
Na rektoratu jsou ziizeny tyto zakladni organizacni utvary:
a) kancelar rektorky,
b) kancelar kvestora,
c) odbory rektoratu,
d) odbor vnitiniho auditu a kontroly.

Hlava I - Kancelar rektorky

Cl.5
Kancelar rektorky
1. Kancelar rektorky zabezpecuje vykonavani rozhodnuti rektorky a pripadné dalSich
organu univerzity.
2. Kanceldr rektorky zabezpecuje podminky pro cinnost rektorky a v nezbytnych
piipadech téZ pro ¢innost dalSich organii univerzity.
Kancelar rektorky zabezpecuje ¢innost kolegia rektorky a rozsifeného kolegia rektorky.
Kancelat rektorky zabezpecuje téZ podminky pro ¢innost Spravni rady univerzity.
5. Kancelar rektorky zabezpecuje oblast vnitini komunikace a oblast sponzorské a
fundraisingové spoluprace univerzity v soucinnosti s Nada¢nim fondem univerzity, dale
zabezpecuje agendu podpory rozvoje cizojazytnych studijnich programt a agendu

W

1 ¢€l. 3 odst. 5 Statutu univerzity.

2§2,5a6zakona & 352/2001 Sb., o uzivani statnich symboli Ceské republiky.
3 ¢l. 56 Statutu univerzity.

4¢l. 14 odst. 1 az 3 Statutu univerzity.



Centra péce o dusi Univerzity Karlovy.

6. Vedoucim kancelare rektorky je kancléf. Misto kancléfe je obsazovano na zakladé
vybérového fizeni podle Radu vybérového Fizeni univerzity, které vypisuje rektorka.

7. Kanclér ridi cinnost kanceldre rektorky a za jeji provoz odpovida rektorce. Dalsi
plisobnost kancléfe stanovi rektorka. Kancléi podléhd pravidelnému hodnoceni ze
strany rektorky.

8. Kanceldr rektorky se Cleni na
a) sekretariat rektorky,

b) oddéleni kolegia rektorky,

c) organizacni oddéleni,

d) oddéleni Hyb4city,

e) dalSi organizacni utvary, které zrizuje rektorka.

9. Do kancelare rektorky se pro pracovnépravni Ucely zatfazuje zejména téZ kancelar
Akademického senatu univerzity. Do kancelare rektorky se dale zarazuje povérenec
pro ochranu osobnich ddaji°, bezpecCnostni feditel® a ti, ktefi jsou pfimo podrizeni
rektorce.

10. Sekretariat rektorky zabezpecuje administrativni zajisténi vykonu funkce rektorky a
kanclére.

11. Organizacni oddéleni zabezpecuje zejména provoz historické ¢asti Karolina, Modré a
Zelené poslucharny, univerzitniho hotelu a zajistuje akce porddané organy univerzity,
popripadé fakult.Dale zabezpecuje podminky pro ¢innost Spravni rady univerzity a
Historické komise univerzity.

12. Oddéleni Hyb4city zabezpecuje provoz aktivit univerzity v Kampusu Hybernska ve
spolupraci s hlavnim méstem Prahou a dalSimi partnery a prispiva tak k praktickému
napliiovani treti role univerzity, podpofe komunitniho rozméru univerzity a k
vyuzivani inova¢niho potencialu akademického vyzkumu pro mésto a spole¢nost.

13. Misto vedouciho organizacniho oddéleni a misto vedouciho oddéleni Hyb4city je
obsazovano na zakladé vybérového fizeni podle Radu vybérového fizeni univerzity,
které vypisuje rektorka. Rektorka jmenuje predsedou komise pro vybérové rizeni’
kancléie nebo kvestora. V pripadech zvlastniho zretele hodnych muZe rektorka na
navrh kanclére rozhodnout, Ze se Rad vybérového Fizeni univerzity nepouZije. Kanclér
musi tento navrh pisemné odlivodnit.

14. Povéfenec pro ochranu osobnich udajii a bezpecCnostni feditel jsou jmenovani
rektorkou.

Hlava II - Kancelai kvestora

Cl.6
Kvestor
1. Kvestora jmenuje rektorka na zikladé vybérového fizeni podle Radu vybérového
fizeni univerzity. Kvestora odvolava rektorka. Kvestor rozhoduje ve vécech univerzity
a jedna jejim jménem v zaleZitostech uvedenych v €l. 13 odst. 3 a 4 Statutu univerzity
a v mezich tohoto organiza¢niho radu.

5§ 14 zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaja.
6 § 71 zakona ¢.412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci.
7 CL. 3 Radu vybérového fizeni Univerzity Karlovy.



Kvestor svolava pravidelné porady vedoucich odbord rektoratu a miize svolavat
porady vsech pracovniki rektoratu, pripadné skupin pracovniki rektoratu.
Kvestor podléha pravidelnému hodnocenti ze strany rektorky.

ClL.7
Kancelar kvestora

Kanceldr kvestora zabezpeCuje administrativni a podle potreby téZ poradenské
zajiSténi vykonu funkce kvestora a metodické rizeni agendy investic.
Cinnost kancelaie kvestora ridi kvestor.
V kancelari kvestora je organizacné zarazen vykonny reditel rektoratu, ktery koordinuje
¢innosti odborii rektordtu podle pokynl rektorky a kvestora, zejména v piipadé
meziodborovych aktivit. Vykonny reditel rektoratu zastupuje kvestora pri rizeni
rektoratu v rozsahu stanoveném kvestorem. Misto vykonného teditele rektoratu je
obsazovano na zakladé vybérového fizeni podle Radu vybérového fizeni univerzity,
které vypisuje rektorka. V pripadech zvlastniho zretele hodnych miiZe rektorka na navrh
kvestora rozhodnout, Ze se Rad vybérového fizeni univerzity nepouzije. Kvestor musi
tento navrh pisemné odivodnit. Vykonny teditel rektoratu podléha pravidelnému
hodnoceni ze strany kvestora.
V kancelari kvestora se vycCleniuje oddéleni metodiky a fizeni investic.
Oddéleni metodiky a rizeni investic zabezpecuje tyto Cinnosti:
a) Ekonomické a hospodarské rizeni investic, a to zejména s dlirazem na:

i. meziodborovou spolupraci v ramci rektoratu,

ii. koordinaci a metodické vedeni ekonomické stranky agendy investic,

iii. koordinaci pripravy a realizace internich i externich celouniverzitnich finan¢nich
nastrojii urcenych pro zajisténi investic, a to vcetné koordinace zpracovani
navrhi a aktualizaci vnitrouniverzitni legislativy k této agendé.

b) Ve spolupraci s ekonomickym, persondlnim a mzdovym odborem, odborem
vystavby, odborem projektové podpory, pravnim odborem a odborem verejnych
zakazek:

i. metodické nastaveni investi¢nich akci a zaméri v riiznych oblastech,

ii. spolukoordinace pripravy a realizace projektti, a to zejména téch, které vyzaduji
vicezdrojové financovani (Narodni plan obnovy, program 133, operacni programy
apod.),

iii. komunikace se soucastmi univerzity, odborem projektové podpory a odborem
vystavby o pripravovanych projektech, synergickych a komplementarnich
k investi¢nim zaméram/projektim,

iv. podil na kontrole pribéhu investi¢nich akci dle pokynti vedeni UK, metodicka
podpora jednotlivych tymt na fakultach, prenos dobré praxe (vCetné ucasti
v kontrolnich tymech rozsahlych investi¢nich akci),

v. predchazeni, resp. prevence nezadouciho vyvoje pii pripravé a realizaci investic,
piipadna komunikace s dodavateli, feseni spornych otazek s dodavateli,

vi. podil na ptipravé podkladl pro investi¢ni akce (hodnoceni investi¢nich zamért
vramci predloZenych aviz a Zadosti, metodicka podpora fakult v této oblasti),
identifikace vhodnych a dostate¢né kapacitnich zdroji financnich prostredki
(primarné ve spolupraci s odborem vystavby a odborem projektové podpory),



pripominkovani zadavacich dokumentaci k témto akcim.

¢) Koordinace Cinnosti pracovni skupiny Energie a nova vystavba v ramci Strategie

udrzitelnosti UK (stanovovani agendy, prace s vystupy pracovni skupiny, s vystupy
energetického auditu atd.), priprava podkladi pro akcéni plany Strategie
udrZzitelnosti UK a aktualizace Strategie udrzitelnosti v ramci dané agendy,
spoluprace s odborem vystavby (zavadéni BIM a facility managementu).

6. 0ddéleni metodiky a rizenfi investic ptijima pokyny ke své ¢innosti od rektorky, kvestora,
vykonného reditele rektoratu a prorektora pro rozvoj.

Hlava III - Odbory rektoratu

CL.8
Odbory rektoratu

1. Odbory rektoratu jsou zdkladnimi pracovisti rektoratu pro zabezpeceni jeho ¢innosti.
2. Narektoraté jsou zrizeny tyto odbory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)
0)
p)

odbor pro studium a zalezitosti studentf,
odbor kvality vzdélavaci ¢innosti a akreditaci,
odbor pro védu a vyzkum,

odbor zahranic¢nich vztahg,

odbor vnéjsich vztahi,

ekonomicky, personalni a mzdovy odbor,
pravni odbor,

odbor verejnych zakazek,

odbor projektové podpory,

odbor vystavby,

UK POINT,

centrum celozivotniho vzdélavani,
bezpecnostni odbor,

odbor kybernetické bezpecnosti,

odbor analyz a strategii,

odbor spisové sluzby.

. Voblasti své ¢innosti odbory rektoratu zabezpecuji koordinac¢ni, konzulta¢ni, informacni,

eviden¢ni a koncepcni ¢innost a téZ metodickou pomoc souc¢astem univerzity.

Odbory rektoratu se kromé primého zajiStovani Cinnosti rektorky a ges¢né prislusnych

prorektort ¢i ¢lent kolegia rektorky téz podileji na zajiStovani ¢innosti kvestora a
kanclére.

Odbory rektoratu se podle potfeby cleni na dals$i oddéleni, utvary, popripadé jiné

organizacni celky neuvedené v tomto fadu, které po projednani s prisluSnym
prorektorem c¢i clenem kolegia rektorky a vedoucim odboru zfizuje a rusi kvestor.

CL9
Vedouci odbort rektoratu

Mista vedoucich odbort jsou obsazovana na zakladé vybérovych rizeni podle Radu

vybérového Fizeni univerzity, ktera vypisuje rektorka. Rektorka jmenuje piredsedou
komise pro vybérové rizeni kvestora, kancléie nebo prorektora ¢i ptislusného ¢lena
kolegia, do jehoZ ptlisobnosti prislusny odbor spada. V pripadech zvlastniho zretele



hodnych mutZe rektorka na navrh kvestora rozhodnout, Ze se Rad vybérového Ffizeni
univerzity nepouzije. Kvestor musi tento navrh pisemné odiivodnit.

2. Vedouci odboru rektoratu ridi ¢innost odboru.

3. Vedouci odboru je za c¢innost odboru odpovédny rektorce a ges¢né prisluSnému
prorektorovi ¢i ¢lenovi kolegia rektorky, prip. kvestorovi; to neplati u ekonomického,
personalniho a mzdového odboru, odboru verejnych zakazek a odboru spisové sluzby,
kde je vedouci odboru za Ccinnost odboru odpovédny rektorce a kvestorovi.
V pripadé ukold, jejichz koordinace byla rektorkou nebo kvestorem svérena rediteli
rektoratu, jsou vedouci odborti za jejich plnéni odpovédni téZ fediteli rektoratu.

4. V pracovnépravnich a ekonomickych otazkach a z hlediska vnitini spravy rektoratu
jsou vedouci odbort podiizeni kvestorovi. Prislusny clen kolegia ma pravo se vyjadrit
k zasadnim zaleZitostem ve véci svého ges¢niho odboru.

5. Vedouci odbort podléhaji pravidelnému hodnoceni rektorkou povérenymi ¢leny vedeni.

Cl. 10
Odbor pro studium a zalezitosti studentt
1. Odbor pro studium a zaleZitosti studentli koncepcné tidi prorektor pro studijni
zaleZitosti. Odbor zabezpecuje ukoly univerzity a zajiStuje ¢innost rektorky, prorektora
pro studijni zaleZitosti a prorektora pro védeckou a tvirc¢i ¢innost zejména v téchto
oblastech:
a) doklady o studiu a agenda matrik,
b) prijimaci fizeni a odvolaci rizeni v této véci,
c) rozhodovani o pravech a povinnostech studentd,
d) socialni zabezpeceni student, stipendia, ceny udélované studentiim (mimoradna
cena rektora, cena rektora),
e) agenda doktorskych studijnich programi,
f) agenda poplatki spojenych se studiem,
g) agenda uznavani vzdélani ziskaného v zahranici,
h) pravni agenda v oblasti studia,
i) rigordzni rizeni,
j) podpora mezinarodni spoluprace ve vzdélavaci ¢innosti, zejména v ramci 4EU+
a s dals$imi strategickymi partnery.

Cl. 11
Odbor kvality vzdélavaci ¢innosti a akreditaci
1. Odbor kvality vzdélavaci ¢innosti a akreditaci koncepcné ridi prorektor pro koncepci a
kvalitu vzdélavani. Odbor zajiStuje ¢innost rektorky a prorektora pro koncepcia kvalitu
vzdélavani zejména v téchto oblastech:

a) zajisténi procesu vnitiniho schvalovani studijnich programi v rdmci institucionaln{
akreditace Radou pro vnitini hodnoceni univerzity, evidence a administrativni
zajisténi zadosti o akreditace studijnich programi a zadosti o institucionalni
akreditaci na Narodni akredita¢ni tGiad pro vysoké $kolstvi (dale jen ,NAU“) a
dalsich souvisejicich ¢innosti dle pozadavkt NAU,

b) zajiSténi tvorby a uskutec¢novani studijnich programi ve spolupraci se zahrani¢ni
vysokou Skolou a uskute¢novani mezinarodnich smluv Cotutelle,

c) zajisténi procesu vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti ve studijnich



programech univerzity a programech celoZivotniho vzdélavani,

d) agenda tvorby studijnich programii (charakteristika studijniho programu, profil
absolventa, studijni plany, personalni zajiSténi aj.) za ucelem udéleni opravnéni
uskutecnovat studijni program v ramci institucionalni akreditace nebo Zadosti o
akreditaci,

e) agenda hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti a dalSich souvisejicich ¢innosti
(hodnoceni vyuky studenty, hodnoceni kvality kvalifikacnich praci aj.)

2. Odbor kvality vzdélavaci ¢innosti a akreditaci zabezpecuje Cinnost Rady pro vnitini
hodnoceni univerzity.

Cl. 12
Odbor pro védu a vyzkum
1. Odbor pro védu a vyzkum koncepcné ridi prorektor pro védeckou a tvirci ¢innost.

Odbor zabezpecuje ukoly univerzity a zajiStuje Cinnost rektorky, prorektora pro
védeckou a tvilréi Cinnost, prorektora pro akademické kvalifikace, ¢lena kolegia
rektorky pro ERC a dals$i nastroje rozvoje védecké ¢innosti a ¢lena kolegia rektorky pro
4EU+ zejména v téchto oblastech:

a) sbér, zpracovani a prezentace vysledkl védecké, vyzkumné a dalsi tvirci Cinnosti,
b) hodnoceni tviirci ¢innosti univerzity,

c) administrativni zajiSténi a ¢cinnost vnitiniho grantového systému univerzity,

d) zajisténi agendy rezortnich i mimorezortnich programi pro védu a vyzkum,

e) ceny udélované akademickym a védeckym pracovnikiim (tuzemské i mezinarodni),
f) védeckopedagogické tituly a védecké hodnosti,

g) doktoraty honoris causa, hostujici profesori, emeritni profesori, tituly udélované in

memoriam,
h) mezinarodni programy a mezinarodni spoluprace v oblasti védy a vyzkumu, véetné
programi Evropské unie v této oblasti,

i) cinnost Evropského centra a agendy 4EU+,

j) koncep¢ni ¢innost univerzity v oblasti védy a vyzkumu,

k) realizace systému financovani védy a vyzkumu univerzity,

1) agenda podpory postdoktorandd,

m) podpora vyzkumnych infrastruktur a center.

2. Odbor pro védu a vyzkum zabezpecuje ¢innost Védecké rady univerzity.

Cl. 13
Odbor zahranic¢nich vztahi
1. Odbor zahranicnich vztaht koncepcné iidi prorektor pro zahranicni zalezitosti. Odbor
zabezpecuje Ukoly univerzity a zajisStuje Cinnost rektorky a prorektora pro zahrani¢ni
zalezitosti zejména v téchto oblastech:
a) v oblasti univerzitni spoluprace zajistovani spoluprace s partnery v zahranici v
ramci

i. bilateralnich dohod,

il. univerzitnich siti,
b) voblasti mezinarodni spoluprace vyuzivani

i. kulturnich dohod,

ii. mezinarodnich vysokoskolsky vzdélavacich programi, zejména pak programi



Evropské unie,
iii. mezinarodnich vladnich a nevladnich organizaci,
c) univerzitni projekty mobility (napf. Fond mobility).

Cl. 14
Odbor vnéjsich vztaht

Odbor vnéjsich vztahli koncepcné ridi prorektor pro vnéjsi vztahy. Odbor zabezpecuje

ukoly univerzity a zajiStuje cinnost rektorky a prorektora pro vnéjsi vztahy zejména

v téchto oblastech:

a) styks hromadnymi sdélovacimi prostiedky,

b) prezentace ¢innosti univerzity a poradanych akci, v€etné vydavani propagacnich
publikaci a periodik, ideova ptiprava a koncepce realizace predméti urcenych k
reprezentaci a propagaci,

c) rozSifovani a udrZovani databaze textového, fotografického a elektronického
materidlu pro reprezentaci a propagaci univerzity,

d) organizace propagacnich akci v souvislosti se studijni nabidkou zejména pro ceské
uchazece a jeji prezentace,

e) marketingova podpora napliovani strategickych zamért univerzity.

V ramci odboru vnéjsich vztaht je zrizen ttvar tiskového mluvciho, ktery zabezpecuje

ukoly univerzity a zajistuje Cinnost rektorky zejména v oblasti podle odstavce 1 pism. b).

Cl. 15
Ekonomicky, personalni a mzdovy odbor
Ekonomicky, personalni a mzdovy odbor zabezpecuje tkoly univerzity a zajiStuje
¢innost rektorky a kvestora zejména v téchto oblastech:
a) vramci univerzitni agendy

i.  zpracovani navrhu rozpocCtu univerzity a rozpisu neinvesti¢nich prispévki a
dotaci zestatniho rozpoctu na provoz,

ii. ve spolupraci s odborem vystavby zabezpeceni vnitfniho schvalovani
investi¢nich zamérd a jejich predkladani na MSMT,vcetné zavérecného
vyhodnocenf akce,

iii. zuactovani se statnim rozpoctem, danové povinnosti, vazby na prisluSny
finan¢ni Urad a spravné-administrativni agenda bankovniho styku,

iv. plnéni funkce ucetni jednotky za wuniverzitu a centralni uctarny,
zpracovani vykazlia prislusnych ekonomickych materialt a plnéni vykaznické
povinnosti,

v. zpracovani navrhi a aktualizaci vnitrouniverzitni legislativy upravujici oblast
hospodareni a mezd na univerzit€,

vi. metodika a poradenskd Cinnost pro soucasti univerzity v oblasti dani a
Ucetnictvi,

vii. metodika pro personalistiku v ramci univerzity,

viii. zpracovani navrhu katalogu praci pro univerzitu a jeho zmén,

b) vramcirektoratni agendy

i. zpracovani rozpoCtu rektoratu a rozpisu prislusné Casti neinvesti¢nich

piispévkil a dotaci ze statniho rozpoctu na provoz,

v__o

ii. zabezpeceni vnitiniho schvalovani investi¢nich zamérd,



iii. plnéni funkce uctarny rektoratu, zpracovani prislusSnych casti vykazi
a ekonomickych materialti,

iv. zpracovani navrhi v oblasti hospodareni a mezd na rektoraté,

v. nabor zaméstnanctli a koncepce politiky naboru v ramci rektoratu a uréenych
dalSich soucasti univerzity,

vi. administrace pracovnich poméra a dalsi personalni agenda v ramci rektoratu a
urcenych dalSich soucasti univerzity,

vii. rozvoj lidskych zdrojt v ramci rektoratu.

2. Vedouci ekonomického, personalniho a mzdového odboru je hlavnim ekonomem
univerzity.

Cl. 16
Pravni odbor
1. Pravni odbor zabezpecuje tkoly univerzity a zajisStuje Cinnost rektorky, prorektora
pro akademické kvalifikace a kvestora zejména v téchto oblastech:
a) vlastni vykon pravni agendy,
b) podil na piipravé vnitrouniverzitni legislativy,
c) poradenska ¢innost pro soucasti univerzity v pravni oblasti,
d) cinnost v souvislosti se zdkonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k
informacim, v platném znéni.

Cl. 17
Odbor verejnych zakazek
1. Odbor verejnych zakazek zabezpecuje ukoly univerzity a zajiStuje ¢innost rektorky a
kvestora zejména v téchto oblastech:
a) koordinace Cinnosti v oblasti verejnych zakazek,
b) zpracovani koncepci verejnych zakazek na univerzite,
c) metodika a poradenska ¢innost pro soucasti univerzity v oblasti verejnych zakazek,
d) zabezpeceni ukold centralniho ndkupu, a to na zakladé vnitrouniverzitnich dohod.

Cl. 18
Odbor projektové podpory
1. Odbor projektové podpory zabezpecuje ikoly univerzity a zajiStuje ¢innost rektorky a
prorektora pro rozvoj zejména v téchto oblastech:
a) projektova agenda v oblasti neinvesticniho rozvoje financovana z Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondt, zejména:
i. monitoring jednotlivych vyzev a jejich poZadavkad,
ii. evidence projektovych Zadosti a realizovanych projekti,
iii. koordinace pripravy, podavani a fizeni tzv. celouniverzitnich projektd,
iv. spoluprace a partnerstvi s externimi subjekty,
b) projektova agenda v oblasti investi¢niho rozvoje, zejména
i. monitoring a vyuzivani Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd a
souvisejicich narodnich zdroji umoZziujicich investi¢ni vystavbu, vcetné
vystavby univerzitnich kampus,
ii. koordinace a supervize piipravy, podavani a realizace tohoto typu projektovych
zadosti,



iii. koordinace zpracovani monitorovacich a zavérecnych zprav,

c) rozvojové programy MSMT pro VVS,

d) projektova agenda v ramci Narodniho planu obnovy,

e) priprava, koordinace realizace a vyhodnoceni Programu na podporu
strategického fizen{ univerzity,

f) projektova agenda v rdmci Fondu vzdélavaci politiky MSMT,

g) koordinace a supervize udrZitelnosti projektd,

h) projektova agenda dals$ich dota¢nich tituld MSMT v oblasti vzdélavani,

i) informacni, metodicka a administrativni podpora fakultdm a dal$im soucastem v
téchto oblastech, evidence projektti UK v téchto oblastech.

Cl. 19
Odbor vystavby
Odbor vystavby koncepc¢né ridi prorektor pro rozvoj. Odbor vystavby zabezpecuje
ukoly univerzity a zajiStuje cinnost rektorky, prorektora pro rozvoj a kvestora
zejména v téchto oblastech:
a) koncepce dlouhodobého a strednédobého rozvoje univerzity zejména v oblastech
velkychinvesti¢nich a infrastrukturnich celkd,
b) ptiprava a zajiSténi investi¢ni vystavby, rekonstrukce, modernizace a opravy budov
a zarizeni,
c) priprava pravidelnych manaZerskych zprav za oblast velkych investi¢nich projektd,
d) strategické investi¢ni projekty,
e) pasportizace nemovitosti, generely fakult a soucasti,
f) evidence nemovitého majetku univerzity,
g) priprava podkladi pro vnitrouniverzitni dislokaci,
h) technicka pomoc fakultdm a dal$im soucastem univerzity.

Cl. 20
/zrusen/

Cl.21
UKPOINT
UK POINT koncepc¢né tidi clen kolegia rektorky pro socialni zaleZitosti a udrzitelny
rozvoj. UK POINT zabezpecuje Ukoly univerzity a zajiStuje ¢innost rektorky a ¢lena
kolegia rektorky pro socialni zaleZitosti a udrZzitelny rozvoj zejména v téchto oblastech:
a) sbér, zpracovani, zverejiiovani a poskytovani informaci o studiu a celoZivotnim
vzdélavani,
b) poskytovani informaci o moZnostech studia v zahrani¢i a v ramci mezinarodnich
programuia vyrizovani s tim spojené agendy,
c) Bolzanova cena,
d) poskytovani informaci o dalSich ¢innostech univerzity,
e) podpora studentli a zaméstnanci univerzity,
f) poskytovani poradenskych sluzeb (psychologickych, kariérnich, socidlné-pravnich,
studijnich ¢i koucinku),
g) podpora a poskytovani sluzeb uchazecim, studentim a zaméstnancim se
specidlnimi potfebami, a to jak se zdravotnim, tak socioekonomickym

10



znevyhodnénim,

h) provoz vydejnich center priikazli univerzity a souvisejici agendy,

i) vyroba, prodej a distribuce propagacnich a reprezentacnich predmét univerzity,

j) zajistovani agendy zaméstnaneckych benefitii a Staff Welcome Centre,

k) agenda Klubu Alumni UK,

1) agenda udrzitelného rozvoje,

m) poradani vzdélavacich, kulturnich a spolecenskych akci pro studenty, zaméstnance
a absolventy Univerzity Karlovy.

Cl. 22
Centrum celoZivotniho vzdélavani
1. Centrum celozivotniho vzdélavani koncepcné ridi clen kolegia rektorky pro rozvoj

pedagogickych kompetenci akademickych pracovniki. Centrum celoZivotniho
vzdélavani zabezpecuje ukoly univerzity a zajiStuje cinnost rektorky a clena kolegia
rektorky pro rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikii zejména v
téchto oblastech:
a) koordinace ¢innosti v oblasti celoZivotniho vzdélavani v ramci rektoratu a univerzity,
b) metodicka podpora a konzulta¢ni ¢innost,
c) zpracovavani koncepce v oblasti celozivotniho vzdélavani,
d) uskutecnovani programi celozivotniho vzdélavani pro Sirokou odbornou a laickou

verejnost,
e) podileni se na propagaci celozivotniho vzdélavani,
f) celouniverzitni evidence programi celoZivotniho vzdélavani,
g) zabezpecleni ¢innosti Rady celoZivotniho vzdélavani univerzity,
h) realizace vzdélavacich aktivit pro zaméstnance univerzity,
i) agenda podpory pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikl, vcetné

platformy Paedagogium.

Cl. 23
Bezpecnostni odbor
1. Bezpecnostni odbor koncepc¢né tidi kvestor. Bezpecnostni odbor zabezpecCuje ukoly
univerzity a zajiStuje cinnost rektorky a kvestora v oblasti bezpecnosti univerzity
zejména v téchto oblastech:8
a) ochrana utajovanych informaci,
b) sprava a evidence kulatych razitek se statnim znakem, znaleckych peceti univerzity,
c) metodika a pokyny v oblasti bezpe¢nosti v ramci univerzity,
d) bezpecnost a ochrana zdravi pii praci,
e) pozarni ochrana,
f) krizové rizeni a ochrana obyvatel,
g) sprava a evidence hranatych razitek pro rektorat,
h) mirové vyuziti jaderné energie a ionizujiciho zareni,
i) oblast vnitini bezpecnosti, tj. zajisténi ochrany v oblasti objektové a fyzické

8 Napft. zakon ¢. 239/2000 Sb., zakon o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych zakont, ve znéni
pozdéjsich predpist, ¢. 240/2000 Sb., o krizovém frizeni a o zméné nékterych zakoni (krizovy zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, ¢. 585/2004 Sb.,0 branné povinnosti a jejim zajistovani (branny zakon), ve znéni pozdéjsich
ptedpist, a ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpusobilosti, ve znéni pozdéjsich
predpist.
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bezpecnosti,
j) oblast obrany proti terorismu a hybridnim hrozbam,
k) oblast protivlivové bezpecnosti (institucionalni odolnosti),
1) nakladani s geneticky modifikovanymi organismy a genetickymi produkty,
m) komunikace s organy statni a vefejné spravy v gesci odboru.

Cl. 24
Odbor kybernetické bezpecnosti
Odbor kybernetické bezpecnosti koncepc¢né ridi kvestor. Odbor kybernetické
bezpecnosti zabezpecuje Ukoly univerzity a zajiStuje cinnost rektorky a kvestora
v oblasti kybernetické bezpecnosti univerzity a komunikace s organy statni a verejné
spravy v gesci odboru.

Cl. 25
Odbor analyz a strategii
1. Odbor analyz a strategii koncep¢né ridi kvestor. Odbor analyz a strategii zabezpecuje
ukoly univerzity a zajistuje ¢innost rektorky a kvestora zejména v téchto oblastech:

a) priprava analytickych dokumenti slouzicich ke stanoveni strategie dalSiho rozvoje
univerzity a k formulaci jejich cili ve stfrednédobém a dlouhodobém horizontu,
jakoz i priprava podkladii pro hodnoceni plnéni téchto cild,

b) ptiprava hlavnich strategickych dokumentli univerzity, vcetné zabezpeceni
hodnoceni napliovani cild,

c) priprava podkladi pro Principy rozdélovani prispévki a dotaci na Univerzité
Karlové,

d) celouniverzitni Setfeni mezi studenty a absolventy Univerzity Karlovy.

Cl. 26
Odbor spisové sluzby
1. Odbor spisové sluzby koncepc¢né ridi kvestor. Odbor spisové sluzby zabezpecuje ukoly
univerzity a zajiStuje ¢innost rektorky a kvestora zejména v téchto oblastech:

a) prijem, evidenci a distribuci veSkerych dokumentd prichazejicich na podatelnu
rektoratu,

b) odesilani dokumentii vypravovanych z rektoratu,

c) digitalizaci analogovych dokumentti adresovanych rektoratu,

d) distribuci datovych zprav doruc¢ovanych do datové schranky univerzity,

e) koordinaci (Fizeni) vykonu spisové sluzby na rektoratu a urcenych dalSich
soucastech univerzity a soucasné zabezpecuje v ramci rektoratu a urcenych dalSich
soucasti univerzity metodickou pomoc v oblasti své ¢innosti,

f) Cinnost centralni spisovny rektoratu a urcenych dalSich soucasti univerzity, véetné
spravy a vyrazovani zde ulozenych dokumentt a spisi.

Hlava IV - Odbor vnitiniho auditu a kontroly
Cl. 27

Odbor vnitiniho auditu a kontroly
1. Odbor vnitiniho auditu a kontroly zabezpecuje na univerzité zejména:
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a) vykon interniho auditu,
b) kontroly vykonu vnitini spravy univerzity a jejich soucasti,
c) kontroly hospodareni univerzity a jejich soucasti,
d) Setreni stiZnosti,
e) metodickou pomoc v ramci univerzity v oblasti své ¢innosti.

2. Odbor vnitiniho auditu a kontroly je pfimo podrizen rektorce.

3. Misto vedouciho odboru vnitiniho auditu a kontroly je obsazovdno na zakladé
vybérového Fizeni podle Radu vybérového Fizeni univerzity, které vypisuje rektorka.
V piipadech zvlastniho zfetele hodnych miiZe rektorka rozhodnout, %e se Rad
vybérového rizeni univerzity nepouZije.

CAST TRETI - PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Cl. 28
Prechodné ustanoveni
Obsazeni pracovnich pozic, ke kterému doslo pred ucinnosti tohoto opatieni, neni timto
opatienim dotceno.

Cl. 29
Zaveérecné ustanoveni

1. Opatrenirektora ¢. 12/2021 se zrusuje.
2. Toto opatieni nabyva uc¢innosti dne 1. kvétna 2022.

Uplné znéni nabyva ucinnosti dnem 1. ¢ervence 2025.
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