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Zápis ze zasedání Komise pro třetí roli AS UK ze dne 26. června 2025 
 
 
Přítomní: Tereza Entlerová (3. LF UK), Bc. Jakub Čech (PF UK), Bc. Šimon Karban (PřF UK), 
Mgr. Petr Šimůnek (MFF UK), Mgr. Jan Bičovský, Ph.D. (FF UK) 
 
Omluveni: RNDr. Andrej Farkaš (MFF UK), PhDr. Zdeňka Kudláčková, Ph.D. (FaF UK) 
 
Hosté: Ing. Lenka Henebergová (členka KR), Mgr. Ing. Nikola Rusová (UK Point), Mgr. Iveta 
Bayerová (UK Point), Mgr. Miroslava Hurdová (KaM UK), Mgr. Miroslav Čermák (OVV RUK), Mgr. 
Petra Mášová (Org. RUK) 
 
Program: 

1. Zahájení a schválení programu zasedání Komise pro třetí roli 
2. Informace k anonymizovaným zápisům 
3. Schválení zápisu ze zasedání Komise pro třetí roli AS UK ze dne 24. 4. 2025 
4. Schválení zápisu ze zasedání Komise pro třetí roli AS UK ze dne 15. 5. 2025 
5. Udržitelné stravování a nakládání s jídlem v KaM 
6. Praktický průvodce inkluzivní komunikací na UK 
7. Koncepce slavnostního večera k příležitosti 17. listopadu 
8. Různé 

 

1. Zahájení a schválení programu zasedání Komise pro třetí roli 

Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, přivítala přítomné a zahájila 
zasedání.  
 
Návrh usnesení: 
Komise pro třetí roli AS UK schvaluje program zasedání tichým souhlasem. 
Schváleno 

2. Informace k anonymizovaným zápisům 

Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, uvedla tento bod. Připomněla, že 
Komise pro třetí roli AS UK dospěla do stavu, kdy je nezbytné své zápisy, zejména ty určené 
k veřejnému zveřejnění, anonymizovat. Uvedla, že důvodem je skutečnost, že komise projednává 
detaily pracovních poměrů některých zaměstnanců na Rektorátu či na Univerzitě Karlově obecně, 
jejichž zveřejnění by bylo v rozporu s ochranou osobních údajů (GDPR). 
 
Z tohoto důvodu bylo po diskuzi s více stranami rozhodnuto zavést praxi dvojích zápisů. 
V interním systému budou vždy k dispozici jak pracovní verze zápisu, určená pro vnitřní 
komunikaci mezi senátory, obsahující veškeré informace ze zasedání, tak veřejná verze zápisu, 
určená k publikaci na webu, která bude obsahovat pouze informace nezávadné z hlediska GDPR, 
přičemž některé pasáže budou upraveny či zcela vypuštěny. 
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Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, uvedla, že tato anonymizace se 
momentálně týká zápisů z ledna, března a dubna. Členům byl následně promítnut příklad 
z aplikace Teams, kde je možné vidět, že k jednotlivým bodům jsou připojeny obě verze zápisů. 
 
Dále bylo zdůrazněno, že připomínky a návrhy změn je možné zasílat k oběma verzím, avšak pro 
účely formálního schválení bude vždy předkládána pouze verze veřejná, neboť právě ta bude 
jediná zveřejněna na webu univerzity. 
 
Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, na ukázce předvedla způsob, jakým 
jsou jednotlivé části anonymizovány. V pracovním zápisu je například uveden dotaz člena Komise 
k určitému pracovnímu poměru, přičemž tato pasáž je přeškrtnuta a doplněna poznámkou 
„anonymizace kvůli GDPR“. V odpovídajícím veřejném zápisu je pak zařazena pouze obecná 
formulace: „K tomuto bodu byla vedena rozsáhlá rozprava, která není z důvodu GDPR přepsána“, 
následovaná výčtem osob, které se do diskuse zapojily. 
 
Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, závěrem konstatovala, že stejný 
postup bude aplikován i do budoucna u všech relevantních zápisů. 
 
Rozprava 
Mgr. Šimůnek vznesl dotaz, zda je možné, aby senátor na jednání Komise pro třetí roli AS UK 
položil jmenovitý dotaz, který by se mohl dotýkat osobních údajů, s tím, že by následně došlo 
k jeho anonymizaci ve veřejném zápisu. Zajímal se rovněž o to, zda by takový postup nebyl pro 
Univerzitu Karlovu nevhodný či potenciálně poškozující. 
 
Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, uvedla, že po konzultaci 
s pověřenkyní pro ochranu osobních údajů UK bylo doporučeno, aby se podobné záležitosti na 
veřejných zasedáních vůbec neřešily. Na druhé straně je však součástí kontrolní funkce senátu 
i oblast pracovních poměrů. Z tohoto důvodu platí, že senátoři se mohou ptát na cokoliv, co 
považují za důležité, nicméně v zápisech budou citlivé části anonymizovány či vyňaty a ve 
veřejných verzích nebude rozprava přepsána v plném znění. 
 
Bc. Čech doplnil, že členové senátu mají právo pokládat libovolné otázky, přičemž tyto dotazy 
nelze bez dalšího přičítat univerzitě jako instituci. Podle jeho názoru nelze po členech AS UK 
požadovat, aby se sami omezovali ve své činnosti. Odpovědnost za to, zda a jak univerzita na 
položené dotazy odpoví, spočívá na vedení školy. Upozornil však, že vedení se tím může 
dostávat do složitých situací, zejména z hlediska povinnosti chránit osobní údaje. Dodal, že celá 
záležitost by mohla do budoucna vést k úvahám o úpravě jednacího řádu, neboť právní rámec 
postavení akademického senátu a jeho zveřejňovaných výstupů není zcela jednoznačný. Vyslovil 
také dotaz, zda aktuální diskuze vznikla pouze na základě podání jedné konkrétní osoby, či zda 
šlo o více podnětů. 
 
Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, potvrdila, že prvotní podnět vzešel 
od jedné konkrétní osoby. Následně byla zahájena širší debata, zda údaje projednávané na 
komisi mohou být uvedeny ve veřejně přístupných zápisech, aniž by tím vzniklo univerzitě riziko. 
Pověřenkyně pro GDPR doporučila, aby veřejné verze zápisů byly upraveny, a proto byla zvolena 
praxe, že rozpravy se do nich uvádějí pouze v obecné podobě s výslovnou poznámkou 
o vynechání z důvodu ochrany osobních údajů. 
 
V návaznosti na debatu Tereza Entlerová dále sdělila, že v rámci předsednictva AS UK probíhá 
diskuze o možnosti, aby se některá jednání konala neveřejně. Téma je však stále otevřené 
a případné rozhodnutí o změně režimu zasedání by mohlo padnout později. 
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Závěrem Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, uvedla, že senátoři mají 
i nadále právo klást veškeré dotazy, které považují za potřebné. Veřejné zápisy však budou 
s ohledem na ochranu osobních údajů obsahovat anonymizovanou podobu rozpravy. 
 
Návrh usnesení: 
Komise pro třetí roli AS UK bere informace k anonymizovaným zápisům tichým souhlasem 
na vědomí.  
Schváleno 

3. Schválení zápisu ze zasedání Komise pro třetí roli AS UK ze dne 24. 4. 2025 

Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, uvedla tento bod. Sdělila, že plná 
verze zápisu je dostupná pod označením pracovní verze. Upozornila, že k tomuto zápisu byly 
vzneseny připomínky ve formě komentářů, které budou zapracovány do výsledného znění. 
Uvedla, že usnesení bude upraveno v souladu s těmito připomínkami. 
 
Návrh usnesení: 
Komise pro třetí roli AS UK schvaluje zápis z řádného zasedání po zapracování komentářů ze 
dne 24. 4. 2025 tichým souhlasem. 
Schváleno 
 

4. Schválení zápisu ze zasedání Komise pro třetí roli AS UK ze dne 15. 5. 2025 

Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, uvedla tento bod. Sdělila, že plná 
verze zápisu je dostupná pod označením pracovní verze. Upozornila, že k tomuto zápisu byly 
vzneseny připomínky ve formě komentářů, které budou zapracovány do výsledného znění. 
Uvedla, že usnesení bude upraveno v souladu s těmito připomínkami. 
 
Návrh usnesení: 
Komise pro třetí roli AS UK schvaluje zápis z řádného zasedání po zapracování komentářů ze 
dne 15. 5. 2025 tichým souhlasem. 
Schváleno 

5. Udržitelné stravování a nakládání s jídlem v KaM 

Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, uvedla tento bod a předala slovo 
Mgr. Ing. Nikole Rusové, koordinátorce pro udržitelný rozvoj na UK. 
 
Mgr. Rusová informovala o přípravě nového akčního plánu Univerzity Karlovy na roky 2025–
2026. Uvedla, že plán vychází ze stejné struktury jako strategie univerzity a obsahuje čtyři klíčové 
oblasti s celkem 44 opatřeními, což představuje výrazný nárůst oproti předchozímu plánu. Tento 
posun je podle ní výsledkem rostoucího zapojení koordinátorů, pracovních skupin 
a spolupracujících fakult a součástí univerzity. 
 
V rámci klíčové oblasti management a organizace připomněla aktualizaci webových stránek, 
které nyní disponují novou doménou a uživatelsky přívětivější strukturou, včetně zrcadlové 
anglické verze. Součástí webu je i podcast Udržitelná Karlovka, který funguje již tři roky a jehož 
hosty by měli být zástupci a zástupkyně univerzity. 
 
Dále informovala o studentské soutěži na podporu udržitelného rozvoje. V letošním třetím ročníku 
bylo přihlášeno 18 projektů, z nichž 11 získalo podporu v celkové výši 348 532 Kč. Realizace 
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projektů musí být dokončena do 16. listopadu 2025, aby byly uzavřeny v rámci financování 
z Národního plánu obnovy. 
 
V oblasti správa a provoz podala aktualizaci k energetickému auditu. Popsala změny v členění 
energetického hospodářství i nový harmonogram prací. Již byla provedena analýza užití 
a spotřeby energie, jejímž výsledkem je rozsáhlá bilance energetických vstupů. Souhrnné 
výsledky budou následně představeny. Zmínila také vznik dvou metodik z oblasti energie 
a výstavby, které budou dále upraveny s ohledem na specifické podmínky univerzity, například 
památkovou ochranu budov. 
 
V rámci pracovní skupiny pro vodu, zeleň a biodiverzitu upozornila na projekt Albertovské stráně, 
kde proběhla první fáze zásahů na podporu biodiverzity. Projekt si získal velký zájem a přilákal 
nové odborné spolupracovníky. 
 
Významnou část svého vystoupení věnovala Mgr. Rusová oblasti udržitelného stravování. 
Představila cíle, které si univerzita v této oblasti vytyčila, a zmínila kampaň Nejsme generace 
trash, realizovanou ve spolupráci s Mendelovou univerzitou, jež se zaměřuje především na 
generaci Z. Následně informovala o činnosti pracovní skupiny pro stravování a odpady. 
Zdůraznila pokračující školení kuchařů, které je doprovázeno analýzou výživových hodnot jídel 
s cílem zlepšit kvalitu a vyváženost nabízených pokrmů. Upozornila rovněž na systematický sběr 
dat o prodeji potravin a nápojů nejen v menzách, ale i v externích bufetech a provozovnách, 
přičemž zvláštní pozornost je věnována nabídce fairtradových, biopotravin a lokálních produktů. 
Součástí aktivit je také příprava metodiky, která má umožnit výpočet environmentální stopy 
univerzitních stravovacích zařízení. Dále se univerzita zapojuje do intervenční studie sledující 
možnosti ovlivňování stravovacích návyků studentů směrem k environmentálně šetrnějším 
volbám. V neposlední řadě je v této oblasti kladen důraz na zapojení jednotlivých fakult do 
edukačních aktivit zaměřených na udržitelné stravování. 
 
Z oblasti odpadového hospodářství zmínila projekt Zelená studovna na kolejích, který kombinuje 
studijní prostory s možností kompostování. Tento projekt jeho otevření se plánuje na evropský 
týden udržitelného rozvoje. 
 
Na závěr připomněla úspěšnou účast univerzity v akci Do práce na kole. Na základě této 
zkušenosti bude letošní Evropský týden udržitelného rozvoje na UK věnován tématu čisté 
mobility. 
 
Mgr. Hurdová doplnila informace týkající se udržitelnosti na kolejích. Uvedla, že v současnosti již 
funguje zelená studovna na koleji Otava a nově bude otevřena studovna na kolejích Švehlova. 
Další vznikne také na koleji Kajetánka. 
 
V oblasti nakládání s odpady informovala, že univerzita je před podpisem smlouvy se společností 
zajišťující recyklaci olejů využívaných v menzách, čímž bude zajištěn jejich plný svoz a recyklace. 
Dále popsala projekty zaměřené na zpracování biologicky rozložitelného odpadu. Na bufetu 
v Karolinu a v kavárně U Rotlevů již funguje speciální zařízení přezdívané „prasátko“, které 
zpracovává biologický odpad vznikající v menzách. Ve spolupráci s Přírodovědeckou fakultou 
a Centrem pro otázky životního prostředí je rovněž testován projekt s bokashi kompostérem na 
koleji Budeč a od září bude spuštěn další přístroj na koleji Arnošta z Pardubic, který umožní 
zpracování bioodpadu přímo na místě. 
 
Mgr. Hurdová dále uvedla, že univerzita spolupracuje se spolkem Zachraň jídlo na nastavení 
systému darování nevydaných porcí jídel. Od září 2025 bude spuštěn pilotní projekt v Hradci 
Králové a od prosince do března také v menze Troja v Praze. Společnost Zachraň jídlo zajišťuje 
vyhledávání vhodných příjemců darovaných jídel, čímž se předchází plýtvání. 
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Rozprava 
Bc. Čech zahájil rozpravu připomínkou, že dříve zajišťovaly catering v Karolinu Koleje a menzy 
UK, avšak následně tato agenda přešla pod Správu budov a zařízení UK. Vyjádřil pochybnost, 
zda tato změna byla ku prospěchu věci, a kritizoval kvalitu poskytovaného cateringu, kterou 
označil za dlouhodobě neuspokojivou. Uvedl, že při nedávném jednání Akademického senátu UK 
byla podávána tři hotová jídla, avšak žádné z nich nebylo bezmasé, což podle něj 
nekoresponduje s cíli univerzity v oblasti udržitelnosti. Zdůraznil, že Koleje a menzy UK již 
disponují zkušeností s přípravou vegetariánských a veganských jídel, zatímco stávající dodavatel 
tuto potřebu nereflektuje. 
 
Dále poukázal na otázku nakládání s přebytky jídla. Popsal situaci, kdy byl po skončení akce 
veškerý catering, včetně ovoce a dalších potravin, vyhozen do odpadu. Považuje to za plýtvání 
a navrhl hledat vhodnější řešení, například nabízení jídel účastníkům k odnosu. Podle jeho 
názoru by univerzita měla řešit nejen kvalitu cateringu, ale i otázku odpadu, který cateringové 
služby generují. 
 
Mgr. Rusová uvedla, že poskytovatelem cateringu pro většinu akcí v Karolinu je nadále Culina 
Carolina, která organizačně přešla z KaM na SBZ RUK. Dále uvedla, že v minulosti, čerpala 
služeb Culina Carolina, cateringu zajišťovaného panem Jindrou, a nebyl problém s objednávkou 
vegetariánských variant. Popsala vlastní zkušenost, kdy v rámci několika akcí organizovaných na 
UK Pointu nabízejí účastníkům možnost odnést si přebytky jídel, k čemuž byly zakoupeny vratné 
krabičky (REkrabičky). Označila tento postup za nejjednodušší řešení problému s nadbytečným 
jídlem. 
 
Bc. Čech k tomu doplnil, že obdobný postup byl někdy aplikován i při cateringu v Karolinu, avšak 
nikoli důsledně. Připustil, že problémem zůstává spíše celková nízká kvalita a nedostatek 
udržitelného přístupu. 
 
Mgr. Rusová dále uvedla, že využívání služeb Správy budov a zařízení UK není jedinou 
variantou. Připomněla vlastní zkušenost z Evropského týdne udržitelného rozvoje 2024, kdy 
zajistila catering přímo prostřednictvím Kolejí a menz UK, a to v plně vegetariánské a veganské 
variantě, která byla kvalitní a odpovídala tématu akce. Podle jejího názoru by bylo 
kontraproduktivní pořádat akci k udržitelnému stravování, a přitom využívat catering od subjektu, 
který zásady udržitelnosti nerespektuje. 
 
Mgr. Hurdová potvrdila, že Koleje a menzy UK nadále zajišťují catering zejména pro fakulty, a to 
stále častěji. Vysvětlila, že je možné catering zajistit i v Karolinu, zejména u menších akcí, a že 
Koleje a menzy UK neodmítají žádné zakázky, byť nejsou schopny pokrýt akce s účastí několika 
set osob. 
 
Mgr. Rusová doplnila, že Koleje a menzy UK nejsou klasickou cateringovou společností, a proto 
je pro ně složitější zajišťovat například servisní personál či nádobí. Uvedla však příklad, kdy 
univerzitní organizační oddělení poskytlo potřebné vybavení, což umožnilo zajistit catering bez 
použití jednorázového nádobí. Náklady na tuto pomoc se přitom nepromítly do ceny cateringu. 
 
Mgr. Hurdová k tomu dodala, že s rostoucím zájmem fakult o cateringové služby musely Koleje 
a menzy UK dokoupit potřebné vybavení, a některé fakulty objednávají catering výhradně u nich. 
 
Bc. Čech ocenil kvalitu cateringu zajištěného Kolejemi a menzami UK, kterou označil za výrazně 
lepší než catering v Karolinu. Upozornil rovněž, že Správa budov a zařízení UK ne vždy 
respektuje objednávky, například pokud jde o dodání bezmasých jídel. Navrhl proto přijmout 
usnesení, které by tuto problematiku reflektovalo. 
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Dr. Bičovský podpořil návrh, avšak vznesl obecný dotaz, zda usnesení komisí mají v praxi 
skutečný dopad. Vyjádřil obavu, že některá usnesení bývají ignorována. 
 
Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, reagovala s tím, že smysl přijetí 
usnesení spatřuje především v možnosti na ně v budoucnu odkazovat a posilovat tak dlouhodobý 
apel na vedení univerzity. 
 
Bc. Čech doplnil, že k posílení účinnosti usnesení lze využít i stanovení konkrétních lhůt pro jejich 
splnění, jak se osvědčilo například ve Studijní komisi. Navrhl proto zvážit, zda i k této 
problematice nedoplnit závazný termín, například nejpozději do října 2025. 
 
Návrh usnesení: 
Komise pro třetí roli AS UK žádá, aby Správa budov a zařízení UK respektovala závazky 
univerzity v oblasti udržitelnosti a nabízela na rautech vegetariánská a veganská jídla, a to 
nejpozději od října 2025. 
Hlasování: 7 (pro) – 0 (proti) – 0 (zdrž.) 
Schváleno 
 
Bc. Čech dále připomněl, že klíčovým tématem je otázka udržitelných jídel v menzách. Uvedl, že 
podle dostupných informací budou od podzimu Koleje a menzy UK testovat možnost zapojení 
menzy Troja do spolupráce s organizací Nesnězeno, a to s cílem předávat přebytky jídel. Zajímal 
se o konkrétní harmonogram tohoto projektu a o plány na jeho rozšíření. 
 
Mgr. Hurdová upřesnila, že Univerzita Karlova spolupracuje se společností Zachraň jídlo, která 
vyhledává partnery pro darování přebytečných potravin. Uvedla, že od září 2025 bude jídlo 
darováno v Hradci Králové a od 1. prosince 2025 do 31. března 2026 také z menzy Troja. Jakmile 
budou nalezeni další partneři, plánuje univerzita do projektu zapojit i další menzy. Zdůraznila, že 
samotné vyhledávání partnerů je v gesci společnosti Zachraň jídlo. 
 
Bc. Čech vyjádřil naději, že se projekt podaří postupně rozšířit, a zároveň zdůraznil potřebu, aby 
univerzita tuto aktivitu komunikovala i v oblasti PR. Připomněl, že paní prorektorka Jourová již 
o téma projevila zájem a apelovala na to, aby bylo prezentováno navenek. Podle něj by vhodná 
komunikace mohla přispět i k tomu, že se o spolupráci přihlásí další subjekty, například zařízení 
sociálních služeb. 
 
Bc. Karban vznesl dotaz k Energetickému auditu a zajímal se, zda budou ze strany rektorátu 
přijímány konkrétní kroky, nebo zda bude jejich realizace ponechána výhradně na fakultách 
a součástech. 
 
Mgr. Rusová odpověděla, že současným výstupem je první fáze energetického auditu, který bude 
dále rozpracován. V druhé fázi proběhnou detailní obhlídky největších budov s cílem identifikovat 
kritická odběrová místa. Na základě těchto zjištění budou formulována doporučení jak 
teoretického, tak praktického charakteru. Uvedla, že již v tuto chvíli je zhotovitel auditu na základě 
provedené analýzy schopen určit významná opatření pro snížení nákladů za energii, která 
spočívají v optimalizaci nasmlouvaných rezervovaných kapacit odběrů elektřiny a zemního plynu. 
Jedná se o významné příležitosti snížení nákladů při vynaložení minimálních investičních 
prostředků. Další návrhy budou zahrnovat i konkrétní technická opatření v jednotlivých budovách. 
 
Zdůraznila, že opatření nebude možné fakultám přímo nařídit zejména s ohledem na jejich 
finanční možnosti. Přesto bude výsledkem komplexní materiál na celouniverzitní úrovni, který 
umožní koordinovaný postup. Upozornila také na legislativní rámec, podle něhož bude univerzita 
povinna v nejzazším termínu do 31.12.2030 zavést systém hospodaření s energií dle ISO 50001, 
a proto již nyní požádala, aby součástí dokumentu byla i kapitola věnovaná implementaci 
systémového řízení. 
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Bc. Karban doplnil, že v souvislosti s otázkou udržitelnosti by chtěl připomenout každoroční akci 
čištění albertovských strání, do níž se zapojují jak akademický senát a fakultní spolky, tak 
i kolegium děkana. Uvedl, že akce mívá tradičně společenské zakončení a představuje důležitý 
prvek v zapojení akademické obce do péče o prostředí univerzitního areálu. 

6. Praktický průvodce inkluzivní komunikací na UK 

Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, uvedla tento bod a předala slovo 
Mgr. Bayerové, koordinátorce agendy rovných příležitostí na UK. 
 
Mgr. Bayerová stručně představila důvody vzniku materiálu a jeho obsah. Uvedla, že původní 
impuls k přípravě praktického průvodce inkluzivní komunikací vzešel z agendy pro rovné 
příležitosti již před dvěma lety, a to na základě podnětu paní lektorky k problematice užívání 
generického maskulina ve vnitřních předpisech. Tehdy byla vytvořena pracovní verze materiálu, 
avšak ukázalo se, že finanční předpisy musí zůstávat v souladu s jazykem celostátní legislativy, 
která užívá pouze maskulinum (např. „student“ místo „studentka“ nebo „studující“). Proto se rada 
rozhodla zaměřit na oblast komunikace obecně, zejména na užívání jazyka v jiných než právních 
dokumentech a kanálech. 
 
Materiál není závazným manuálem, ale spíše souborem doporučení, který vysvětluje význam 
a principy inkluzivní komunikace. Obsahuje podkapitoly k různým úrovním komunikace – 
jazykové, symbolické, situační i vizuální (např. prezentace na webových stránkách). Zahrnuje 
rovněž kapitolu o zavádění inkluzivní komunikace, rozdělenou podle rovin výzkumné, 
pedagogické, technicko-hospodářské a společenské odpovědnosti. Součástí jsou také praktické 
tipy, jak nahrazovat výrazy založené na generickém maskulinu, přičemž materiál vychází 
i z obdobné příručky vydané NK Gender a věda. 
 
Mgr. Bayerová citovala závěrečnou část materiálu, podle níž instituce, které se aktivně zasazují 
o inkluzivní a genderově senzitivní komunikaci, dávají najevo, že si uvědomují existenci 
společenských nerovností a stereotypů. Tímto přístupem podporují rovnost a respekt 
k rozmanitosti a zároveň přispívají k obohacení akademického prostředí, které se stává 
otevřenější a kvalitnější jak v oblasti vědeckého výzkumu, tak výuky. 
 
Dále Mgr. Bayerová informovala, že materiál již prošel kolegiem rektorky a rozšířeným kolegiem 
rektorky a nyní je předkládán komisi pro informaci a případnou zpětnou vazbu. Plánuje se jeho 
grafické zpracování a zveřejnění na webových stránkách univerzity a intranetu. Současně bude 
distribuován prostřednictvím newsletterů, sociálních sítí a předán PR oddělením jednotlivých 
fakult a součástí. 
 
Do budoucna se počítá také s návaznými webináři či školeními, která budou zaměřena na 
praktické využití principů inkluzivní komunikace. Mgr. Bayerová připomněla, že již v minulém roce 
proběhla školení k tomuto tématu pro jednotlivá oddělení a nyní se plánuje na tuto praxi navázat. 
 
Rozprava 
Bc. Čech se vyjádřil k otázce užívání generického maskulina ve vnitřních předpisech. Uvedl, že 
v právních textech, jako je zákon o vysokých školách, lze užívání mužského rodu chápat, avšak 
není pravda, že by univerzita byla povinna ve svých vnitřních předpisech převzít toto řešení beze 
změny. Podle něj by bylo možné použít například označení „studující“, které je genderově 
neutrální. Zároveň zdůraznil, že u dokumentů, které nejsou vnitřním předpisem,, ale vydává je 
konkrétní osoba (např. opatření rektorky), je namístě používat rod odpovídající skutečné identitě 
vydávající osoby. Připomněl, že v jiných oblastech veřejné správy není užívání femininních tvarů 
problematické, jak dokládají například zprávy veřejné ochránkyně práv nebo když se v rozsudku 
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uvádí, že soud rozhodl “soudkyní XY”.Klíčové je tedy rozlišovat mezi předpisy (kam generická 
maskulina patří) a akty aplikace práva. 
Mgr. Bayerová reagovala, že má stejné stanovisko a že v minulosti již na Univerzitě Karlově 
existovala opatření vydávaná s užitím femininního rodu (např. opatření kvestorky). Přesto však 
podle jejích slov paní rektorka rozhodla, že současná opatření budou označována v mužském 
rodě. 
 
Bc. Čech doplnil, že rektorka měla v této věci plnou pravomoc rozhodnout a právníci neměli 
pravomoc jí takový postup zakázat. Proto se chtěl proti danému výkladu vymezit a upozornit na 
to, že se nejedná o právní nemožnost, nýbrž o volbu vedení univerzity. 
 
Předsedkyně komise, Tereza Entlerová, se následně dotázala na plánované workshopy 
k inkluzivní komunikaci – od kdy by mohly probíhat a pro jaké skupiny pracovníků by byly určeny. 
 
Mgr. Bayerová uvedla, že workshopy jsou plánovány v příštím kalendářním roce. Zatím nebyl 
stanoven konkrétní harmonogram ani cílová skupina účastníků. Primárně by se mělo jednat 
o zaměstnance univerzity, kteří reprezentují instituci navenek, zejména pracovníky PR oddělení. 
Současně je však možné školení nabídnout komukoli, včetně akademických i neakademických 
pracovníků. Připomněla, že obdobné školení již proběhlo na UK Pointu a že téma bude dále 
specifikováno v rámci Rady pro rovné příležitosti. 
 
Návrh usnesení: 
Komise pro třetí roli AS UK podporuje iniciativu na vznik praktického průvodce inkluzivní 
komunikací na UK. 
Hlasování: 6 (pro) – 0 (proti) – 0 (zdrž.) 
Schváleno 

7. Koncepce slavnostního večera k příležitosti 17. listopadu 

Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, uvedla tento bod. Připomněla, že 
otázka podoby slavnostního večera k výročí 17. listopadu byla otevřena již na mimořádném 
zasedání komise v listopadu 2024. Důvodem byla nespokojenost s průběhem posledního 
ročníku, a to zejména z hlediska dramaturgie a výběru moderátora. Na uvedeném jednání paní 
rektorka navrhla, aby se večer více přizpůsobil studentům a odpovídal skutečnosti, že 17. listopad 
je rovněž Mezinárodním dnem studentstva. 
 
Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, dále informovala, že o přípravách 
jednala s paní Mášovou z Organizačního odboru UK, pod který spadá zajištění celé akce. 
Připomněla, že slavnostní večer se střídavě pořádá ve spolupráci s Hlávkovou nadací 
a samostatně Univerzitou Karlovou, přičemž v roce 2025 připadá organizace právě na Univerzitu 
Karlovu. Organizační odbor zajišťuje hudební vystoupení, přičemž pro letošní ročník je 
předjednáno vystoupení Kühnova dětského sboru. Pokud se akce koná společně s Hlávkovou 
nadací, účinkuje z důvodů smluvních a finančních vždy Sbor a orchestr Univerzity Karlovy. Odbor 
rovněž připravuje a distribuuje pozvánky, které jsou rozesílány převážně elektronicky s výjimkou 
několika protokolárních hostů. Grafické zpracování zajišťuje Nakladatelství Karolinum. Mezi 
pozvanými jsou zpravidla představitelé vlády a Parlamentu České republiky, zástupci 
diplomatického sboru, ministerstev a Akademie věd ČR, dále rektorové, orgány univerzity, 
ocenění a jejich doprovod. Jednotlivé ceny a diplomy připravují příslušné odbory, pod něž tyto 
agendy spadají. Organizační odbor UK rovněž připravuje text pro moderátora a zajišťuje 
technické a servisní zázemí celé akce, včetně ozvučení a následného rautu. 
 
V souvislosti s moderováním Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, 
upozornila, že v minulých letech tuto roli zastávali zpravidla tiskoví mluvčí, zejména pan Václav 
Hájek. Poslední ročník se však z hlediska moderace příliš nevydařil a pro letošní rok dosud nebyl 
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moderátor vybrán. Z tohoto důvodu se nabízí možnost, aby se moderování ujali studenti 
Univerzity Karlovy. Tento krok by mohl být i systémově zakotven do budoucna, například jako 
pravidlo, že slavnostní večer bude vždy moderovat student či studentka univerzity. 
 
Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, dále zdůraznila, že důležitou součástí 
slavnostního večera je také proslov studentů. V této souvislosti položila otázku, zda by nebylo 
vhodné, aby byli k jeho přednesení nominováni zástupci jednotlivých fakult. Takový postup by 
podle ní přispěl k větší reprezentativnosti celé akce a posílil její studentský rozměr. 
 
Závěrem Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, poznamenala, že uvedené 
body dosud nebyly konzultovány se Studentskou komorou AS UK. V tuto chvíli je proto třeba je 
vnímat především jako podněty k diskuzi a prostor pro další společné úvahy o podobě 
slavnostního večera. 
 
Rozprava 
Bc. Čech uvedl, že k otázce moderátora nemá silný názor, nicméně souhlasil s tím, že moderace 
loňského ročníku nebyla příliš zdařilá. Podle jeho slov se jedná o náročný úkol, při kterém často 
dochází k drobným nedopatřením. Zároveň však vyjádřil přesvědčení, že nový tiskový mluvčí 
univerzity Jan Bumba by byl vhodnou volbou. Připomněl jeho dlouholeté zkušenosti 
s rozhlasovým moderováním, příjemný hlasový projev a schopnost vystupovat před veřejností. 
 
Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, se s tímto názorem ztotožnila a 
zároveň otevřela otázku, zda by nebylo vhodné více přiblížit koncepci večera studentům, nebo 
zda ponechat dosavadní formát. 
 
Mgr. Čermák uvedl, že z pohledu Oddělení vnějších vztahů RUK vstupuje jeho pracoviště do 
příprav večera pouze okrajově a klíčovou osobou zůstává paní Mášová. Vyjádřil podporu tomu, 
aby akce získala dlouhodobý a stabilní koncept. Potěšilo jej, že v debatě zaznělo jméno pana 
Bumby, protože i mezi pracovníky komunikace byla tato varianta vnímána pozitivně. Dodal, že 
z hlediska zastoupení genderu by se rovněž jednalo o vyváženou volbu a že se Oddělení 
vnějších vztahů RUK rádo do příprav zapojí. 
 
Mgr. Mášová zdůraznila, že se jí líbí jak varianta, aby večer moderoval tiskový mluvčí, tak 
možnost zapojení studentů. Připomněla, že v minulosti bylo zvykem, že se této role ujímal právě 
tiskový mluvčí univerzity, a proto zatím výběr moderátora neřešila. Podle jejího názoru by však 
bylo vhodné, aby případné zapojení studentů do budoucna získalo pevnější rámec, například 
formou nominace ze strany Akademického senátu UK. 
 
Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, se dále dotázala, kdy je nezbytné 
učinit rozhodnutí ohledně moderátora. Paní Mášová odpověděla, že přípravy akce zpravidla 
probíhají přibližně měsíc před jejím konáním, kdy se rozesílají pozvánky a zajišťuje organizace 
hostů. Dodala, že definitivní rozhodnutí je tedy možné přijmout i relativně později. 
 
Bc. Čech upozornil, že samotná otázka moderátora není jediným prvkem, který může akci více 
přiblížit studentům. Podle něj je namístě také zamyslet se nad tím, jak zvýšit účast studentů. 
Připomněl, že slavnostní večer je na rozdíl od jiných akcí přístupný i širší veřejnosti, neboť je 
možné se na něj přihlásit prostřednictvím univerzitního webu. Podle jeho názoru by bylo vhodné 
lépe propagovat tuto možnost mezi studenty, a to například prostřednictvím studentských spolků 
nebo jiných kanálů, aby se podařilo zaplnit kapacitu sálu a současně vtáhnout do akce více 
studentů mimo akademické struktury. 
 
Mgr. Mášová reagovala s tím, že kapacita akce je zpravidla naplněna, avšak někteří z pozvaných 
hostů se nakonec nedostaví, což může vést k dojmu prázdnějšího sálu. Uvedla, že v případě 
potřeby je organizační tým připraven šířit pozvánky prostřednictvím dalších kanálů, například 
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spolků nebo jiných univerzitních akcí. Připustila, že plošné oslovení studentů je složité, protože 
univerzita nemá k dispozici univerzální kontaktní databázi, a obvykle využívá zejména kontakty 
na spolky a sociální sítě. 
 
Bc. Čech navrhl jako možnou cestu zařadit informaci o slavnostním večeru do newsletteru UK 
Pointu. Tento způsob podle něj nevede k plošnému oslovení všech studentů, ale osloví menší 
skupinu zájemců, což je vzhledem ke kapacitě sálu vhodnější. 
 
Bc. Karban s tímto návrhem souhlasil. Podle něj představuje newsletter UK Pointu optimální 
cestu, neboť e-maily od univerzity studenti dostávají ve velkém množství a vnímají je spíše 
selektivně. Newsletter je tak vhodným kompromisem mezi širší propagací a omezením rizika 
převisu kapacity. 
 
Bez usnesení. 

8. Různé 

Bc. Čech uvedl, že by bylo vhodné, aby pan kvestor předložil komisi informaci o tom, jakým 
způsobem se vedení univerzity vypořádalo s usneseními, která byla v minulosti přijata k otázce 
odměňování. Připomněl, že komise opakovaně žádala o provedení externího auditu a dalších 
kroků, avšak zpětnou reakci ze strany vedení univerzity nemá k dispozici. Navrhl proto, aby byla 
tato problematika zařazena na program říjnového jednání komise. 
 
Dr. Bičovský na uvedené reagoval s tím, že by od adresátů usnesení očekával alespoň určitou 
zpětnou reakci, a to i v případě, že by jejich postoj byl negativní. Zdůraznil, že v současné době 
je komunikace spíše do prázdna, bez jasné odezvy, zda byly výzvy komise vůbec reflektovány. 
Dále upozornil na problém, který vnímá v souvislosti se zveřejňováním soukromých konverzací 
na veřejných fórech bez souhlasu účastníků. Poukázal na poslední zasedání senátu, kdy byla 
přečtena konverzace zahrnující i paní prorektorku Evu Beránkovou, a to podle jeho názoru 
působilo jako promyšlený krok, nikoli jako okamžité pochybení. Podle Dr. Bičovského by komise 
měla v budoucnu zvážit, zda se k této otázce nevyjádří formou usnesení, neboť se jedná 
o závažný problém. 
 
Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, k tomu uvedla, že sdílí názor, že 
čtení soukromých konverzací bez souhlasu všech účastníků je nevhodné. Domnívá se však, že 
tato problematika by spíše náležela etické komisi či paní ombudsmance, neboť se jedná 
především o otázku etiky a přiměřenosti, nikoli přímo o porušení předpisů. 
 
Bc. Čech reagoval, že vnímal přečtení dané konverzace jako politický projev v náročném 
kontextu. Připustil, že šlo o situaci absurdní, avšak s ohledem na charakter celé debaty se mu 
nezdálo překvapivé, že paní rektorka zvolila právě tento způsob obrany. Připomněl také, že Úřad 
pro ochranu osobních údajů již v minulosti konstatoval, že osoby zastávající funkce prorektorů 
požívají nižší míru ochrany soukromí než řadoví zaměstnanci rektorátu. 
 
Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, doplnila, že ke zmatku přispěla 
i skutečnost, že v různých fázích byla konverzace prezentována jednou jako soukromý rozhovor 
a podruhé jako hromadný chat, což vyvolalo značnou diskrepanci a chaos. 
 
Mgr. Mášová dále informovala, že kolegyně odpovědná za výběrové řízení na dodavatele 
fotografických služeb požádala, zda by komise mohla nominovat dva až tři zástupce, ideálně 
z řad studentů, kteří by se podíleli na výběru. Podklady budou k dispozici přibližně týden po 
uzávěrce přihlášek, tedy po 7. červenci, a schůzka proběhne online. Paní Entlerová k tomu 
uvedla, že komise studenty vybere v příštím týdnu a následně jejich jména předá. 
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Mgr. Šimůnek navázal na předchozí diskuzi o ochraně osobních údajů a připomněl, že v minulosti 
byly členům komise sděleny konkrétní informace o odstupném bývalé tiskové mluvčí, které však 
později přestaly být dostupné s odkazem na ochranu osobních údajů. Podle něj není jasné, jak 
je možné, že informace jednou veřejně sdělená se zpětně stane neveřejnou. 
 
Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, k tomu vysvětlila, že komise sama 
tuto věc nikdy systematicky neřešila a že anonymizace zápisů se vztahuje na veškeré citlivé údaje 
o pracovních poměrech, a to jak u současných, tak i u bývalých zaměstnanců. Zdůraznila, že 
otázka dalšího nastavení pravidel bude na programu dalších jednání. 
 
Mgr. Šimůnek připustil, že se může jednat o otázku výkladu, nicméně zdůraznil, že senátoři by 
měli mít možnost získat přesné a úplné informace, zvláště pokud jim byly dříve prezentovány. 
 
Dr. Bičovský s určitou nadsázkou poznamenal, že pokud by skutečně platilo, že na prorektory se 
nevztahují některé formy ochrany, mohlo by to vést až k absurdní situaci, kdy by bylo možné 
zveřejnit například celé archivy jejich interních komunikací. Připomněl rovněž, že na minulém 
zasedání paní prorektorka Jourová uvedla, že viděla příslušnou zprávu na mobilním telefonu paní 
rektorky, což však podle něj nekoresponduje s faktem, že musela být sama součástí daného 
chatu. To podle něj vyvolává další otázky ohledně přesnosti podaných informací. 
 
Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK, se ztotožnila s tím, že vyjádření paní 
prorektorky vykazovala rozpory, a označila za vhodné, aby se k nim paní prorektorka vyjádřila při 
dalším zasedání v říjnu. 
 
-- 
 
Nikdo další se do rozpravy nepřihlásil. Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS 
UK, ukončila jednání komise s tím, že příští zasedání proběhne 9. října od 15 hodin v Malé 
zasedací síni Karolina. 
 
 
Zapsal: Jan Jirmus, tajemník Legislativní komise AS UK 
Za správnost: Tereza Entlerová, předsedkyně Komise pro třetí roli AS UK 


