Metodik/Metodi€ka e-learningu

Ustfedni knihovna Univerzity Karlovy (UK) hleda nového kolegu/kolegyni do Centra pro podporu e-learningu

» Zajimate se o nejnovéjSi metody digitalni podpory vzdélavani na vysokych Skolach?

» Mate aktivni nebo pasivni zkuSenost s e-learningem?

» Chtéli byste v této oblasti pracovat na celouniverzitni, narodni i mezinarodni urovni?

* Souhlasite s tvrzenim, Ze kvalita jedince se odviji od Uspéchu celého tymu?

* Souhlasite s tim, Ze spravna IT podpora JE VZDY PRIPRAVENA na to, Ze zakaznik se ozve aZ ve chvili, kdy zjisti,
Ze systém nefunguje podle jeho pfedstav, a chce feSeni hned?

Pokud jste odpovédéli 5x ano, tak pravé Vas hledame na pozici Metodik nebo Metodicka e-learningu. Pozice je

vhodna i pro absolventy.

Co bude naplni Vasi prace?
* podpora a helpdesk pro LMS Moodle UK a dalSi e-learningové nastroje,
» $koleni a individualni konzultace k e-learningovym nastrojiim UK pro akademické pracovniky UK,
» zapojeni do internich projekttd UK vyuZivajicich nastroje e-learningu,
» zapojeni do spoluprace UK v mezinarodni alianci 4EU+,
» tvorba metodickych podklad(i a navod,
» spoluprace na mimoradnych ukolech Centra pro podporu e-learningu.
Pozadavky na uchazece:
e Minimalni:
« ukonéené VS8 vzdélani, min. Bc. stupen,
* hlubSi pracovni nebo osobni zkuSenost s e-learningem,
* lektorské zkuSenosti,
* komunikacni a prezentacni dovednosti,
» znalost anglického jazyka alespori na urovni B2 - provéfi kratka prezentace v angli¢tiné na zadané téma v ramci
osobniho pohovoru,
+ peclivost, ochota se ugit novym vécem, trpélivost.
* Vyhodou:
+ znalost LMS Moodle, M365 Office nebo dal$ich e-learningovych nastroja,
» dolozitelné zkuSenosti s tymovou praci,
» zajem o dlouhodobou spolupraci.

Co Vam nabizime:

* pracovni smlouvu na plny Uvazek na 1 rok (s moznosti prodlouzenti),

» 5 tydnl dovolené a dalSich 5 dna osobniho volna a rozvoje

» predpokladanou nastupni mzdu (dle doloZenych zku$enosti, pfedpokladi a stupné vzdélani) 40 000 — 50 000 Ké
pri tvazku 1,0,

» flexibilni pracovni dobu, po zkuSebni dobé& moznost ob&asné prace z domova,

* Uc&ast na narodnich i mezinarodnich konferencich s e-learningovymi tématy,

» pratelsky pracovni kolektiv,

* pracovni notebook, pfispévek na stravovani, kartu Multisport, vzdélavaci kurzy, slevy a vyhody v univerzitnich
zafizenich a u externich partner( univerzity a dal$i Benefity

* pracovni zazemi na adrese: Centrum Krystal, José Martiho 2, Praha 6, nedaleko stanice metra Nadrazi Veleslavin.

* nastup mozny ihned nebo dle dohody.

K problematice e-learningu na Univerzité Karlové Ize ziskat dalSi informace na strdnkach Centra pro podporu e-
learningu: https://elearning.cuni.cz/

Prvni kolo vybérového Fizeni probéhne na zakladé vyhodnoceni pfihlaSek a vypracovani predem zadaného ukolu,
ktery provéfi poZzadované znalosti a kompetence. Soucasti druhého kola Fizeni, tedy Ustnich pohovor(, bude i kratka
prezentace na zadané téma v anglictiné.

V pfipadé Vaseho zajmu prosim zaSlete Vasi pfihlasku nejpozdéji v terminu do 6. 8. 2025 na emailovou adresu
ruk@teamio.eu . K pfihlasce prilozte vzdy profesni zivotopis a motivaéni dopis se zdivodnénim zajmu o tuto pozici.
TéSime se na Vasi odpovéd!



https://cuni.cz/UK-9945.html
https://elearning.cuni.cz/
mailto:ruk@teamio.eu

Informace o zpracovani osobnich uUdaju uchazecl o zaméstnani na rektoratu Univerzity Karlovy jsou uvedeny na
webovych strankach Univerzity Karlovy v sekci Ochrana osobnich tdaji (GDPR).

Zaslanim Zivotopisu zarovern prohlaSujete, Ze jste byl/a spravcem fadné informovan/a o zpracovani osobnich udaji
v souladu s nafizenim GDPR a Ze Vami poskytnuté osobni tdaje jsou presné a pravdivé. Nasledné Vas jesté pozadame
0 udéleni souhlasu se zpracovanim osobnich tdaju pro uéely vybérovych fizeni zaméstnavatele.



