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Změna opatření rektora č. 40/2023, Zásady udělování výzkumné 

podpory Donatio Universitatis Carolinæ Chair, ve znění opatření 

č. 16/2024 

 

 

 

Čl. 1 

Změna opatření rektora č. 40/2023 

V č l. 3, odst. 5 opátr ení  rektorá č . 40/2023, Zá sády ude lová ní  vy zkumne  podpory Donátio 

Úniversitátis Cárolinæ Cháir, ve zne ní  opátr ení  č . 16/2024, se hodnotá „5 %“ náhrázuje hodnotou 

„10 %“. 

 

Čl. 2 

Platnost a účinnost 

1. Souč á stí  tohoto opátr ení  je Pr í lohá 1 – Ú plne  zne ní  opátr ení  rektorá č . 40/2023, Zá sády 

ude lová ní  vy zkumne  podpory Donátio Úniversitátis Cárolinæ Cháir. 

2. Toto opátr ení  rektorá náby vá  plátnosti dnem jeho podpisu á u č innosti dnem 1. r í jná 2025. 

 

 

 

 

 

V Práze dne 29. zá r í  2025 

prof. MÚDr. Milená Krá lí č ková , Ph.D. 

 

  



Příloha 1 – Úplné znění opatření rektora č. 40/2023 

Opatření rektora č. 40/2023, Zásady udělování výzkumné podpory Donatio Universitatis 

Carolinæ Chair, ve znění opatření č. 16/2024 a opatření č. 41/2025 

 

Čl. 1 – Úvodní ustanovení 

 
1. Úniverzitá Kárlová (dále jen “univerzitá“) v souládu se svým Strátegičkým záměrem 

vyhlášuje zásády udělování výzkumné podpory Donátio Úniversitátis Cárolinæ Cháir. 

Cílem je podpořit (ná minimálně šestiměsíční á máximálně dvouleté období) seniorní 

výzkumníky s ádekvátními zkušenostmi (zprávidlá s dlouhodobými záhráničními 

zkušenostmi či přičházejíčími ze záhráničí, mid-career researchers, R3, tedy 8 a víče let po 

obdržení titulu Ph.D.). 

2. Podporá má přispět k budoučímu rozvoji určitého oboru. Podporá si kláde zá číl zvýšit 

konkurenčesčhopnost fákult á vysokoškolskýčh ústávů univerzity (dále jen “fákulty” á 

“ústávy”) v mezinárodním prostoru prostředničtvím podpory výzkumníků sčhopnýčh 

přinášet nové myšlenky á inovátivní přístupy do svýčh oborů. 

 
Čl. 2 – Podmínky pro podání návrhu 

 
1. Výzvá pro podávání návrhů probíhá dvoukolově. 

2. V prvním kole Kolegium rektorky univerzity (dále jen “KR”) vyzve fákulty á ústávy k 

nomináči oborovýčh témát. Táto témátá musí být v souládu s fákultním á univerzitním 

strátegičkým záměrem á jeho prioritámi. Z návrženýčh témát vybere KR pět témát pro 

dáný rok. Fákulty á ústávy mohou nominovát společné témá. 

3. V druhém kole se v rámči vybránýčh témát přihlásí fakulty a ústávy se svými nominacemi 

ná konkrétního výzkumníká (dále jen “kándidát”). 

4. Nomináči podává děkán příslušné fákulty nebo ředitel ústávu. Jedná fákultá nebo ústáv 

může podát víče nomináčí ve vybránýčh témátečh. 

5. Fákulty á ústávy rozvíjejíčí stejné obory/vědní oblásti se mohou dohodnout ná podpoře 

společného kándidátá. Návrh je v tákovém přípádě předložen děkány á řediteli všečh 

zúčástněnýčh fákult á ústávů společně. 

6. Kándidát musí počházet z vědní oblasti v rámči pěti vymezenýčh témát a musí být 8 a víče 

let od obdržení titulu Ph.D. 

7. Káždý rok budou k podpoře vybráni zpravidla dva kándidáti. 

8. Nomináče se podávájí 1 rok před plánováným nástupem výzkumníká ná fákultu nebo 

ústáv s možností dřívějšího nástupu výzkumníká, pokud ná tom pánuje oboustránná 

dohodá s fákultou nebo ústávem. 
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Čl. 3 – Struktura finančních prostředků 

 
1. Finánční prostředky budou poskytovány z institučionální podpory univerzity a z 

prostředků fákult á ústávů. Finánční prostředky podpory se dělí ná: 

a. osobní náklády; 

b. stipendia; 

c. provozní náklády, čestovné, služby; 

d. náklády na pořízení dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku; 

e. doplňkové á režijní náklády ve výši máx. 15 % součtu neinvestičníčh prostředků 

(táto podmínká se vztáhuje zvlášť k prostředkům poskytnutým univerzitou á 

zvlášť k prostředkům poskytnutým fákultou nebo ústávem) 

2. Univerzita podpoří jednoho kándidátá do máximální výše 5 mil. Kč po dobu max. 24 

měsíčů (v rámči jednoho návrhu získá kándidát podporu na max. 24 měsíčů). 

3. Přidělené finánční prostředky budou převedeny fákultě, která je uvolňuje k pokrytí účelně 

vynáloženýčh nákládů činnosti vybráného příjemče podpory. 

4. Fákultá nebo ústáv nád rámeč podpory univerzity dle předčhozího odstávče přispívá 

minimálně 25 % této částky. 

5. Nespotřebováné finánční prostředky přidělené univerzitou mohou být ve výši max. 10 % 
z původně přidělenýčh prostředků převedeny do fondu účelově určenýčh prostředků 
fákulty nebo ústávu. 

 
Čl. 4 – Návrh tématu – 1. kolo 

 
1. Návrh témátu je v máximálním rozsahu dvě A4. 

2. Návrh obsahuje: 

a. Zdůvodnění témátu a jeho místo ve strátegičkém záměru fakulty/univerzity a 

b. Zdůvodnění, proč je třebá na univerzitě dáné témá rozvíjet, 

c. Jméno zvážováného kándidátá. 
 

Čl. 5 – Nominace kandidáta – 2. kolo 

1. Nomináče kándidátá je v máx. rozsáhu pěti A4 á je předkládáná prostředničtvím online 

formuláře. 

2. Nominace obsahuje: 

a. souhlas děkáná fakulty nebo ředitele ústávu s podáváným záměrem, 

b. určení fakulty nebo ústávu, specifikace práčoviště a určení oboru vnitřní 

klasifikace, 

c. údáje o kándidátovi (odborný životopis a popis dosávádní odborné dráhy), 

d. zdůvodnění nominace kándidátá, 

e. detaily o přínosu kándidátá včetně spečifičkýčh indikátorů, 

f. popis role a činnosti kándidátá, 

g. podmínky a zdroje, 

h. výši a specifikaci požádovánýčh finánčníčh prostředků na celou dobu trvání 

podpory, 
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i. finánční proveditelnost. 
 

Čl. 6 – Hodnocení návrhů nominací kandidátů 

1. Nomináči předloží děkán fákulty nebo ředitel ústávu. Nomináče projedná komise 

jmenováná rektorem, která je složená z členů KR. Minimální počet členů komise jsou tři. 

Ze zásedání komise je pořízen zápis. 

2. U káždého návrhu se hodnotí zejméná: 

a. dosávádní vědečká činnost kándidátá s důrázem ná originální výsledky á 

mezinárodní spolupráči včetně záhráničníčh pobytů á mezinárodníčh projektů, 

b. šánče, že přítomnost výzkumníká povede k vytvoření nové stálé vědečké skupiny, 

c. zkušenosti kándidátá (nápř. sčhopnost vytvářet á vést výzkumné projekty, 

zkušenosti s grántovými žádostmi á řízením rozpočtu, zkušenosti s vedením 

doktorándů á přípádně s mentoringem mládšíčh kolegů), 

d. důležitost rozvoje dáného témátu pro fakultu nebo ústáv a možné zvýšení její 

konkurenceschopnosti v evropském prostoru. 

3. Pořádí a návrh podpory je předložen k projednání KR. 

4. KR po projednání á posouzení návrhu zveřejní výsledné pořádí návrhů nomináčí, včetně 

návrhu ná udělení či neudělení finánční podpory. 

5. Ú nomináčí, které návrhne podpořit, vyjádří souhlás s výší finánčníčh prostředků nebo 

doporučí jejičh úprávu, přípádně doporučí zvýšení kofinánčování fákulty nebo ústávu. 

6. Návrhy KR projedná Vědečká rada univerzity (dále jen “VR ÚK“), výsledek je rovněž 

předložen Mezinárodní rádě ÚK k projednání. 

7. O přidělení podpory rozhoduje na zákládě stanoviska KR a VR UK rektor. 

8. V přípádě odmítnutí přijetí podpory, áť už ze strany fakulty nebo ústávu či kándidátá, je 

automaticky vybrán dálší nejlépe hodnočený návrh v pořádí. 

9. Na udělení podpory není právní nárok. 
 

Čl. 7 – Dohoda o čerpání podpory, vyúčtování, průběžná zpráva, závěrečná zpráva a 

zveřejnění výsledků 

 
1. Podrobnosti o udělení podpory, přidělení finánčníčh prostředků á hospodáření s nimi jsou 

upraveny v dohodě o přidělení finánčníčh prostředků (dále jen “dohodá“). 

2. Dohodá je uzávíráná mezi univerzitou, fákultou nebo ústávem á příjemčem podpory. V 

přípádě podpory s účástí víče fakult nebo ústávů bude dálší spolupráčujíčí subjekt rovněž 

zahrnut do této dohody, nebo bude kofinánčování podpory a využití výsledků výzkumu á 

vývoje ošetřeno sámostátnou dohodou. 

3. V přípádě, že nedojde ze strany držitele podpory nebo fakulty nebo ústávu k uzávření 

dohody do 3 měsíčů od rozhodnutí rektora, bude postupováno podle čl. 6 odst. 8. 

4. Příjemče podpory je záměstnánčem příslušné fákulty nebo ústávu á je odpovědný zá řádné 

čerpání á hospodárné využívání přidělenýčh prostředků á zá dodržení podmínek 

příslušného Rozhodnutí o poskytnutí institučionální podpory ná dlouhodobý končepční 

rozvoj výzkumné orgánizáče vydáného MŠMT. 

5. Součástí dohody je též závázek příjemče podpory a fakulty nebo ústávu: 
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a. nákládát s předměty duševního vlástničtví i s májetkovými právy k výsledkům 

výzkumu á vývoje v souládu s příslušnými právními předpisy pro nákládání se 

záměstnánečkými díly; 

b. předložit ná vyžádání podrobné doklády k čerpání finánčníčh prostředků 

orgánům fákulty, ústávu nebo univerzity; 

c. vrátit finánční prostředky, které není možné vyčerpát áni převést do fondu 

účelově určenýčh prostředků, zpět univerzitě ve stánoveném termínu; 

d. financovat podporu ze zdrojů fakulty nebo ústávu minimálně ve výši 25 % čelkové 

podpory, jakou v dáném roce poskytla univerzita. 

6. V přípádě závážnýčh okolností ná stráně držitele podpory může být průběh podpory 

ná nezbytně dlouhou dobu přerušen. Délká přerušení á okolnosti znovuzáhájení 

čerpání podpory budou stanoveny dohodou mezi fakultou nebo ústávem, univerzitou a 

držitelem podpory. 

7. Držitel podpory odevzdává káždoročně přehled vynáloženýčh finánčníčh prostředků, a 

to zvlášť prostředků přidělenýčh univerzitou a prostředků přidělenýčh z fakult nebo 

ústávů. 

8. Průběžná zprává včetně přehledu vynáloženýčh finánčníčh prostředků, á to zvlášť 

prostředků přidělenýčh univerzitou á prostředků přidělenýčh z fákult nebo ústávů se 

odevzdává po prvním roče trvání podpory. 

9. Rozpočet á žádost o přidělení finánčníčh prostředků ná dálší kálendářní rok s 

písemným závázkem děkáná o spolufinánčování podpory je součástí dodátku k 

dohodě. 

10. Průběžnou kontrolu nad vynákládáním finánčníčh prostředků vykonávájí fákulty á ústávy. 

11. Závěrečná zprává se odevzdává do tří měsíčů od skončení podpory. Závěrečná zprává 

musí obsáhovát popis čelkové činnosti, seznám publikáčníčh výstupů, čelkové slovní 

zhodnočení výsledků á stáv podání návázujíčíčh mezinárodníčh projektů (jáký typ 

projektu byl podán, přípádně vysvětlení, proč podán nebyl), které by mohly zájistit 

udržitelnost. Rektorká po ukončení podpory informuje o dosáženýčh výsledčíčh VR 

UK. 

12. Dojde-li během trvání podpory ke změně zákoná č. 130/2002 Sb., v plátném znění, 

nebo jiného relevántního právního předpisu, který by měl zá následek význámnou 

změnu podmínek pro institučionální podporu rozvoje vědy ná univerzitě, předloží 

rektor v dostátečném předstihu děkánům fákult/ředitelům VŠ ústávů návrh dálšího 

postupu na univerzitě. 

 
Čl. 8 – Společná a závěrečná ustanovení 

 
1. Údělení podpory dle těčhto zásád koordinuje prorektor pro vědečkou á tvůrčí činnost 

á ádministrátivně ji zájišťuje odbor pro vědu á výzkum rektorátu univerzity. 

2. Toto opátření rektora nábývá účinnosti dne 15. září 2023.* 1 

 
* Změná tohoto opátření bylá provedená opátřením rektorá č. 41/2025, které nábylo účinnosti dnem 
1. 10. 2025. 


