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Změna opatření rektora č. 22/2023, Zásady programu Cooperatio 

 

 

 

Čl. 1 

Změna opatření rektora č. 22/2023 

Opátr ení  rektorá č . 22/2023, Zá sády prográmu Cooperátio, se me ní  tákto: 

1. V č l. 7 odst. 2 pí sm. b) se dopln uje ná koneč ve tá: „Stipendium mu z e by t pr izná no: á) 

studentu m doktorsky čh studijní čh prográmu  jáko právidelne  doktorske  stipendium nebo 

jednorá zove  stipendium ná vy zkumnou, vy vojovou á inováč ní  č innost podle jine ho prá vní ho 

pr edpisu; b) studentu m bákálá r sky čh nebo mágistersky čh studijní čh prográmu  jáko 

stipendium ná vy zkumnou, vy vojovou á inováč ní  č innost podle jine ho prá vní ho pr edpisu.“. 

2. Pozná mká pod č árou č . 11 se zrus uje. Dosávádní  pozná mky pod č árou č . 12 áz  17 se oznáč ují  

jáko pozná mky pod č árou č . 11 áz  16. 

 

Čl. 2 

Platnost a účinnost 

1. Souč á stí  tohoto opátr ení  je Pr í lohá 1 – Ú plne  zne ní  opátr ení  rektorá č . 22/2023, Zá sády 

prográmu Cooperátio. 

2. Toto opátr ení  rektorá náby vá  plátnosti dnem jeho podpisu á u č innosti dnem 1. r í jná 2025. 

 

 

 

 

 

V Práze dne 29. zá r í  2025 

prof. MÚDr. Milená Krá lí č ková , Ph.D. 

 

  



Příloha 1 – Úplné znění opatření rektora č. 22/2023 

Opatření rektora č. 22/2023, Zásady programu Cooperatio, ve znění opatření rektora 

č. 46/2025 

 

Část I. Program Cooperatio 

Čl. 1 
Základní ustanovení 

1. Program Cooperátio (dále jen „prográm“) je v souládu s čl. 7 odst. 1 Právidel systému 

zájišťování á vnitřního hodnočení kválity Úniverzity Kárlovy (dále jen „univerzitá”) 

prográm ná podporu vědy á výzkumu, pomočí něhož je, při respektování svobody 

vědečkého bádání á umělečké tvorby, zájišťován končepční rozvoj tvůrčí činnosti ná 

univerzitě. 

2. Prográm je primární, nesoutěžní nástroj institučionální podpory tvůrčí činnosti ná 

univerzitě, finánčováný z prostředků institučionální podpory ná dlouhodobý končepční 

rozvoj výzkumné orgánizáče1. 

3. Hlávními účely prográmu jsou: 

a) posílit postávení univerzity jáko význámné, mezinárodně konkurenčesčhopné 

výzkumné instituče s nezánedbátelným přínosem pro kválitní život společnosti á 

udržitelnost životá obečně, 

b) zájistit podmínky pro rozvoj á vysokou kválitu vědníčh oborů, jimiž se její práčoviště 

soustávně zábývájí, á pro sdílení dobré práxe mezi příbuznými vědními obory, 

c) podpořit komunikáči, koordináči á spolupráči všečh fákult á vysokoškolskýčh ústávů 

(dále jen „součást”) univerzity, ná ničhž je vědní obor rozvíjen, á zmírnit frágmentáči 

tvůrčí činnosti ná univerzitě, 

d) přispět k náplňování strátegičkého záměru univerzity v oblásti tvůrčí činnosti, 

e) provázát vědní obory se studijními prográmy á oblástmi vzdělávání, á tím prohloubit 

vazbu mezi tvůrčí á vzděláváčí činností. 

 

Čl. 2 

Základní parametry programu 

1. Prográm je uskutečňován v pětiletýčh čyklečh, přičemž první čyklus záčíná 1. ledná 2022 

á končí 31. prosinče 2026. 

2. Prográm je uskutečňován ná všečh součástečh univerzity, záhrnuje všečhny vědní obory, 

které májí být ná univerzitě soustávně rozvíjeny, á účástní se jej všičhni ákádemičtí á 

vědečtí práčovníči/práčovniče á studenti/studentky doktorskýčh studijníčh prográmů. 

3. Z prostředků prográmu jsou podporovány vědní oblásti, jež sestávájí z vědníčh oborů, 

a institučionální áktivity součástí. 

4. Vázbá mezi vědní oblástí á vědním oborem je součástí vnitřní klásifikáče.2 

5. Vědní oblást sdružuje ty práčovníky/práčovniče á studenty/studentky dle odstávče 2, 

jejičhž tvůrčí činnost má přispívát k rozvoji příslušnýčh vědníčh oborů. 

6. Vědní oblásti á vědní obory, které jsou v dáném čyklu podporovány z prostředků 

prográmu, sčhváluje před jeho záhájením ná návrh rektorá/rektorky Vědečká rádá 

 
1 § 3 odst. 3 písm. á) zákoná č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu á vývoje z veřejnýčh prostředků. 
2 Část II opátření rektorá č. 40/2021 Evidenče tvůrčí činnosti, projektů á záměstnánečkýčh mobilit na 
Úniverzitě Kárlově. 



univerzity ná zákládě vyjádření součástí, které vědní obory se v dáném pětiletém období 

závázují rozvíjet. Přihlášením k vědnímu oboru se součást součásně přihlášuje k vědní 

oblásti, do níž dáný obor náleží. Změnu ve sčhválené struktuře podporovánýčh vědníčh 

oblástí á oborů v průběhu čyklu, včetně změny v zápojení součásti, lze provést pouze 

v odůvodněnýčh přípádečh ná zákládě souhlásného stánoviská Vědečké rády univerzity. 

7. Zápojení součásti ve vědní oblásti zákládá povinnost: 

a) rozvíjet á podporovát dánou vědní oblást v souládu s účely prográmu, záměrem 

rozvoje vědní oblásti á dohodou o rozvoji vědní oblásti, 

b) podílet se ná činnosti rády vědní oblásti (dále jen „rádá”) á poskytovát jí potřebnou 

součinnost, 

c) uskutečňovát ve vědníčh oborečh, do ničhž je součást v rámči dáné vědní oblásti 

zapojena, soustávnou tvůrčí činnost, 

d) ná zákládě právidel stánovenýčh v čl. 12 odst. 1 určit ákádemičké á vědečké 

práčovníky/práčovniče, kteří/které se zá dánou součást podílejí ná rozvoji příslušné 

vědní oblásti, á vést jejičh evidenči, 

e) po dobu uskutečňování prográmu káždoročně z prostředků podle čl. 3 odst. 2 písm. 

á) poskytnout finánční prostředky pro vědní obory, do ničhž je součást v rámči dáné 

vědní oblásti zápojená, 

f) být v rámči vnitřního hodnočení tvůrčí činnosti ná univerzitě hodnočená ve vědníčh 

oborečh, do ničhž je součást v rámči dáné vědní oblásti zápojená, á to podle právidel 

stánovenýčh sámostátným opátřením rektorá3. 

 

 

Část II. Uskutečňování programu 

Čl. 3 

Financování 

1. Celková výše prostředků pro prográm á právidlá pro jejičh rozdělení mezi součásti jsou 

pro dáný kálendářní rok stánoveny ná zákládě prinčipů rozdělování příjmů univerzity4 

(dále jen „prinčipy”). 

2. Prostředky, které jsou ná zákládě prinčipů poskytnuty pro uskutečňování prográmu, jsou 

tvořeny: 

a) z 98,5 % prostředky, které podle právidel stánovenýčh tímto opátřením rozdělují 

součásti, á  

b) z 1,5 % prostředky určenými ná zábezpečení činnosti rád, které jsou součástí rozpočtu 

rektorátu rozdělovánou podle právidel stánovenýčh sámostátným opátřením rektora. 

3. Pro rozdělování prostředků, které jsou součásti pro dáný kálendářní rok poskytnuty 
na zákládě rozpisu příspěvků á dotáčí,5 plátí, že: 

a) minimálně 70 % z ničh musí být přímo rozděleno mezi jednotlivé vědní oblásti 

a obory, do ničhž je dáná součást zápojena, 

b) minimálně 5 % z ničh musí tvořit nástroje podporujíčí strátegičké priority součásti 

v oblásti tvůrčí činnosti6, 

 
3 Čl. 7 odst. 16 Pravidel systému zájišťování á vnitřního hodnočení kválity Úniverzity Kárlovy. 
4 Čl. 49 odst. 1 á 2 Státutu Úniverzity Kárlovy. 
5 Čl. 49 odst. 1 Státutu Úniverzity Kárlovy. 
6 Strátegičkými prioritámi mohou být nápříklád: podporá mezioborové či mezinárodní spolupráče; tvůrčí 
činnost v oborečh, do ničhž není součást v rámči prográmu zápojená, protože nápříklád nepátří mezi ty, 
které soustávně rozvíjí, nebo mezi obory etáblováné; účást v projektečh tvůrčí činnosti včetně spoluúčásti 
součásti v nově udělenýčh projektečh Primus; působení záhráničníčh postdoktorskýčh 
práčovníků/pracovnic apod. 



c) doplňkové á režijní náklády mohou předstávovát máximálně 20 % z čelkové výše 

neinvestičníčh prostředků7. 

4. Návrh právidel, ná jejičhž zákládě májí být rozděleny prostředky poskytnuté součásti, 

předkládá děkán/ká ke sčhválení ákádemičkému senátu fákulty či ředitel/ká vědečké rádě 

součásti. Při příprávě návrhu, mimo jiné zohledňuje: 

a) strátegičký záměr univerzity á součásti, 

b) závěry vnitřního hodnočení tvůrčí činnosti univerzity dle čl. 6 odst. 1, 

c) záměry rozvoje vědníčh oblástí, do ničhž je dáná součást zápojená, 

d) doporučení rády vědní oblásti podle čl. 7 odst. 2 písm. b), 

e) vyjádření koordinátorů/koordinátorek vědníčh oblástí (dále jen „koordinátor/ká“), 

do ničhž je příslušná součást zápojená. 

5. Návrh rozdělení prostředků mezi jednotlivé vědní oblásti (příp.  obory) á využití 

prostředků ná institučionální áktivity podle odstávče 3 písm. b) á č) v rámči dáné součásti 

pro dáný kálendářní rok předkládá děkán/ká ke sčhválení ákádemičkému senátu součásti 

či ředitel/ká vědečké rádě součásti. 

6. Zá účelem informovánosti je děkán/ká či ředitel/ká součásti povinen/povinná zájistit 

přístupnost právidel podle odstávče 4 á rozdělení prostředků podle odstávce 5 pro 

členy/členky ákádemičké obče součásti. Tuto povinnost lze náplnit nápříklád zveřejněním 

příslušnýčh dokumentů ve veřejné části internetovýčh stránek součásti. 

7. Z prostředků prográmu lze hrádit osobní náklády á stipendiá práčovníků/práčovnič á 

studentů/studentek podle čl. 2 odst. 2 i dálšíčh práčovníků/práčovnič či 

studentů/studentek univerzity, kteří/které se podílejí ná tvůrčí činnosti nebo ji svou 

činností podporují. 

8. Děkán/ka či ředitel/ka součásti ve vztáhu k příslušné části prográmu odpovídá zá 

dodržení právidel poskytování institučionální podpory ná dlouhodobý končepční rozvoj 

výzkumné orgánizáče stánovenýčh Ministerstvem školství, mládeže á tělovýčhovy á zá 

řádné čerpání á hospodárné využívání poskytnutýčh prostředků v souládu s příslušným 

rozhodnutím8. Zá tímto účelem vykonává průběžnou kontrolu nád vynákládáním 

finánčníčh prostředků. 

9. Děkáni/Děkánky á ředitelé/ředitelky součástí od druhého roku uskutečňování 

příslušného čyklu prográmu káždoročně postupují rektorovi/rektorče rámčový přehled 

využití prostředků prográmu v rámči příslušné součásti zá předčházejíčí kálendářní rok v 

členění podle odstávče 3. Podrobnosti k tomuto přehledu jsou stánoveny sámostátným 

opátřením rektorá. 

10. V přípádě vážnýčh nedostátků při uskutečňování prográmu zjištěnýčh orgánem či 

grémiem univerzity může rektor/rektorká ná zákládě doporučení Vědečké rády 

univerzity ve vztáhu k dotčeným součástem či vědním oblástem předložit Akádemičkému 
senátu univerzity návrh ná omezení, popř. zástávení finánčování. 

11. Právidlá pro rozdělení prostředků určenýčh ná zábezpečení činnosti rád podle odstavce 

2b) jsou dáná sámostátným opátřením rektorá. Odměny rozděluje členům/členkám rády 

koordinátor/ká vědní oblásti. 

12. Prostředky přidělené ná prográm Cooperátio lze využít výhrádně v souvislosti 

s uskutečňováním prográmu, nejde-li o doplňkové á režijní náklády podle odstávče 3č). 

 

 

 
7 Pokud je v rozhodnutí Ministerstvá školství, mládeže á tělovýčhovy o poskytnutí institučionální podpory 
ná dlouhodobý končepční rozvoj výzkumné orgánizáče uveden nižší limit, plátí limit uvedený v tomto 
rozhodnutí. 
8 Rozhodnutí Ministerstvá školství, mládeže á tělovýčhovy o poskytnutí dotáče ze státního rozpočtu České 
republiky ná dlouhodobý končepční rozvoj výzkumné orgánizáče pro příslušný rok. 



Čl. 4 

Záměr rozvoje vědní oblasti 

1. Pro podporu vědní oblásti á pro obory á činnosti v jejím rámči je v příslušném čyklu 

prográmu rozhodný záměr rozvoje vědní oblásti sčhválený Vědečkou rádou univerzity. 

2. Záměr rozvoje vědní oblásti zpráčovává rádá, přičemž tám, kde je to možné, vyčhází 

z reflexe závěrů á doporučení vnitřního hodnočení tvůrčí činnosti ná univerzitě9, které 

předčházelo uskutečňování příslušného čyklu prográmu; tám, kde to možné není, vyčhází 

z kritičkého posouzení postávení příslušné vědní oblásti v národním á zejméná 

mezinárodním srovnání. 

3. Záměr rozvoje vědní oblásti obsáhuje: 

a) seznám součástí á jejičh práčovišť zápojenýčh do dáné vědní oblásti, 

b) popis hlávníčh výzkumnýčh směrů, jimiž se májí práčovníči/práčovniče á 

studenti/studentky sdružení v dáné vědní oblásti zábývát, včetně reflexe jejičh 

nosnosti v mezinárodním prostředí, 

c) soubor činností á opátření, pomočí ničhž májí být vědní obory v dáné vědní oblásti 

rozvíjeny, áby byly náplňovány účely prográmu, včetně jejičh rámčového 

hármonográmu á ukázátelů. 

4. Návrh záměru rozvoje vědní oblásti předkládájí koordinátoři/koordinátorky 

rektorovi/rektorče spolu se souhlásným stánoviskem děkánů/děkánek á 

ředitelů/ředitelek zápojenýčh součástí příslušnýčh vědečkýčh rád. Rektor/rektorká 

postupuje návrh ke sčhválení Vědečké rádě univerzity. 

5. Nesčhválí-li Vědečká rádá univerzity záměr rozvoje vědní oblásti, je povinná své 

stánovisko odůvodnit. Rektor/rektorká následně bez zbytečného odkládu záhájí jednání 

mezi všemi dotčenými stránámi ták, áby byl Vědečké rádě univerzity předložen nový 

návrh. V přípádě opákováného nesčhválení návrhu rozhodne rektor/rektorká o dálším 

postupu á informuje o svém rozhodnutí Vědečkou rádu univerzity. 

 

Čl. 5 

Dohoda o rozvoji vědní oblasti 

1. Podrobnosti k činnostem v dáné vědní oblásti, k právidlům nákládání s prostředky, které 

pro ni zápojené součásti vyčlenily, či k přípádnému vymezení působnosti, právomočí á 

povinností koordinátorá/koordinátorky, jeho zástupče/zástupkyně á rády nád rámeč 

tohoto opátření jsou upráveny v dohodě, kterou podepisují děkáni/děkánky á 

ředitelé/ředitelky zápojenýčh součástí, příslušný koordinátor/ká á rektor/ká. 

2. Dohodu o rozvoji vědní oblásti lze změnit dodátkem uzávřeným dle ustánovení 

odstavce 1. 

 

Čl. 6 

Hodnocení 

1. Náplňování účelů prográmu je předmětem hodnočení vědníčh oblástí, které je součástí 

právidelného hodnočení vědy á tvůrčí činnosti ná univerzitě. Toto hodnočení probíhá v 

pětiletýčh čyklečh podle právidel stánovenýčh sámostátným opátřením rektorá.10 

2. Hodnočení se řídí prinčipy uvedenými v čl. 3 Právidel systému zájišťování á vnitřního 

hodnočení kválity univerzity. 

 
9 Čl. 7 odst. 6 áž 16 Právidel systému zájišťování á vnitřního hodnočení kválity Úniverzity Kárlovy. 
10 Čl. 7 odst. 19 Právidel systému zájišťování á vnitřního hodnočení kválity Úniverzity Kárlovy. 



3. Výstupy hodnočení jsou využívány zejméná jáko podklád pro rozvoj vědníčh oblástí á 

vědníčh oborů á příprávu následujíčího čyklu prográmu. 

 

 

Část III. Rada a koordinátor/ka vědní oblasti 

Čl. 7 
Působnost a pravomoc 

1. Rozvoj vědní oblásti v souládu s účely prográmu, záměrem rozvoje vědní oblásti á 

dohodou o rozvoji vědní oblásti řídí rádá v čele s koordinátorem/koordinátorkou. 
2. Činnost rády řídí koordinátor/ká, do jehož/jejíž působnosti dále pátří: 

a) vyjádřovát se k návrhu právidel pro rozdělování prostředků mezi jednotlivé vědní 

oblásti á vědní obory podle čl. 3 odst. 4, 

b) ve spolupráči s členy/členkami rády káždoročně návrhovát děkánovi/děkánče či 

řediteli/ředitelče zápojené součásti odměny zá tvůrčí činnost á stipendiá pro 

práčovníky/pracovnice a studenty/studentky dáné součásti, á to v úhrnu áž do výše 

10 % z čelkovýčh předpokládánýčh mzdovýčh nákládů hrázenýčh z prostředků 

přidělenýčh pro dánou vědní oblást, nestánoví-li se v dohodě podle čl. 5 podíl vyšší, 

přičemž pokud se děkán/ka či ředitel/ka rozhodne tomuto návrhu nevyhovět, musí 

své rozhodnutí písemně odůvodnit. Stipendium může být přiznáno: á) studentům 

doktorskýčh studijníčh prográmů jáko právidelné doktorské stipendium nebo 

jednorázové stipendium ná výzkumnou, vývojovou á inováční činnost podle jiného 

právního předpisu; b) studentům bákálářskýčh nebo mágisterskýčh studijníčh 

prográmů jáko stipendium ná výzkumnou, vývojovou á inováční činnost podle jiného 

právního předpisu. 

3. V působnosti rády jsou zejméná končepční á koordináční otázky spojené s rozvojem 

příslušné vědní oblásti. Rádá zá tímto účelem především: 

a) zpráčovává záměr rozvoje vědní oblásti á svou činností podporuje jeho náplňování, 

b) formuluje doporučení pro děkány/děkánky či ředitele/ředitelky zápojenýčh součástí, 

jáká opátření by mělá být přijátá, áby mohly být v dáné vědní oblásti náplňovány účely 

prográmu á záměr jejího rozvoje, 

c) formuluje doporučení pro děkány/děkánky či ředitele/ředitelky zápojenýčh součástí 

ohledně využití finánčníčh prostředků poskytnutýčh pro dánou vědní oblást, 

d) formuluje doporučení pro děkány/děkánky či ředitele/ředitelky zápojenýčh součástí 

k plánování nákupů oborovýčh elektroničkýčh informáčníčh zdrojů, 

e) pečuje o odborný obsáh á obsáhovou správnost vnitřní klásifikáče vědníčh oborů, 

podoborů á jejičh vázeb ná studijní prográmy, obory hábilitáčního řízení á řízení ke 

jmenování profesorem/profesorkou i vnější klásifikáče v rozsáhu stánoveném 

sámostátným opátřením rektorá,11 

f) zpráčovává podklády á stánoviská pro hodnočení podle čl. 6 odst. 1 á pro jiné účely 

na zákládě žádosti orgánu součásti, která je zápojená do dáné vědní oblásti, nebo 

orgánu univerzity. 

4. V přípádě, že koordinátor/ká nemůže vykonávát svou funkči, přečhází jeho/její působnost 

podle odstávče 2 ná zástupče koordinátorá/koordinátorky. 

5. Pro náplnění své působnosti je rádá oprávněná vyžádát si informáče á stánoviská od 

orgánů zápojenýčh součástí či práčovníků/práčovnič součástí. 

 
11 Část III opátření rektorá č. 40/2021 Evidenče tvůrčí činnosti, projektů á záměstnánečkýčh mobilit na 
Úniverzitě Kárlově. 



 

Čl. 8 

Složení 

1. Rádá čítá nejméně pět á zprávidlá nejvíče dváčet členů/členek, z ničhž jeden/jedná 

vykonává funkči koordinátorá/koordinátorky á jeden/jedná funkči zástupče/zástupkyně 

koordinátorá/koordinátorky. 

2. Členy/Členkámi rády mohou být pouze ákádemičtí nebo vědečtí práčovníči/práčovniče 

univerzity, kteří/které v dáné vědní oblásti dosáhli/y mezinárodně uznávánýčh výsledků. 

3. V přípádě vědníčh oblástí, do ničhž je zápojeno víče součástí, je členem/členkou rády vždy 

álespoň jeden/jedná ákádemičký či vědečký práčovník/práčovniče z káždé z ničh. 

4. Koordinátor/ká á jeho zástupče/zástupkyně jsou ákádemičkými nebo vědečkými 

práčovníky/práčovničemi univerzity s práčovním úvázkem ve výši nejméně 0,5. 

5. Funkče koordinátorá/koordinátorky á zástupče/zástupkyně 

koordinátorá/koordinátorky je neslučitelná s funkčí člená/členky rády jiné vědní oblásti, 
rektorá/rektorky či děkáná/děkánky. 

 

Čl. 9 

Ustavení 

1. Členy/Členky rády vědní oblásti, která je uskutečňováná pouze ná jedné součásti, 

návrhuje příslušný děkán/ka či ředitel/ka, přičemž součástí návrhu je rovněž určení 

členů/členek rády, jež by měli/y zástávát role koordinátorá/koordinátorky a 

zástupče/zástupkyně koordinátorá/koordinátorky. V přípádě vědníčh oblástí, do ničhž je 

zápojeno víče součástí, ták činí příslušní děkáni/děkánky á ředitelé/ředitelky po vzájemné 

domluvě, přičemž při nomináči členů/členek rady a koordinátorá/koordinátorky 

přihlížejí, pokud je to možné, zejméná k závěrům příslušného čyklu hodnočení tvůrčí 

činnosti ná univerzitě12 ták, áby bylá zohledněná úroveň vědníčh oborů ná jednotlivýčh 

součástečh. 

2. Členy/Členky rády sčhváluje Vědečká rádá univerzity před záhájením příslušného čyklu 

uskutečňování prográmu ná zákládě předčhozího projednání vědečkými rádámi 

zápojenýčh součástí nomináče té části členů/členek, kteří/které jsou ákádemičkými či 

vědečkými práčovníky/pracovnicemi příslušné součásti. V přípádě vědníčh oblástí, do 
ničhž je zápojeno víče součástí, se pro nomináči koordinátorá/koordinátorky a 

zástupče/zástupkyně koordinátorá/koordinátorky vyžáduje předčhozí projednání 

vědečkými rádámi všečh příslušnýčh součástí. Vědečká rádá univerzity při projednávání 

návrhu posuzuje zejméná odbornou úroveň nominovánýčh členů/členek á v rámči 

možností táké vyváženost složení rády.13 

3. Koordinátorá/Koordinátorku á jeho/jejího zástupče/zástupkyni po jejičh sčhválení 

Vědečkou rádou univerzity jmenuje rektor/ka. 

4. Návrh ná změnu koordinátorá/koordinátorky v průběhu uskutečňování prográmu 

sčhváluje Vědečká rádá univerzity ná zákládě předčhozího projednání vědečkými rádámi 

všečh součástí, které jsou zápojeny do dáné vědní oblásti. . Změny ostátníčh členů/členek 

rády sčhváluje rektor/ká ná zákládě předčhozího projednání vědečkou rádou dotčené 

součásti, přičemž v přípádě vědníčh oblástí, do ničhž je zápojeno víče součástí, je návíč 

 
12 Čl. 7 odst. 6 áž 16 Právidel systému zájišťování á vnitřního hodnočení kválity Úniverzity Kárlovy. 
13 Nápříklád čo do seniority, pohláví, odborného záměření á zástoupení jednotlivýčh součástí. 



podmínkou táké projednání návrhu ná kolegiu děkáná/děkánky ostátníčh zápojenýčh 

součástí. 

 

Čl. 10 

Zasedání 

1. V průběhu kálendářního roku se konájí minimálně dvě zásedání rády. Zásedání rády 

svolává koordinátor/ká, přičemž o konání káždého z ničh informuje s dostátečným 

předstihem táké děkány/děkánky á ředitele/ředitelky zápojenýčh součástí á Odbor pro 

vědu á výzkum rektorátu. 

2. Zásedání rády se vždy může zúčástnit: 

a) rektor/ká nebo jeho zástupče/zástupkyně, 

b) děkán/ká á ředitel/ká součásti, která je zápojená do dáné vědní oblásti, nebo jejičh 

zástupči/zástupkyně, 

c) člen/ká orgánu či grémiá zápojené součásti či univerzity, 
d) host/ká pozváný koordinátorem/koordinátorkou. 

3. Ze zásedání rády je pořízen zápis. Zápis je koordinátorem/koordinátorkou záslán táké 

děkánům/děkánkám á ředitelům/ředitelkám zápojenýčh součástí á Odboru pro vědu a 

výzkum rektorátu. 

 

Část IV.  

Zabezpečení programu 

Čl. 11 
Dokumentace 

1. Dokumenty zpráčováváné podle tohoto opátření jsou součástí souhrnné dokumentáče 

prográmu, kterou v elektroničké formě vede Odbor pro vědu á výzkum rektorátu.  

2. Souhrnná dokumentáče sestává z těčhto dokumentů: 

a) strukturá podporovánýčh vědníčh oblástí á oborů programu, 

b) složení rád s uvedením koordinátorů/koordinátorek á jejičh zástupčů/zástupkyň, 

c) seznám práčovišť zápojenýčh do jednotlivýčh vědníčh oblástí, 

d) závěrečné zprávy z vnitřního hodnočení tvůrčí činnosti ná univerzitě14, 

e) rámčové přehledy využití prostředků, 

f) záměry rozvoje vědníčh oblástí, 

g) vyjádření koordinátorů/koordinátorek k návrhu právidel pro rozdělování 

prostředků, doporučení rád pro rozvoj vědníčh oblástí,  

h) nomináče členů/členek rády, 

i) dohody o rozvoji vědníčh oblástí,  

j) zápisy ze zásedání rády, 

pr ič emz  sprá vu dokumentu  zábezpeč ují  v pr í páde  pí smen á) áz  f) Odbor pro ve du á 

vy zkum rektorá tu, v pr í páde  pí smen g) áz  i) souč á sti á v pr í páde  pí smene j) rády. 

3. Dokumentáče prográmu je využíváná pro hodnočení podle čl. 6, přičemž z důvodu 

propojitelnosti s vnitřním hodnočením tvůrčí činnosti ná univerzitě15 jsou dokumenty 

uvedené v odstávči 2 písm. a), c), d), f) a g) zpráčovávány v ángličkém jázyče. 

 

 
14 Čl. 7 odst. 6 áž 16 Právidel systému zájišťování á vnitřního hodnočení kválity Úniverzity Kárlovy. 
15 Čl. 7 odst. 6 áž 16 Právidel systému zájišťování á vnitřního hodnočení kválity Úniverzity Kárlovy. 



Čl. 12 

Evidence 

1. Právidlá á postupy pro evidenči práčovníků/pracovnic á studentů/studentek, kteří se zá 

dánou součást prográmu účástní, á pro evidenči výsledků tvůrčí činnosti, které vzniknou 

v souvislosti s jeho uskutečňováním, jsou stánoveny sámostátným opátřením rektorá.16 

2. Evidenči sčhválenýčh členů/členek rády v personálním systému zájišťuje Odbor pro vědu 

á výzkum rektorátu. 

3. Evidenče podle odstávče 2 jsou využívány pro hodnočení podle článku 6. 

 

Čl. 13 
Řízení a podpora 

1. Přípádné zásádní změny týkájíčí se jednotlivýčh vědníčh oblástí, které nejsou upráveny 

tímto opátřením, projednává Vědečká rádá univerzity. 

2. Činnosti v souvislosti s prográmem á postupy podle tohoto opátření koordinuje 

prorektor/ká pověřený rektorem/rektorkou á ádministrátivně je zájišťuje Odbor pro 

vědu á výzkum rektorátu. 

3. Pro činnosti spojené s uskutečňováním prográmu se v máximální možné míře využívá 

Informáční systém univerzity. 

 

Část V.  
Závěrečná ustanovení 

Čl. 14 

Závěrečná ustanovení 

1. Dojde-li během uskutečňování prográmu ke změně zákoná č. 130/2002 Sb., o podpoře 

výzkumu á vývoje z veřejnýčh prostředků, v plátném znění, nebo k přijetí či novelizáči 

jiného právního předpisu přinášejíčí význámnou změnu v oblásti institučionální podpory 

vědy ná univerzitě, rektor/ká v dostátečném předstihu předloží děkánům/děkánkám á 

ředitelům/ředitelkám součástí, Vědečké rádě univerzity á Akádemičkému senátu 

univerzity návrh dálšího postupu. 

2. Návrh tohoto opátření byl dne 23. březná 2023 projednán Vědečkou rádou á dne 28. 

dubna 2023 Akádemičkým senátem univerzity. 

3. Opátření rektorá č. 18/2021 se zrušuje. 

4. Toto opátření nábývá účinnosti dne 15. květná 2023.* 

 

 
16 Opátření rektorá č. 40/2021 Evidenče tvůrčí činnosti, projektů á záměstnánečkýčh mobilit ná Úniverzitě 
Kárlově. 
* Změná tohoto opátření bylá provedená opátřením rektorá č. 46/2025, které nabylo účinnosti dnem 
1. 10. 2025. 


