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Sché ma na vratový ch grantů  

1. Obécné  nastavéní  sché matů 

1.1 Soůlad s podmí nkami vý zvý c . 02_24_037 Na vratý a politikami MS MT 

Paramétrý grantové  soůté z é jsoů v soůladů s podmí nkami vý zvý a politikami MS MT, zéjmé na 

s principý prosazova ní  rovný ch pr í léz itostí  a ůdrz itélné ho rozvojé a s pravidlý vér éjné  

podporý, ktéré  jsoů rozpracova ný v OP JAK a v Pravidléch pro z adatélé a pr í jémcé – obécna  

c a st a s platnoů législativoů Č R a EU.  

V grantové  soůté z i jsoů výloůc éný týto aktivitý: 

• nova  vý stavba, stavébní  c innost;   

• na kůpý némovitý ch vé cí ;  

• réalizacé hospoda r ský ch c inností  vé smýslů nabí zéní  zboz í  a slůz éb na trhů (napr . 

smlůvní  vý zkům, poskýtova ní  vý zkůmný ch slůz éb atd.);  

• oůtsoůrcing aktivit projéktů (dals í mů sůbjéktů nélzé zadat réalizaci podporované  

aktivitý  

jako célků);  

• vý ůka v ra mci stůdijní ch programů . 

1.2 Kontrola důplicitní ho a kombinované ho financova ní  

V ra mci kontrolý pr ijatélnosti bůdé ů z a dosti o na vratový  grant probí hat kontrola, z é 

nédocha zí  k důplicitní mů1 c i kombinované mů2 financova ní  z jiný ch titůlů  – tzv. dvojí mů 

financova ní . Toto z adatél stvrzůjé c éstný m prohla s éní m v IS Vé da. 

1.3 Podmí nký ůplatn ova ní  principů  otévr éné  vé dý (da lé také  „opén 

sciéncé“) 

Hlavní řešitel návratových grantů musí splnit tyto podmínky open science:  

Povinnoů podmí nkoů financova ní  na vratové ho grantů jé ůplatn ova ní  principů  otévr éné  vé dý 

jako pr í stůpů k vé décké mů procésů zaloz éné mů na otévr éné  spolůpra ci a éféktivní m s í r éní  

poznatků . Pro éféktivní  a praktické  nastavéní  vza jémné  spolůpra cé v ra mci aplikacé principů  

otévr éné  vé dý jé sté z éjní  soůlad zvér éjn ovaný ch vý slédků  projéktů sé za sadoů „otévr éné  jak 

jén moz no, ůzavr éné  jén jak nůtno“.  

 
1 Důplicitní  financova ní  = stéjné  způ sobilé  vý dajé v ra mci projéktů jsoů hrazéný dvakra t z rů zný ch 
financ ní ch zdrojů . 
2 Kombinované  financova ní  = financova ní  z jiný ch titůlů  (napr . podpora z prostr édků  GA Č R – skůpina 
grantový ch projéktů  Na vratové  grantý apod.). Tzn. néní  moz né  kombinovat na kladý na na vratový  grant té to 
vý zvý s podporoů poskýtnůtoů v ra mci Skůpiný grantový ch projéktů  Na vratové  grantý, na né z  jsoů financ ní  
prostr édký poskýtnůtý zé straný GA Č R, v opac né m pr í padé  bůdoů na kladý na vratové ho grantů 
réalizované ho z prostr édků  OP JAK povaz ova ný za nézpů sobilé . 
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V soůladů s tí mto pojétí m Univérzita Karlova (da lé jén “Univérzita“) zajistí  zéjmé na:  

a) otevřený přístup k recenzovaným vědeckým publikacím, ktéré  jsoů vý slédkém 

vý zkůmů financované ho v ra mci projéktů;  

b) správu výzkumných dat podle FAIR principů a otévr éný  pr í stůp k té mto datů m.  

Ad a) otévr éný  pr í stůp k récénzovaný m vé décký m půblikací m  

1. Univérzita zajistí otevřený přístup k recenzovaným vědeckým publikacím3 

soůviséjí cí ch s vý slédký vý zkůmů v na vratový ch grantéch, pokůd v nich vzniknoů. 

Zéjmé na zajistí :  

• ůloz éní  strojové  c itélné  éléktronické  fina lní  výdavatélské  vérzé nébo konéc né  

vérzé récénzované ho růkopisů pr ijaté ho ké zvér éjné ní  (tj. vé vérzi po zapracova ní  

pr ipomí nék vzés lý ch z récénzní ho r í zéní ) do dů vé rýhodné ho répozita r é (napr . 

répozita r é Univérzitý Karlový) béz zbýtéc né ho odkladů po dni půblikova ní ; 4 

• okamz itý  otévr éný  pr í stůp (tj. béz c asové ho émbarga, bézplatný , trvalý  a 

néomézéný )  

k ůloz éné  půblikaci s moz ností  dals í ho opakované ho výůz ití  za podmí nék poslédní  

dostůpné  vérzé vér éjné  licéncé Čréativé Čommons5 Attribůtion Intérnational (ČČ 

BY 4.0)6; monografié a jiné  dloůhé  téxtové  forma tý mohoů bý t zpr í stůpné ný za 

podmí nék vér éjné  licéncé výlůc ůjí cí  ů pravů půblikacé c i jéjí  komérc ní  ůz ití  (napr . 

ČČ BY-NČ 4.0, ČČ BY-ND 4.0, ČČ BY-NČ-ND 4.0);  

• poskýtnůtí  informací  (référéncé) o jaké mkoli dals í m vý stůpů vý zkůmů nébo 

na strojí ch potr ébný ch k ové r éní  za vé rů  récénzované  půblikacé jako soůc a st 

za znamů (métadat) půblikacé v dů vé rýhodné m répozita r i.  

2. Univérzita (nébo aůtor i) jé povinna uchovat si k publikaci autorská majetková 

práva v takové m rozsahů, abý býlo moz né  stanovéný m povinnostém výhové t;  

3. Metadata uložených publikací v repozitáři můsí  bý t vér éjné  dostůpna  a strojové  

c itélna , abý métadata býla v soůladů s FAIR principý a Obécný m doporůc éní m 

métadatové ho popisů7. 

Ad b) Spra va vý zkůmný ch dat  

 
3 Vé décký mi récénzovaný mi půblikacémi sé rozůmí  půblikac ní  vý slédký týpů J (récénzovaný  odborný  
c la nék), B (odborna  kniha), Č (kapitola v odborné  knizé) a D (stať vé sborní ků) podlé Définicé drůhů  
vý slédků  dostůpný ch na www.isvavai.cz. 
4 Za dén půblikova ní  jé povaz ova n dén půblikova ní  ů výdavatélé, a to digita lní  formý půblikacé. 
5 Čréativé Čommons licéncé jsoů soůbor vér éjný ch licéncí , ktéré  pr ina s éjí  nové  moz nosti v oblasti 
půblikova ní  aůtorský ch dé l a posilůjí  pozici aůtora pr i rozhodova ní  za jaký ch podmí nék bůdé dí lo vér éjné  
zpr í stůpné no. Licéncé ČČ BY 4.0 - ůmoz n ůjé dí lo volné  sdí lét (rozmnoz ovat a distribůovat prostr édnictví m 
jaké hokoli mé dia v jaké mkoli forma tů) a ůpravovat (rémixovat, zmé nit a výjí t z pů vodní ho dí la pro jaký koli 
ů c él, a to i komérc ní ) pr i splné ní  podmí nký ůvédéní  pů vodcé. Vý klad dals í ch variant viz soůhrnný  
https://www.créativécommons.cz/licéncé-cc/variantý-licéncé/. 
6 Pokůd výdavatél néůmoz n ůjé licénci ČČ BY, lzé vé vý jiméc ný ch pr í padéch ůznat réstriktivné js í  licénci. Tůto 
skůtéc nost jé nůtné  proka zat. I pr ésto jé Univérzita (nébo aůtor i) povinna zachovat si dostatéc na  majétkova  
pra va. 
7 Viz Obécné  doporůc éní  pro métadatový  popis vý zkůmný ch vý stůpů  a vý zkůmný ch dat 
https://doi.org/10.48813/ýt6w-6h15. 

https://www.isvavai.cz/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.cs
https://www.creativecommons.cz/licence-cc/varianty-licence/
https://doi.org/10.48813/yt6w-6h15


3 

 

1. Univérzita zajistí správu výzkumných dat shroma z dé ný ch c i výtvor éný ch v prů bé hů 

r és éní  projéktů Na vratý na UK odpové dné  v soůladů s FAIR8 principý, a to zéjmé na 

té mito prostr édký:  

• hlavní  r és itél na vratové ho grantů jé povinén výpracovat Pla n spra vý dat v soůladů 

s FAIR principý a pravidélné  jéj aktůalizovat. Pla n spra vý dat pr édkla da  hlavní  

r és itél na vratové ho grantů k vé cné mů posoůzéní  prostr édnictví m Prů bé z né  zpra vý 

o c innosti v IS Vé da, a to prvotné  po 6 mé sí cí ch od zaha jéní  fýzické  réalizacé tohoto 

grantů, a da lé jéj aktůalizůjé a pr édkla da  prostr édnictví m IS Vé da dlé potr ébý;9 

• ůloz éní m vý zkůmný ch dat, zéjmé na té ch spjatý ch s vé déckoů récénzovanoů 

půblikací , co néjdr í vé do dů vé rýhodné ho répozita r é dlé Pla nů spra vý dat;  

• zajis té ní m otévr éné ho pr í stůpů k vý zkůmný m datů m ůloz éný m v répozita r i, v 

soůladů s Pla ném spra vý dat, néjlé pé za podmí nék poslédní  dostůpné  vérzé 

vér éjné  licéncé Čréativé Čommons Attribůtion Intérnational (ČČ BY 4.0) nébo 

jéjí ho ékvivaléntů, pokůd jé to potr éba. Otévr éný  pr í stůp k datů m sé r í dí  za sadoů 

„otévr éné  jak jén moz no, ůzavr éné  jén jak nůtno“ s ohlédém na soůkromí , ochranů 

osobní ch ů dajů , dů vé rnost, opra vné né  obchodní  za jmý a pra va DV tr étí ch stran, 

bézpéc nost sta tů nébo jiné  opra vné né  za jmý a jina  opra vné na  omézéní . Pokůd néní  

moz né  poskýtnůt otévr éný  pr í stůp k (né ktérý m nébo vs ém) datů m, můsí  to bý t 

odů vodné no hlavní m r és itélém v jého Pla nů spra vý dat a můsí  bý t zajis té n 

pravidélný  pr ézkům tohoto zdů vodné ní ;  

• poskýtnůtí  informací  (référéncé) o jaké mkoli dals í m vý stůpů vý zkůmů nébo 

na strojí ch a instrůméntéch potr ébný ch k opé tovné mů výůz ití  vý zkůmný ch dat 

nébo k jéjich validaci jako soůc a st za znamů (métadat) vý zkůmný ch dat v 

dů vé rýhodné m répozita r i (pokůd sé néůplatní  opra vné né  dů vodý pro omézéní  

té chto informací ).  

2. Métadata ůloz éný ch vý zkůmný ch dat v répozita r i můsí  bý t v soůladů s FAIR principý 

vér éjné  dostůpna  (v rozsahů, v jaké m jsoů chra né ný légitimní  za jmý nébo omézéní ) a 

strojové  c itélna , abý býla v soůladů s Obécný m doporůc éní m pro métadatový  popis 

vý slédků  vý zkůmů (zéjmé na půblikací  a dat).10 

Rozs ir ůjí cí  vý klad k postůpů m otévr éné  vé dý v té to vý zvé  jé ůvédén v Pr í růc cé postůpů  

otévr éné  vé dý v OP JAK, ktéra  jé dostůpna  na wébový ch stra nka ch OP JAK11.  

Způ sobilý mi na kladý jsoů takté z  Opén Accéss poplatký. 

Soůbé z né  s pr í pravoů/výhla s éní m grantové  soůté z é bůdé pro za jémcé o na vratový  grant 

ůspor a da n Univérzitoů Karlovoů (da lé také  „UK“) sémina r  o dals í ch postůpéch z hlédiska 

ůplatn ova ní  principů  otévr éné  vé dý, jak jsoů définova ný v Pr í růc cé postůpů  otévr éné  vé dý  

 
8 Bliz s í  popis FAIR principů  jé moz né  nalé zt napr . zdé: https://www.go-fair.org/fair-principlés/. 
9 Kontrola spra vý dat a jéjí ho soůladů s Pla ném spra vý dat r és itélé grantů jé zodpové dností  Univérzitý. 
Ové r éní  doloz éní  Pla nů spra vý dat bůdé pr édmé tém kontrol na mí sté  zé straný R O (MS MT). 
10 Viz Obécné  doporůc éní  pro métadatový  popis vý slédků  vý zkůmů (zéjmé na půblikací  a dat): 
https://doi.org/10.48813/ýt6w-6h15. 
11 Viz Pr í růc ka postůpů  otévr éné  vé dý dostůpna  na wébů OP JAK zdé: 
https://opjak.cz/dokůméntý/otévréna-véda/. 

https://www.go-fair.org/fair-principles/
https://doi.org/10.48813/yt6w-6h15
https://opjak.cz/dokumenty/otevrena-veda/
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(viz https://opjak.cz/dokůméntý/otévréna-véda/), abý ůchazéc i zva z ili jéjich rélévanci pro 

svů j vý zkům a na slédné  mohli pr istoůpit k jéjich aplikaci vé svý ch vý zkůmný ch projéktéch.  

Bé hém pr í pravý na vrhů  projéktů  bůdoů moci ůchazéc i výůz í vat konzůltac ní ch slůz éb 

Spécialistý opén sciéncé pro program Na vratý a Čéntra pro podporů opén sciéncé na UK, ktér í  

mohoů ůchazéc ů m pomoci s vý bé rém vhodný ch dals í ch postůpů  opén sciéncé pro daný  

projékt.  

Moz nosti výůz í va ní  dals í ch postůpů  opén sciéncé sé mézioborové  vélmi lis í , proto s ohlédém  

na oborova  spécifika a oc éka vanoů rozmanitost pr édkla daný ch projéktů  nébůdoů dals í  

postůpý opén sciéncé v projéktéch mandatorné  výz adova ný a nébůdoů bodové  hodnocéný, 

abý nédocha zélo ké zvý hodn ova ní  ůrc itý ch oborů . 

1.4 Pla n spra vý dat 

Pla n spra vý dat (da lé také  „DMP“) pr édkla da  hlavní  r és itél na vratové ho grantů jako soůc a st 

Prů bé z né  zpra vý o c innosti vé lhů té  prvotné  6 mé sí ců  od zaha jéní  fýzické  réalizacé tohoto 

grantů, a da lé jéj aktůalizůjé a pr édkla da  Univérzité  dlé potr ébý. Hlavní mů r és itéli sé 

doporůc ůjé, abý pro tvorbů DMP výůz í val s ablonů, ktéra  obsahové  odpoví da  s abloné  pro 

Horizon Eůropé.12 

Hlavní  r és itél na vratové ho grantů bůdé mí t k dispozici na stroj FAIR Wizard.13 Pro za jémcé o 

na vratový  grant bůdé ůspor a da no s koléní  na tvorbů DMP a poůz í va ní  tohoto na strojé pr éd 

poda va ní m z a dostí . 

Odévzdaný  Pla n spra vý dat bůdé obsahové  kontrolovat Spécialista opén sciéncé pro vý zvů 

Na vratý, a to zéjmé na s ohlédém na srozůmitélnost, komplétnost a napln ova ní  FAIR principů . 

V pr í padé  zjis té ný ch nédostatků  bůdé DMP vra cén r és itéli k doplné ní .  

1.5 Géndér v obsahů vý zkůmů 

Z adatél o na vratový  grant (tj. hlavní  r és itél) můsí  zohlédnit rélévanci problématiký géndérů 

v obsahů vý zkůmů.  

Zohlédné ní  géndérové  pérspéktivý némůsí  bý t ů c élné  v pr í padé  kaz dé ho projéktů14, réfléxé 

moz ný ch fýzický ch odlis ností  (pohlaví ) nébo moz ný ch odlis ností  vé zkůs énostéch, 

pérspéktiva ch a potr éba ch z én a můz ů  (géndér) ma  vs ak smýsl vz dý, jsoů-li lidé :  

• objéktý vý zkůmů: dotazova ní  lidí , analý za dat vztahůjí cí ch sé k lidém, vý zkům 

pracůjí cí  s lidský mi tka né mi apod.;  

• ůz ivatélé  vý slédků  vý zkůmů nébo inovací : konzůménti, paciénti a dals í  ůz ivatélé ;  

• osobý poténcia lné  dotc éné  vý slédký: vý zkům nébo inovacé, v jéjichz  dů slédků jé 

jakkoli ovlivné no z ivotní  prostr édí , zkoůma ní  zví r at nébo jéjich tka ní , jéhoz  vý slédký 

mohoů bý t pozdé ji éxtrapolova ný na c lové ka apod.  

 
12 S ablona dostůpna  zdé: https://doi.org/10.48813/sstg-4g21. 
13 Na stroj jé dostůpný  zdé: https://fair-wizard.cůni.cz/. 
14 Analý zů, kdý jé rélévantní  géndérovoů diménzi zohlédn ovat v obsahů vý zkůmů, lzé prové st na za kladé  
té to půblikacé: https://géndéravéda.cz/wp-contént/ůploads/2021/01/Géndér-vé-v%Č3%BDzkůmů-
p%Č5%99%Č3%ADrů%Č4%8Dka_ůpravén%Č3%A1-vérzé_pdf.pdf. 

https://opjak.cz/dokumenty/otevrena-veda/
https://doi.org/10.48813/sstg-4g21
https://fair-wizard.cuni.cz/
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/Gender-ve-v%C3%BDzkumu-p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka_upraven%C3%A1-verze_pdf.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/Gender-ve-v%C3%BDzkumu-p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka_upraven%C3%A1-verze_pdf.pdf
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V pr í padé  výhodnocova ní  relevance pohlavní dimenze vý zkůmů jé tr éba soůstr édit sé na 

skůtéc nost, zda v r és éné  problématicé c i vé vý voji prodůktů  mohoů séhra vat né jakoů roli 

anatomické  nébo fýziologické  rozdí lý mézi můz i a z énami – napr í klad obvýklé odlis na  vélikost 

postavý c i né ktéré  té lésné  c a sti, manipůlac ní  sí la, rozsah pohýbů, poloha hlasů, vní ma ní  

téplotý, odlis nosti plýnoůcí  z vý zkůmů tka ní  lidí  nébo zví r at apod.  

Pro posoůzéní  relevance genderové dimenze pro na vratový  grant jé tr éba zva z it, zda mohoů 

éxistovat odlis nosti v potr éba ch nébo pérspéktiva ch můz ů  a z én (nébo jéjich skůpin) v ra mci 

cí lové  skůpiný projéktů. Jé také  vhodné  zamé r it sé na to, zda můz i a z éný mohoů mí t rozdí lna  

oc éka va ní  od fůnkcí  ůtva r éné ho prodůktů c i slůz bý (aplikacé, softwarů, métodiký aj.), rozdí lné  

potr ébý obsahové ho r és éní  nébo rozdí lna  oc éka va ní  od désignů téchnologié c i dals í ch 

prodůktů  vý zkůmů. Rovné z  jé vhodné  zva z it, zda néhrozí  riziko, z é spécifické  nastavéní  

postůpů  c i slůz éb povédé k výloůc éní  né ktérý ch skůpin z ůz í va ní  nabí zéné ho r és éní  a bénéfitů  

z né ho plýnoůcí ch. 

V pr í padé , z é moz noů roli pohlaví  nébo géndérů v problématicé, ktéroů hlavní  r és itél bůdé 

r és it, bůdé idéntifikova na, jé tr éba tůto diménzi zohlédnit také  vé vý zkůmné m za mé rů, 

désignů vý zkůmů a popisů zamý s léné  aplikacé. 

Výbrané  pr í kladý rélévancé pohlaví  a géndérů pro jédnotlivé  oborý15: 

• Lékařské vědy: V té to oblasti bý mé lý bý t zva z éný poznatký o pohlaví  a géndérů napr . 

v ra mci rů zný ch rizikový ch faktorů , biologický ch méchanismů , pr í c in onémocné ní , 

klinický ch projévů , na slédků  nébo rů zný ch postůpů  v lé c éní  chorob nébo porůch.  

• Potraviny, zemědělství a biotechnologie: Pohlaví  a géndér mohoů séhra vat roli  

napr . vé vý robní ch procéséch, v rů zné m výůz ití  zémé dé lský ch prodůktů  

(potravina r ský ch a népotravina r ský ch), vé výkona vaný ch rolí ch, odpové dnosti a 

vlastnictví , ůdrz itélnosti v prodůkci a r í zéní  zdrojů  a procésů .  

• Nanotechnologie, nové materiály a výrobní technologie: Géndérova  diménzé 

vstůpůjé do hrý pr édévs í m v ra mci intérdisciplina rní ch dopadů , jako napr . v oblasti 

z ivotní ho prostr édí , potravina r ství , zémé dé lství , énérgétiký, informac ní ch a 

komůnikac ní ch téchnologií  apod. Nanoc a sticé mohoů pů sobit odlis né  na z énska  a 

můz ska  té la. 

• Energie: V té to oblasti bý mé lý bý t zva z éný géndérové  aspéktý napr . v pr í stůpů k 

énérgétický m téchnologií m, réfléxi s téchnologiémi spojéný ch rizik, énérgétický m 

potr éba m a výůz í va ní  énérgié.  

• Životní prostředí: Géndérové  rolé a idéntitý séhra vají  klí c ovoů roli v ůdrz itélné m 

hospodar éní  a vs éch lidský ch c innostéch. Vní ma ní , potr ébý a výůz ití  téchnologií , 

na strojů  a slůz éb jsoů géndérové  podmí né né , stéjné  jako vní ma ní  rizik a jéjich dopadý. 

 
15 Détailné  sé s problématikoů rélévancé géndérů v oblasti vý zkůmů zabý va  tato půblikacé: 
https://tacr.gov.cz/wp-
contént/ůploads/docůménts/2019/10/10/1570715233_P%Č5%99%Č3%ADloha%20%Č4%8D.%201%
20-
%20P%Č5%99%Č3%ADrů%Č4%8Dka%20pro%20výhodnocén%Č3%AD%20géndérov%Č3%A9%20di
ménzé%20v%20obsahů%20v%Č3%BDzkůmů.pdf. 

https://tacr.gov.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/10/1570715233_P%C5%99%C3%ADloha%20%C4%8D.%201%20-%20P%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20vyhodnocen%C3%AD%20genderov%C3%A9%20dimenze%20v%20obsahu%20v%C3%BDzkumu.pdf
https://tacr.gov.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/10/1570715233_P%C5%99%C3%ADloha%20%C4%8D.%201%20-%20P%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20vyhodnocen%C3%AD%20genderov%C3%A9%20dimenze%20v%20obsahu%20v%C3%BDzkumu.pdf
https://tacr.gov.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/10/1570715233_P%C5%99%C3%ADloha%20%C4%8D.%201%20-%20P%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20vyhodnocen%C3%AD%20genderov%C3%A9%20dimenze%20v%20obsahu%20v%C3%BDzkumu.pdf
https://tacr.gov.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/10/1570715233_P%C5%99%C3%ADloha%20%C4%8D.%201%20-%20P%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20vyhodnocen%C3%AD%20genderov%C3%A9%20dimenze%20v%20obsahu%20v%C3%BDzkumu.pdf
https://tacr.gov.cz/wp-content/uploads/documents/2019/10/10/1570715233_P%C5%99%C3%ADloha%20%C4%8D.%201%20-%20P%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20vyhodnocen%C3%AD%20genderov%C3%A9%20dimenze%20v%20obsahu%20v%C3%BDzkumu.pdf
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Z adatél o na vratový  grant (tj. hlavní  r és itél) mů z é výůz í t pr í růc ků OP JAK16, kdé sé lzé 

sézna mit s problématikoů géndérů v obsahů vý zkůmů v poz adované  mí r é détailů. Extérní  

hodnotitélé  vé cné  pr ijatélnosti bůdoů takté z  sézna méni s métodický mi pr í růc kami 

zvér éjné ný mi MS MT, ktéré  tématizůjí  problématiků hodnocéní  a pr édcha zéní  tzv. 

„névé domé mů zkrésléní “ soůviséjí cí mů s géndérový mi stéréotýpý17. 

1.6 Opra vné nost z adatélé 

Opra vné ný m z adatélém grantové  soůté z é jé hlavní  r és itél vý zkůmné ho projéktů Univérzitý 

spln ůjí cí  na slédůjí cí  krité ria: 

a) hlavní  r és itél jé vý zkůmný m pracovní kém a k datů poda ní  z a dosti o na vratový  grant 

stůdéntém doktorské ho stůdijní ho programů Univérzitý nébo disponůjé 

akadémický m titůlém Ph.D. (c i jého ékvivaléntém) a soůc asné  

b) sé aktůa lné  nacha zí  na karié rní  pr ésta vcé (tůto skůtéc nost můsí  bý t z adatél o 

na vratový  grant schopén doloz it potvrzéní m pr í slůs né ho ů r adů c i obdobný m), nébo 

od ůkonc éní  karié rní  pr ésta vký po datům poda ní  z a dosti o na vratový  grant néůplýnůlo 

ví cé néz  12 mé sí ců  (z adatél o na vratový  grant můsí  k datů pr édloz éní  z a dosti o 

na vratový  grant doloz it potvrzéní  pr í slůs né ho ů r adů c i obdobné , dokla dají cí  

skůtéc nost, z é doba od karié rní  pr ésta vký néní  déls í  néz  12 mé sí ců ).  

Karié rní  pr ésta vka jé období  trvají cí  min. 180 kalénda r ní ch dní , kdý z adatél o na vratový  grant 

(tj. hlavní  r és itél) némohl z dů vodů matér ské  a rodic ovské  dovoléné , dloůhodobé  pé c é nébo 

dloůhodobé  némoci plné  výkona vat c innost v oblasti VaV. Jé ůmoz né no, abý z adatél v ra mci 

své  karié rní  pr ésta vký soůbé z né  výkona val c innost v oblasti VaV v pracovné pra vní m vztahů 

na Univérzité  na max. 0,3 FTE18 mé sí c né , a to v prů mé rů za poc ét mé sí ců  vý konů té to pra cé. 

Za rovén  vs ak nésmí  ů vazék v oblasti VaV z adatélé na karié rní  pr ésta vcé v z a dné m mé sí ci 

pr ékroc it 0,5 FTE. Mé sí c, v né mz  z adatél zahajůjé c innost v oblasti VaV na Univérzité  pr i své  

karié rní  pr ésta vcé, sé pro ů c élý vý poc tů FTE zohlédn ůjé od data na stůpů z adatélé k vý konů 

té to pra cé. Mé sí c, v né mz  z adatél ůkonc ůjé svoů c innost v oblasti VaV na Univérzité , sé 

zohlédn ůjé do data ůkonc éní  vý konů té to pra cé. Karié rní  pr ésta vků jé moz né  pr érůs it na 

období , kdý na strané  z adatélé doc asné  pominůlý dů vodý osobní  pr éka z ký. Doba trva ní  

karié rní  pr ésta vký bézprostr édné  pr éd pr érůs éní m a po pr érůs éní  sé sc í ta  za pr édpokladů, z é 

pr érůs éní  karié rní  pr ésta vký népr ésa hnoů v soůc tů 30 kalénda r ní ch dní . Minima lní  dé lka 

karié rní  pr ésta vký 180 kalénda r ní ch dní  sé prodlůz ůjé o poc ét kalénda r ní ch dní  jéjí ch 

pr érůs éní  (tj. v pr í padé  pr érůs éní  na 30 kalénda r ní ch dní  můsí  karié rní  pr ésta vka, vc étné  

vs éch pr érůs éní , trvat minima lné  210 dní ).  

Vý zkůmný m pracovní kém19 jé pro ů c élý té to vý zvý takový  pracovní k, ktérý  výtva r í  nové  c i 

rozs ir ůjé sta vají cí  znalosti, a to zpravidla tí m, z é r í dí  a/nébo prova dí  c innosti, ktéré  zahrnůjí  

koncépci nébo tvorbů nový ch znalostí , procésů , métod a sýsté mů , aplikůjé vé décké  koncéptý 

a téorié. Mézi vý zkůmné  pracovní ký pro ů c élý té to vý zvý patr í  pracovní ci, ktér í  mají  ůkonc éné  

 
16 Https://opjak.cz/dokůméntý/géndérova-diménzé/. 
17 Ví cé zdé https://géndéravéda.cz/wp-contént/ůploads/2021/01/NKČ_Jak-na-zménů-A5_2021_WEB-
1.pdf a zdé https://msmt.gov.cz/filé/59795. 
18 Jédna  sé o vý s i ů vazků na dané  institůci v oblasti VaV. 
19 Pro ů c élý té to vý zvý jé za vý zkůmné ho pracovní ka – jůniora povaz ova n také  stůdént Ph.D. 

https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/NKC_Jak-na-zmenu-A5_2021_WEB-1.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/NKC_Jak-na-zmenu-A5_2021_WEB-1.pdf
https://msmt.gov.cz/file/59795
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minima lné  magistérské  vzdé la ní  a soůc asné  jsoů zamé stnanci Univérzitý a zabý vají  sé 

c inností  vé vé dé  a vý zkůmů. 

V ra mci z a dosti o na vratový  grant bůdé rozlis ova no, zda sé jédna  o vý zkůmné ho pracovní ka-

jůniora (ékvivalént pozicé hlavní  r és itél-jůnior podlé Kalkůlac ký Aktivitý 3) nébo 

vý zkůmné ho pracovní ka-séniora (ékvivalént pozicé hlavní  r és itél-sénior podlé Kalkůlac ký 

Aktivitý 3): 

• Výzkumným pracovníkem-juniorem sé rozůmí  vý zkůmný  pracovní k, jénz  jé 

stůdéntém doktorské ho stůdia nébo ů ktéré ho ůplýnůlo néjvý s é 7 lét od ůdé léní  jého 

akadémické ho titůlů Ph.D. (odé dné obha jéní  disértac ní  pra cé) nébo jého ékvivaléntů 

(ékvivalént ů rovné  8 dlé ISČED). Uvédéna  doba sé prodlůz ůjé o dobů matér ské  a 

rodic ovské  dovoléné , dloůhodobé  némoci (ví cé néz  90 dní ), os étr ova ní  c léna rodiný 

(ví cé néz  90 dní ), pr édatéstac ní  pr í pravý c i vojénské  slůz bý. Z adatél o na vratový  grant 

ma  povinnost zvý raznit týto skůtéc nosti vé své m ČV, z adatél jé povinén doloz it jé 

pr í slůs ný mi dokůméntý (doklad o c érpa ní  matér ské /rodic ovské  dovoléné  apod.). 

Č asový  ů sék 7 lét sé vztahůjé k datů poda ní  z a dosti o na vratový  grant. 

• Výzkumným pracovníkem-seniorem sé rozůmí  vý zkůmný  pracovní k, ů ktéré ho 

ůplýnůlo ví cé néz  7 lét od ůdé léní  jého akadémické ho titůlů Ph.D. (odé dné obha jéní  

disértac ní  pra cé) nébo jého ékvivaléntů (ékvivalént ů rovné  8 dlé ISČED). Uvédéna  

doba sé prodlůz ůjé o dobů matér ské  a rodic ovské  dovoléné , dloůhodobé  némoci (ví cé 

néz  90 dní ), os étr ova ní  c léna rodiný (ví cé néz  90 dní ), pr édatéstac ní  pr í pravý c i 

vojénské  slůz bý. Z adatél o na vratový  grant ma  povinnost zvý raznit týto skůtéc nosti 

vé své m ČV, z adatél jé povinén doloz it jé pr í slůs ný mi dokůméntý (doklad o c érpa ní  

matér ské /rodic ovské  dovoléné  apod.). Č asový  ů sék 7 lét sé vztahůjé k datů poda ní  

z a dosti o na vratový  grant. 

1.7 Dé lka réalizacé na vratový ch grantů  

Univérzita výhlas ůjé jédnokolovoů soůté z  s dé lkoů réalizacé na vratové ho grantů 2 az  3 roký. 

1.8 Dé lka zahranic ní  mobilitý 

Zahranic ní  mobilita néní  povinnoů aktivitoů na vratové ho grantů. V pr í padé  zahrnůtí  mobilitý 

hlavní ho r és itélé v na vratové m grantů můsí  jého minima lní  dé lka bý t aléspon  1 mé sí c. 

Maxima lní  dé lka vý jézdové  mobilitý hlavní ho r és itélé jé stanovéna na 6 mé sí ců . Mobilitů lzé 

rozdé lit do dvoů c a stí , ktéré  v soůc tů népr ékrac ůjí  dé lků 6 mé sí ců . 

1.9 Rozvoj vzdé la va ní  hlavní ho r és itélé na vratové ho grantů 

Mimo ů zémí  Č R mů z é bý t réalizova no poůzé odborné  vzdé la va ní , pro ostatní  týpý vzdé la va ní  

jako napr . mé kké  dovédnosti platí  réalizacé poůzé na ů zémí  Č R.   

1.10 Pr édpokla dana  alokacé pro na vratové  grantý  

Maxima lní  c a stka na kladů  na jédén na vratový  grant jé 10 000 000 Kc . 
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1.11 Způ sobilost nastavéní  financ ní ch paramétrů  na vratové ho grantů 

Způ sobilost financ ní ch paramétrů  jé v soůladů s pravidlý vý zvý c . 02_24_037 Na vratý20. 

Na kladý na vratové ho grantů jsoů jédnotkové  na kladý21 a výcha zéjí  z Kalkůlac ký Aktivita 

3_z a dost o na vratový  grant. 

Hlavní  jédnotkovoů aktivitoů jé „Na vratový  grant – hlavní  r és itél (vý zkům)“. K té to hlavní  

jédnotkové  aktivité  lzé pr ir adit dopln ůjí cí  jédnotkové  aktivitý:  

• pomocný  odborný  tý m pro réalizaci na vratové ho grantů;  

• pr í spé vék na pé c i o dí té  c i osobů blí zkoů;  

• mobilita hlavní ho r és itélé na vratové ho grantů (vý jézdý);  

• vzdé la va ní  hlavní ho r és itélé na vratové ho grantů.  

Dopln ůjí cí  jédnotkové  aktivitý nélzé réalizovat samostatné , tj. béz éxisténcé hlavní  jédnotkové  

aktivitý „Na vratový  grant – hlavní  r és itél“.  

Upozornění: Hlavní  r és itél22 na vratové ho grantů néní  opra vné n v prů bé hů réalizacé 

na vratové ho grantů c érpat jinoů podporů na totoz né  aktivitý hrazéné  z jiný ch titůlů . 

Konkré tné  némů z é bý t v pozici hlavní ho r és itélé (napr . spécifický  výsokos kolský  vý zkům, 

Na vratové  grantý GA Č R apod.) v jiné m grantů sé stéjný m zamé r éní m c i sé zů c astnit mobilitý 

sé stéjný m cí lém hrazéné  z jiné ho titůlů. Néní  moz né  kombinovat na kladý na na vratový  grant 

té to vý zvý s podporoů poskýtnůtoů v ra mci Skůpiný grantový ch projéktů  Na vratové  grantý, 

na né z  jsoů financ ní  prostr édký poskýtnůtý zé straný GA Č R. V opac né m pr í padé  bůdoů 

na kladý na vratové ho grantů réalizované ho z prostr édků  OP JAK povaz ova ný za nézpů sobilé , 

o c émz  rozhodůjé poskýtovatél dotacé (MS MT). 

Financ ní  prostr édký na réalizaci na vratové ho grantů bůdoů poskýtova ný Univérzitoů, ktéra  

sé na financova ní  rozpoc tů projéktů podí lí  10 % z vlastní ch zdrojů . 

Č lén r és itélské ho tý mů mů z é projékt r és it na za kladé  ůzavr éné  pracovní  smloůvý nébo 

dohodý o pracovní  c innosti.  

1.12 Vélikost tý mů hlavní ho r és itélé 

Výtvor éní  pomocné ho odborné ho tý mů hlavní ho r és itélé néní  povinné , avs ak v pr í padé  

výůz ití  bůdé bonifikova no v hodnocéní  z a dosti na vratové ho grantů. Vélikost tý mů jé 

maxima lné  5 (1+4) osob (tj. tý m bůdé sloz én vz dý z hlavní ho r és itélé a maxima lné  4 dals í ch 

c lénů  pomocné ho odborné ho tý mů), pr ic émz  soůc ét ů vazků  dals í ch c lénů  tý mů (mimo 

hlavní ho r és itélé) mů z é bý t maxima lné  2 FTE.  

 
20 https://opjak.cz/výzvý/výzva-c-02_24_037-navratý/. 
21 Výkazova ní  formoů jédnoték a jédnotkový ch na kladů  pr édstavůjé jédnů z forém zjédnodůs éné ho 
výkazova ní  vý dajů  v projéktů, kdý jé c a stka na kladů  potr ébna  na dosaz éní  vý stůpů/prodůktů jédnotkové  
aktivitý stanovéna pr édém zé straný R O (MS MT). Jédnotkoů jé néjméns í  vý stůp, ktérý  ma  bý t réalizací  
jédnotkové  aktivitý dosaz én. Jédnotkový  na klad jé financ ní  océné ní  jédnotký, tj. soůhrn na kladů  
stanovéný ch R O potr ébný ch k naplné ní  vý stůpů jédnotkové  aktivitý. 
22 Hlavní m r és itélém jé vý zkůmný  pracovní k Univérzitý Karlový, pr í p. stůdént doktorské ho stůdijní ho 
programů Univérzitý Karlový. Platí  i v pr í padé  ví cé ů vazků  na rů zný ch pracovis tí ch Univérzitý Karlový. 

https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02_24_037-navraty/
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Č léný pomocné ho odborné ho tý mů mohoů bý t odborní /téchnic tí /dals í  rélévantní  pracovní ci, 

ktér í  sé pod védéní m hlavní ho r és itélé podí léjí  na réalizaci na vratové ho grantů (ů té chto 

pracovní ků  sé jiz  néjédna  o na vrat z karié rní  pr ésta vký). Konkré tné  sé tédý mů z é jédnat o 

stůdéntý doktorské ho stůdia (stůdéntém doktorské ho stůdia jé osoba, ktéra  jé zapsa na do 

stůdia, prézénc ní ho c i kombinované ho, v doktorské m stůdijní m programů na výsoké  s kolé), 

téchnické  pracovní ký (téchnický m pracovní kém jé pro ů c élý té to vý zvý takový  pracovní k, 

ktérý  zajis ťůjé odbornoů obslůhů/fůngova ní  výůz í vané  infrastrůktůrý, c i jiné  pozicé 

spécialistů  podí léjí cí  sé na réalizaci na vratové ho grantů, pr ic émz  platí ,  

z é na plní  jého pra cé v ra mci na vratové m grantů néní  prova dé ní  vý zkůmů. Mézi téchnické  

pracovní ký népatr í  administrativní  ani vý zkůmní  pracovní ci) nébo vý zkůmné  

pracovní ký/vý zkůmní ký. U vazék c lénů  pomocné ho odborné ho tý mů můsí  vz dý v kaz dé m 

jédnotlivé m pr í padé  odpoví dat na plni pra cé a célkové mů charaktérů na vratové ho grantů. 

1.13 Méntor 

Zapojéní  méntora bůdé povinné  pro vs échný hlavní  r és itélé na vratový ch grantů , coz  výcha zí   

mj. z vý slédků  dotazní kové ho s étr éní , kdý vé ts ina réspondéntů  mé la za jém o výůz ití  méntora 

a za rovén  jého výůz ití  pomů z é s hlads í m znovůzapojéní m hlavní ch r és itélů  do vý zkůmné ho 

procésů. Zapojéní  méntora bůdé takté z  povinné  pro výhodnocéní  cí lů  na vratový ch grantů  v 

za vé réc né  zpra vé . Méntor bůdé hlavní mů r és itéli pr idé lén fakůltoů v ra mci impléméntacé 

méntoringové ho sché matů na Univérzité .  

1.14 Harmonogram grantové ho r í zéní  

Univérzita výhla sí  jédno kolo grantové  soůté z é, a to 1. 10.  2025, s tí m, z é pokůd bý nébýla 

výc érpa na stanovéna  alokacé, bůdé Odborný m panélém réktorký rozhodnůto, zda dojdé 

k výhla s éní  drůhé ho kola grantové  soůté z é. 

Z a dosti o na vratové  grantý bůdé moz né  poda vat prostr édnictví m IS Vé da od 1. 10. 2025 12:00 

hod. do néjpozdé ji 3. 11. 2025 12:00 hod.  

Po ůkonc éní  pr í jmů z a dostí  bůdé probí hat hodnoticí  procés, ktérý  bůdé ůkonc én néjpozdé ji  

k 31. 1. 2026. 

Kaz dý  r és éný  projékt bůdé moci bý t zaha jén néjdr í vé 1. 2. 2026 a ůkonc én néjpozdé ji 31. 1. 

2029.  

1.15 Oc éka vané /povinné  vý slédký a vý stůpý na vratový ch grantů  

Povinné  jé naplné ní  stanovéný ch cí lů  a pla novaný ch vý stůpů , ktéré  z adatél (tj. hlavní  r és itél) 

ůvédé vé své  z a dosti o na vratový  grant. Oc éka vaný mi vý slédký réalizacé na vratový ch grantů  

mohoů bý t napr í klad půblikacé nacha zéjí cí  sé aléspon  vé fa zi ůkonc éné ho récénzní ho r í zéní . 

2. Na léz itosti z a dosti o na vratový  grant:  

2.1 Idéntifikacé z adatélé o na vratový  grant 

Žadatel (tj. hlavní řešitel) předloží tyto doklady: 
 

• Profésní  z ivotopis, kdé ůvédé rélévantní  zkůs énosti z oblasti vé dý a vý zkůmů. 
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• Podkladý potvrzůjí cí  soůlad s výmézéní m karié rní  pr ésta vký. V pr í padé , z é 
potr ébný mi podkladý Univérzita disponůjé, jé moz né  v z a dosti o na vratový  grant na 
tůto skůtéc nost poůzé odka zat. 

• Karié rní  pla n, kdé ůvédé pr édpokla dané  bůdoůcí  ůplatné ní  v oborů. 
• Motivac ní  dopis, ktérý m bůdoů doloz éný potr ébý z adatélé v oblasti vý zkůmný ch 

na vratový ch grantů . 
 
Z adatél o na vratový  grant ůvédé pracovis té , kdé bý mé l bý t na vratový  grant réalizova n. 

2.2 Podkladý k vý zkůmné mů za mé rů a na vrh na vratové ho grantů 

Návrh návratového grantu (dále také „projekt“) se podává v anglickém jazyce a 

obsahuje: 

• na zév projéktů; 
• anotaci projéktů; 
• popis cí lů  projéktů a z nich výplý vají cí  pla nované  aktivitý (napr . vý zkům, mobilita, 

vzdé la va ní ), métodý vý zkůmů, vý slédký a vý stůpý té chto aktivit; 
• harmonogram projéktů; 
• idéntifikacé a popis géndérové  diménzé v obsahů vý zkůmů (podrobné js í  popis 

pravidél viz kapitola 1.5 Géndér v obsahů vý zkůmů); 
• séstavéní  pomocné ho odborné ho tý mů (jé-li rélévantní ): 

o ů dajé o c lénéch odborné ho tý mů; 
o z ivotopisý vs éch c lénů  odborné ho tý mů; 

• ůrc éní  soůc a sti Univérzitý a pracovis té , kdé bůdé projékt r és én; 
• v pr í padé , kdý jé hlavní m r és itélém stůdént doktorské ho stůdijní ho programů, té ma 

jého disértac ní  pra cé a c éstné  prohla s éní , z é té ma disértac ní  pra cé néní  totoz né  s 
té matém na vratové ho grantů;  

• ů dajé o rozpoc tů projéktů – strůktůra a zdů vodné ní  volbý daný ch jédnoték a jéjich 
poc tů, dlé ů dajů  ůvédéný ch v pr í lozé „Kalkůlac ka Aktivita 3_z a dost o na vratový  grant“. 

 
Žadatel (tj. hlavní řešitel) uvede, v souladu s jednotkovými náklady uvedenými 

v Kalkulačce Aktivita 3_žádost o návratový grant: 

• pozici hlavní ho r és itélé: jůnior/sénior; 
• ů vazék hlavní ho r és itélé na 1 kalénda r ní  mé sí c (zapojéní  v rozsahů 0,50 – 1,00 FTE 

v kaz dé m mé sí ci po céloů dobů réalizacé na vratové ho grantů); 
• dé lků na vratové ho grantů: 2 az  3 roký; 
• vélikost a séstavéní  pomocné ho odborné ho tý mů (jé-li rélévantní ) – poc ét osob, jéjich 

vý s i ů vazků, týpý pozic a zdů vodné ní  potr ébnosti. Délka zapojení odborného týmu 
se musí shodovat s délkou projektu; 

• zda bůdé c érpat pr í spé vék na pé c i z projéktů (v takové m pr í padé  néní  moz né  c érpat 
pr í spé vék na pé c i jinak néz  z na vratové ho grantů) a poc ét mé sí ců  c érpa ní  pr í spé vků; 

• zda bůdé réalizova na mobilita – ůvédé déstinaci, korékc ní  koéficiént déstinacé, poc ét 
mé sí ců  vý jézdů; 

• zda výůz ijé moz nost odborné ho vzdé la va ní  – ůvédé poc ét hodin vzdé la va ní  za céloů 
dobů projéktů. 

 
Další povinné přílohy žádosti o návratový grant:  
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• výja dr éní  děkana fakůltý23 pracovis té , kdé bůdé na vratový  grant réalizova n o: 
o zac léné ní  z adatélé o na vratový  grant (tj. hlavní ho r és itélé) do pracovis té , jého 

poténcia lů pro rozvoj pracovis té  a poténcia lů pro jého karié rní  rozvoj;  
o za vazků fakůltý nébo výsokos kolské ho ů stavů dané mů z adatéli (tj. hlavní mů 

r és itéli) výtvor it podporů pr i réalizaci vý zkůmů; 
o doporůc éní  k réalizaci na vratové ho grantů; 
o soůladů projéktů s vý zkůmný mi za mé rý/té matý r és éný mi v ra mci organizac ní  

jédnotký (napr . katédra, fakůlta) z adatélé o na vratový  grant (tj. hlavní ho 
r és itélé); 

o soůladů za mé rů na vratové ho grantů s infrastrůktůrní m a pr í strojový m 
výbavéní m z adatélé o na vratový  grant (tj. hlavní ho r és itélé), réspéktivé, z é 
z adatél o na vratový  grant ma  fakůltoů nébo výsokos kolský m ů stavém zajis té n 
pr í stůp k infrastrůktůrní mů a pr í strojové mů výbavéní ; 

o ůvédéní  mentora, ktérý  bůdé pr idé lén fakůltoů v ra mci impléméntacé 
méntoringové ho sché matů na UK24. 

• z ivotopis méntora; 
• výplné na  Kalkůlac ka Aktivita 3_ z a dost o na vratový  grant; 
• soůlad s na rodní  RIS3 stratégií ; 
• v pr í padé , z é z adatél (tj. hlavní  r és itél) bůdé chtí t c érpat pr í spé vék na pé c i, doloz í  

c éstné  prohla s éní  o tom, z é néc érpa  pr í spé vék na pé c i mimo na vratový  grant25. 

3. Soůté z ní  podmí nký 
1. Z a dost o na vratový  grant (da lé také  „z a dost“) jé pr édkla da na Univérzité  

prostr édnictví m informac ní ho sýsté mů IS Vé da. 
2. Z a dosti bůdé moz né  poda vat od 1. 10. 2025 12:00 hod. do néjpozdé ji 3. 11. 2025 12:00 

hod.  
3. Z a dost poda va  hlavní  r és itél, a to s afiliací  k fakůlté  nébo výsokos kolské mů ů stavů, na 

ní z  jé v dobé  poda ní  zapsa n k doktorské mů stůdiů c i na ktéré  jé v dobé  poda ní  
zamé stna n v pracovné pra vní m pomé rů. 

4. V pr í padé , z é jé hlavní m r és itélém stůdént doktorské ho stůdijní ho programů, pak 
té ma projéktů nésmí  bý t totoz né  s té matém jého disértac ní  pra cé, vý stůpý projéktů 
vs ak lzé pro disértac ní  pra ci poůz í t. 

5. Po ůkonc éní  pr í jmů z a dostí  bůdé probí hat hodnoticí  procés, ktérý  bůdé ůkonc én 
néjpozdé ji k 31. 1. 2026. 

6. Kaz dý  r és éný  projékt bůdé moci bý t zaha jén néjdr í vé 1. 2. 2026 a ůkonc én néjpozdé ji  
31. 1. 2029. 

7. Odborný  pomocný  tý m mů z é bý t tvor én vý zkůmný mi/téchnický mi pracovní ký c i 
jiný mi spécialistý, a to vé sloz éní  maxima lné  c týr  c lénů  s célkový m soůc tém ů vazků  
népr ékrac ůjí cí m 2,00 FTE. 

8. Z a dný  c lén pomocné ho odborné ho tý mů sé nésmí  soůc asné  ů c astnit ví cé na vratový ch 
grantů  a nésmí  bý t ůvédén vé ví cé néz  jédnom na vrhů projéktů. 

9. Hlavní  r és itél můsí  mí t pro projékt výhrazénů pracovní  kapacitů odpoví dají cí  min. vý s i 
ů vazků 0,50 FTE a max. vý s i ů vazků 1,00 FTE. Č lénové  pomocné ho odborné ho tý mů  

 
23 V pr í padé  samostatný ch výsokos kolský ch ů stavů  (U DAUK, ČTS, ČOZ P, ČERGE) výkona va  pravomoci 
dé kana jéjich r éditél. 
24 Méntoringové  sché ma pr édstavůjé novoů formů kariérní  podporý pro mladé  vé décké  pracovní ký 
Univérzitý Karlový prostr édnictví m sdí léní  néforma lní ch praxí .  
25 Pr í spé vkém na pé c i jé zdé mýs léno také  tzv. „hlí da c kovné “, bůdé-li législativné  ůkotvéno v dobé  poda ní  
z a dosti o na vratový  grant. 
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(jé-li rélévantní ) mohoů mí t pro projékt výhrazénů pracovní  kapacitů odpoví dají cí  
v soůhrnů maxima lné  ů vazků 2,00 FTE, pr ic émz  soůc ét pracovní ch kapacit vs éch 
c lénů  pomocné ho odborné ho tý mů můsí  bý t na dvé  désétinna  mí sta.  

10. V na vrhů projéktů můsí  bý t spécifikova na pla novana  ů c ast jédnotlivý ch c lénů  
pomocné ho odborné ho tý mů (jé-li rélévantní ), pr ic émz  jé pla nova na na céloů dobů 
réalizacé projéktů vé vý s i podlé odstavcé 7. 

11. Hlavní  r és itél výůz ijé povinné  slůz éb méntora, ktérý  mů poskýtné métodickoů a 
odbornoů podporů a mů z é poma hat s pla nova ní m jédnotlivý ch kroků  pr i r és éní  
projéktů. Maxima lní  zapojéní  méntora jé vé vý s i 0,20 FTE. Minima lní  kvalifikac ní  
poz adavký méntora jsoů: vý zkůmný  pracovní k – sénior (ví cé néz  7 lét od ůdé léní  
akadémické ho titůlů Ph.D. nébo jého ékvivaléntů) s adékva tní  praxí  v oborů dané ho 
na vratové ho grantů. Méntor néní  r és itélém ani védoůcí m projéktů a néní  hrazén 
z na vratové ho grantů.  

4. Hodnoticí  procés z a dostí  o na vratový  grant 

4.1 Procés hodnocéní  

4.1.1 Fa zé hodnocéní  (vc étné  způ sobů vý bé rů ů spé s né ho ůchazéc é  

o na vratový  grant a postůpů v pr í padé  rovnosti bodů ): 

1. Na vrhý projéktů  jsoů v 1. kolé hodnocéný po stra ncé forma lní  a pr ijatélnosti garantém  
z Odborů pro vé dů a vý zkům (da lé také  „OVaV“). Krité ria hodnocéní  z a dostí  o na vratový  
grant v oblasti forma lní  a pr ijatélnosti jsoů ůvédéna ní z é v kap. 4.2. V pr í padé  shodné ho 
té matů projéktů s té matém disértac ní  pra cé hlavní ho r és itélé (v pr í padé  Ph.D. stůdéntů ), 
bůdé na vrh projéktů zé soůté z é výr azén. V pr í padé  jiný ch forma lní ch nédostatků  bůdé 
pr édkladatél výzva n k opravé  vé stanovéné m térmí nů. Pokůd k opravé  v dané m térmí nů 
nédojdé, bůdé na vrh projéktů zé soůté z é výr azén. 

2. Na vrhý projéktů pr ijaté  k vé cné mů hodnocéní  jsoů vé 2. kolé posoůzéný dvé ma 
hodnotitéli. Minima lné  jédén hodnotitél můsí  bý t éxtérní . Kaz dý  hodnotitél pr idé lí  
projéktů 0 az  100 bodů . Vý slédný  poc ét bodů  jé stanovén na za kladé  výtvor éní  
prů mé rů bodový ch hodnocéní  hodnotitélů . 

3. V pr í padé , z é dva a ví cé na vrhů  projéktů  zí skají  stéjný  poc ét bodů , pr ic émz  né ktérý  
z projéktů  bý némohl bý t podpor én z dů vodů výc érpa ní  alokacé, bůdoů týto na vrhý 
projéktů posoůzéný tr étí m hodnotitélém.   

4. V pr í padé , z é sé bůdoů hodnocéní  na vrhů projéktů lis it minima lné  o 40 bodů , bůdé výůz it 
posůdék tr étí ho hodnotitélé. V pr í padé , z é na vrh projéktů zí ska  v prů mé rů mé né  néz  40 
bodů , tr étí  posůdék výůz í va n nébůdé. 

5. Krité ria hodnocéní  z a dostí  o na vratový  grant v oblasti vé cné ho hodnocéní  kvalitý 
navrz éný ch z a dostí  o na vratový  grant a nastavéní  poc tů bodů  za jédnotliva  krité ria jsoů 
ůvédéna ní z é v kap. 4.3. 

6. Pokůd jé na vrh projéktů obé ma hodnotitéli ohodnocén prů mé rný m vý slédkém pod 40 
bodů , néní  doporůc én k réalizaci.  

7. O pr idé léní  financ ní ch prostr édků  na vrhů projéktů rozhodůjé na za kladé  vý slédků 
hodnocéní  provédéné ho v soůladů s c l. 4.1.2, 4.2 a 4.3 réktor. 

8. Séznam ů spé s ný ch z a dostí , ktérý  vzéjdé z rozhodnůtí  réktora, bůdé zvér éjné n obvýklý m 
způ sobém. 

9. Soůc asné  bůdoů hlavní m r és itélů m v IS Vé da zpr í stůpné ný anonýmizované  posůdký 
hodnotitélů  a bodova  ohodnocéní . 

10. V pr í padé , z é hlavní  r és itél pr idé léní  financ ní ch prostr édků  odmí tné, mů z é réktor 
rozhodnoůt o pr idé léní  financ ní ch prostr édků  dals í mů na vrhů projéktů v por adí . 
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11. Na ůdé léní  financ ní  podporý na vrhů projéktů néní  pra vní  na rok. 
 

4.1.2 Hodnotitélé  a jéjich vý bé r 

1. Kaz dý  na vrh projéktů zí ska va  posůdék od dvoů éxtérní ch hodnotitélů  výbraný ch 
z databa zé hodnotitélů . V pr í padé , z é néní  moz né  zajistit hodnocéní  od dvoů éxtérní ch 
hodnotitélů , zí ska va  na vrh projéktů jédén posůdék od éxtérní ho hodnotitélé a jédén 
posůdék od hodnotitélé intérní ho, jénz  jé vý zkůmný m pracovní kém.  

2. Hodnotitélé  jsoů výbí ra ni s výůz ití m databa zé hodnotitélů , a to podlé oborů odbornosti, 
ktérý  odpoví da  oborů a vý zkůmné mů té matů hlavní ho r és itélé, tédý z adatélé o na vratový  
grant.  

4.2 Krité ria hodnocéní  z a dostí  o na vratový  grant v oblasti forma lní   

a pr ijatélnosti: 

1. kontrola pr ijatélnosti z adatélé o na vratový  grant (soůlad s définovaný mi paramétrý): 
výhovůjé/névýhovůjé, jédna  sé o výlůc ovací  krité riům; 

2. soůlad projéktů s vý zkůmný mi za mé rý/té matý r és éný mi v ra mci organizac ní  jédnotký  
(napr . katédra, fakůlta) z adatélé/hlavní ho r és itélé: výhovůjé/névýhovůjé, jédna  sé o 
výlůc ovací  krité riům;  

3. soůlad za mé rů na vratové ho grantů s infrastrůktůrní m a pr í strojový m výbavéní m 
pracovis té  z adatélé/hlavní ho r és itélé: výhovůjé/névýhovůjé, jédna  sé o výlůc ovací  
krité riům;  

4. soůlad s té matém a postůpém r és éní  disértac ní  pra cé ů stůdéntů  doktorské ho stůdijní ho 
oborů (pr ic émz  té ma disértac ní  pra cé nésmí  bý t totoz né  s té matém na vratové ho grantů): 
výhovůjé/névýhovůjé, jédna  sé o výlůc ovací  krité riům;  

5. soůlad na vratové ho grantů s obécný m nastavéní m a podmí nkami vý zvý OP JAK (zéjmé na 
kontrola výloůc éný ch aktivit vý zvý26): výhovůjé/névýhovůjé, jédna  sé o výlůc ovací  
krité riům.  

4.3 Krité ria hodnocéní  z a dostí  o na vratový  grant v oblasti vé cné ho 

hodnocéní  kvalitý navrz éný ch z a dostí  o na vratový  grant a nastavéní  

poc tů bodů  za jédnotliva  krité ria: 

1. poténcia l projéktů – odborna  rovina a kvalita vý zkůmné ho za mé rů, rélévancé a pr í nos  
pro institůci, cí lé a aktivitý na vratové ho grantů (napr . mobilita, vzdé la va ní  apod.) a 
navazůjí cí  vý slédký a vý stůpý, harmonogram na vratové ho grantů, 3E rozpoc tů, jého 
konkré tnost, odů vodné nost a vazba na aktivitý na vratové ho grantů, vc étné  soůladů s 
ů daji ůvédéný mi v soůborů Kalkůlac ka Aktivita 3_z a dost o na vratový  grant, rélévancé 
sloz éní  tý mů (jé-li rélévantní ), réalistic nost a adékva tnost ů vazků  c lénů  tý mů, géndér v 
obsahů vý zkůmů: 0-50 bodů ;  

2. motivacé, kvalifikac ní  pr édpokladý, schopnosti a zkůs énosti pr édkladatélé na vratové ho 
grantů vé vztahů k zamé r éní  na vratové ho grantů (vc étné  poténcia lů pro védéní  tý mů, jé-
li rélévantní ): 0-20 bodů ; 

3. poténcia l dals í ho rozvojé karié rý pr édkladatélé na vratové ho grantů a sétrva ní  v oborů 
(karié rní  pla n) v na vaznosti na na vratový  grant: 0-20 bodů ; 

4. výůz ití  pomocné ho odborné ho tý mů pr i réalizaci na vratové ho grantů: ANO – 10 bodů ,  
NE – 0 bodů . 

 
26 Viz Obécné  nastavéní  sché matů, str. 1. 
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5. Réalizacé na vratový ch grantů  

5.1 Způ sob administracé a monitoringů na vratový ch grantů  zé straný UK 

Kontrola prů bé z né ho a za vé réc né ho výů c tova ní  na kladů  hrazéný ch z na vratové ho grantů 

bůdé probí hat na fakůlté  nébo výsokos kolské m ů stavů, sé ktéroů ma  z adatél o na vratový  grant 

ůzavr éný  pracovné pra vní  vztah.  

5.2 Pra vní  vztah mézi Univérzitoů Karlovoů a hlavní m r és itélém 

na vratové ho grantů a podmí nký r és éní  a financova ní  projéktů 

Podrobnosti o r és éní  projéktů, pr idé léní  financ ní ch prostr édků  a hospodar éní  s nimi jsoů 

ůpravéný v dohodé  o pr idé léní  financ ní ch prostr édků  (da lé jén „Dohoda“). Dohoda jé ůzavr éna 

mézi Univérzitoů, fakůltoů a hlavní m r és itélém. V pr í padé , z é nédojdé k ůzavr éní  Dohodý pr éd 

pla novaný m zaha jéní m réalizacé projéktů, nébůdé projékt réalizova n. 

Hlavní  r és itél jé odpové dný  za dodrz éní  pravidél Sché matů na vratový ch grantů  a za r a dné  

c érpa ní  a hospoda rné  výůz í va ní  pr idé léný ch prostr édků  a za dodrz éní  podmí nék Dohodý. 

Pr idé léné  prostr édký lzé ůz í t vý hradné  v soůvislosti s réalizovaný m projéktém. 

Spotr ébní  matéria l a výbavéní  nézbýtné  k réalizaci vý zkůmů, néodépisovatélný  majéték 

(hmotný  i néhmotný ) por í zéný  z financ ní ch prostr édků  pr idé léný ch na réalizaci projéktů jé 

majéték Univérzitý, vý kon jého spra vý jé své r én fakůlté , s ní z  jé ůzavr éna Dohoda. 

Nakla da ní  s financ ní mi prostr édký, ů c tova ní  jéjich c érpa ní  a prova dé ní  kontrol hospodar éní  s 

té mito prostr édký sé r í dí  pr édpisý Univérzitý, fakůltý a obécné  za vazný mi pra vní mi pr édpisý. 

Kontrolů výnakla daný ch financ ní ch prostr édků  výkona va  fakůlta nébo výsokos kolský  ů stav. 

Projékt můsí  mí t vý stůpý. 

Hlavní řešitel a fakulta nebo vysokoškolský ústav se zavazují: 

a) nakla dat s pr édmé tý důs évní ho vlastnictví  i s majétkový mi pra vý k vý slédků m 

vý zkůmů a vý vojé v soůladů s pr í slůs ný mi pra vní mi pr édpisý, zéjmé na Opatr éní  

réktora k aplikaci réz imů zamé stnanécký ch dé l na Univérzité  Karlové  (c . 17/2018 

v platné m zné ní ),27 

b) ůplatn ovat principý otévr éné  vé dý a zohlédnit rélévanci problématiký géndérů 

v obsahů vý zkůmů,  

c) vé vý slédcí ch dosaz éný ch a vý stůpéch výtvor éný ch s podporoů tohoto programů 

ůva dé t dédikaci k projéktů Na vratý na UK a pr ésnoů afiliaci aůtorů  k Univérzité  a 

konkré tní  fakůlté  nébo výsokos kolské mů ů stavů, 

d) pr édloz it na výz a da ní  podrobné  dokladý k c érpa ní  financ ní ch prostr édků . 

 
27 Opatr éní  réktora c . 17/2018 dostůpné  zdé: https://cůni.cz/UK-9015.html. 

https://cuni.cz/UK-9015.html
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Hlavní řešitel se zavazuje: 

a) odévzdat vz dý na konci mé sí cé Prů bé z noů zpra vů o c innosti a jako soůc a st Prů bé z né  

zpra vý o c innosti vé lhů té  prvotné  6 mé sí ců  od zaha jéní  fýzické  réalizacé odévzdat 

DMP a jého aktůalizaci dlé potr ébý, 

b) odévzdat Za vé réc noů zpra vů o c innosti néjpozdé ji do jédnoho mé sí cé od ůkonc éní  

réalizacé na vratové ho grantů, 

c) v pr í padé  zmé ný té matů disértac ní  pra cé potvrdit nové  c éstné  prohla s éní  o odlis nosti 

nové ho té matů své  disértac ní  pra cé od té matů projéktů (tý ka  sé poůzé pr í padů , kdý 

hlavní m r és itélém jé stůdént doktorské ho stůdia), 

d) néprodléné  nahla sit ůkonc éní  nébo pr érůs éní  stůdia/pracovné pra vní ho vztahů 

fakůltní mů référéntovi. 

Fakulta nebo vysokoškolský ústav se zavazuje: 

a) financovat 10 % na kladů  z vlastní ch prostr édků ,  

b) v soůladů s pravidlý évidéncé jménovat kontaktní  osobů (référénta agéndý), ktéra  

bůdé zajis ťovat komůnikaci a zpé tnoů vazbů mézi hlavní m r és itélém, fakůltoů nébo 

výsokos kolský m ů stavém a réktora tém Univérzitý (fakůltní  référént). 

c) výkona vat kontrolů nad výnakla da ní m pr idé léný ch financ ní ch prostr édků , 

d) výtvor it pro r és itélé vhodné  matéria lní  a prostorové  podmí nký a na léz itoů 

administrativní  a téchnickoů podporů po céloů dobů trva ní  projéktů. 

5.3 Prů bé z na  zpra va o c innosti  

Hlavní  r és itél na vratové ho grantů bůdé prostr édnictví m softwarové  aplikacé IS Vé da 
zpracova vat mé sí c ní  zpra vů o c innosti podlé poz adavků  MS MT, a to vz dý néjpozdé ji do 14. 
dné na slédůjí cí ho mé sí cé.  
 
Průběžná zpráva bude obsahovat: 

a) popis c inností  v dané m mé sí ci, 

b) popis vý s é pracovní  kapacitý hlavní ho r és itélé a c lénů  odborné ho pomocné ho tý mů  

(jé-li rélévantní ), 

c) popis pokroků v pra ci na vý stůpéch, 

d) popis pr í padný ch zmé n, 

é) pla n c inností  na dals í  mé sí c, 

f) zpra vů o prů bé hů mobilitý (bůdé-li rélévantní ), 

g) pla n spra vý dat (bůdé-li pro danoů zpra vů rélévantní );  

h) výů c tova ní  prostr édnictví m kalkůlac ký Aktivita 3_réalizacé na vratové ho grantů a 

pr í padné  dals í  rélévantní  dokůméntý ůvédéné  ní z é v kap. 5.4 Dokla da ní  jédnotkový ch 

na kladů  výů c tovaný ch prostr édnictví m kalkůlac ký pro aktivitů 3, pro kaz dý  zvoléný  

jédnotkový  na klad 

i) shrnůtí  pra cé célé ho pomocné ho odborné ho tý mů v dané m mé sí ci (v pr í padé  výůz ití  

pomocné ho odborné ho tý mů). 

Na slédné  jé zpra va zpr í stůpné na fakůltní mů référéntovi ké schva léní . Schva léna  zpra va jé poté  

zpr í stůpné na garantovi (OVaV), ktérý  ji v pr í padé  nédostatků  mů z é vra tit zpé t k doplné ní . 
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5.4 Dokla da ní  jédnotkový ch na kladů  výů c tovaný ch prostr édnictví m 

kalkůlac ký pro aktivitů 3: 

• Návratový grant – hlavní řešitel 

o dokla da  sé skén pracovní  smloůvý/DPČ  (vc étné  jéjich dodatků ), kopié pracovní  

smloůvý a v pr í padé  potr ébý dals í  smlůvní  dokůmént mézi pr í jémcém a 

hlavní m r és itélém na vratové ho grantů s ůvédéní m c a sték, ktéré  mají  bý t 

hlavní mů r és itéli na vratové ho grantů výpla céný 

• Pomocný odborný tým pro realizaci návratového grantu 

o dokla da  sé skén pracovní  smloůvý/DPČ  (vc étné  jéjich dodatků ) zamé stnanců , 

ktér í  jsoů c léný tý mů 

o dokla da  sé skén pr éhlédů výkonaný ch c inností  

• Příspěvek na péči o dítě či osobu blízkou 

o jédnora zové  pr i první m ůplatné ní  jédnotkové ho na kladů sé dokla da  c éstné  

prohla s éní  hlavní ho r és itélé na vratové ho grantů, z é osobné  péc ůjé o dí té  do 

zaha jéní  povinné ho pr éds kolní ho vzdé la va ní  c i osobů blí zkoů, ktéra  sé nacha zí  

v dloůhodobé  népr í znivé m zdravotní m stavů (dlé § 3 pí sm. c) za kona o 

socia lní ch slůz ba ch), a tato pé c é býla dů vodém jého karié rní  pr ésta vký. 

Soůc a stí  c éstné ho prohla s éní  můsí  bý t jmé no, pr í jméní  a datům narozéní  dí té té 

o v pr í padé  zmé ný okolností  pé c é o vý s é ůvédéné  dí té  c i osobů blí zkoů sé 

dokla da  ozna méní  hlavní ho r és itélé na vratové ho grantů o zmé né  té chto 

skůtéc ností , ktéré  mají  vliv na na rok na výplacéní  Pr í spé vků na pé c i o dí té  c i 

osobů blí zkoů 

o dokla da  sé kopié pracovní  smloůvý/DPČ  (vc étné  jéjich dodatků ) a v pr í padé  

potr ébý dals í  smlůvní  dokůmént mézi Univérzitoů a hlavní m r és itélém 

na vratové ho grantů s ůvédéní m informacé o pr izna ní  tohoto pr í spé vků a jého 

vý s é, ktéra  ma  bý t hlavní mů r és itéli na vratové ho grantů pravidélné  výpla céna 

• Mobilita hlavního řešitele návratového grantu (výjezdy) 

o dokla da  sé kopié zpra vý o prů bé hů mobilitý (v AJ) za kaz dý  réalizovaný  vý jézd 

podépsa na hlavní m r és itélém na vratové ho grantů a jého pr í mý m nadr í zéný m 

nébo jého rélévantní m za stůpcém a rélévantní m za stůpcém zahranic ní  

institůcé 

o dokla da  sé kopié céstovní ho pr í kazů hlavní ho r és itélé na vratové ho grantů béz 

soůviséjí cí ch dokladů  (jí zdénék apod.) 

o dokla da  sé mémorandům nébo obdobný  dokůmént prokazůjí cí  soůhlas 

s mobilitoů hlavní ho r és itélé potvrzéný  rélévantní m za stůpcém zahranic ní  

institůcé 

• Rozvoj vzdělávání hlavního řešitele návratového grantu28 

o dokla da  sé skén osvé dc éní /potvrzéní  o absolvova ní  vzdé la va ní   

 
28 Způ sobilé  néjsoů na kladý na profésní  vzdé la va ní  týpů atéstacé, pr édatéstac ní  pr í prava, advoka tní  zkoůs ký 
c i obdobné  týpý dloůhodobé ho profésní ho vzdé la va ní . 
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6. Zmé ný v réalizaci na vratový ch grantů  

6.1 V prů bé hů réalizacé na vratové ho grantů nélzé prova dé t týto zmé ný: 

V prů bé hů réalizacé projéktů néní  moz né : 

a) nahradit osobů hlavní ho r és itélé za jiné ho c léna r és itélské ho tý mů. Odchodém hlavní ho 

r és itélé jé projékt ůkonc én; 

b) mé nit cí lé a hlavní  vý zkůmný  pr édmé t na vratové ho grantů;   

c)  navý s it célkový  objém financ ní ch prostr édků  na na vratový  grant;   

d) mé nit nastavéní  osobní ch na kladů  niz s í ch, néz  jé stanovéno jédnotkový mi na kladý v 

kalkůlac cé Aktivita 3_z a dost o na vratový  grant;  

é) mé nit vérzi Kalkůlac ký Aktivita 3_réalizacé na vratové ho grantů (po céloů dobů réalizacé 

na vratové ho grantů zů sta va  v platnosti kalkůlac ka nastavéna  pr i schva léní  grantů); 

f) ůpůstit od poz adavků na doda ní  vý stůpů . 

6.2 Zmé ný v prů bé hů réalizacé: 

1. V prů bé hů réalizacé na vratové ho grantů lzé mé nit postůpý k dosaz éní  cí lů  projéktů 

(zmé na métodý r és éní  vý zkůmné ho za mé rů) a vý stůpý projéktů; 

2. Zmé ný oznamůjé hlavní  r és itél v dostatéc né m pr édstihů prostr édnictví m IS Vé da 

fakůltní mů référéntovi, ktérý  na slédné : 

a) zajistí , z é zmé na probé hné v soůladů s podmí nkami ůvédéný mi ní z é, 

b) pr í padnoů soůviséjí cí  pí sémnoů dokůméntaci pr iloz í  do IS Vé da,  

c) zmé ný r a dné  zanésé do évidéncé r és éný ch projéktů ; 

3. Zmé na v projéktů jé provédéna zanéséní m do évidéncé; 

4. Zmé ný v pérsona lní m sloz éní  projéktů (vc . obsazéní  méntorů ) jé moz né  réalizovat  

k 1. dni na slédůjí cí ho mé sí cé. Vý jimkoů jé ůkonc éní  nébo pr érůs éní  

stůdia/pracovné pra vní ho vztahů v prů bé hů mé sí cé; 

5. Pr i odchodů c léna odborné ho pomocné ho tý mů jé moz né : 

a) jéj nahradit jiný m c léném, ktérý  spln ůjé krité ria pr ijatélnosti29.   

b) rozdé lit jého pracovní  kapacitů mézi zbý vají cí  c léný odborné ho pomocné ho tý mů tak, 

z é jéjich zmé né na  pracovní  kapacita zů stané v rozmézí  odpoví dají cí  pracovní mů 

ů vazků pr i schva léní  z a dosti o na vratový  grant a za rovén  célkova  vý s é pracovní  

kapacitý na Univérzité  népr ésa hné 1,20 FTE ů akadémický ch pracovní ků  a 1,00 FTE 

ů néakadémický ch pracovní ků , pr ic émz  célkova  pracovní  kapacita tý mů sé nézmé ní ; 

c) adékva tné  sní z it célkovoů pracovní  kapacitů tý mů, c í mz  jé za rovén  odpoví dají cí  

způ sobém sní z én rozpoc ét projéktů na zbý vají cí  období . 

6. V prů bé hů r és éní  projéktů jé moz né  zmé nit osobů méntora. Na vrh na zmé nů méntora 

můsí  obsahovat idéntifikaci nové ho méntora a pr édbé z né  schva léní  fakůltoů, na jéjí mz  

pracovis ti jé réalizova n na vratový  grant. 

7. V prů bé hů r és éní  projéktů jé moz né  po dohodé  s fakůltní m référéntém zmé nit pla novanoů 

déstinaci a/nébo dé lků pro zahranic ní  mobilitů. 

 
29 Viz Obécné  nastavéní  sché matů – Vélikost tý mů hlavní ho r és itélé, str. 8. 
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8. Sé soůhlasém fakůltní ho référénta jé moz né  prova dé t pr ésůný mézi volitélný mi poloz kami 

rozpoc tů dlé kalkůlac ký na vratové ho grantů, pr ic émz  pr ésůný nésmí  pr ésa hnoůt célkovoů 

schva lénoů vý s i na vratové ho grantů. 

9. V prů bé hů r és éní  projéktů jé moz na  zmé na harmonogramů na vratové ho grantů. 

10. V prů bé hů r és éní  projéktů jé moz né  pr édc asné  ůkonc éní  na vratové ho grantů (vc . postůpů,  

v pr í padé  pr édc asné ho ůkonc éní  nůtno dodat Za vé réc noů zpra vů o c innosti a dí lc í  vý stůpý,  

abý aléspon  alikvo tní  c a st jédnotký býla způ sobila ). 

11. Jé ůmoz né no pr érůs éní  na vratové ho grantů. Néjzazs í  datům dokonc éní  réalizacé 

na vratové ho grantů jé 31. 1. 2029. 

7. Ukonc éní  réalizacé a za vé réc né  výhodnocéní  

na vratové ho grantů  
Ukonc éní  réalizacé na vratové ho grantů jé podmí né no povinností  zpracova ní  Za vé réc né  

zpra vý  

o c innosti. 

Hlavní  r és itél do 1 mé sí cé po ůkonc éní  r és éní  projéktů zpracůjé a odévzda  v IS Vé da 

Za vé réc noů zpra vů o c innosti célé ho r és itélské ho tý mů. Musí obsahovat zejména: 

1. shrnůtí  réalizacé na vratové ho grantů; 

2. shrnůtí  dosaz éný ch vý slédků /vý stůpů 30, vc . pr í padný ch absolvovaný ch s koléní  v ra mci 

vzdé la va ní  hlavní ho r és itélé; 

3. shrnůtí  vý zkůmný ch nébo vzdé la vací ch sta z í  hlavní ho r és itélé v zahranic í  (bůdé-li 

rélévantní ); 

4. zhodnocéní  naplné ní  vý zkůmný ch cí lů ; 

5. za vé réc né  výů c tova ní  prostr édnictví m Kalkůlac ký Aktivita 3_réalizacé na vratové ho 

grantů a dals í  rélévantní  dokůméntý ůvédéné  v c a sti „Dokla da ní  jédnotkový ch na kladů  

výů c tovaný ch prostr édnictví m Kalkůlac ký Aktivita 3_réalizacé na vratové ho grantů“ (viz 

kap. 5.4 Dokla da ní  jédnotkový ch na kladů  výů c tovaný ch prostr édnictví m kalkůlac ký pro 

aktivitů 3) pro kaz dý  zvoléný  jédnotkový  na klad, ktéré  doplní  fakůltní  référént; 

6. popis karié rní ho pla nů hlavní ho r és itélé31; 

7. zhodnocéní  pr í nosů na vratové ho grantů, ktéré  zí skal hlavní  r és itél réalizací  projéktů; 

8. shrnůtí  pra cé célé ho pomocné ho odborné ho tý mů za céloů réalizaci projéktů (v pr í padé  

výůz ití  pomocné ho odborné ho tý mů). 

Na slédné  jé zpr í stůpné na méntorovi k za vé réc né mů zhodnocéní  a posoůzéní  célkové  

réalizacé projéktů. Méntor sé zamé r í  na naplné ní  stanovéný ch cí lů  projéktů a jim 

odpoví dají cí ch vý stůpů .  

 
30 Vý slédký vznikají  v prů bé hů vý zkůmné  c innosti (napr . nova  data zí skana  mé r éní m, analý zoů, ankétoů 
atd.). Vý stůpý jsoů shrnůtí m vý zkůmné  c innosti a prézéntací  vý slédků  zí skaný ch réalizací  grantů (napr . 
c la nék, métodika, postér, pr édna s ka apod.). Vý slédký mohoů bý t rovné z  vý stůpý projéktů. 
31 Néjédna  sé o karié rní  pla n vé smýslů Opatr éní  réktora c . 28/2021. 
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Na slédné  jé zpra va zpr í stůpné na fakůltní mů référéntovi ké schva léní . Schva léna  zpra va jé poté  

zpr í stůpné na garantovi aktivitý 2 (OVaV), ktérý  ji v pr í padé  nédostatků  mů z é vra tit zpé t k 

doplné ní . 

Fina lní  vérzi Za vé réc né  zpra vý o c innosti v tis té né  formé  podépí s é hlavní  r és itél a méntor a 

odévzdají  ji Odborů pro vé dů a vý zkům réktora tů Univérzitý (OVaV) do 1 mé sí cé od ůkonc éní  

r és éní  projéktů.  

V pr í padé  pr édc asné ho ůkonc éní  réalizacé na vratové ho grantů pr édkla da  hlavní  r és itél 

Za vé réc noů zpra vů o c innosti shrnůjí cí  dosavadní  vý slédký. 

8. Půblicita, afiliacé, ochrana důs évní ho vlastnictví  (DV) 
Vý slédký a vý stůpý na vratové ho grantů bůdoů opatr éný na stroji povinné  půblicitý, jéz  bůdoů 

spln ovat pravidla pro půblicitů OP JAK.32 

• Výůz í va ní  prostr édků  z EFRR jé va za no na povinnoů půblicitů, ktéra  stanovůjé 

poůz í va ní  logolinků33. Proto jé tr éba jich výůz í vat pr i kaz dé  komůnikaci s vér éjností . 

Vé vs éch informac ní ch a komůnikac ní ch c innostéch můsí  bý t dodrz ova na pravidla 

jédnotné  půblicitý. Na kaz dé m dokůméntů tý kají cí m sé réalizacé projéktů, jénz  jé 

poůz it pro informova ní  vér éjnosti nébo pro cí lové  skůpiný o podpor éné m projéktů 

nébo jého c a sti, vc étné  jaké hokoliv potvrzéní  ů c asti nébo jiné ho potvrzéní , můsí  bý t 

viditélné  oznac éní  financova ní  z prostr édků  Unié. 

• Kromé  vý s é ůvédéné ho logolinků můsí  půblikacé a obdobné  vý stůpý obsahovat také  

prohla s éní  o tom, z é projékt býl spolůfinancova n Evropskoů Unií  v ra mci projéktů 

Na vratý na UK. 

• V pr í padé  vzniků rélévantní ch vý slédků /vý stůpů  vý zkůmů v projéktéch na vratový ch 

grantů  bůdé zajis té na ochrana důs évní ho vlastnictví  v soůladů s pravidlý otévr éné  

vé dý – blí z é viz kap. 1.3. 

9. Podmí nký a sankcé za porůs éní  stanovéný ch povinností  

9.1 Sankcé za népr édloz éní  Prů bé z né  zpra vý o c innosti a Za vé réc né  zpra vý  

o c innosti 

V pr í padé  népr édloz éní  prů bé z né  zpra vý o c innosti vé lhů té  stanovéné  vé vý zvé  k doda ní  bůdé 

ůloz éna sankcé vé vý s i odpoví dají cí  osobní m na kladů m hlavní ho r és itélé za daný  mé sí c 

réalizacé na vratové ho grantů, za ktérý  nébýla zpra va odévzda na.  

V pr í padé  népr édloz éní  za vé réc né  zpra vý o c innosti vé lhů té  stanovéné  vé vý zvé  k doda ní  

bůdé ůloz éna sankcé vé vý s i odpoví dají cí  osobní m na kladů m hlavní ho r és itélé za poslédní  

mé sí c réalizacé na vratové ho grantů.  

 
32 Pravidla povinné  půblicitý jsoů pr í stůpna  zdé: https://opjak.cz/půblicita/. 
33 Logolink zdé: https://opjak.cz/půblicita/logolinký/. 

https://opjak.cz/publicita/
https://opjak.cz/publicita/logolinky/
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9.2 Sankcé za nésplné ní  vý slédků  a vý stůpů , ké ktérý m sé z adatél o 

na vratový  grant zava zal v z a dosti o na vratový  grant 

V pr í padé  nésplné ní  vý slédků  a vý stůpů , ké ktérý m sé z adatél o na vratový  grant zava zal 

v z a dosti o na vratový  grant, vé lhů té  stanovéné  vé vý zvé  k doda ní , bůdé ůloz éna sankcé vé vý s i 

odpoví dají cí  osobní m na kladů m hlavní ho r és itélé za poslédní  mé sí c réalizacé na vratové ho 

grantů.  

10. Evalůacé sché matů na vratový ch grantů   

10.1 Způ sob zajis té ní  sbé rů dat o cí lové  skůpiné  a métodika prů bé z né ho 

slédova ní  osob, ktéré  sé zů c astnilý grantové ho r í zéní  

V ra mci Za vé réc né  zpra vý o c innosti hlavní  r és itél zhodnotí  pr í nosý na vratové ho grantů, ktéré  

zí skal jého réalizací , tzn. provédé samoévalůaci své ho projéktů.  

V ra mci Za vé réc né  zpra vý projéktů Na vratý na UK bůdé Univérzita výhodnocovat vlastní  

évalůaci na vratový ch grantů  hlavní mi r és itéli, a to na za kladé  výhodnocéní  Prů bé z ný ch a 

Za vé réc ný ch zpra v o c innosti. 

Evalůacé bůdé prova dé na na né kolika ů rovní ch a bůdoů výůz ita napr í klad tato krité ria 

évalůacé (samotna  métodika évalůacé sché matů na vratový ch grantů  bůdé cizélova na 

v prů bé hů réalizacé na vratový ch grantů  soůbé z né  s réfléxí  analýtický ch vý chodisék postůpné  

zjis ťovaný ch pr i hodnocéní  prů bé z ný ch zpra v o c innosti):  

• z vý zkůmné ho hlédiska; 

• z hlédiska karié rní ho rozvojé, pr í nosů vý jézdový ch mobilit a rozvojé v oblasti 

vzdé la va ní ; 

• z hlédiska pr í nosů méntora na vratové ho grantů. 

Sbé r dat bůdé zajis té n pomocí  aplikacé IS Vé da a vů c i MS MT bůdoů data zajis ťova na 

prostr édnictví m ISKP. 

V ra mci évalůacé sché matů na vratový ch grantů  bůdé slédova n: 

• poc ét z adatélů ; 

• poc ét ůdé léný ch/obdrz éný ch na vratový ch grantů ; 

• poc ét ů spé s né  dokonc éný ch na vratový ch grantů . 

Vý stůpém hodnocéní  sché matů na vratový ch grantů  bůdé analýtický  matéria l Evalůacé 

sché matů na vratový ch grantů .  


