Schéma navratovych grantu

1. Obecné nastaveni schématu

1.1 Soulad s podminkami vyzvy ¢. 02_24_037 Navraty a politikami MSMT

Parametry grantové soutéZe jsou v souladu s podminkami vyzvy a politikami MSMT, zejména
s principy prosazovani rovnych prileZitosti a udrZitelného rozvoje a s pravidly verejné
podpory, které jsou rozpracovany v OP JAK a v Pravidlech pro Zadatele a prijemce - obecna
¢ast a s platnou legislativou CR a EU.

V grantové soutézi jsou vylouceny tyto aktivity:

e nova vystavba, stavebni ¢innost;

e nakupy nemovitych véci;

e realizace hospodarskych ¢innosti ve smyslu nabizeni zboZi a sluZzeb na trhu (napft.
smluvni vyzkum, poskytovani vyzkumnych sluzeb atd.);

e outsourcing aktivit projektu (dalSimu subjektu nelze zadat realizaci podporované
aktivity
jako celku);

e vyuka v ramci studijnich programi.

1.2 Kontrola duplicitniho a kombinovaného financovani

Vramci kontroly prijatelnosti bude u Zadosti o navratovy grant probihat kontrola, Ze
nedochazi k duplicitnimu? ¢i kombinovanému? financovani z jinych tituli - tzv. dvojimu
financovani. Toto Zadatel stvrzuje Cestnym prohldSenim v IS Véda.

1.3 Podminky uplatnovani principli oteviené védy (dale také ,open
science”

Hlavni reSitel navratovych granti musi splnit tyto podminky open science:

Povinnou podminkou financovani navratového grantu je uplatiiovani principi otevirené védy
jako pristupu k védeckému procesu zaloZenému na oteviené spolupraci a efektivnim Sireni
poznatki. Pro efektivni a praktické nastaveni vzajemné spoluprace v ramci aplikace principi
otevirené védy je stézejni soulad zverejiiovanych vysledkili projektu se zdsadou ,oteviené jak
jen mozno, uzaviené jen jak nutno®.

L Duplicitni financovani = stejné zptlisobilé vydaje vramci projektu jsou hrazeny dvakrat z riznych
finan¢nich zdrojt.

2 Kombinované financovéni = financovani z jinych tituld (napf. podpora z prostiedk GA CR - skupina
grantovych projektli Navratové granty apod.). Tzn. neni mozné kombinovat ndklady na navratovy grant této
vyzvy s podporou poskytnutou v ramci Skupiny grantovych projektti Navratové granty, na néz jsou finan¢ni
prostiedky poskytnuty ze strany GA CR, v opaéném piipadé budou naklady navratového grantu
realizovaného z prostredkd OP JAK povaZovany za nezpusobilé.
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V souladu s timto pojetim Univerzita Karlova (dale jen “Univerzita“) zajisti zejména:

a) otevireny pristup k recenzovanym védeckym publikacim, které jsou vysledkem
vyzkumu financovaného v ramci projektu;
b) spravu vyzkumnych dat podle FAIR principi a otevireny pristup k témto datiim.

Ad a) otevieny pristup k recenzovanym védeckym publikacim

1. Univerzita zajisti otevireny pristup k recenzovanym védeckym publikacim?
souvisejicich s vysledky vyzkumu v navratovych grantech, pokud v nich vzniknou.
Zejména zajisti:

e uloZeni strojové Citelné elektronické finalni vydavatelské verze nebo konecné
verze recenzovaného rukopisu prijatého ke zverejnéni (tj. ve verzi po zapracovani
pripominek vzeslych z recenzniho rizeni) do divéryhodného repozitare (napft.
repozitaie Univerzity Karlovy) bez zbyte¢ného odkladu po dni publikovani; 4

e okamZity otevieny pristup (tj. bez casového embarga, bezplatny, trvaly a

neomezeny)
k uloZené publikaci s moZnosti dalSiho opakovaného vyuziti za podminek posledni
dostupné verze veiejné licence Creative Commons?® Attribution International (CC
BY 4.0)%; monografie a jiné dlouhé textové formaty mohou byt zpristupnény za
podminek verejné licence vylucujici pravu publikace ¢i jeji komercni uziti (napt.
CC BY-NC 4.0, CC BY-ND 4.0, CC BY-NC-ND 4.0);

e poskytnuti informaci (reference) o jakémkoli dalSim vystupu vyzkumu nebo
nastrojich potrebnych k ovéreni zavéri recenzované publikace jako soucast
zaznamu (metadat) publikace v divéryhodném repozitari.

2. Univerzita (nebo autoti) je povinna uchovat si k publikaci autorska majetkova
prava v takovém rozsahu, aby bylo mozné stanovenym povinnostem vyhovét;

3. Metadata uloZenych publikaci v repozitaii musi byt veiejné dostupna a strojoveé
Citelna, aby metadata byla v souladu s FAIR principy a Obecnym doporucenim
metadatového popisu’.

Ad b) Sprava vyzkumnych dat

3 Védeckymi recenzovanymi publikacemi se rozumi publika¢ni vysledky typu ] (recenzovany odborny
¢lanek), B (odborna kniha), C (kapitola v odborné knize) a D (stat ve sborniku) podle Definice druht
vysledkii dostupnych na www.isvavai.cz.

4Za den publikovani je povazovan den publikovani u vydavatele, a to digitilni formy publikace.

5 Creative Commons licence jsou soubor vefrejnych licenci, které prinaseji nové mozZnosti v oblasti
publikovani autorskych dél a posiluji pozici autora pfi rozhodovani za jakych podminek bude dilo verejné
zptistupnéno. Licence CC BY 4.0 - umoZiiuje dilo volné sdilet (rozmnoZovat a distribuovat prostrednictvim
jakéhokoli média v jakémbkoli formatu) a upravovat (remixovat, zménit a vyjit z pivodniho dila pro jakykoli
ucel, a to i komerc¢ni) pri splnéni podminky uvedeni ptvodce. Vyklad dalSich variant viz souhrnny
https://www.creativecommons.cz/licence-cc/varianty-licence/.

vevs

skutec¢nost je nutné prokdzat. I ptfesto je Univerzita (nebo autofi) povinna zachovat si dostate¢na majetkova
prava.

7 Viz Obecné doporuceni pro metadatovy popis vyzkumnych vystupi a vyzkumnych dat
https://doi.org/10.48813 /yt6w-6h15.
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1. Univerzita zajisti spravu vyzkumnych dat shromazdénych ¢i vytvorenych v priibéhu
feSeni projektu Navraty na UK odpovédné v souladu s FAIR® principy, a to zejména
témito prostredky:

e hlavni reSitel ndvratového grantu je povinen vypracovat Plan spravy dat v souladu
s FAIR principy a pravidelné jej aktualizovat. Plan spravy dat predklada hlavni
feSitel navratového grantu k vécnému posouzeni prostiednictvim PriibéZné zpravy
o ¢innosti v IS Véda, a to prvotné po 6 mésicich od zahajeni fyzické realizace tohoto
grantu, a dale jej aktualizuje a predklada prostrednictvim IS Véda dle potteby;°®

e uloZenim vyzkumnych dat, zejména téch spjatych s védeckou recenzovanou
publikaci, co nejdrive do diivéryhodného repozitare dle Planu spravy dat;

e zajiSténim otevieného pristupu k vyzkumnym datim uloZenym v repozitari, v
souladu s Pldnem spravy dat, nejlépe za podminek posledni dostupné verze
vefejné licence Creative Commons Attribution International (CC BY 4.0) nebo
jejiho ekvivalentu, pokud je to potieba. Otevireny pristup k datim se ridi zasadou
»oteviené jak jen mozZno, uzaviené jen jak nutno“ s ohledem na soukromi, ochranu
osobnich udajl, diveérnost, opravnéné obchodni zajmy a prava DV tretich stran,
bezpecnost statu nebo jiné opravnéné zajmy a jind opravnénad omezeni. Pokud neni
moZné poskytnut otevieny pristup k (nékterym nebo vSem) datiim, musi to byt
odGvodnéno hlavnim reSitelem vjeho Planu spravy dat a musi byt zajistén
pravidelny pirezkum tohoto zdivodnéni;

e poskytnuti informaci (reference) o jakémkoli dalSim vystupu vyzkumu nebo
nastrojich a instrumentech potrebnych k opétovnému vyuZiti vyzkumnych dat
nebo k jejich validaci jako soucast zaznamu (metadat) vyzkumnych dat v
divéryhodném repozitari (pokud se neuplatni opravnéné divody pro omezeni
téchto informaci).

2. Metadata uloZenych vyzkumnych dat v repozitati musi byt v souladu s FAIR principy
vefejné dostupna (v rozsahu, v jakém jsou chranény legitimni zajmy nebo omezeni) a
strojové Citelnd, aby byla v souladu s Obecnym doporucenim pro metadatovy popis
vysledki vyzkumu (zejména publikaci a dat).10

Rozsirujici vyklad k postupiim oteviené védy v této vyzvé je uveden v Prirucce postupi
otevirené védy v OP JAK, ktera je dostupna na webovych strankach OP JAK11.

Zpusobilymi naklady jsou taktéZ Open Access poplatky.

SoubéZné s pripravou/vyhlasenim grantové soutéZe bude pro zajemce o navratovy grant
usporadan Univerzitou Karlovou (dale také ,UK“) seminaf o dalSich postupech z hlediska
uplatnovani principli otevirené védy, jak jsou definovany v Priruc¢ce postuptli otevicené védy

8 Blizsi popis FAIR principii je mozné nalézt napt. zde: https://www.go-fair.org/fair-principles/.

9 Kontrola spravy dat a jejtho souladu s Planem spravy dat fesSitele grantu je zodpovédnosti Univerzity.
Ovéieni doloZeni Planu spravy dat bude pfedmétem kontrol na misté ze strany RO (MSMT).

10 Viz Obecné doporuceni pro metadatovy popis vysledkii vyzkumu (zejména publikaci a dat):
https://doi.org/10.48813 /yt6w-6h15.

11 Viz  Prirucka postupii  oteviené védy dostupnda na webu OP JAK zde:
https://opjak.cz/dokumenty/otevrena-veda/.
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(viz https://opjak.cz/dokumenty/otevrena-veda/), aby uchazeci zvazili jejich relevanci pro
sviij vyzkum a nasledné mohli ptistoupit k jejich aplikaci ve svych vyzkumnych projektech.

Béhem pripravy navrhl projektd budou moci uchazeci vyuzivat konzulta¢nich sluzeb
Specialisty open science pro program Navraty a Centra pro podporu open science na UK, kter{
mohou uchazeciim pomoci s vybérem vhodnych dalsSich postupli open science pro dany
projekt.

MozZnosti vyuZivani dalSich postupili open science se mezioborové velmi lisi, proto s ohledem
na oborova specifika a oc¢ekdvanou rozmanitost predkladanych projekti nebudou dalsi
postupy open science v projektech mandatorné vyzadovany a nebudou bodové hodnoceny,
aby nedochazelo ke zvyhodiiovani urcitych obort.

1.4 Plan spravy dat

Plan spravy dat (dale také ,DMP“) predklada hlavni reSitel navratového grantu jako soucast
Pribézné zpravy o Cinnosti ve lhiité prvotné 6 mésicli od zahajeni fyzické realizace tohoto
grantu, a dale jej aktualizuje a predklada Univerzité dle potfeby. Hlavnimu reSiteli se
doporucuje, aby pro tvorbu DMP vyuzival Sablonu, ktera obsahové odpovida Sabloné pro
Horizon Europe.12

7 v v

Hlavni feSitel ndvratového grantu bude mit k dispozici nastroj FAIR Wizard.13 Pro zajemce o
navratovy grant bude usporddano skoleni na tvorbu DMP a pouzivani tohoto nastroje pred
podavanim Zadosti.

Odevzdany Plan spravy dat bude obsahové kontrolovat Specialista open science pro vyzvu

Navraty, a to zejména s ohledem na srozumitelnost, kompletnost a naplnovani FAIR principu.
V ptipadé zjisténych nedostatkii bude DMP vracen reSiteli k doplnéni.

1.5 Gender v obsahu vyzkumu

Zadatel o navratovy grant (tj. hlavni fesitel) musi zohlednit relevanci problematiky genderu
v obsahu vyzkumu.

Zohlednéni genderové perspektivy nemusi byt ucelné v pripadé kazdého projektul#, reflexe
moznych fyzickych odliSnosti (pohlavi) nebo moZnych odliSnosti ve zkuSenostech,
perspektivach a potiebach Zen a muZzli (gender) ma vSak smysl vzdy, jsou-li lidé:

e objekty vyzkumu: dotazovani lidi, analyza dat vztahujicich se k lidem, vyzkum
pracujici s lidskymi tkdnémi apod.;

e uzivatelé vysledkl vyzkumu nebo inovaci: konzumenti, pacienti a dalsi uzivatelé;

e o0soby potencidlné dotéené vysledky: vyzkum nebo inovace, v jejichz dlsledku je
jakkoli ovlivnéno Zivotni prostredi, zkoumani zvirat nebo jejich tkani, jehoZ vysledky
mohou byt pozdéji extrapolovany na ¢lovéka apod.

12 Sablona dostupna zde: https://doi.org/10.48813 /sstg-4g21.

13 Nastroj je dostupny zde: https://fair-wizard.cuni.cz/.

14 Analyzu, kdy je relevantni genderovou dimenzi zohlediiovat v obsahu vyzkumu, 1ze provést na zakladé
této publikace: https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/Gender-ve-v%C3%BDzkumu-
p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka upraven%C3%A1-verze pdf.pdf.
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V pripadé vyhodnocovani relevance pohlavni dimenze vyzkumu je tieba soustiedit se na
skuteCnost, zda v feSené problematice ¢i ve vyvoji produkti mohou sehravat néjakou roli
anatomické nebo fyziologické rozdily mezi muZi a Zenami - napriklad obvykle odlisna velikost
postavy ¢i nékteré télesné Casti, manipulacni sila, rozsah pohybu, poloha hlasu, vnimani
teploty, odliSnosti plynouci z vyzkumu tkani lidi nebo zvirat apod.

Pro posouzeni relevance genderové dimenze pro navratovy grant je tieba zvazit, zda mohou
existovat odliSnosti v potiebach nebo perspektivich muzil a Zen (nebo jejich skupin) v ramci
cilové skupiny projektu. Je také vhodné zamérit se na to, zda muZi a Zeny mohou mit rozdilna
ocekavani od funkci utvareného produktu ¢i sluzby (aplikace, softwaru, metodiky aj.), rozdilné
potieby obsahového reSeni nebo rozdilna ocekavani od designu technologie ¢i dalSich
produkti vyzkumu. Rovnéz je vhodné zvazit, zda nehrozi riziko, Ze specifické nastaveni
postupli ¢i sluzeb povede k vylouceni nékterych skupin z uzivani nabizeného feseni a benefit
z ného plynoucich.

V pripadé, Ze moZnou roli pohlavi nebo genderu v problematice, kterou hlavni reSitel bude
resit, bude identifikovana, je tfeba tuto dimenzi zohlednit také ve vyzkumném zaméru,
designu vyzkumu a popisu zamyslené aplikace.

Vybrané ptiklady relevance pohlavi a genderu pro jednotlivé obory!>:

e Lékai'ské védy: V této oblasti by mély byt zvazeny poznatky o pohlavi a genderu napf-
v ramci raznych rizikovych faktort, biologickych mechanismi, pti¢in onemocnéni,
klinickych projevii, nasledkd nebo riiznych postupti v 1é¢eni chorob nebo poruch.

e Potraviny, zemédélstvi a biotechnologie: Pohlavi a gender mohou sehravat roli
napt. ve vyrobnich procesech, v rizném vyuZiti zemédélskych produkti
(potravinarskych a nepotravinarskych), ve vykonavanych rolich, odpovédnosti a
vlastnictvi, udrzitelnosti v produkci a fizeni zdrojii a procesti.

e Nanotechnologie, nové materialy a vyrobni technologie: Genderova dimenze
vstupuje do hry predevsim v ramci interdisciplinarnich dopad, jako napf. v oblasti
zivotnitho prostiredi, potravinarstvi, zemédélstvi, energetiky, informacnich a
komunikac¢nich technologii apod. Nanocastice mohou plisobit odliSné na Zenska a
muzska téla.

o Energie: V této oblasti by mély byt zvaZeny genderové aspekty napt. v pristupu k
energetickym technologiim, reflexi s technologiemi spojenych rizik, energetickym
potiebam a vyuZivani energie.

e Zivotni prostredi: Genderové role a identity sehravaji klicovou roli v udrZitelném
hospodareni a vSech lidskych Cinnostech. Vnimani, potifeby a vyuziti technologii,
nastroju a sluZeb jsou genderoveé podminéné, stejné jako vnimani rizik a jejich dopady.

15 Detailné se sproblematikou relevance genderu voblasti vyzkumu =zabyvd tato publikace:
https://tacr.gov.cz/wp-

content/uploads/documents/2019/10/10/1570715233 P%C5%99%C3%ADloha%20%C4%8D.%201%
20-
%20P%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20vyhodnocen%C3%AD%20genderov%C3%A9%20di
menze%20v%200bsahu%20v%C3%BDzkumu.pdf.
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Zadatel o navratovy grant (tj. hlavni Fesitel]) mézZe vyuzit prirucku OP JAK!6, kde se lze
sezndmit s problematikou genderu v obsahu vyzkumu v poZadované mire detailu. Externi
hodnotitelé vécné prijatelnosti budou taktéZ seznameni s metodickymi piiruckami
zvefejnénymi MSMT, které tematizuji problematiku hodnoceni a predchazeni tzv.
y,nevédomému zkresleni“ souvisejicimu s genderovymi stereotypy!’.

1.6 Opravnénost Zadatele

Opravnénym Zadatelem grantové soutéZe je hlavni reSitel vyzkumného projektu Univerzity
spliujici nasledujici kritéria:

a) hlavni reSitel je vyzkumnym pracovnikem a k datu podani Zadosti o navratovy grant
studentem doktorského studijnfho programu Univerzity nebo disponuje
akademickym titulem Ph.D. (¢i jeho ekvivalentem) a soucasné

b) se aktudlné nachazi na kariérni prestadvce (tuto skutecnost musi byt Zadatel o
navratovy grant schopen doloZit potvrzenim prisluSného uradu ¢i obdobnym), nebo
od ukonceni kariérni prestavky po datum podani Zadosti o navratovy grant neuplynulo
vice nez 12 mésicli (Zadatel o navratovy grant musi k datu predloZeni Zadosti o
navratovy grant doloZit potvrzeni piislusSného uradu ¢i obdobné, dokladajici
skutecnost, Ze doba od kariérni prestavky neni del$i nez 12 mésict).

Kariérni prestavka je obdobi trvajici min. 180 kalendarnich dni, kdy Zadatel o navratovy grant
(t. hlavni resitel) nemohl z divodu matei'ské a rodicovské dovolené, dlouhodobé péce nebo
dlouhodobé nemoci plné vykonavat ¢innost v oblasti VaV. Je umoZnéno, aby Zadatel v ramci
své kariérni prestavky soubézné vykonaval ¢innost v oblasti VaV v pracovnépravnim vztahu
na Univerzité na max. 0,3 FTE18 mési¢né, a to v priiméru za pocet mésicii vykonu této prace.
Zaroven vsak nesmi uvazek v oblasti VaV Zadatele na kariérni prestavce v zadném mésici
pirekrocit 0,5 FTE. Mésic, v némz Zadatel zahajuje ¢innost v oblasti VaV na Univerzité pti své
kariérni prestavce, se pro ucely vypoctu FTE zohlediiuje od data nastupu zadatele k vykonu
této prace. Mésic, v némZ Zadatel ukoncuje svou cinnost v oblasti VaV na Univerzité, se
zohlednuje do data ukonceni vykonu této prace. Kariérni prestavku je mozZné prerusit na
obdobi, kdy na strané zadatele docasné pominuly divody osobni piekazky. Doba trvani
kariérni prestavky bezprostiedné pied prerusenim a po preruseni se scita za predpokladu, Ze
preruseni kariérni prestavky nepresahnou v souctu 30 kalendarnich dni. Minimalni délka
kariérni prestavky 180 kalendarnich dni se prodluZuje o pocet kalendarnich dni jejich
preruseni (tj. v pripadé preruSeni na 30 kalendainich dni musi kariérni prestavka, véetné
vSech prerusenti, trvat minimalné 210 dni).

Vyzkumnym pracovnikem?® je pro ucely této vyzvy takovy pracovnik, ktery vytvari nové i
rozSituje stavajici znalosti, a to zpravidla tim, Ze tidi a/nebo provadi ¢innosti, které zahrnuji
koncepci nebo tvorbu novych znalosti, procesti, metod a systém, aplikuje védecké koncepty
a teorie. Mezi vyzkumné pracovniky pro ucely této vyzvy patii pracovnici, ktefi maji ukoncené

16 Https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/.

17 Vice zde https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/NKC Jak-na-zmenu-A5 2021 WEB-
1.pdf a zde https://msmt.gov.cz/file /59795.

18 Jednd se o vysi ivazku na dané instituci v oblasti VaV.

19 Pro ucely této vyzvy je za vyzkumného pracovnika - juniora povazovan také student Ph.D.

6


https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/NKC_Jak-na-zmenu-A5_2021_WEB-1.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/NKC_Jak-na-zmenu-A5_2021_WEB-1.pdf
https://msmt.gov.cz/file/59795

minimalné magisterské vzdélani a soucCasné jsou zameéstnanci Univerzity a zabyvaji se
¢innosti ve védé a vyzkumu.

V ramci Zadosti o navratovy grant bude rozliSovano, zda se jedna o vyzkumného pracovnika-
juniora (ekvivalent pozice hlavni feSitel-junior podle Kalkulacky Aktivity 3) nebo
vyzkumného pracovnika-seniora (ekvivalent pozice hlavni reSitel-senior podle Kalkulacky
Aktivity 3):

e Vyzkumnym pracovnikem-juniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, jenz je
studentem doktorského studia nebo u kterého uplynulo nejvyse 7 let od udéleni jeho
akademického titulu Ph.D. (ode dne obhdjeni disertacni prace) nebo jeho ekvivalentu
(ekvivalent urovné 8 dle ISCED). Uvedena doba se prodluZuje o dobu materské a
rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), oSetfovani ¢lena rodiny
(vice nez 90 dni), predatesta¢ni ptipravy ¢i vojenské sluzby. Zadatel o navratovy grant
ma povinnost zvyraznit tyto skutecnosti ve svém CV, Zadatel je povinen dolozit je
prislusSnymi dokumenty (doklad o Cerpani materské/rodicovské dovolené apod.).
Casovy tsek 7 let se vztahuje k datu podani Zadosti o navratovy grant.

e Vyzkumnym pracovnikem-seniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, u kterého
uplynulo vice neZ 7 let od udéleni jeho akademického titulu Ph.D. (ode dne obhdajeni
disertaCni prace) nebo jeho ekvivalentu (ekvivalent dirovné 8 dle ISCED). Uvedena
doba se prodluZuje o dobu materské a rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice
nez 90 dni), oSetrovani ¢lena rodiny (vice neZ 90 dni), predatestacni pripravy ci
vojenské sluzby. Zadatel o navratovy grant ma povinnost zvyraznit tyto skute¢nosti
ve svém CV, Zadatel je povinen dolozit je prislusnymi dokumenty (doklad o ¢erpani
matet'ské/rodi¢ovské dovolené apod.). Casovy usek 7 let se vztahuje k datu podani
Zadosti o navratovy grant.

1.7 Délka realizace navratovych granti

Univerzita vyhlaSuje jednokolovou soutéZ s délkou realizace navratového grantu 2 azZ 3 roky.

1.8 Délka zahrani¢ni mobility

Zahranic¢ni mobilita nenf povinnou aktivitou navratového grantu. V ptipadé zahrnuti mobility
hlavniho reSitele v ndvratovém grantu musi jeho minimdalni délka byt alespoii 1 mésic.
Maximalni délka vyjezdové mobility hlavniho feSitele je stanovena na 6 mésicli. Mobilitu lze
rozdélit do dvou casti, které v souctu nepiekracuji délku 6 meésici.

1.9 Rozvoj vzdélavani hlavniho reSitele navratového grantu

Mimo tzemi CR miiZe byt realizovano pouze odborné vzdélavani, pro ostatni typy vzdélavani
jako nap¥. mékké dovednosti plati realizace pouze na tizemi CR.

1.10 Predpokladana alokace pro navratové granty

Maximalni ¢astka nakladl na jeden navratovy grantje 10 000 000 K¢.



1.11 Zptsobilost nastaveni finan¢nich parametr(i navratového grantu

Zptsobilost finan¢nich parametri je v souladu s pravidly vyzvy ¢ 02_24_037 Navraty?2°.
Naklady navratového grantu jsou jednotkové naklady?! a vychazeji z Kalkulacky Aktivita
3_7adost o navratovy grant.

Hlavni jednotkovou aktivitou je ,Navratovy grant - hlavni feSitel (vyzkum)“ K této hlavni
jednotkové aktivité lze priradit dopliujici jednotkové aktivity:

e pomocny odborny tym pro realizaci ndvratového grantu;
e prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou;

e mobilita hlavniho reSitele navratového grantu (vyjezdy);
e vzdélavani hlavniho reSitele navratového grantu.

Doplnujici jednotkové aktivity nelze realizovat samostatné, tj. bez existence hlavni jednotkové
aktivity ,Navratovy grant — hlavni reSitel”.

Upozornéni: Hlavni fesSitel?2 navratového grantu neni opravnén v pribéhu realizace
navratového grantu cerpat jinou podporu na totozné aktivity hrazené z jinych tituld.
Konkrétné nemitize byt v pozici hlavniho reSitele (napf. specificky vysokoskolsky vyzkum,
Navratové granty GA CR apod.) v jiném grantu se stejnym zaméienim ¢&i se zii¢astnit mobility
se stejnym cilem hrazené z jiného titulu. Neni mozné kombinovat ndklady na navratovy grant
této vyzvy s podporou poskytnutou v ramci Skupiny grantovych projektti Navratové granty,
na néz jsou finanéni prosttedky poskytnuty ze strany GA CR. V opa¢ném piipadé budou
naklady navratového grantu realizovaného z prostredkd OP JAK povaZovany za nezplsobilé,
o ¢emz rozhoduje poskytovatel dotace (MSMT).

Finan¢ni prostredky na realizaci navratového grantu budou poskytovany Univerzitou, ktera
se na financovani rozpoctu projektu podili 10 % z vlastnich zdroj.

Clen tesitelského tymu miuzZe projekt reSit na zakladé uzaviené pracovni smlouvy nebo
dohody o pracovni ¢innosti.

1.12 Velikost tymu hlavniho reSitele

Vytvoreni pomocného odborného tymu hlavniho teSitele neni povinné, avSak v pripadé
vyuziti bude bonifikovdino vhodnoceni Zadosti navratového grantu. Velikost tymu je
maximalné 5 (1+4) osob (tj. tym bude sloZen vZdy z hlavniho feSitele a maximalné 4 dalSich
¢lenti pomocného odborného tymu), pricemZ soucet uvazki dalSich clenti tymu (mimo
hlavniho reSitele) mliZe byt maximalné 2 FTE.

20 https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 24 037-navraty/.

21 Vykazovani formou jednotek a jednotkovych ndkladi predstavuje jednu z forem zjednodusSeného
vykazovani vydaja v projektu, kdy je ¢astka nakladl potrebna na dosaZeni vystupu/produktu jednotkové
aktivity stanovena predem ze strany RO (MSMT). Jednotkou je nejmensi vystup, ktery ma byt realizaci
jednotkové aktivity dosazen. Jednotkovy ndklad je financni ocenéni jednotky, tj. souhrn nakladd
stanovenych RO potiebnych k naplnéni vystupu jednotkové aktivity.

22 Hlavnim fteSitelem je vyzkumny pracovnik Univerzity Karlovy, prip. student doktorského studijniho
programu Univerzity Karlovy. Plati i v pripadé vice ivazki na riznych pracovistich Univerzity Karlovy.
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Cleny pomocného odborného tymu mohou byt odborni/techni¢ti/dalsi relevantni pracovnici,
ktefi se pod vedenim hlavniho teSitele podileji na realizaci ndvratového grantu (u téchto
pracovniki se jiZ nejednd o navrat z kariérni prestavky). Konkrétné se tedy miZe jednat o
studenty doktorského studia (studentem doktorského studia je osoba, kterd je zapsana do
studia, prezencniho ¢i kombinovaného, v doktorském studijnim programu na vysoké skole),
technické pracovniky (technickym pracovnikem je pro ucely této vyzvy takovy pracovnik,
ktery zajiStuje odbornou obsluhu/fungovani vyuzivané infrastruktury, ¢i jiné pozice
specialisti  podilejici se na realizaci navratového grantu, priemz plati,
Ze naplni jeho prace v ramci navratovém grantu neni provadéni vyzkumu. Mezi technické
pracovniky nepatfi administrativni ani vyzkumni pracovnici) nebo vyzkumné
pracovniky /vyzkumniky. Uvazek ¢leni pomocného odborného tymu musi vidy v kazdém
jednotlivém pripadé€ odpovidat naplni prace a celkovému charakteru navratového grantu.

1.13 Mentor

Zapojeni mentora bude povinné pro vSechny hlavni fesitele navratovych grantd, coz vychazi
mj. z vysledkil dotaznikového Setfeni, kdy vétSina respondentli méla zajem o vyuZiti mentora
a zarovei jeho vyuziti pomtZe s hlad$im znovuzapojenim hlavnich resiteld do vyzkumného
procesu. Zapojeni mentora bude taktéZ povinné pro vyhodnoceni cili navratovych granti v
zavérecné zprave. Mentor bude hlavnimu reSiteli pridélen fakultou v ramci implementace
mentoringového schématu na Univerzité.

1.14 Harmonogram grantového rizeni

Univerzita vyhlasi jedno kolo grantové soutéze, a to 1. 10. 2025, s tim, Ze pokud by nebyla
vyCerpana stanovend alokace, bude Odbornym panelem rektorky rozhodnuto, zda dojde
k vyhlaSeni druhého kola grantové soutéze.

Zadosti o navratové granty bude mozné podavat prostirednictvim IS Véda od 1. 10. 2025 12:00
hod. do nejpozdéji 3. 11. 2025 12:00 hod.

Po ukonceni prijmu Zadosti bude probihat hodnotici proces, ktery bude ukoncen nejpozdéji
k 31.1.2026.

Kazdy reSeny projekt bude moci byt zahdjen nejdiive 1. 2. 2026 a ukoncen nejpozdéji 31. 1.
20209.

1.15 Ocekavané/povinné vysledky a vystupy navratovych granti

Povinné je naplnéni stanovenych cilti a planovanych vystupd, které zadatel (tj. hlavni resitel)
uvede ve své Zadosti o navratovy grant. O¢ekavanymi vysledky realizace navratovych grantt
mohou byt naptiklad publikace nachazejici se alesponi ve fazi ukonc¢eného recenzniho fizeni.

2. Nalezitosti zadosti o navratovy grant:

2.1 Identifikace Zadatele o navratovy grant

Zadatel (tj. hlavni Fesitel) piredloZi tyto doklady:

e Profesni Zivotopis, kde uvede relevantni zkuSenosti z oblasti védy a vyzkumu.
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Podklady potvrzujici soulad s vymezenim kariérni prestavky. V pripadé, Ze
potfebnymi podklady Univerzita disponuje, je mozné v Zadosti o ndvratovy grant na
tuto skute¢nost pouze odkazat.

Kariérni plan, kde uvede predpokladané budouci uplatnéni v oboru.

Motiva¢ni dopis, kterym budou doloZeny potreby Zadatele v oblasti vyzkumnych
navratovych grant.

Zadatel o navratovy grant uvede pracoviité, kde by mél byt navratovy grant realizovan.

2.2 Podklady k vyzkumnému zaméru a navrh navratového grantu

Navrh navratového grantu (dale také ,projekt“) se podava v anglickém jazyce a
obsahuje:

nazev projektu;
anotaci projektu;
popis cilli projektu a z nich vyplyvajici planované aktivity (napt. vyzkum, mobilita,
vzdélavani), metody vyzkumu, vysledky a vystupy téchto aktivit;
harmonogram projektu;
identifikace a popis genderové dimenze v obsahu vyzkumu (podrobnéjsi popis
pravidel viz kapitola 1.5 Gender v obsahu vyzkumu);
sestaveni pomocného odborného tymu (je-li relevantni):

o udaje o ¢lenech odborného tymu;

o Zivotopisy vSech ¢lend odborného tymu;
urceni soucasti Univerzity a pracovisté, kde bude projekt resen;
v pripadé, kdy je hlavnim feSitelem student doktorského studijniho programu, téma
jeho disertacni prace a Cestné prohlaseni, Ze téma disertacni prace neni totozné s
tématem navratového grantu;
udaje o rozpoctu projektu - struktura a zdivodnéni volby danych jednotek a jejich
poctu, dle udaji uvedenych v priloze ,Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o navratovy grant”.

Zadatel (tj. hlavni FeSitel]) uvede, vsouladu sjednotkovymi naklady uvedenymi
v Kalkulacce Aktivita 3_Zzadost o navratovy grant:

pozici hlavniho tesitele: junior/senior;

uvazek hlavniho reSitele na 1 kalendarni mésic (zapojeni v rozsahu 0,50 - 1,00 FTE
v kazdém meésici po celou dobu realizace navratového grantu);

délku navratového grantu: 2 az 3 roky;

velikost a sestaveni pomocného odborného tymu (je-li relevantni) - pocet osob, jejich
vysi uvazku, typy pozic a zdivodnéni potiebnosti. Délka zapojeni odborného tymu
se musi shodovat s délkou projektu;

zda bude Cerpat prispévek na péci z projektu (v takovém pripadé neni mozZné Cerpat
prispévek na péci jinak nez z navratového grantu) a pocet mésict Cerpani prispévku;
zda bude realizovana mobilita - uvede destinaci, korek¢ni koeficient destinace, pocet
mésicl vyjezdu;

zda vyuZije moznost odborného vzdélavani - uvede pocet hodin vzdélavani za celou
dobu projektu.

Dalsi povinné prilohy Zadosti o navratovy grant:
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vyjadreni dékana fakulty?3 pracovisté, kde bude navratovy grant realizovan o:

o zaclenéni Zadatele o navratovy grant (tj. hlavniho reSitele) do pracovisté, jeho
potencialu pro rozvoj pracovisté a potencialu pro jeho kariérni rozvoj;

o zavazku fakulty nebo vysokoskolského ustavu danému Zadateli (tj. hlavnimu
resiteli) vytvorit podporu pfi realizaci vyzkumu;

o doporucenti k realizaci ndvratového grantu;

o souladu projektu s vyzkumnymi zaméry/tématy reSenymi v ramci organizacni
jednotky (napft. katedra, fakulta) Zadatele o navratovy grant (tj. hlavniho
resitele);

o souladu zdméru navratového grantu s infrastrukturnim a pristrojovym
vybavenim Zadatele o navratovy grant (tj. hlavniho reSitele), respektive, Ze
Zadatel o navratovy grant ma fakultou nebo vysokoskolskym tUstavem zajistén
pristup k infrastrukturnimu a pristrojovému vybavent;

o uvedeni mentora, ktery bude pridélen fakultou vramci implementace
mentoringového schématu na UK?4,

Zivotopis mentora;

vyplnéna Kalkulacka Aktivita 3_ Zadost o navratovy grant;

soulad s narodni RIS3 strategii;

v pripadé, Ze Zadatel (tj. hlavni reSitel) bude chtit cerpat prispévek na péci, doloZi
Cestné prohlaseni o tom, Ze neCerpa prispévek na péci mimo navratovy grant2s.

3. Soutézni podminky

1.

2.

Zadost o navratovy grant (dale také ,%adost”) je predkladdna Univerzité
prostiednictvim informac¢niho systému IS Véda.

Zadosti bude moZné podavat od 1. 10. 2025 12:00 hod. do nejpozdéji 3. 11. 2025 12:00
hod.

Zadost podava hlavni resitel, a to s afiliaci k fakulté nebo vysokoskolskému tstavu, na
niz je v dobé podani zapsan k doktorskému studiu ¢i na které je vdobé podani
zameéstnan v pracovnépravnim pomeéru.

V ptipadé, Ze je hlavnim reSitelem student doktorského studijniho programu, pak
téma projektu nesmi byt totoZné s tématem jeho disertacni prace, vystupy projektu
vSak lze pro disertacni praci pouZzit.

Po ukonceni piijmu Zadosti bude probihat hodnotici proces, ktery bude ukoncen
nejpozdéji k 31. 1. 2026.

Kazdy reSeny projekt bude moci byt zahdjen nejdrive 1. 2. 2026 a ukoncen nejpozdéji
31.1.20209.

Odborny pomocny tym miiZe byt tvoren vyzkumnymi/technickymi pracovniky ci
jinymi specialisty, a to ve sloZeni maximalné ctyr ¢lend s celkovym souctem uvazki
neprekracujicim 2,00 FTE.

Zadny ¢len pomocného odborného tymu se nesmi soucasné éastnit vice navratovych
grantli a nesmi byt uveden ve vice neZ jednom navrhu projektu.

Hlavni reSitel musi mit pro projekt vyhrazenu pracovni kapacitu odpovidajici min. vysi
tivazku 0,50 FTE a max. vy3i ivazku 1,00 FTE. Clenové pomocného odborného tymu

23 V pifpadé samostatnych vysokos$kolskych tstavii (UDAUK, CTS, COZP, CERGE) vykonava pravomoci
dékana jejich reditel.

24 Mentoringové schéma predstavuje novou formu karierni podpory pro mladé védecké pracovniky
Univerzity Karlovy prostrednictvim sdileni neformadlnich praxi.

25 Pt{spévkem na péci je zde mySleno také tzv. hlidac¢kovné®, bude-li legislativné ukotveno v dobé podani
Zadosti o ndvratovy grant.
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4

(je-li relevantni) mohou mit pro projekt vyhrazenu pracovni kapacitu odpovidajici
v souhrnu maximalné uvazku 2,00 FTE, pficemZ soucet pracovnich kapacit vSech
¢lenti pomocného odborného tymu musi byt na dvé desetinna mista.

10.V navrhu projektu musi byt specifikovdna pldnovanad tucast jednotlivych clent
pomocného odborného tymu (je-li relevantni), pricemz je planovana na celou dobu
realizace projektu ve vysi podle odstavce 7.

11. Hlavni reSitel vyuZije povinné sluZzeb mentora, ktery mu poskytne metodickou a
odbornou podporu a miiZe pomdahat s planovanim jednotlivych krokd pri reSeni
projektu. Maximalni zapojeni mentora je ve vySi 0,20 FTE. Minimdlni kvalifika¢ni
poZadavky mentora jsou: vyzkumny pracovnik - senior (vice nez 7 let od udéleni
akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu) s adekvatni praxi v oboru daného
navratového grantu. Mentor neni reSitelem ani vedoucim projektu a neni hrazen
z navratového grantu.

Hodnotici proces Zadosti o navratovy grant

4.1 Proces hodnoceni

4.1.1 Faze hodnoceni (vcetné zplsobu vybéru uspésného uchazece

10.

0 navratovy grant a postupu v pripadé rovnosti bodti):

Navrhy projekti jsou v 1. kole hodnoceny po strance formalni a prijatelnosti garantem
z Odboru pro védu a vyzkum (dale také ,0VaV*). Kritéria hodnoceni Zaddosti o navratovy
grant v oblasti formalnf{ a prijatelnosti jsou uvedena niZe v kap. 4.2. V pripadé shodného
tématu projektu s tématem disertacni prace hlavniho resitele (v pripadé Ph.D. studenti),
bude navrh projektu ze soutéZe vyrazen. V pripadé jinych formalnich nedostatki bude
predkladatel vyzvan k opravé ve stanoveném terminu. Pokud k opravé v daném terminu
nedojde, bude navrh projektu ze soutéze vyrazen.

Navrhy projektu prijaté k vécnému hodnoceni jsou ve 2. kole posouzeny dvéma
hodnotiteli. Minimalné jeden hodnotitel musi byt externi. KaZdy hodnotitel pridéli
projektu 0 az 100 bodd. Vysledny pocet bodl je stanoven na zakladé vytvoreni
priaméru bodovych hodnoceni hodnotiteld.

V ptipadé, Ze dva a vice navrhi projektd ziskaji stejny pocet bodi, pricemz néktery
z projektli by nemohl byt podporen z diivodu vycerpani alokace, budou tyto navrhy
projektu posouzeny tfetim hodnotitelem.

V ptipadé, Ze se budou hodnoceni navrhu projektu liSit minimalné o 40 bod{, bude vyuzit
posudek trretiho hodnotitele. V piipadé, Ze navrh projektu ziska v priiméru méné nez 40
bodi, treti posudek vyuzivan nebude.

Kritéria hodnoceni Zadosti o navratovy grant v oblasti vécného hodnoceni kvality
navrzenych zadosti o ndvratovy grant a nastaveni poctu bodi za jednotliva kritéria jsou
uvedena niZe v kap. 4.3.

Pokud je navrh projektu obéma hodnotiteli ohodnocen primérnym vysledkem pod 40
bodi, neni doporucen Kk realizaci.

O pridéleni financnich prostredkti navrhu projektu rozhoduje na zakladé vysledku
hodnoceni provedeného v souladu s ¢l. 4.1.2, 4.2 a 4.3 rektor.

Seznam uspésnych zadosti, ktery vzejde z rozhodnuti rektora, bude zverejnén obvyklym
zplisobem.

Soucasné budou hlavnim fesitelim v IS Véda zpristupnény anonymizované posudky
hodnotiteld a bodova ohodnoceni.

V pripadé, Ze hlavni reSitel pridéleni finan¢nich prostredkii odmitne, muize rektor
rozhodnout o pridéleni financnich prostredki dalS$imu navrhu projektu v poradi.
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11. Na udéleni finan¢ni podpory navrhu projektu neni pravni narok.

4.1.2 Hodnotitelé a jejich vybér

1. Kazdy navrh projektu ziskdavd posudek od dvou externich hodnotitelli vybranych
z databaze hodnotitell. V pripadé, Ze neni moZné zajistit hodnoceni od dvou externich
hodnotiteldi, ziskdva navrh projektu jeden posudek od externiho hodnotitele a jeden
posudek od hodnotitele interniho, jenz je vyzkumnym pracovnikem.

2. Hodnotitelé jsou vybirani s vyuzitim databaze hodnotitelt, a to podle oboru odbornosti,
ktery odpovida oboru a vyzkumnému tématu hlavniho reSitele, tedy Zadatele o navratovy
grant.

4.2 Kritéria hodnoceni Zadosti o navratovy grant voblasti formalni
a prijatelnosti:

1. kontrola prijatelnosti Zadatele o navratovy grant (soulad s definovanymi parametry):
vyhovuje/nevyhovuje, jedna se o vylucovaci kritérium;

2. soulad projektu s vyzkumnymi zaméry/tématy reSenymi v ramci organizacni jednotky
(napt. katedra, fakulta) Zadatele/hlavniho teSitele: vyhovuje/nevyhovuje, jedna se o
vylucovaci kritérium;

3. soulad zdméru ndavratového grantu s infrastrukturnim a ptistrojovym vybavenim
pracovisté Zadatele/hlavniho reSitele: vyhovuje/nevyhovuje, jednd se o vylucovaci
kritérium;

4. soulad s tématem a postupem fesSeni disertacni prace u studenti doktorského studijniho
oboru (pricemZ téma disertac¢ni prace nesmi byt totoZné s tématem navratového grantu):
vyhovuje/nevyhovuje, jedna se o vylucovaci kritérium;

5. soulad navratového grantu s obecnym nastavenim a podminkami vyzvy OP JAK (zejména
kontrola vyloucenych aktivit vyzvy?26): vyhovuje/nevyhovuje, jedna se o vylucovaci
kritérium.

4.3 Kritéria hodnoceni zZadosti o navratovy grant v oblasti vécného
hodnoceni kvality navrzenych Zadosti o navratovy grant a nastaveni
poctu bodi za jednotliva kritéria:

1. potencial projektu — odborna rovina a kvalita vyzkumného zaméru, relevance a prinos
pro instituci, cile a aktivity navratového grantu (napf. mobilita, vzdélavani apod.) a
navazujici vysledky a vystupy, harmonogram navratového grantu, 3E rozpoctu, jeho
konkrétnost, odiivodnénost a vazba na aktivity navratového grantu, vcetné souladu s
udaji uvedenymi v souboru Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o navratovy grant, relevance
sloZeni tymu (je-li relevantni), realisticnost a adekvatnost tivazki Clenti tymu, gender v
obsahu vyzkumu: 0-50 bodi;

2. motivace, kvalifika¢ni predpoklady, schopnosti a zkuSenosti piredkladatele navratového
grantu ve vztahu k zaméreni navratového grantu (vcéetné potencialu pro vedeni tymu, je-
li relevantni): 0-20 bod;

3. potencidl dalsiho rozvoje kariéry predkladatele navratového grantu a setrvani v oboru
(kariérni plan) v navaznosti na navratovy grant: 0-20 bod{;

4. vyuziti pomocného odborného tymu pfii realizaci navratového grantu: ANO - 10 bodg,
NE - 0 bodt.

26 Viz Obecné nastaveni schématu, str. 1.
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5. Realizace navratovych grantl

5.1 Zptsob administrace a monitoringu navratovych granti ze strany UK

Kontrola priibéZného a zavére¢ného vyuctovani ndkladi hrazenych z navratového grantu
bude probihat na fakulté nebo vysokoSkolském tstavu, se kterou ma Zadatel o navratovy grant
uzaviceny pracovnépravni vztah.

5.2 Pravni vztah mezi Univerzitou Karlovou a hlavnim reSitelem
navratového grantu a podminky reSeni a financovani projektu

Podrobnosti o reseni projektu, pridéleni financnich prostredkt a hospodareni s nimi jsou
upraveny v dohodé o pridéleni financ¢nich prostiedki (dale jen ,,Dohoda“). Dohoda je uzavicena
mezi Univerzitou, fakultou a hlavnim reSitelem. V pripadé, Ze nedojde k uzavieni Dohody pred
planovanym zahdjenim realizace projektu, nebude projekt realizovan.

Hlavni reSitel je odpovédny za dodrZeni pravidel Schématu navratovych grantli a za radné
Cerpani a hospodarné vyuzivani pridélenych prostiredki a za dodrzeni podminek Dohody.

Pridélené prostiedky lze uZit vyhradné v souvislosti s realizovanym projektem.

Spotfebni materidl a vybaveni nezbytné k realizaci vyzkumu, neodepisovatelny majetek
(hmotny i nehmotny) potizeny z financ¢nich prostiedkii pridélenych na realizaci projektu je
majetek Univerzity, vykon jeho spravy je svéren fakulté, s niZ je uzaviena Dohoda.

Nakladani s finan¢nimi prostiedky, iCtovani jejich ¢erpani a provadéni kontrol hospodareni s
témito prostredky se ridi predpisy Univerzity, fakulty a obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Kontrolu vynakladanych financnich prostiedki vykonava fakulta nebo vysokoskolsky tstav.
Projekt musi mit vystupy.
Hlavni reSitel a fakulta nebo vysokoskolsky ustav se zavazuji:

a) naklddat s predméty duSevniho vlastnictvi i s majetkovymi pravy k vysledkiim
vyzkumu a vyvoje v souladu s prisluSnymi pravnimi predpisy, zejména Opatieni
rektora k aplikaci reZimu zaméstnaneckych dél na Univerzité Karlové (¢. 17/2018
v platném znéni),?”

b) uplatiiovat principy oteviené védy a zohlednit relevanci problematiky genderu
v obsahu vyzkumu,

c) ve vysledcich dosaZenych a vystupech vytvorenych s podporou tohoto programu
uvadeét dedikaci k projektu Navraty na UK a presnou afiliaci autorti k Univerzité a
konkrétni fakulté nebo vysokoskolskému dstavu,

d) predlozit na vyzadani podrobné doklady k cerpani financnich prostiedki.

27 Opatreni rektora ¢. 17/2018 dostupné zde: https://cuni.cz/UK-9015.html.
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Hlavni reSitel se zavazuje:

a)

b)

c)

d)

odevzdat vZdy na konci mésice PriibéZnou zpravu o ¢innosti a jako soucast PriibézZné
zpravy o Cinnosti ve lhiité prvotné 6 mésici od zahajeni fyzické realizace odevzdat
DMP a jeho aktualizaci dle potieby,

odevzdat Zavérecnou zpravu o €innosti nejpozdéji do jednoho mésice od ukonceni
realizace navratového grantu,

v pripadé€ zmény tématu disertacni prace potvrdit nové cestné prohlaSeni o odliSnosti
nového tématu své disertacni prace od tématu projektu (tyka se pouze piipadi, kdy
hlavnim reSitelem je student doktorského studia),

neprodlené nahlasit ukonceni nebo preruSeni studia/pracovnépravniho vztahu
fakultnimu referentovi.

Fakulta nebo vysokoskolsky ustav se zavazuje:

a)
b)

c)
d)

financovat 10 % nakladi z vlastnich prostredkad,

v souladu s pravidly evidence jmenovat kontaktni osobu (referenta agendy), ktera
bude zajistovat komunikaci a zpétnou vazbu mezi hlavnim reSitelem, fakultou nebo
vysokoskolskym ustavem a rektoratem Univerzity (fakultni referent).

vykondvat kontrolu nad vynakladanim pridélenych finan¢nich prostiedkd,

vytvorit pro fteSitele vhodné materidlni a prostorové podminky a naleZitou
administrativni a technickou podporu po celou dobu trvani projektu.

5.3 PrilibéZna zprava o ¢innosti

Hlavni teSitel navratového grantu bude prostrednictvim softwarové aplikace IS Véda
zpracovavat meésicni zpravu o ¢innosti podle pozadavki MSMT, a to vzdy nejpozdéji do 14.
dne nasledujiciho mésice.

Prubézna zprava bude obsahovat:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

popis ¢innosti v daném meésici,

popis vySe pracovni kapacity hlavniho reSitele a ¢len odborného pomocného tymu
(je-li relevantni),

popis pokroku v praci na vystupech,

popis pripadnych zmén,

plan ¢innosti na dalsi mésic,

zpravu o prubéhu mobility (bude-li relevantni),

plan spravy dat (bude-li pro danou zpravu relevantni);

vyuctovani prostiednictvim kalkulacky Aktivita 3_realizace navratového grantu a
piipadné dalsi relevantni dokumenty uvedené niZe v kap. 5.4 Dokladani jednotkovych
nakladi vyactovanych prostiednictvim kalkulacky pro aktivitu 3, pro kazdy zvoleny
jednotkovy naklad

shrnuti prace celého pomocného odborného tymu v daném meésici (v pripadé vyuziti
pomocného odborného tymu).

Nasledné je zprava zpristupnéna fakultnimu referentovi ke schvaleni. Schvalena zprava je poté
zpiistupnéna garantovi (OVaV), ktery ji v pripadé nedostatki muze vratit zpét k doplnéni.
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5.4 Dokladani jednotkovych nakladi vyuctovanych prostrednictvim
kalkulacky pro aktivitu 3:

e Navratovy grant - hlavni reSitel

o doklad4 se sken pracovni smlouvy/DPC (véetné jejich dodatkil), kopie pracovni
smlouvy a v pripadé potieby dalS$i smluvni dokument mezi prijemcem a
hlavnim feSitelem navratového grantu s uvedenim c¢astek, které maji byt
hlavnimu reSiteli navratového grantu vyplaceny

¢  Pomocny odborny tym pro realizaci navratového grantu

o doklad4 se sken pracovni smlouvy/DPC (véetné jejich dodatkil) zaméstnancti,
kteri jsou Cleny tymu

o doklada se sken prehledu vykonanych ¢innosti

e Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou

o jednorazové pri prvnim uplatnéni jednotkového nakladu se doklada cestné
prohlaseni hlavniho reSitele navratového grantu, Ze osobné pecuje o dité do
zahajeni povinného predskolniho vzdélavani ¢i osobu blizkou, ktera se nachazi
v dlouhodobé nepriznivém zdravotnim stavu (dle § 3 pism. c) zdkona o
socidlnich sluzbach), a tato péce byla diivodem jeho kariérni prestavky.
Soucasti Cestného prohlaseni musi byt jméno, prijmeni a datum narozeni ditéte

o v pripadé zmény okolnosti péce o vysSe uvedené dité ¢i osobu blizkou se
doklada ozndmeni hlavniho reSitele navratového grantu o zméné téchto
skutecnosti, které maji vliv na narok na vyplaceni Prispévku na péci o dité ci
osobu blizkou

o doklada se kopie pracovni smlouvy/DPC (véetné jejich dodatki) a v pripadé
potieby dalS$i smluvni dokument mezi Univerzitou a hlavnim reSitelem
navratového grantu s uvedenim informace o ptiznani tohoto prispévku a jeho
vySe, ktera ma byt hlavnimu reSiteli navratového grantu pravidelné vyplacena

e Mobilita hlavniho reSitele navratového grantu (vyjezdy)

o doklada se kopie zpravy o pribéhu mobility (v AJ) za kazdy realizovany vyjezd
podepsana hlavnim feSitelem navratového grantu a jeho pfimym nadiizenym
nebo jeho relevantnim zastupcem a relevantnim zastupcem zahrani¢ni
instituce

o doklada se kopie cestovniho ptrikazu hlavniho fesitele navratového grantu bez
souvisejicich dokladii (jizdenek apod.)

o dokldada se memorandum nebo obdobny dokument prokazujici souhlas
s mobilitou hlavniho feSitele potvrzeny relevantnim zastupcem zahrani¢ni
instituce

¢ Rozvoj vzdélavani hlavniho reSitele navratového grantu?28
o doklada se sken osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani

28 Zpuisobilé nejsou naklady na profesni vzdé€lavani typu atestace, predatestacni priprava, advokatni zkousky
¢i obdobné typy dlouhodobého profesniho vzdélavani.
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6.
6.1

Zmeény v realizaci navratovych granti

V priibéhu realizace navratového grantu nelze provadeét tyto zmeény:

V priibéhu realizace projektu neni mozné:

a) nahradit osobu hlavniho reSitele za jiného ¢lena resitelského tymu. Odchodem hlavniho

resitele je projekt ukoncen;

b) meénit cile a hlavni vyzkumny predmét navratového grantu;
c) navysit celkovy objem financ¢nich prostredkl na navratovy grant;

d) meénit nastaveni osobnich nakladl nizsich, nez je stanoveno jednotkovymi naklady v

kalkulacce Aktivita 3_Zadost o navratovy grant;

e) meénitverzi Kalkulacky Aktivita 3_realizace navratového grantu (po celou dobu realizace

f)
6.2

=

navratového grantu zlistava v platnosti kalkulacka nastavena pri schvaleni grantu);
upustit od pozadavku na dodani vystupi.

Zmény v pribéhu realizace:

V priibéhu realizace navratového grantu lze ménit postupy k dosazZeni cili projektu
(zména metody feSeni vyzkumného zaméru) a vystupy projektu;

Zmény oznamuje hlavni feSitel v dostatecném predstihu prostrednictvim IS Véda
fakultnimu referentovi, ktery nasledné:

a) zajisti, Ze zména probéhne v souladu s podminkami uvedenymi niZe,

b) pripadnou souvisejici pisemnou dokumentaci priloZi do IS Véda,

c) zmény Fadné zanese do evidence eSenych projekti;

Zména v projektu je provedena zanesenim do evidence;

Zmény v persondlnim sloZeni projektu (v¢. obsazeni mentorl) je moZné realizovat
k 1. dni nasledujictho mésice. Vyjimkou je ukonCeni nebo preruSeni
studia/pracovnépravniho vztahu v priibéhu mésice;

Pti odchodu ¢lena odborného pomocného tymu je mozné:

a) jej nahradit jinym clenem, ktery spliiuje kritéria prijatelnosti?°.

b) rozdélitjeho pracovni kapacitu mezi zbyvajici cleny odborného pomocného tymu tak,
Ze jejich zménénda pracovni kapacita zlistane v rozmezi odpovidajici pracovnimu
uvazku pri schvaleni Zadosti o navratovy grant a zarovein celkova vyse pracovni
kapacity na Univerzité neptesahne 1,20 FTE u akademickych pracovnikii a 1,00 FTE
u neakademickych pracovnikd, pticemz celkova pracovni kapacita tymu se nezmént;

c) adekvatné sniZit celkovou pracovni kapacitu tymu, ¢imZ je zaroven odpovidajici
zplUsobem sniZen rozpocet projektu na zbyvajici obdobi.

V priibéhu feSeni projektu je mozné zménit osobu mentora. Navrh na zménu mentora
musi obsahovat identifikaci nového mentora a predbézné schvaleni fakultou, na jejimz
pracovisti je realizovan navratovy grant.

V priibéhu reseni projektu je mozné po dohodé s fakultnim referentem zmeénit planovanou
destinaci a/nebo délku pro zahrani¢ni mobilitu.

29 Vi

z Obecné nastaveni schématu - Velikost tymu hlavniho fesitele, str. 8.
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8. Sesouhlasem fakultniho referenta je mozné provadét presuny mezi volitelnymi poloZkami
rozpoctu dle kalkulacky navratového grantu, pricemz presuny nesmi piresdhnout celkovou
schvalenou vysi navratového grantu.

9. V pribéhu feSeni projektu je mozZna zména harmonogramu navratového grantu.

10. V priibéhu feSeni projektu je mozné predcasné ukonceni navratového grantu (v¢. postupu,
v pripadé predcasného ukonceni nutno dodat Zavérecnou zpravu o ¢innosti a dil¢i vystupy,
aby alespon alikvétni ¢ast jednotky byla zpiisobild).

11.Je umoZnéno preruSeni ndvratového grantu. Nejzaz$i datum dokonceni realizace
navratového grantu je 31. 1. 2029.

7. UkonCeni  realizace a  zavérecné vyhodnoceni
navratového grantu

Ukonceni realizace navratového grantu je podminéno povinnosti zpracovani Zavérecné

Zpravy
o ¢innosti.

Hlavni reSitel do 1 mésice po ukonleni reSeni projektu zpracuje a odevzda v IS Véda
ZavérecCnou zpravu o ¢innosti celého resitelského tymu. Musi obsahovat zejména:

1. shrnuti realizace navratového grantu;

2. shrnuti dosazenych vysledki/vystupii3?, v¢. pripadnych absolvovanych Skoleni v rdmci
vzdélavani hlavniho reSitele;

3. shrnuti vyzkumnych nebo vzdélavacich stdzi hlavniho reSitele v zahranié¢i (bude-li
relevantni);

4. zhodnoceni naplnéni vyzkumnych cilg;

5. zavérecné vyuctovani prostiednictvim Kalkulacky Aktivita 3_realizace navratového
grantu a dalsi relevantni dokumenty uvedené v ¢asti ,,Dokladani jednotkovych nakladt
vyuctovanych prostrednictvim Kalkulacky Aktivita 3_realizace navratového grantu (viz
kap. 5.4 Dokladani jednotkovych nakladd vyuctovanych prostiednictvim kalkulacky pro
aktivitu 3) pro kazdy zvoleny jednotkovy naklad, které doplni fakultni referent;

6. popis kariérniho planu hlavniho reSitele31;

zhodnoceni prinosu navratového grantu, které ziskal hlavni reSitel realizaci projektu;

8. shrnuti prace celého pomocného odborného tymu za celou realizaci projektu (v pripadé
vyuziti pomocného odborného tymu).

N

Nasledné je zpristupnéna mentorovi k zavérecnému zhodnoceni a posouzeni celkové
realizace projektu. Mentor se zaméri na naplnéni stanovenych cili projektu a jim
odpovidajicich vystupi.

30 Vysledky vznikaji v priibéhu vyzkumné ¢innosti (napi. nova data ziskand méfenim, analyzou, anketou
atd.). Vystupy jsou shrnutim vyzkumné ¢innosti a prezentaci vysledkd ziskanych realizaci grantu (napt.
¢lanek, metodika, poster, prednaska apod.). Vysledky mohou byt rovnéZ vystupy projektu.

31 Nejedna se o kariérni plan ve smyslu Opatieni rektora ¢. 28/2021.
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Nasledné je zprava zpristupnéna fakultnimu referentovi ke schvaleni. Schvalena zprava je poté
zpristupnéna garantovi aktivity 2 (OVaV), ktery ji v pripadé nedostatkii mliZe vratit zpét k
doplnéni.

Finalni verzi Zavére¢né zpravy o Cinnosti v tiSténé formé podepisSe hlavni reSitel a mentor a
odevzdaji ji Odboru pro védu a vyzkum rektoratu Univerzity (OVaV) do 1 mésice od ukonceni
feSeni projektu.

V pripadé predcasného ukonceni realizace navratového grantu predkladd hlavni reSitel
Zavérecnou zpravu o ¢innosti shrnujici dosavadni vysledky.

8. Publicita, afiliace, ochrana dusevniho vlastnictvi (DV)

Vysledky a vystupy navratového grantu budou opatreny nastroji povinné publicity, jeZ budou
spliovat pravidla pro publicitu OP JAK.32

e Vyuzivani prostfedkid z EFRR je vazano na povinnou publicitu, ktera stanovuje
pouzivani logolinku33. Proto je treba jich vyuzivat pii kazdé komunikaci s vefejnosti.
Ve vSech informacnich a komunikac¢nich ¢innostech musi byt dodrZovana pravidla
jednotné publicity. Na kaZdém dokumentu tykajicim se realizace projektu, jenZ je
pouZit pro informovani verejnosti nebo pro cilové skupiny o podpoireném projektu
nebo jeho ¢asti, véetné jakéhokoliv potvrzeni dcasti nebo jiného potvrzeni, musi byt
viditelné oznaceni financovani z prostrredkt Unie.

e Kromé vySe uvedeného logolinku musi publikace a obdobné vystupy obsahovat také
prohlaSeni o tom, Ze projekt byl spolufinancovan Evropskou Unif v ramci projektu
Navraty na UK.

e V pripadé vzniku relevantnich vysledkti/vystupi vyzkumu v projektech navratovych
grantli bude zajisténa ochrana dusevniho vlastnictvi v souladu s pravidly oteviené
védy - bliZe viz kap. 1.3.

9. Podminky a sankce za poruSeni stanovenych povinnosti

9.1 Sankce za nepredloZeni PriibéZné zpravy o ¢innosti a Zavérecné zpravy
o ¢innosti

V pripadé nepredloZeni pribézné zpravy o ¢innosti ve lhiité stanovené ve vyzvé k dodani bude

uloZena sankce ve vysi odpovidajici osobnim ndkladiim hlavniho feSitele za dany mésic

realizace navratového grantu, za ktery nebyla zprava odevzdana.

V ptipadé nepredloZeni zavérecné zpravy o Cinnosti ve lhiité stanovené ve vyzvé k dodani
bude uloZena sankce ve vysi odpovidajici osobnim nakladiim hlavniho teSitele za posledni
mésic realizace navratového grantu.

32 Pravidla povinné publicity jsou ptistupnd zde: https://opjak.cz/publicita/.
33 Logolink zde: https://opjak.cz/publicita/logolinky/.

19


https://opjak.cz/publicita/
https://opjak.cz/publicita/logolinky/

9.2 Sankce za nesplnéni vysledki a vystupl, ke kterym se Zadatel o
navratovy grant zavazal v zadosti o navratovy grant

V ptipadé nesplnéni vysledkli a vystupti, ke kterym se Zadatel o navratovy grant zavazal
v Zadosti o navratovy grant, ve lhité stanovené ve vyzvé k dodani, bude uloZena sankce ve vysi
odpovidajici osobnim nakladiim hlavniho reSitele za posledni mésic realizace navratového
grantu.

10. Evaluace schématu navratovych granti

10.1 Zptisob zajisténi sbéru dat o cilové skupiné a metodika pribézného
sledovani osob, které se zucastnily grantového rizeni

7NV v

V ramci Zavérecné zpravy o ¢innosti hlavni reSitel zhodnoti prinosy navratového grantu, které
ziskal jeho realizaci, tzn. provede samoevaluaci svého projektu.

V rdmci Zavéretné zpravy projektu Navraty na UK bude Univerzita vyhodnocovat vlastni
evaluaci navratovych grantii hlavnimi reSiteli, a to na zakladé vyhodnoceni Pribéznych a
Zavérecnych zprav o ¢innosti.

Evaluace bude provadéna na nékolika urovnich a budou vyuzita napriklad tato kritéria
evaluace (samotna metodika evaluace schématu navratovych grantli bude cizelovana
v pribéhu realizace navratovych grantii soubézné s reflexi analytickych vychodisek postupné
zjisStovanych pti hodnoceni priibéZnych zprav o ¢innosti):

e zvyzkumného hlediska;
e 7 hlediska kariérniho rozvoje, prinosu vyjezdovych mobilit a rozvoje v oblasti
vzdélavani;
e 7z hlediska pfinosu mentora navratového grantu.
Sbér dat bude zajistén pomoci aplikace IS Véda a vii¢ci MSMT budou data zaji$tovana
prostirednictvim ISKP.

V ramci evaluace schématu navratovych grantt bude sledovan:

e pocet Zadatel(;
e pocet udélenych/obdrZenych navratovych grantt;
e pocet UspéSné dokoncenych navratovych granti.
Vystupem hodnoceni schématu ndvratovych granti bude analyticky materidl Evaluace

schématu navratovych grantd.
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