Opatreni rektora ¢. 47/2025

Nazev: Vyzva k predkladani zadosti o navratové granty v ramci
projektu Navraty na UK

K provedeni: -

Gestor: Odbor pro védu a vyzkum RUK

Uginnost: 1. fijna 2025

Vyzva k predkladani zadosti o navratové granty v ramci
projektu Navraty na UK
Cl. 1 Uvodni ustanoveni

Toto opatfeni upravuje poskytovani finanéni podpory vyzkumnym projektiim na Univerzité Karlové (dale jen ,Univerzita®)
v rémci projektu Navraty na UK,

reg.c

¢.CZ.02.01.01/00/24_037/0013839, realizovaném v ramci OP JAK, vyzvy ¢. 02_24 037 Navraty. Cilem je realizace

vyzkumnych tzv. navratovych grantd poskytnutych konkrétnim feSitelim, vyzkumnym pracovnikim vracejicim se k
vyzkumné kariéfe po kariérni pfestavce.

CI 2 Pravidla podani zadosti

ok w

. Opravnénym zadatelem grantové soutéze je hlavni feSitel vyzkumného projektu Univerzity splfujici nasledujici

kritéria:

a. je vyzkumnym pracovnikem a k datu podani Zadosti o navratovy grant studentem doktorského studijniho
programu na Univerzité nebo disponuje akademickym titulem Ph.D. (i jeho ekvivalentem) a sou¢asné

b. se aktualné nachazi na kariérni prestavce (tuto skute¢nost musi zadatel
o navratovy grant dolozit potvrzenim pfislusného Gfadu ¢i obdobnym), nebo od ukonc&eni kariérni pfestavky po
datum podani zadosti o navratovy grant neuplynulo vice nez 12 mésict (zadatel o navratovy grant musi k datu
predloZeni Zadosti o navratovy grant doloZit potvrzeni pfisludného ufadu ¢€i obdobné, dokladajici skuteénost, Ze
doba od kariérni prestavky neni del$i nez 12 mésicu).

Kariérni prestavka je obdobi trvajici nejméné 180 kalendarnich dni, kdy zadatel nemohl z divodu matefské a

rodi€ovské dovolené, dlouhodobé péce nebo dlouhodobé nemoci plné vykonavat €innost v oblasti védy a vyzkumu

(dale také ,VaV*). Kariérni pfestavku bylo mozné prerusit na obdobi, kdy na strané zadatele o navratovy grant

docasné pominuly diivody osobni pfekazky. Doba trvani kariérni prestavky bezprostfedné pred pferusenim a po

preruSeni se s€itd za pfedpokladu, Ze pferuSeni kariérni pfestavky nepfesahnou v souctu 30 kalendafnich dni.

Minimalni délka kariérni pfestavky

180 kalendéinich dni se prodluzZuje o poc¢et kalendarnich dni pferudeni.

Délka realizace navratového grantu je mozna v intervalu 2 az 3 roky.

Nejvy8Si mozna Castka, o kterou Ize Zadat, je 10 000 000 K¢.

Univerzita vyhlaSuje jedno kolo grantové soutéZe s tim, Ze pokud by nebyla vyCerpana stanovend alokace, bude

rektorem rozhodnuto, zda dojde k vyhlaSeni druhého kola grantové soutéze.

Z&dosti o navratové granty bude mozné podavat prostfednictvim IS Vé&da od 1. 10. 2025 12:00 hod. do nejpozdé&;i

3. 11. 2025 12:00 hod.

Cl. 3 Struktura zadosti

3.

1. Zadost se podava elektronicky prostfednictvim IS Vé&da.
2. Z

adatel v zadosti o navratovy grant predlozi:
a. profesni zivotopis, kde uvede relevantni zkuSenosti z oblasti védy a vyzkumu,
b. podklady potvrzujici soulad s vymezenim kariérni pfestavky,
c. kariérni plan, kde uvede predpokladané budouci uplatnéni v oboru,
d. motivaéni dopis, kterym budou doloZeny potfeby Zadatele v oblasti vyzkumnych navratovych granta.
Navrh navratového grantu (dale také ,projekt‘) se podava v anglickém jazyce a obsahuje:
a. nazev projektu,



o
1

2.

ok

anotaci projektu,

popis cilll projektu a z nich vyplyvajici planované aktivity, metody vyzkumu, vysledky a vystupy téchto aktivit;
harmonogram projektu;

identifikace a popis genderové dimenze v obsahu vyzkumu;

informace o sloZzeni pomocného odborného tymu, véetné odbornych Zivotopist jeho ¢lenu;

uréeni soucasti univerzity a pracovisté, kde bude projekt fesen;

v pfipadé, kdy je hlavnim fesitelem student doktorského studijniho programu, téma jeho disertacni prace a ¢estné
prohlaseni, Zze téma disertaCni prace neni totozné s tématem navratového grantu;

i. udaje o rozpoctu projektu — struktura a zdivodnéni volby danych jednotek a jejich poctu, dle udaji uvedenych

v pfiloze ,Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o navratovy grant®.

Dalsi povinné pfilohy Zadosti o navratovy grant:
a. vyjadfeni dékana fakulty nebo feditele vysokoskolského Ustavu, kde bude navratovy grant realizovan o:

i. zacClenéni Zadatele o navratovy grant do pracovisté, jeho potencidlu pro rozvoj pracovisté a potencialu pro
jeho kariérni rozvoj;

ii. zavazku danému zadateli vytvofit podporu pfi realizaci vyzkumu;

iii. doporuceni k realizaci navratového grantu;

iv. souladu projektu s vyzkumnymi zaméry/tématy feSenymi v ramci organizaéni jednotky (napf. katedra, fakulta)
zadatele o navratovy grant;

v. souladu zaméru navratového grantu s infrastrukturnim a pfistrojovym vybavenim Zadatele o navratovy grant,
respektive, ze zadatel o navratovy grant ma fakultou nebo vysokoSkolskym Ustavem zajistén pfistup k
infrastrukturnimu a pfistrojovému vybaveni;

vi. uvedeni navrhovaného mentora, ktery bude pfidélen fakultou v ramci implementace mentoringového
schématu na UK,

b. Zivotopis mentora;

soulad s narodni RIS3 strategii;

d. v pfipadé, Ze zadatel bude chtit Cerpat pfispévek na péci, dolozi cestné prohlaseni o tom, Ze necerpa prispévek
na péc¢i mimo navratovy grant;

e. vyplnéna Kalkulacka Aktivita 3_zadost o navratovy grant.
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l. 4 Rozhodnuti o zadosti

. Po ukonéeni pfFijmu zadosti bude probihat hodnotici proces, ktery bude ukoncen nejpozdéji k 31. 1. 2026.

O udéleni podpory rozhoduje rektor na zakladé vysledku vécného hodnoceni zadosti

0 navratové granty provedené nezavislymi hodnotiteli v souladu s ¢l. 4.1.2, 4.2 a 4.3 P¥ilohy ¢. 1 — Schéma
navratovych grant(.

V pfipadé, ze hlavni fesitel udéleni podpory odmitne, muze rektor rozhodnout o udéleni podpory v poradi dals$i
zadosti 0 navratovy grant.

Na udéleni podpory navratového grantu neni pravni narok.

Na zakladé rozhodnuti rektora bude uzaviena tfistranna smlouva mezi univerzitou, zadatelem a pfislusnou soucasti
Univerzity.

CI 5 Reseni projektu

. Kazdy reSeny projekt bude moci byt zahajen nejdfive 1. 2. 2026 a ukoncen nejpozdé;ji

31.1.2029.

Hlavni feSitel je odpovédny za fadné Cerpani pfidélené finanéni podpory a za dodrzeni pravidel Schématu
navratovych grant(, ktery tvofi pfilohu €. 1 tohoto opatfeni.

Cerpani podpory musi odpovidat schvalenému rozpoétu. Rozpodet Ize v odivodnénych pFipadech upravit na zakladé
zadosti podané elektronicky prostfednictvim IS Véda.

Soucast Univerzity, na které hlavni fesitel realizuje navratovy grant, je odpovédna za fadné vyuctovani Cerpani z
rozpod¢tu v souladu se Schématem navratovych grantu, ktery tvofi pfilohu €. 1 tohoto opatfeni.

Hlavni FeSitel je povinen prostfednictvim IS Véda odevzdat Priibéznou zpravu o ¢innosti za kazdy mésic realizace
projektu nejpozdéji do 14. dne nasledujiciho mésice.

Prubézna zprava o Cinnosti obsahuje:

popis ¢innosti za dany mésic,

popis vySe pracovni kapacity1 hlavniho feSitele a ¢lend pomocného odborného tymu,

popis pokroku v praci na vystupech,

popis pfipadnych zmén projektu oproti projektové zadosti,

plan ¢innosti na dalSi mésic,

zpravu o prdbéhu mobility (bude-li relevantni),

@*0o0 oo

plan spravy dat (bude-li pro danou zpravu relevantni? );

1 Pracovni kapacitou je zde mys$leno zapojeni dané osoby v projektu, a to vysi jeho Gvazku (FTE).
2  Plan spravy dat predklada hlavni fesitel prvotné po 6 mésicich od zahajeni realizace projektu, a dale pak vzdy, kdyz dojde k jeho
aktualizaci.



h. vyuctovani prostfednictvim Kalkulacky Aktivita 3_realizace navratového grantu
a pfipadné dalsi relevantni dokumenty pro kazdy zvoleny jednotkovy naklad

i. shrnuti prace celého Pomocného odborného tymu v daném mésici (v pfipadé vyuziti pomocného odborného
tymu).

7. Hlavni feSitel je povinen prostfednictvim IS Véda odevzdat Zavérecnou zpravu o ¢innosti nejpozdéji do 1 mésice po
ukonéeni feSeni projektu. Mentor doplni ve zpraveé zavére¢né hodnoceni celkové realizace projektu. Finalni podobu
Zavérecné zpravy o Cinnosti v listinné podobé podepise hlavni fesSitel a mentor a odevzdaji ji Odboru pro védu a
vyzkum rektoratu Univerzity do 1 mésice od ukonéeni feSeni projektu.

8. Zavére€na zprava obsahuje:

a. shrnuti realizace navratového grantu,

b. shrnuti dosazenych v;'/sledka/vystupL’l3 , v&. pfipadnych absolvovanych Skoleni v ramci vzdélavani hlavniho

fesSitele,

shrnuti vyzkumnych nebo vzdélavacich stazi v zahraniéi,

zhodnoceni naplnéni vyzkumnych cild,

e. zavéreCné vyuctovani prostiednictvim Kalkulacka Aktivita 3_realizace navratového grantu a daldi relevantni
dokumenty pro kazdy zvoleny jednotkovy naklad, které doplni fakultni referent,

aoe

f. popis kariérniho planu hlavniho Fesitele* ,
g. zhodnoceni pfinosu navratového grantu, které ziskal hlavni FeSitel realizaci projektu
h. shrnuti prace celého Pomocného odborného tymu za celou realizaci projektu

(v pfipadé vyuziti pomocného odborného tymu).

Cl. 6 Zavéreéna ustanoveni

1. Soucasti tohoto opatfeni je Pfiloha €. 1 — Schéma navratovych grantd.
2. Toto opatfeni nabyvé platnosti dnem jeho podpisu a U¢innosti dnem 1. Fijna 2025.

V Praze dne 30. zari 2025

prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.

rektorka

.pdf ke stazeni
.doc ke stazeni

Priloha €. 1 — Schéma navratovych grantul.

.pdf ke stazeni
.doc ke stazeni

3 Vysledky vznikaji v pribéhu vyzkumné ¢innosti (napf. nova data ziskana méfenim, analyzou, anketou atd.). Vystupy jsou shrnutim
vyzkumné ¢innosti a prezentaci vysledku ziskanych realizaci grantu (napt. ¢lanek, metodika, poster, pfednaska apod.). Vysledky mohou
byt rovnéz vystupy projektu.

4 Nejedna se o kariérni plan ve smyslu opatfeni rektora ¢. 28/2021.
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