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Změna opatření rektora č. 28/2021, Rámcové principy
kariérního rozvoje akademických a vědeckých pracovníků a
lektorů na Univerzitě Karlově
I. Změna opatření rektora
Opatření rektora č. 28/2021, Rámcové principy kariérního rozvoje akademických a vědeckých pracovníků a lektorů na
Univerzitě Karlově, se mění takto:
1. V čl. 3 se doplňuje nový odstavec 3, který zní: „3. V inzerátu na obsazení pracovní pozice se zásadně uvádí

předpokládané mzdové rozmezí pro danou pracovní pozici.“.
2. V příloze „Rámcové principy kariérního rozvoje akademických a vědeckých pracovníků a lektorů na Univerzitě

Karlově“ se v části označené „Noví pracovníci“ doplňuje druhý odstavec, který zní: „Všichni noví zaměstnanci
zařazení do mzdových tříd AP1, AP2, L1 a L2, kteří mají úvazek 0,5 a vyšší, mají povinnost absolvovat Základní
kurz pedagogických kompetencí dle opatření rektora č. 37/2023, Základní kurzy pedagogických kompetencí. Splnění
Základního kurzu pedagogických kompetencí se ověřuje při prvním hodnocení zaměstnance.“.

II. Platnost a účinnost
Toto opatření nabývá platnosti dnem jeho podpisu a účinnosti dnem 15. října 2025.

V Praze dne 13. října 2025
prof. MUDr. Milena Králíčková, Ph.D.
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