Metodik/Metodi¢ka projektovych procesu

Zajima Vas, jak véci funguji — a jesté vic, jak by mohly fungovat I1épe? Chcete byt u zrodu zmén, které usnadni Zivot
projektovych manazerl na rektoratu Univerzity Karlovy? Hledame ¢lovéka, ktery dokaze vnést fad do sloZitych procesdu,
propojovat lidi napFi¢ odbory a srozumitelné popsat, jak se rodi a Zije celouniverzitni projekt. Prosté jsme vyrostli, pfivitali
spoustu novych kolegu a kolegyni a zjiStujeme, Ze procesy jsou nad zlato!

Jaké ukoly Vas cekaji?

*  Zmapujete cely zivotni cyklus projektu na Univerzité Karlové — od prvniho napadu a pfipravy Zadosti az po jeho
ukondéeni a archivaci;

» Zjistite, jak jsou nastaveny procesy a kde mame slaba mista. Budeme radi za navrh jednodusSich a efektivngjsich
feseni;

» Pomuzete nastavit jasné kroky a odpovédnosti vSech, kdo se na projektech podileji — tak, aby kazdy védél, co presné
ma kdy udélat a jak;

» Spole¢né s kolegy a kolegynémi z dalSich odbort a oddéleni rektoratu UK vytvofite a popiSete jednotné a pfehledné
postupy pro schvalovani vydajl, kontrolu rozpoctl i evidenci doklad(;

* Vytvofite praktické metodiky, navody a procesni mapy, které zjednodusi praci projektovym manazeriGm/manazerkam
i administratorm/administratorkam;

» Zapojite se do digitalizace a automatizace procesu.

Co by Vam nemélo chybét:

* Vysokoskolské vzdélani, idealné v oblasti ekonomie, managementu, vefejné spravy, projektového fizeni nebo v jiném
pfibuzném oboru;

» ZkusSenost s procesnhim nebo projektovym Fizenim, nejlépe v prostfedi vefejné spravy nebo vysokého Skolstvi;

» Schopnost analyzovat, popsat a strukturovat slozité procesy, pfevadét je do srozumitelné a pfehledné podoby;

* Porozuméni zakladnim principim administrace projektu financovanych z vefejnych zdrojl, pfedevsim OP JAK;

* Velmi dobré komunikaéni a vyjednavaci dovednosti, schopnost prezentovat navrhy a ziskavat pro né podporu;

» Samostatnost, systemati¢nost a schopnost dotahovat ukoly do konce, zaroven otevienost k tymové spolupraci a
také odolnost vi¢i nedspéchu;

» ZkuSenost s tvorbou internich dokument(l, metodik nebo manualt vyhodou.

» Zbézna orientace v digitalizacnich a automatiza¢nich nastrojich (napf. Power Automate, Make/Integromat, Power
Bl, orientace v moznostech Al) je vyhodou, nikoli podminkou.

Co Vam nabizime:

» Praci v prestizni vzdélavaci instituci s mezinarodnim renomé

* Tym plny samostatnych, vykonnych a genialnich bytosti https://opp.cuni.cz/OPP-52. html

» Pratelské a tvofivé prostiedi, které vita nové pfistupy a napady

» Nastupni ohodnoceni ve vysi 56 000 K&

» Kancelar v historickém centru Prahy na Ovocném trhu

» Flexibilni pracovni dobu a moznost pracovat z domova

* 5 tydnd dovolené a 5 dnu osobniho rozvoje

» Prispévek na stravovani, kartu Multisport, fadu slev a vyhod v univerzitnich zafizenich a u externich partnert
univerzity a dal$i Benefity

*  Smlouvu na dobu urcitou 1 roku s moznosti prodlouzeni

» Nastup idealné od prosince/ledna 2025 nebo dle dohody.

Mate chut’ se k nam pfipojit?

Budeme radi, pokud ndm poskytnete vice informaci o sobé& prostfednictvim zivotopisu a struéného motivaéniho
dopisu, ve kterém nam pfriblizite, pro¢ Vas praveé tato pozice oslovila.

Podklady prosim zaslete na emailovou adresu: ruk@teamio.eu .

Tésime se na Vasi odpoved a na to, Zze Vas pfivitame v nasem tymu!

Informace o zpracovani osobnich tdaju uchazecl o zaméstnani na rektoratu Univerzity Karlovy jsou uvedeny na
webovych strankach Univerzity Karlovy v sekci Ochrana osobnich tudaji (GDPR).


https://opp.cuni.cz/OPP-52.html
https://cuni.cz/UK-9945.html
mailto:ruk@teamio.eu

Zaslanim Zivotopisu zarovern prohlaSujete, Ze jste byl/a spravcem fadné informovan/a o zpracovani osobnich udaji
v souladu s nafizenim GDPR a Ze Vami poskytnuté osobni tdaje jsou presné a pravdivé. Nasledné Vas jesté pozadame
o udéleni souhlasu se zpracovanim osobnich tdaju pro uéely vybérovych fizeni zaméstnavatele.



