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Sociální komise AS UK 

Datum konání: 10. listopadu 2025 

Čas: 16:00 

Místo: Malá aula Karolina 

Přítomni: Bc. Rafael Daniel Berti (FHS), Mgr. et Mgr. Jakub Čech (PF), Tereza 

Entlerová (3.LF), RNDr. Andrej Farkaš (MFF), Jakub Gogela (FF), Paul 

Lafogiannis (LFP), Leona Petlíková (2.LF), Bc. Arnošt Polák (PřF), Bc. Jan 

Tkáčik (ETF), Mgr. Veronika Vohlídková (PedF), Adam Zdráhal (LFP), Bc. 

Marek Boňko (FSV), Georgia Hejduková (PF), Bc. Richard Janeček (PřF) 

Omluveni: doc. PhDr. Zbyněk Němec, Ph.D. (PedF), Mgr. Michael Glogr (PF) 

Hosté: prof. RNDr. Markéta Martínková, Ph.D. (prorektorka UK), Ing. Lenka 

Henebergová (KR), PhDr. Radka Římanová, Ph.D. (ředitelka ÚKUK), 

PhDr. Dana Hůlková Nývltová, Ph.D. (ředitelka ÚJOP), Mgr. Tomáš 

Konečný (UK Point), Mgr. Jan Bárta (PO RUK), JUDr. Josef Vacek, Ph.D. 

(PO RUK), Mgr. Bc. Jaroslav Švec (OSZS), RNDr. Věra Šťastná, Ph.D. 

(OAS), Mgr. Jiří Chvátal (OAS), Bc. Vojtěch David (FYKOS), Karel Toman 

(ASM), David Gala (Všehrd), PhDr. Mgr. Pavel Pečený, Ph.D. (člen AS, 

ÚJOP) 

Program 

1. Zahájení a schválení programu 

2. Schválení zápisu z červnového zasedání 

3. Návrh OR k umisťování sídel spolků 

4. Otevírací doba knihoven a studoven 

5. Ubytovací zařízení ve správě ÚJOP 

6. Nový stipendijní řád (předpis celkově + pozměňovací návrhy relevantní pro sociální 

komisi) 

7. Žádosti o zájmovou podporu 

7.a Všeobecná podpora 

7.b Jednorázová podpora 

8. Návrh Strategického záměru UK 2026-2030 (části relevantní pro sociální komisi) 

9. Návrh Plánu realizace strategického záměru UK 2026 (části relevantní pro sociální 

komisi) 

10. Různé 
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1. Zahájení a schválení programu  

Jakub Gogela, předseda Sociální komise AS UK, zahájil zasedání, přivítal přítomné 

a upozornil na nabitý program. Požádal proto o stručnost v projevech.  

Mgr. Konečný apeloval na to, aby byly v budoucnu body týkající se žádostí o zájmovou 

podporu řazeny na začátek programu, aby žadatelé nemuseli čekat na projednání 

technických bodů. Gogela uvedl, že žadatelé byli informováni o pozdějším čase příchodu 

(17:15) a s ohledem na návaznost bodů dnes nebylo možné program upravit jinak. 

Program byl schválen tichým souhlasem. 

 

2. Schválení zápisu z červnového zasedání  

Jakub Gogela konstatoval, že neobdržel žádné připomínky k zápisu.  

Zápis byl schválen tichým souhlasem.  

 

3. Návrh OR k umisťování sídel spolků  

Mgr. Bárta stručně představil předložený materiál, který upravuje procesní postup při 

žádostech o umístění sídla v nemovitostech ve vlastnictví UK, přičemž zdůraznil, že se 

opatření týká jakýchkoliv právnických osob, nejen spolků. 

Jakub Gogela v rámci rozpravy přednesl tři výhrady: zaprvé navrhl, aby zamítnutí žádosti 

bylo vždy odůvodněno, ačkoliv souhlasí s tím, že je umístění sídla nenárokové. Zadruhé 

označil požadavek na prokázání bezúhonnosti právnické osoby a všech členů statutárního 

orgánu za zbytečnou byrokracii, která povede k nepřiměřenému nárůstu administrativní 

zátěže. Zatřetí kritizoval tříměsíční lhůtu pro splnění podmínek u stávajících sídel jako příliš 

krátkou a navrhl její prodloužení na šest měsíců. 

Mgr. Bárta reagoval, že odůvodňování zamítnutí žádostí je zbytečnou administrativou, která 

má potenciál vyvolat spory, přičemž v praxi bývá nejčastějším důvodem odmítnutí absence 

vztahu k univerzitě. K bezúhonnosti uvedl, že je standardní nechtít na univerzitě trestně 

stíhané osoby, přičemž u fyzických osob nemáme jiný než navržený způsob, kterým 

bychom tuto informaci zjistili. K lhůtě poznamenal, že tři měsíce jsou obvyklé, ale 

prodloužení na šest měsíců je možné zvážit. 

Mgr. Konečný doplnil, že bezúhonnost se standardně dokládá i u žádostí o veřejné 

prostředky, avšak u nově vznikajících spolků to může být administrativně náročné. K lhůtám 

podotkl, že pokud má spolek dluhy nebo trestně stíhaného statutára, ani delší lhůta 

zpravidla nepomůže k nápravě. Informace, proč bylo umístěno sídla odmítnuto, je obvykle 

právnické osobě sdělována neformálně, považuje proto za nadbytečné toto zakotvovat jako 

povinnost. Odůvodňování odmítnutí označil za potenciální zdroj zbytečných diskusí, jako se 

stalo v minulosti. 

Mgr. Čech vyjádřil pochopení pro argumentaci ohledně odůvodnění. K bezúhonnosti vznesl 

dotaz na způsob prokazování a zda bude nutné přikládat výpisy z rejstříku trestů všech 

statutárů. 
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Georgia Hejduková se přimluvila za možnost nahradit výpis z rejstříku trestů čestným 

prohlášením, jelikož ne každá osoba má datovou schránku a poplatek 100 Kč může být 

bariérou. 

Mgr. Bárta oponoval, že čestné prohlášení je pouze tvrzení a „většina nečestných osob 

čestné prohlášení podepíše bez mrknutí oka“, proto trvá na oficiálním dokladu. 

Mgr. Bárta dále tlumočil připomínku JUDr. Vacka, že nesplnění povinností neznamená 

automatické zrušení sídla, ale dává rektorovi možnost zrušení iniciovat, přičemž situace 

bude vyhodnocována individuálně. 

Bc. Polák vznesl dotaz k článku 4: Jak bude univerzita zjišťovat, že spolek neinformoval 

o změnách, například o insolvenci či likvidaci? 

Mgr. Bárta vysvětlil, že existují technické nástroje a „hlídače“ rejstříků, které tyto informace 

sledují, a že neoznámení insolvence by bylo považováno za flagrantní porušení povinností. 

Jakub Gogela poznamenal, že povinnost předkládat změnu stanov vnímá jako 

administrativní zátěž, ale chápe jejich potřebu, pokud by u spolku došlo k podstatné změně 

účelu činnosti. 

Mgr. Bárta uvedl, že je lepší mít přehled o všech změnách, aby se předešlo situacím, kdy 

spolek zásadně změní svou podstatu, jak se stalo v případě jednoho spolku, který se 

přeorientoval na zpravodajství o hazardních hrách. 

Jakub Gogela ukončil rozpravu a navrhl přijmout usnesení s připomínkou na prodloužení 

přechodné lhůty. 

Návrh usnesení: 

Sociální komise AS UK bere na vědomí předložený návrh OR – sídla právnických osob 

a uplatňuje k němu následující připomínku: 

Sociální komise AS UK požaduje rozšíření lhůty v čl. 6 odst. 2 ze 3 na 6 měsíců. 

Hlasování: pro 9, proti 0, zdržel/a se 0 

Schváleno 

 

4. Otevírací doba knihoven a studoven  

PhDr. Radka Římanová, Ph.D., ředitelka ÚKUK, prezentovala aktuální informace 

k dostupnosti studoven a reagovala na podněty z minulých jednání. Informovala, že na 

Evangelické teologické fakultě (ETF) došlo k dohodě a během zkouškového období bude 

studovna otevřena i o víkendech. K mobilní aplikaci UK uvedla, že doprogramování filtru na 

studovny a bezbariérovost je v plánu pro rok 2026. Vysvětlila, že centralizované vypisování 

otevírací doby všech knihoven v aplikaci je problematické z důvodu častých změn a specifik 

jednotlivých fakult, proto jsou v aplikaci uváděny primárně odkazy na weby fakult, kde jsou 

informace aktuální. Představila plánovanou informační kampaň, která bude zahrnovat 

sociální sítě i webové bannery a bude propagovat víkendový provoz. Zmínila zejména 

studovnu v Centru Krystal, která ve zkouškovém období navýší kapacitu na dvojnásobek, je 

přístupná 24/7, bezpečná a nabízí zázemí recepce i občerstvení. Dále uvedla, že Městská 

knihovna v Praze zaznamenala úspěch s nedělním bezobslužným provozem, zatímco 
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Knihovna Akademie věd a Národní knihovna víkendový provoz neplánují. V rámci 

dlouhodobého Strategického záměru zmínila přípravu studie pro „Středoevropské 

vzdělávací centrum“, což by měla být nová budova či rekonstrukce objektu plnící funkci 

centrální knihovny a studijního zázemí, inspirovaná knihovnou Oodi v Helsinkách. Doplnila, 

že na Filozofické fakultě (budova Opletalova) se hledá technické řešení, aby byl prostor 

přístupný všem studujícím UK. 

Bc. Janeček se dotázal na technické zajištění vstupu do ETF o víkendech a navrhl využití 

notifikací v aplikaci UK k informování studentů o otevřených studovnách během 

zkouškového. 

Dr. Římanová uvedla, že vstup na ETF by měl být bezproblémový. K aplikaci poznamenala, 

že je nutná proaktivita fakult při dodávání dat, ale manuální notifikace o vybraných 

studovnách je možná. 

Mgr. Čech poděkoval za prezentaci a vznesl dotaz ke kapacitě studoven na ETF a v budově 

MFF v Karlíně. Dále apeloval na řešení technického problému s přístupem studentů na jiné 

fakulty (FSV, FF) a navrhl pozvat prorektory pro IT a digitalizaci na příští jednání k vyřešení 

jednotného přístupového systému. 

Dr. Farkaš vysvětlil, že technické řešení pro jednotný vstup existuje, ale naráží na licenční 

poplatky a kapacitu serverů u starších systémů fakult. 

Jakub Gogela uzavřel bod s tím, že téma jednotného přístupu bude v případě zájmu 

zařazeno na program v lednu. 

 

5. Ubytovací zařízení ve správě ÚJOP  

Jakub Gogela uvedl bod týkající se ubytovacích kapacit Ústavu jazykové a odborné 

přípravy (ÚJOP) a přivítal ředitelku ústavu PhDr. Danu Nývltovou, Ph.D. Poznamenal, že 

komisi zajímají především aktuální kapacity ubytovacích zařízení a zda jsou případná volná 

místa nabízena i ostatním studujícím univerzity. 

Dr. Nývltová informovala, že ÚJOP disponuje více než 600 lůžky, jejichž počet se mění 

v závislosti na rekonstrukcích, přičemž tato kapacita primárně slouží účastníkům 

dlouhodobých přípravných programů ke studiu. Uvedla, že aktuálně mají 648 studujících, 

což převyšuje ubytovací kapacity ústavu, avšak část klientely dává přednost komerčnímu 

nájmu. Vysvětlila, že ÚJOP funguje celoročně a ročně obslouží zhruba 4 000 účastníků, 

přičemž ubytování cílí zejména na dlouhodobé studenty ze zahraničí. 

Detailně popsala situaci v jednotlivých střediscích: v Poděbradech je z kapacity cca 275 

lůžek volná necelá stovka, která je však blokována pro účastníky programu FAST 

nastupující v listopadu, a středisko Praha-Krystal je plně obsazeno. Doplnila, že v Hostivaři 

je ubytováno 63 účastníků ÚJOP a 61 vysokoškolských studentů, přičemž se očekává 

příjezd dalších padesáti osob z programu FAST. Zmínila, že volné kapacity jsou využívány 

pro krátkodobé akce, jako jsou letní a zimní školy či Erasmus Staff Weeks, případně pro 

ubytování veřejnosti a návštěv. Zdůraznila, že specifický režim akademického roku a vízový 

proces, kdy studenti čekají na udělení víza, vytvářejí dočasné „volné“ kapacity, se kterými 

musí ústav operativně pracovat. 
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Amáta Vohradská se dotázala na konkrétní čísla v Hostivaři, kde jí po odečtení současných 

a očekávaných studentů vychází rezerva přibližně 45 lůžek. Zajímala se, zda tato lůžka 

budou využita pro další přijíždějící. 

Dr. Nývltová potvrdila, že tato kapacita slouží částečně pro další přijíždějící studenty 

a částečně jako stálá rezerva (cca 20–25 lůžek) pro účastníky podzimních a zimních škol, 

aby je měli kam ubytovat. 

Jakub Gogela poznamenal, že mu tato rezerva připadá vysoká ve srovnání s kolejemi 

univerzity, kde se v systému Rehos obvykle zobrazuje u jednotlivých kolejí méně volných 

kapacit. Položil otázku, zda by nebylo vhodné sjednotit nabídku těchto kapacit do 

centrálního systému Rehos. 

Dr. Pečený vysvětlil, že tato lůžka nejsou volná dlouhodobě, ale vznikají pouze 

v mezičasech mezi krátkodobými aktivitami v řádu týdnů či jednoho měsíce. Upozornil, že 

tato operativní kapacita slouží i pro údržbu a rekonstrukce, a proto ji nelze nabídnout 

studentům jako standardní dlouhodobé ubytování, jelikož by se museli každý měsíc 

stěhovat z místa na místo. 

Mgr. Konečný doplnil, že podobná situace s krátkodobou kapacitou, která je blokována 

například pro letní semestr kvůli zahraničním pobytům, existuje i na standardních kolejích. 

Uvedl, že reálný počet volných lůžek bývá vyšší než to, co zobrazuje systém pro 

dlouhodobé rezervace, a tato poptávka je řešena přes ubytovací kancelář. 

Jakub Gogela uzavřel rozpravu s tím, že vzhledem k povaze bodu není třeba přijímat 

usnesení, a poděkoval hostům za účast. 

 

6. Nový stipendijní řád (předpis celkově + pozměňovací návrhy relevantní pro 

sociální komisi)  

Prof. Martínková představila návrh nového Stipendijního řádu UK, který reaguje na novelu 

vysokoškolského zákona a zavádí změny v doktorském studiu a sociálních stipendiích. 

Projednání pozměňovacích návrhů (PN): 

1. PN č. 2 (Polák a spol.) – doplnění slova „sportovní“: 

Bc. Polák navrhl doplnit do názvu stipendia slovo „sportovní“. Prof. Martínková 

a Mgr. Švec varovali, že by tato úprava ohrozila registraci předpisu na MŠMT, jelikož 

zákon tento typ stipendia definuje pro tvůrčí činnost, nikoliv pro sportovní aktivity.  

Hlasování: Pro: 0, Proti: 1, Zdržel se: 5.  

Návrh nebyl podpořen. 

2. PN č. 3 (Polák a spol.) – změna terminologie: 

Bc. Polák navrhl změnu související s předchozím bodem. Opět bylo upozorněno, že 

to může dělat problémy s registrací na MŠMT. 

Hlasování: Pro: 4, Proti: 1, Zdržel se: 1.  

Návrh nebyl podpořen. 

3. PN č. 4 (Polák a spol.) – článek 13 (tíživá situace):  

Bc. Polák navrhl úpravy týkající se přiznávání stipendií v tíživé situaci (výčet situací). 
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Prof. Martínková uvedla, že si předkladatel osvojí část návrhu (možnost podat 

žádost děkanovi i rektorovi, podání přes UK Point), ale nesouhlasí se zrušením 

odkazu na opatření rektora, které zajišťuje flexibilitu.  

Hlasování: Pro: 4, Proti: 2, Zdržel se: 1.  

Návrh byl podpořen. 

4. PN č. 5 (Polák a spol.) – ubytovací stipendium:  

Bc. Polák navrhl změny v návaznosti na zrušení sociálního stipendia v zákoně. prof. 

Martínková nabídla „gentlemanskou dohodu“: sociální stipendium přejde formálně 

pod dávku poskytovanou státem, ale UK navýší „ubytovací stipendium ve zvýšené 

výměře“ pro potřebné studenty. Zároveň se rozšíří nárok o 2 roky nad standardní 

dobu studia. Toto bude řešeno v opatření rektora a úpravou čl. 12 odst. 6. Není 

možné to udělat jinak s ohledem na povinnou terminologii. 

Hlasování: Pro: 0, Proti: 1, Zdržel se: 6.  

Návrh nebyl podpořen (dohoda na úpravě předkladatelem). 

5. PN č. 6 (Polák a spol.) – přesné termíny výplaty:  

Bc. Polák požadoval stanovení přesných dat výplaty. Prof. Martínková uvedla, že 

technicky nelze garantovat přesný den, pouze měsíc.  

Hlasování: Pro: 0, Proti: 0, Zdržel se: 7.  

Návrh nebyl podpořen. 

6. PN č. 12 (Berti) – upřesnění článků:  

Bc. Berti představil technické upřesnění. Prof. Martínková potvrdila zájem 

předkladatele na osvojení návrhu.  

Hlasování: Pro: 6, Proti: 0, Zdržel se: 0.  

Doporučeno. 

7. PN č. 13 (Berti) – zpětné vyplácení senátorům:  

Bc. Berti navrhl možnost zpětného vyplacení stipendií. prof. Martínková a Mgr. Švec 

upozornili, že by to bylo v rozporu se zákonem o VŠ a MŠMT by předpis 

neregistrovalo. Stipendium musí být přiznáno v době studia.  

Hlasování: Pro: 0, Proti: 2, Zdržel se: 4.  

Návrh nebyl podpořen. 

8. PN č. 14 (Berti) – terminologie „poskytnutí“, „přiznání“ a „vyplacení“:  

Bc. Berti navrhl sjednocení terminologie týkající se poskytování stipendií. Prof. 

Martínková vysvětlila, že předkladatel zavedl institut „poskytnutí“ stipendia, který 

záměrně rozdělil na fázi „přiznání“ a „vyplacení“. Uvedla, že toto rozdělení je 

úmyslné a slouží jako pojistka ve prospěch studentů. Pokud by došlo k chybě 

v procesu přiznání, lze ji díky tomuto rozdělení ještě napravit při samotném 

vyplácení. Dále upozornila na praktický aspekt, kdy stipendium musí být studentovi 

přiznáno v době, kdy je studentem, avšak vyplaceno může být technicky až 

v následujícím měsíci. Sjednocení terminologie by tuto flexibilitu a možnost opravy 

chyb mohlo narušit.  

Hlasování: Pro: 0, Proti: 1, Zdržel se: 5.  

Návrh nebyl podpořen. 
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Návrh usnesení: 

Sociální komise AS UK vyjadřuje kladné stanovisko k předloženému návrhu nového 

Stipendijního řádu (č.j. UKRUK/606736/2025-1) ve znění doporučených pozměňovacích 

návrhů.  

Hlasování: pro 6, proti 0, zdržel/a se 0 

Schváleno  

7. Žádosti o zájmovou podporu  

Mgr. Konečný informoval, že alokace na tento rok činí 1,5 milionu Kč 

7.a Všeobecná podpora  

Spolek českých právníků Všehrd  

David Gala (starosta spolku) představil žádost na 50 000 Kč. Prostředky mají být využity na 

renovaci a vybavení kancelářských prostor spolku (kuchyňka, well-being) pro členy.  

Mgr. Konečný potvrdil kladné stanovisko PO RUK a formální správnost.  

Mgr. Linzer vyjádřil podporu s tím, že aktivity spolku mají velký přesah.  

Jakub Gogela oznámil, že se zdrží hlasování z důvodu členství ve spolku. 

Návrh usnesení: 

Sociální komise AS UK doporučuje J. M. paní rektorce podpořit žadatele Spolek českých 

právníků Všehrd částkou 50 000 Kč, a to v souladu s čl. 3 odst. 2 Opatření rektora 

č. 43/2023 a Pravidly podpory zájmové činnosti studentů. 

Hlasování: pro 5, proti 0, zdržel/a se 2 

Schváleno 

Asociace studentů medicíny z.s.  

Ondřej Hrubý (prezident spolku) představil žádost na 100 000 Kč. Spolek má přes 300 

členů, sídlí na kolejích v Hradci Králové a provozuje komunitní centrum (posilovna, 

hudebna, studovna). Podpora bude využita na zvelebení těchto prostor a vzdělávací akce.  

Mgr. Konečný potvrdil kladné stanovisko PO RUK s drobnou výhradou k aktualizaci údajů 

v rejstříku, která je v procesu. 

Návrh usnesení: 

Sociální komise AS UK doporučuje J. M. paní rektorce podpořit žadatele Asociace studentů 

medicíny z.s. částkou 100 000 Kč, a to v souladu s čl. 3 odst. 2 Opatření rektora č. 43/2023 

a Pravidly podpory zájmové činnosti studentů. 

Hlasování: pro 5, proti 0, zdržel/a se 2 

Schváleno 

 

7.b Jednorázová podpora  

FYKOS, z.s. 

Bc. Vojtěch David představil mezinárodní soutěž Fyziklání. Jedná se o 20. ročník, očekává 

se účast týmů ze 14 zemí. Akce je pro účastníky zdarma (kromě ubytování). Rozpočet je 
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přes 2 miliony Kč, žádají o 200 000 Kč na pokrytí nákladů spojených s ubytováním 

a organizací.  

Mgr. Konečný potvrdil kladné stanovisko PO RUK. 

Návrh usnesení: 

Sociální komise AS UK doporučuje J. M. paní rektorce podpořit akci „Fyziklání 2026“ 

žadatele FYKOS, z.s. částkou 200 000 Kč, a to v souladu s čl. 3 odst. 1 Opatření rektora 

č. 43/2023 a Pravidly podpory zájmové činnosti studentů. 

Hlasování: pro 6, proti 0, zdržel/a se 0 

Schváleno 

Society for Geology Applied to Mineral Deposits (SGA) – 

Student Chapter Prague, z.s.  

Martin Král (tajemník spolku) a Jan Kulhánek (akademický poradce) představili žádost 

o podporu ve výši 250 000 Kč na pořádání 25. ročníku mezinárodní konference mladých 

geologů (ICYG), která se uskuteční v Kostelci nad Černými lesy. Zástupci spolku uvedli, že 

konference se koná každoročně na jiném místě ve střední Evropě a letos poprvé dostala 

Univerzita Karlova příležitost ji pořádat. Akce má pokrýt široké spektrum geověd od 

archeologie po environmentální geologii a očekává se účast 65 až 80 studentů, včetně 

účastníků ze sousedních zemí. Jan Kulhánek zdůraznil, že hlavním cílem žádosti o podporu 

je snížit účastnický poplatek (standardně 200–250 EUR) a zpřístupnit tak akci studentům, 

kteří by si ji jinak nemohli dovolit. Prostředky mají být využity primárně na pronájem prostor, 

ubytování a tisk materiálů, přičemž je zajištěn i významný zahraniční keynote speaker 

z Nevady. 

Mgr. Konečný potvrdil kladné stanovisko PO RUK s tím, že část prostředků se vrátí 

univerzitě formou úhrady za služby (ubytování). 

V rozpravě Jakub Gogela a Georgia Hejduková vyjádřili obavu z výše požadované částky 

(250 000 Kč), kterou označili za hraniční a v kontextu ostatních žádostí za velmi vysokou. 

Zástupci spolku vysvětlili, že se jedná o výjimečnou událost, která se v ČR dlouho nebude 

opakovat. Mgr. Konečný podpořil tento argument s tím, že jde o ukázkový příklad 

jednorázové podpory na mimořádnou akci, která není pravidelným standardem, a proto je 

vyšší částka ospravedlnitelná. 

Na dotaz Bc. Poláka ohledně externího financování zástupci uvedli, že aktivně žádají 

o granty mateřskou organizaci SGA a spolupracují s projektem Přírodovědci na zajištění 

propagačních předmětů. 

Návrh usnesení: 

Sociální komise AS UK doporučuje J. M. paní rektorce podpořit akci „XXV International 

Conference of Young Geologists“ žadatele Society for Geology Applied to Mineral Deposits 

(SGA) - Student Chapter Prague, z.s. částkou 250 000 Kč, a to v souladu s čl. 

3 odst. 1 Opatření rektora č. 43/2023 a Pravidly podpory zájmové činnosti studentů. 

Hlasování: pro 5, proti 0, zdržel/a se 1 

Schváleno 
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8. Návrh Strategického záměru UK 2026-2030 (části relevantní pro sociální komisi)  

RNDr. Věra Šťastná, Ph.D. představila návrh Strategického záměru a Plánu realizace. 

Zdůraznila priority týkající se sociální bezpečnosti, udržitelnosti, modernizace prostor 

(koleje, kampusy) a podpory studujících se specifickými potřebami. Zmínila plánovanou 

výstavbu/rekonstrukci kolejí (Hostivař) a studii proveditelnosti centrální knihovny. 

Jakub Gogela se dotázal na zapracování připomínek komise ohledně výstavby nové koleje. 

Dr. Šťastná potvrdila, že v plánu je navýšení kapacity koleje Hostivař o 116 lůžek. 

Bc. Polák se dotázal na revizi etických kodexů zmíněnou v materiálu. Ing. Henebergová 

vysvětlila, že se plánuje velká revize či vytvoření nového etického kodexu, možná 

rozděleného pro zaměstnance a studenty, a jeho povýšení na vnitřní předpis. 

Návrh usnesení: 

Sociální komise AS UK vyjadřuje kladné stanovisko k návrhu Strategického záměru UK 

2026-2030. 

Hlasování: pro 4, proti 0, zdržel/a se 0 

Schváleno 

 

9. Návrh Plánu realizace strategického záměru UK 2026 (části relevantní pro sociální 

komisi)  

K představení materiálu došlo již v předchozím bodu. 

Návrh usnesení: 

Sociální komise AS UK vyjadřuje kladné stanovisko k návrhu Plánu realizace strategického 

záměru UK 2026. 

Hlasování: pro 4, proti 0, zdržel/a se 0 

Schváleno 

 

10. Různé  

Mgr. Konečný vysvětlil nesrovnalosti v tabulkách čerpání zájmové podpory, na které bylo 

upozorněno na říjnovém plénu v rámci diskuse Ekonomické komise. Uvedl, že předložená 

tabulka obsahuje dvojí rozpočítání, které objasňuje, kde a na základě čeho vznikají rozdíly 

v součtech. Hlavním problémem je neexistující jednotná metodika vykazování zájmové 

činnosti. Vysvětlil, že podklad pravidelně poskytovaný Sociální komisi obsahuje částky 

vyplacené z doporučených a schválených žádostí počítané v rámci akademického roku. 

Upozornil však, že vzhledem k velkému objemu žádostí v listopadu a prosinci se jejich 

zpracování a výplata často přesouvají až do následujícího účetního (kalendářního) roku. To 

však způsobuje nesoulad s údaji od Odboru analýz a strategií, který počítá částky od 

momentu přiznání (vzniká roční zpoždění), i s údaji Ekonomického odboru, který do 

účetních „sjetin“ zahrnuje vratky jako příjmy, čímž se opticky snižuje vyplacená částka. Dále 

zmínil, že rozdíly vznikají i tím, že různé fakulty do podpory zahrnují i jiné položky, jako jsou 

slevy na nájemném či stipendia. Dodal, že je snaha metodiku sjednotit, ale trvá to.  

Uzavřel s tím, že údaje reportované komisi (doporučeno a schváleno) jsou správné. 
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Jakub Gogela poděkoval za vysvětlení a tázal se, zda má někdo doplňující dotazy. 

Vzhledem k tomu, že se nikdo další nepřihlásil, diskusi k tomuto bodu ukončil. 

Jednání bylo ukončeno v 18:55. 

 

Zapsala: Amáta Vohradská, tajemnice AS UK 

Za správnost: Jakub Gogela, předseda Sociální komise AS UK 


