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Vedle nezbytného teoretického základu budeme i nadále reflektovat a předjímat  

společenský i technologický vývoj a prohlubovat schopnost studujících přemýšlet tvořivě, 

kriticky a v širších souvislostech, vzdělávání nabídneme absolventům i po dokončení studia.

Zaměříme se na celkovou provázanost studijních programů, relevantní zátěž studujících 

i vyučujících či míru internacionalizace v rámci studia.

•	 Vytvoříme moderní vzdělávací prostředí

•	 Posílíme spolupráci s praxí

•	 Připravíme ucelenou nabídku kurzů celoživotního vzdělávání

•	 Otevřeme prostupné a flexibilní cesty mezi obory a stupni studia

•	 Revidujeme procesy vzniku, uskutečňování a hodnocení studijních programů

•	 Vytvoříme prostředí, kde zpětná vazba je aktivní součástí vzdělávacího procesu

•	 Vytvoříme důsledně internacionalizované studijní prostředí

Vzdělávání, věda, výzkum a tvůrčí činnost

Absolventky a absolventi uplatnitelní nyní i v budoucnu: kompetence, 

inovace a prostupnost

Relevantní, flexibilní a udržitelné studijní programy
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Univerzita Karlova každoročně přijímá tisíce nových studentů s různým zázemím i studijními 

předpoklady. Proto musí vytvářet prostředí umožňující každému podle svých předpokladů 

zdárně dokončit studium, případně získat kvalifikace v rámci celoživotního vzdělání.

•	 Vytvoříme síť studentských a akademických tutorek a tutorů

•	 Posílíme poradenské a podpůrné služby pro studenty

•	 Podpoříme otevřené, inkluzivní a bezpečné studijní prostředí

•	 Posílíme zázemí pro inovace, rozvoj talentů a mezinárodní 

i mezisektorovou spolupráci

•	 Podpoříme rozvoj profilových oborů a unikátních specializací

•	 Otevřeme vědu společnosti, zajistíme dostupnost dat a znalostí

Budeme výzkumnou univerzitou evropského formátu, která rozvíjí špičkový výzkum napříč 

obory a je silným partnerem pro špičkové vědce, vědkyně a mezinárodní vědecké týmy 

i projekty a řeší aktuální společenské výzvy.

Otevřené výzkumné prostředí

Podpora studijní úspěšnosti: z Univerzity Karlovy odcházejí spokojení  

a sebevědomí absolventi a absolventky
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Partnerství pro inovace: mezioborová a mezisektorová spolupráce

Upevníme svou roli v inovacích a aplikovaném výzkumu tím, že systematicky propojíme 

akademickou sféru s průmyslem, startupy i veřejným sektorem.

•	 Vytvoříme atraktivní prostředí pro studium a vědeckou práci doktorandek 

a doktorandů

•	 Systemizujeme podporu pro postdoc pobyty na nejlepších  

zahraničních univerzitách

•	 Zvýšíme atraktivitu univerzity pro všechny s dlouhodobou zahraniční zkušeností

•	 Prohloubíme spolupráci s průmyslem, startupy a spin-offy i s veřejným sektorem 

•	 Využijeme výzkumné kapacity pro řešení společenských a technologických výzev

•	 Podpoříme inovace i podnikavost napříč akademickou obcí

Mladá věda: k vědecké špičce prostřednictvím práce s talenty

Posílíme doktorské studium a podmínky pro mladé vědkyně a vědce tak, aby byly atraktivní 

i v mezinárodním srovnání s cílem umožnit růst nové generace talentů.
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Popularizace vědy a otevřená a srozumitelná komunikace jako nástroj 

pro řešení společenských výzev

Budeme aktivním a důvěryhodným hlasem ve veřejném prostoru. Svým výzkumem, odbornými 

stanovisky i otevřenou komunikací se zapojíme do řešení složitých společenských problémů 

a posílíme důvěru ve vědecké bádání a jeho výsledky.

•	 Aktivně se zapojíme do řešení klíčových společenských témat a výzev

•	 Nabídneme expertízu pro veřejnou správu i média

Univerzita jako společensky  
odpovědná autorita

Společenská odpovědnost, etika a férovost

Uvědomujeme si odpovědnost při řešení globálních výzev jako jsou klimatická změna, 

společenské nerovnosti či dopady nových technologií. Do roku 2030 chceme být klimaticky 

neutrální, udržitelnou a otevřenou univerzitou. Zároveň klademe důraz na rovné příležitosti 

a inkluzivní prostředí, aby studující i zaměstnankyně a zaměstnanci měli férové podmínky pro 

svůj růst a rozvoj.

•	 Integrujeme principy environmentální, sociální a ekonomické udržitelnosti

•	 Posílíme rovné příležitosti a inkluzi, rozvineme poradenské služby  

a činnost ombudsmana

•	 Podpoříme zranitelné skupiny na univerzitě
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Efektivní řízení, správa a spolupráce

Moderní fyzický i virtuální akademický prostor

Vytvoříme předpoklady pro to, aby Univerzita Karlova byla i nadále silná veřejná instituce. 

Zároveň zkvalitníme řízení – vyváženě propojíme centrální a fakultní řízení a pokročíme 

v digitalizaci, finančním plánování a modernizaci procesů tak, aby byly přehledné, méně 

administrativně náročné a využívaly možnosti umělé inteligence.

Pro studující, zaměstnankyně a zaměstnance i veřejnost vytvoříme na univerzitě moderní 

fyzický i virtuální akademický prostor.

•	 Posílíme ekonomickou udržitelnost a efektivitu

•	 Vytvoříme zázemí pro získávání více zdrojů nad rámec základního financování 

•	 Modernizujeme vnitřní procesy, snížíme administrativní zátěž

•	 Posílíme interní komunikaci pomocí digitálních platforem a automatizace

•	 Připravíme a implementujeme férový a transparentní systém odměňování

•	 Posílíme institucionální odolnost univerzity

•	 Dokončíme výstavbu klíčových minikampusů a velkých univerzitních areálů

•	 Modernizujeme budovy, sportoviště i koleje

•	 Připravíme a implementujeme koncepci „Smart Campus“

•	 Přejdeme na moderní studijní informační systém, propojíme univerzitní IT

•	 Spustíme platformy pro využívání AI ve výuce, výzkumu i poradenských službách

Společně pro univerzitu
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Příznivé prostředí pro studium, práci a setkávání

Budování a rozvoj univerzitní komunity

Staneme se místem, kde nejenom studium, ale i profesní rozvoj a osobní pohoda studujících, 

zaměstnankyň a zaměstnanců i absolventek a absolventů patří ke klíčovým prioritám.

Vytvoříme silnou a propojenou komunitu napříč generacemi. Vztahy s absolventy jsou 

klíčové pro zachování kontinuity, předávání zkušeností a hodnot univerzity, posilují propojení 

akademického a profesního světa a přispívají k dlouhodobé udržitelnosti i rozvoji univerzity.

•	 Posílíme stávající aktivity v oblasti resilience, duševního zdraví a well-beingu

•	 Implementujeme Evropskou chartu pro výzkumné pracovnice a pracovníky

•	 Implementujeme principy Zdravého kampusu (Healthy Campus)

•	 Kampus Hybernská bude i nadále místem s významnou komunitní dimenzí

•	 V univerzitních kampusech a budovách budeme hledat příležitosti pro co-working

•	 Zapojíme absolventy více do života univerzity

•	 Budeme dále rozvíjet Nadační fond Univerzity Karlovy jako nástroj podpory

Strategický záměr 2026–2030 v plném znění
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Kdo jsme

•	 Patříme mezi 1,5 % nejlepších vysokých škol na světě podle žebříčku QS World 

University Rankings (2024)

•	 Máme téměř 55 000 studujících, z toho téměř 13 000 ze zahraničí

•	 Studujících v cizojazyčných programech (angličtina, francouzština, němčina, 

ruština) je téměř 6 000

Univerzita s mezinárodním významem

studující z ČR (~42 000)

studující ze zahraničí (~13 000)

studující v češtině (~49 000)

studující v cizích jazycích (~6 000)

76,4 %

23,6 %

89,1 %

10,9 %

Studující Univerzity Karlovy

Studující v českých a cizojazyčných programech
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•	 Téměř 2 000 našich studujících ročně vycestuje v rámci programu Erasmus+ a kolem 

1000 studujících ročně vycestuje v rámci ostatních programů

•	 Ročně přijmeme přes 2 300 studujících ze zahraničí v rámci programu Erasmus+  

a přes 1000 studujících ze zahraničí z ostatních programů

Přijíždějící (~2 300)

Vyjíždějící (~2 000)

53,5 % 46,5 %

Erasmus+

50 % 50 %

Přijíždějící (~1 000)

Vyjíždějící (~1 000)

Ostatní programy

•	 V rámci programu Erasmus+ máme aktuálně kolem 3000 smluv se skoro 800 

univerzitami

•	 Uzavřeli jsme přes 400 meziuniverzitních a mezifakultních dohod

•	 Jsme členy Evropské univerzitní aliance 4EU+ a asociací Coimbra Group, European 

University Association, CE7, European University Foundation, Europaeum a CENTRAL

•	 Nabízíme vynikající vzdělání konkurenceschopné ve světě

•	 Máme přes 6 000 doktorandů

•	 Bakalářské a magisterské studium u nás úspěšně dokončí  

60–80 % zapsaných studujících
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•	 Univerzita Karlova působí ve více než 150 výzkumných oborech napříč humanitními, 

společenskými, přírodovědnými a lékařskými disciplínami

•	 Excelenci potvrzují ERC a další granty

•	 K roku 2026 získala UK celkem 25 ERC grantů

	◦ 13 ERC Starting

	◦ 9 ERC Consolidator

	◦ 1 ERC Advanced

	◦ 2 ERC Synergy

	◦ Jen v roce 2024 bylo podpořeno 7 ERC projektů vědců UK (v celkové výši cca 

354 mil. Kč)

	◦ Úspěšnost podaných ERC návrhů dosáhla v roce 2024 cca 29% (výrazně nad 

evropským průměrem)

	◦ K roku 2026 získala UK celkem 23 ERC-CZ grantů (v celkové výši 

cca 491 mil. Kč)

Široké spektrum výzkumných oborů

•	 Nabízíme široké spektrum studijních programů

•	 Máme bohatou nabídku kurzů celoživotního vzdělání od Dětské  

a Juniorské univerzity až po Univerzitu 3. věku

•	 Máme 14 000 zaměstnaných, resp. 9 224 přepočtených úvazků FTE (VZH, 2024)

•	 Vědci a vědkyně UK pravidelně publikují v nejprestižnějších světových časopisech 

(Nature, Nature Communications, Science Advances, Nature Ecology & Evolution aj.)

Mezinárodní vědecký ohlas a citovanost
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•	 V letech 2022–2026 se na UK řeší 103 projektů Horizon Europe

•	 Jen v roce 2024 bylo zahájeno 23 nových projektů Horizon Europe

•	 UK vystupuje nejen jako partner, ale i jako koordinátor mezinárodních konsorcií

•	 2 ERA Chairs získané v roce 2023 (společenské vědy,  

matematika/socioekonomické modelování)

•	 20 mezinárodních postdoktorandů financovaných v rámci programu  

MSCA COFUND (Charleston)

•	 Nově budovaná špičková centra (Biocentrum Albertov, MEPHARED 2, Kampus Motol 

a další) a mezioborové iniciativy (AI, kosmický výzkum, společenská odolnost, 

biomedicína)

Silné zapojení do mezinárodních týmů a projektů

Rozvoj nových výzkumných kapacit

•	 Desítky aktivních spoluprací s průmyslem a veřejným sektorem

•	 Více než 10 univerzitních spin-off společností

•	 Systematická podpora transferu technologií a sítě inovačních skautů

Využití výsledků výzkumu v praxi

•	 Výzkumné týmy UK se podílejí na vysoce citovaných publikacích s impakt faktorem 

přes 20–100+

•	 UK se dlouhodobě řadí mezi nejcitovanější instituce ve střední Evropě
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Zdroje financování UK
2024

příspěvky a dotace 

na vzdělávací činnost (37,39 %)

institucionální příspěvky na vědu 

a výzkum (14,43 %)

strukturální fondy a veřejné 

prostředky ze zahraničí (6,59 %)

ostatní kapitoly státního rozpočtu 

(granty) (12,17 %)

tržby za vlastní služby (14,9 %)

příjmy z poplatků, včetně CŽV 

(8,65 %)

transfer znalostí, pronájmy, dary 

(1,13 %)

ubytovací a stravovací služby  

(4,74 %)

37,39 %

4,74 %

8,65 %

14,9 %

12,17 %

6,59 %
14,43 %
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•	 Katolická teologická fakulta

•	 Evangelická teologická fakulta

•	 Husitská teologická fakulta

•	 Právnická fakulta

•	 1. lékařská fakulta

•	 2. lékařská fakulta

•	 3. lékařská fakulta

•	 Lékařská fakulta v Plzni

•	 Lékařská fakulta  

v Hradci Králové

•	 Farmaceutická fakulta  

v Hradci Králové

•	 Filozofická fakulta

•	 Přírodovědecká fakulta

•	 Matematicko-fyzikální fakulta

•	 Pedagogická fakulta

•	 Fakulta sociálních věd

•	 Fakulta tělesné výchovy  

a sportu

•	 Fakulta humanitních studií

•	 Ústav dějin Univerzity Karlovy  

a archiv Univerzity Karlovy

•	 Centrum pro teoretická studia

•	 Centrum pro ekonomický 

výzkum a doktorské studium

•	 Centrum pro otázky  

životního prostředí

•	 Centrum pro přenos poznatků  

a technologií

•	 Ústav jazykové  

a odborné přípravy

•	 Ústřední knihovna

•	 Agentura Rady vysokých škol

•	 Koleje a menzy

•	 Nakladatelství Karolinum

•	 Správa budov a zařízení

•	 Ústav výpočetní techniky

Fakulty Vysokoškolské ústavy

Jiná pracoviště

Účelová zařízení


