
Příloha 1 – Úplné znění opatření rektora č. 22/2023 

 

Opatření rektora č. 22/2023, Zásady programu Cooperatio, ve znění opatření rektora 

č. 46/2025 a opatření rektora č. 59/2025 

 

 

Část I. Program Cooperatio 

 

Čl. 1 

Základní ustanovení 

1. Program Cooperatio (da le jen „program“) je v souladu s č l. 7 odst. 1 Pravidel syste mu 

zajis ťova ní  a vnitr ní ho hodnočení  kvality Univerzity Karlovy (da le jen „univerzita”) 

program na podporu ve dy a vy zkumu, pomočí  ne hoz  je, pr i respektova ní  svobody 

ve dečke ho ba da ní  a ume lečke  tvorby, zajis ťova n končepč ní  rozvoj tvu rč í  č innosti na 

univerzite . 

2. Program je prima rní , nesoute z ní  na stroj institučiona lní  podpory tvu rč í  č innosti na 

univerzite , finančovany  z prostr edku  institučiona lní  podpory na dlouhodoby  končepč ní  

rozvoj vy zkumne  organizače1. 

3. Hlavní mi u č ely programu jsou: 

a) posí lit postavení  univerzity jako vy znamne , mezina rodne  konkurenčesčhopne  

vy zkumne  instituče s nezanedbatelny m pr í nosem pro kvalitní  z ivot společ nosti a 

udrz itelnost z ivota obečne , 

b) zajistit podmí nky pro rozvoj a vysokou kvalitu ve dní čh oboru , jimiz  se její  pračovis te  

soustavne  zaby vají , a pro sdí lení  dobre  praxe mezi pr í buzny mi ve dní mi obory, 

č) podpor it komunikači, koordinači a spolupra či vs ečh fakult a vysokos kolsky čh u stavu  

(da le jen „souč a st”) univerzity, na ničhz  je ve dní  obor rozví jen, a zmí rnit fragmentači 

tvu rč í  č innosti na univerzite , 

d) pr ispe t k napln ova ní  strategičke ho za me ru univerzity v oblasti tvu rč í  č innosti, 

e) prova zat ve dní  obory se studijní mi programy a oblastmi vzde la va ní , a tí m prohloubit 

vazbu mezi tvu rč í  a vzde la vačí  č inností . 

 

Čl. 2 

Základní parametry programu 

1. Program je uskuteč n ova n v pe tilety čh čyklečh, pr ič emz  první  čyklus zač í na  1. ledna 2022 

a konč í  31. prosinče 2026. 

2. Program je uskuteč n ova n na vs ečh souč a stečh univerzity, zahrnuje vs ečhny ve dní  obory, 

ktere  mají  by t na univerzite  soustavne  rozví jeny, a u č astní  se jej vs ičhni akademič tí  a 

ve deč tí  pračovní či/pračovniče a studenti/studentky doktorsky čh studijní čh programu . 

3. Z prostr edku  programu jsou podporova ny ve dní  oblasti, jez  sesta vají  z ve dní čh oboru , 

a institučiona lní  aktivity souč a stí . 

4. Vazba mezi ve dní  oblastí  a ve dní m oborem je souč a stí  vnitr ní  klasifikače.2 

5. Ve dní  oblast sdruz uje ty pračovní ky/pračovniče a studenty/studentky dle odstavče 2, 

jejičhz  tvu rč í  č innost ma  pr ispí vat k rozvoji pr í slus ny čh ve dní čh oboru . 

 
1 § 3 odst. 3 písm. a) zákona č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu a vývoje z veřejnýčh prostředků. 
2 Část II opatření rektora č. 40/2021 Evidenče tvůrčí činnosti, projektů a zaměstnanečkýčh mobilit na 
Univerzitě Karlově. 



6. Ve dní  oblasti a ve dní  obory, ktere  jsou v dane m čyklu podporova ny z prostr edku  

programu, sčhvaluje pr ed jeho zaha jení m na na vrh rektora/rektorky Ve dečka  rada 

univerzity na za klade  vyja dr ení  souč a stí , ktere  ve dní  obory se v dane m pe tilete m období  

zavazují  rozví jet. Pr ihla s ení m k ve dní mu oboru se souč a st souč asne  pr ihlas uje k ve dní  

oblasti, do ní z  dany  obor na lez í . Zme nu ve sčhva lene  struktur e podporovany čh ve dní čh 

oblastí  a oboru  v pru be hu čyklu, vč etne  zme ny v zapojení  souč a sti, lze prove st pouze 

v odu vodne ny čh pr í padečh na za klade  souhlasne ho stanoviska Ve dečke  rady univerzity. 

7. Zapojení  souč a sti ve ve dní  oblasti zakla da  povinnost: 

a) rozví jet a podporovat danou ve dní  oblast v souladu s u č ely programu, za me rem 

rozvoje ve dní  oblasti a dohodou o rozvoji ve dní  oblasti, 

b) podí let se na č innosti rady ve dní  oblasti (da le jen „rada”) a poskytovat jí  potr ebnou 

souč innost, 

č) uskuteč n ovat ve ve dní čh oborečh, do ničhz  je souč a st v ra mči dane  ve dní  oblasti 

zapojena, soustavnou tvu rč í  č innost, 

d) na za klade  pravidel stanoveny čh v č l. 12 odst. 1 urč it akademičke  a ve dečke  

pračovní ky/pračovniče, kter í /ktere  se za danou souč a st podí lejí  na rozvoji pr í slus ne  

ve dní  oblasti, a ve st jejičh evidenči, 

e) po dobu uskuteč n ova ní  programu kaz doroč ne  z prostr edku  podle č l. 3 odst. 2 pí sm. a) 

poskytnout finanč ní  prostr edky pro ve dní  obory, do ničhz  je souč a st v ra mči dane  

ve dní  oblasti zapojena, 

f) by t v ra mči vnitr ní ho hodnočení  tvu rč í  č innosti na univerzite  hodnočena ve ve dní čh 

oborečh, do ničhz  je souč a st v ra mči dane  ve dní  oblasti zapojena, a to podle pravidel 

stanoveny čh samostatny m opatr ení m rektora3. 

 

Část II. Uskutečňování programu 

 

Čl. 3 

Financování 

1. Celkova  vy s e prostr edku  pro program a pravidla pro jejičh rozde lení  mezi souč a sti jsou 

pro dany  kalenda r ní  rok stanoveny na za klade  prinčipu  rozde lova ní  pr í jmu  univerzity4 

(da le jen „prinčipy”). 

2. Prostr edky, ktere  jsou na za klade  prinčipu  poskytnuty pro uskuteč n ova ní  programu, jsou 

tvor eny: 

a) z 99,25 % prostr edky, ktere  podle pravidel stanoveny čh tí mto opatr ení m rozde lují  

souč a sti, a  

b) z 0,75 % prostr edky urč eny mi na zabezpeč ení  č innosti rad, ktere  jsou souč a stí  

rozpoč tu rektora tu rozde lovanou podle pravidel stanoveny čh samostatny m opatr ení m 

rektora. 

3. Pro rozde lova ní  prostr edku , ktere  jsou souč a sti pro dany  kalenda r ní  rok poskytnuty 

na za klade  rozpisu pr í spe vku  a dotačí ,5 platí , z e: 

a) minima lne  70 % z ničh musí  by t pr í mo rozde leno mezi jednotlive  ve dní  oblasti a obory, 

do ničhz  je dana  souč a st zapojena, 

 
3 Čl. 7 odst. 16 Pravidel systému zajišťování a vnitřního hodnočení kvality Univerzity Karlovy. 
4 Čl. 49 odst. 1 a 2 Statutu Univerzity Karlovy. 
5 Čl. 49 odst. 1 Statutu Univerzity Karlovy. 



b) minima lne  5 % z ničh musí  tvor it na stroje podporují čí  strategičke  priority souč a sti 

v oblasti tvu rč í  č innosti6, 

č) dopln kove  a rez ijní  na klady mohou pr edstavovat maxima lne  20 % z čelkove  vy s e 

neinvestič ní čh prostr edku 7. 

4. Na vrh pravidel, na jejičhz  za klade  mají  by t rozde leny prostr edky poskytnute  souč a sti, 

pr edkla da  de kan/ka ke sčhva lení  akademičke mu sena tu fakulty č i r editel/ka ve dečke  

rade  souč a sti. Pr i pr í prave  na vrhu, mimo jine  zohledn uje: 

a) strategičky  za me r univerzity a souč a sti, 

b) za ve ry vnitr ní ho hodnočení  tvu rč í  č innosti univerzity dle č l. 6 odst. 1, 

č) za me ry rozvoje ve dní čh oblastí , do ničhz  je dana  souč a st zapojena, 

d) doporuč ení  rady ve dní  oblasti podle č l. 7 odst. 2 pí sm. b), 

e) vyja dr ení  koordina toru /koordina torek ve dní čh oblastí  (da le jen „koordina tor/ka“), do 

ničhz  je pr í slus na  souč a st zapojena. 

5. Na vrh rozde lení  prostr edku  mezi jednotlive  ve dní  oblasti (pr í p.  obory) a vyuz ití  

prostr edku  na institučiona lní  aktivity podle odstavče 3 pí sm. b) a č) v ra mči dane  souč a sti 

pro dany  kalenda r ní  rok pr edkla da  de kan/ka ke sčhva lení  akademičke mu sena tu souč a sti 

č i r editel/ka ve dečke  rade  souč a sti. 

6. Za u č elem informovanosti je de kan/ka č i r editel/ka souč a sti povinen/povinna zajistit 

pr í stupnost pravidel podle odstavče 4 a rozde lení  prostr edku  podle odstavče 5 pro 

č leny/č lenky akademičke  obče souč a sti. Tuto povinnost lze naplnit napr í klad 

zver ejne ní m pr í slus ny čh dokumentu  ve ver ejne  č a sti internetovy čh stra nek souč a sti. 

7. Z prostr edku  programu lze hradit osobní  na klady a stipendia pračovní ku /pračovnič a 

studentu /studentek podle č l. 2 odst. 2 i dals í čh pračovní ku /pračovnič č i 

studentu /studentek univerzity, kter í /ktere  se podí lejí  na tvu rč í  č innosti nebo ji svou 

č inností  podporují . 

8. De kan/ka č i r editel/ka souč a sti ve vztahu k pr í slus ne  č a sti programu odpoví da  za 

dodrz ení  pravidel poskytova ní  institučiona lní  podpory na dlouhodoby  končepč ní  rozvoj 

vy zkumne  organizače stanoveny čh Ministerstvem s kolství , mla dez e a te lovy čhovy a za 

r a dne  č erpa ní  a hospoda rne  vyuz í va ní  poskytnuty čh prostr edku  v souladu s pr í slus ny m 

rozhodnutí m8. Za tí mto u č elem vykona va  pru be z nou kontrolu nad vynakla da ní m 

finanč ní čh prostr edku . 

9. De kani/De kanky a r editele /r editelky souč a stí  od druhe ho roku uskuteč n ova ní  

pr í slus ne ho čyklu programu kaz doroč ne  postupují  rektorovi/rektorče ra mčovy  pr ehled 

vyuz ití  prostr edku  programu v ra mči pr í slus ne  souč a sti za pr edčha zejí čí  kalenda r ní  rok 

v č lene ní  podle odstavče 3. Podrobnosti k tomuto pr ehledu jsou stanoveny samostatny m 

opatr ení m rektora. 

10. V pr í pade  va z ny čh nedostatku  pr i uskuteč n ova ní  programu zjis te ny čh orga nem č i 

gre miem univerzity mu z e rektor/rektorka na za klade  doporuč ení  Ve dečke  rady 

 
6 Strategičkými prioritami mohou být například: podpora mezioborové či mezinárodní spolupráče; tvůrčí činnost v oborečh, do ničhž není 

součást v rámči programu zapojena, protože například nepatří mezi ty, které soustavně rozvíjí, nebo mezi obory etablované; účast v projektečh tvůrčí činnosti včetně 

spoluúčasti součásti v nově udělenýčh projektečh Primus; působení zahraničníčh postdoktorskýčh pračovníků/pračovnič apod. 
7 Pokud je v rozhodnutí Ministerstva školství, mládeže a tělovýčhovy o poskytnutí institučionální podpory 
na dlouhodobý končepční rozvoj výzkumné organizače uveden nižší limit, platí limit uvedený v tomto 
rozhodnutí. 
8 Rozhodnutí Ministerstva školství, mládeže a tělovýčhovy o poskytnutí dotače ze státního rozpočtu České 
republiky na dlouhodobý končepční rozvoj výzkumné organizače pro příslušný rok. 



univerzity ve vztahu k dotč eny m souč a stem č i ve dní m oblastem pr edloz it Akademičke mu 

sena tu univerzity na vrh na omezení , popr . zastavení  finančova ní . 

11. Pravidla pro rozde lení  prostr edku  urč eny čh na zabezpeč ení  č innosti rad podle odstavče 

2b) jsou da na samostatny m opatr ení m rektora. Odme ny rozde luje č lenu m/č lenka m rady 

koordina tor/ka ve dní  oblasti. 

12. Prostr edky pr ide lene  na program Cooperatio lze vyuz í t vy hradne  v souvislosti 

s uskuteč n ova ní m programu, nejde-li o dopln kove  a rez ijní  na klady podle odstavče 3č). 

 

Čl. 4 

Záměr rozvoje vědní oblasti 

1. Pro podporu ve dní  oblasti a pro obory a č innosti v její m ra mči je v pr í slus ne m čyklu 

programu rozhodny  za me r rozvoje ve dní  oblasti sčhva leny  Ve dečkou radou univerzity. 

2. Za me r rozvoje ve dní  oblasti zpračova va  rada, pr ič emz  tam, kde je to moz ne , vyčha zí  

z reflexe za ve ru  a doporuč ení  vnitr ní ho hodnočení  tvu rč í  č innosti na univerzite 9, ktere  

pr edčha zelo uskuteč n ova ní  pr í slus ne ho čyklu programu; tam, kde to moz ne  není , vyčha zí  

z kritičke ho posouzení  postavení  pr í slus ne  ve dní  oblasti v na rodní m a zejme na 

mezina rodní m srovna ní . 

3. Za me r rozvoje ve dní  oblasti obsahuje: 

a) seznam souč a stí  a jejičh pračovis ť zapojeny čh do dane  ve dní  oblasti, 

b) popis hlavní čh vy zkumny čh sme ru , jimiz  se mají  pračovní či/pračovniče a 

studenti/studentky sdruz ení  v dane  ve dní  oblasti zaby vat, vč etne  reflexe jejičh 

nosnosti v mezina rodní m prostr edí , 

č) soubor č inností  a opatr ení , pomočí  ničhz  mají  by t ve dní  obory v dane  ve dní  oblasti 

rozví jeny, aby byly napln ova ny u č ely programu, vč etne  jejičh ra mčove ho 

harmonogramu a ukazatelu . 

4. Na vrh za me ru rozvoje ve dní  oblasti pr edkla dají  koordina tor i/koordina torky 

rektorovi/rektorče spolu se souhlasny m stanoviskem de kanu /de kanek a 

r editelu /r editelek zapojeny čh souč a stí  pr í slus ny čh ve dečky čh rad. Rektor/rektorka 

postupuje na vrh ke sčhva lení  Ve dečke  rade  univerzity. 

5. Nesčhva lí -li Ve dečka  rada univerzity za me r rozvoje ve dní  oblasti, je povinna sve  

stanovisko odu vodnit. Rektor/rektorka na sledne  bez zbyteč ne ho odkladu zaha jí  jedna ní  

mezi vs emi dotč eny mi stranami tak, aby byl Ve dečke  rade  univerzity pr edloz en novy  

na vrh. V pr í pade  opakovane ho nesčhva lení  na vrhu rozhodne rektor/rektorka o dals í m 

postupu a informuje o sve m rozhodnutí  Ve dečkou radu univerzity. 

 

Čl. 5 

Dohoda o rozvoji vědní oblasti 

1. Podrobnosti k č innostem v dane  ve dní  oblasti, k pravidlu m nakla da ní  s prostr edky, ktere  

pro ni zapojene  souč a sti vyč lenily, č i k pr í padne mu vymezení  pu sobnosti, pravomočí  a 

povinností  koordina tora/koordina torky, jeho za stupče/za stupkyne  a rady nad ra meč 

tohoto opatr ení  jsou upraveny v dohode , kterou podepisují  de kani/de kanky a 

r editele /r editelky zapojeny čh souč a stí , pr í slus ny  koordina tor/ka a rektor/ka. 

2. Dohodu o rozvoji ve dní  oblasti lze zme nit dodatkem uzavr eny m dle ustanovení  

odstavče 1. 

 
 

9 Čl. 7 odst. 6 až 16 Pravidel systému zajišťování a vnitřního hodnočení kvality Univerzity Karlovy. 



Čl. 6 

Hodnocení 

1. Napln ova ní  u č elu  programu je pr edme tem hodnočení  ve dní čh oblastí , ktere  je souč a stí  

pravidelne ho hodnočení  ve dy a tvu rč í  č innosti na univerzite . Toto hodnočení  probí ha  v 

pe tilety čh čyklečh podle pravidel stanoveny čh samostatny m opatr ení m rektora.10 

2. Hodnočení  se r í dí  prinčipy uvedeny mi v č l. 3 Pravidel syste mu zajis ťova ní  a vnitr ní ho 

hodnočení  kvality univerzity. 

3. Vy stupy hodnočení  jsou vyuz í va ny zejme na jako podklad pro rozvoj ve dní čh oblastí  a 

ve dní čh oboru  a pr í pravu na sledují čí ho čyklu programu. 

 

Část III. Rada a koordinátor/ka vědní oblasti 

 

Čl. 7 

Působnost a pravomoc 

1. Rozvoj ve dní  oblasti v souladu s u č ely programu, za me rem rozvoje ve dní  oblasti a 

dohodou o rozvoji ve dní  oblasti r í dí  rada v č ele s koordina torem/koordina torkou. 

2. C innost rady r í dí  koordina tor/ka, do jehoz /její z  pu sobnosti da le patr í : 

a) vyjadr ovat se k na vrhu pravidel pro rozde lova ní  prostr edku  mezi jednotlive  ve dní  

oblasti a ve dní  obory podle č l. 3 odst. 4, 

b) ve spolupra či s č leny/č lenkami rady kaz doroč ne  navrhovat de kanovi/de kanče č i 

r editeli/r editelče zapojene  souč a sti odme ny za tvu rč í  č innost a stipendia pro 

pračovní ky/pračovniče a studenty/studentky dane  souč a sti, a to v u hrnu az  do vy s e 

10 % z čelkovy čh pr edpokla dany čh mzdovy čh na kladu  hrazeny čh z prostr edku  

pr ide leny čh pro danou ve dní  oblast, nestanoví -li se v dohode  podle č l. 5 podí l vys s í , 

pr ič emz  pokud se de kan/ka č i r editel/ka rozhodne tomuto na vrhu nevyhove t, musí  

sve  rozhodnutí  pí semne  odu vodnit. Stipendium mu z e by t pr izna no: a) studentu m 

doktorsky čh studijní čh programu  jako pravidelne  doktorske  stipendium nebo 

jednora zove  stipendium na vy zkumnou, vy vojovou a inovač ní  č innost podle jine ho 

pra vní ho pr edpisu; b) studentu m bakala r sky čh nebo magistersky čh studijní čh 

programu  jako stipendium na vy zkumnou, vy vojovou a inovač ní  č innost podle jine ho 

pra vní ho pr edpisu. 

3. V pu sobnosti rady jsou zejme na končepč ní  a koordinač ní  ota zky spojene  s rozvojem 

pr í slus ne  ve dní  oblasti. Rada za tí mto u č elem pr edevs í m: 

a) zpračova va  za me r rozvoje ve dní  oblasti a svou č inností  podporuje jeho napln ova ní , 

b) formuluje doporuč ení  pro de kany/de kanky č i r editele/r editelky zapojeny čh souč a stí , 

jaka  opatr ení  by me la by t pr ijata, aby mohly by t v dane  ve dní  oblasti napln ova ny u č ely 

programu a za me r její ho rozvoje, 

č) formuluje doporuč ení  pro de kany/de kanky č i r editele/r editelky zapojeny čh souč a stí  

ohledne  vyuz ití  finanč ní čh prostr edku  poskytnuty čh pro danou ve dní  oblast, 

d) formuluje doporuč ení  pro de kany/de kanky č i r editele/r editelky zapojeny čh souč a stí  

k pla nova ní  na kupu  oborovy čh elektroničky čh informač ní čh zdroju , 

e) peč uje o odborny  obsah a obsahovou spra vnost vnitr ní  klasifikače ve dní čh oboru , 

podoboru  a jejičh vazeb na studijní  programy, obory habilitač ní ho r í zení  a r í zení  ke 

 
10 Čl. 7 odst. 19 Pravidel systému zajišťování a vnitřního hodnočení kvality Univerzity Karlovy. 



jmenova ní  profesorem/profesorkou i vne js í  klasifikače v rozsahu stanovene m 

samostatny m opatr ení m rektora,11 

f) zpračova va  podklady a stanoviska pro hodnočení  podle č l. 6 odst. 1 a pro jine  u č ely 

na za klade  z a dosti orga nu souč a sti, ktera  je zapojena do dane  ve dní  oblasti, nebo 

orga nu univerzity. 

4. V pr í pade , z e koordina tor/ka nemu z e vykona vat svou funkči, pr ečha zí  jeho/její  

pu sobnost podle odstavče 2 na za stupče koordina tora/koordina torky. 

5. Pro naplne ní  sve  pu sobnosti je rada opra vne na vyz a dat si informače a stanoviska od 

orga nu  zapojeny čh souč a stí  č i pračovní ku /pračovnič souč a stí . 

 

Čl. 8 

Složení 

1. Rada č í ta  nejme ne  pe t a zpravidla nejví če dvačet č lenu /č lenek, z ničhz  jeden/jedna 

vykona va  funkči koordina tora/koordina torky a jeden/jedna funkči za stupče/za stupkyne  

koordina tora/koordina torky. 

2. C leny/C lenkami rady mohou by t pouze akademič tí  nebo ve deč tí  pračovní či/pračovniče 

univerzity, kter í /ktere  v dane  ve dní  oblasti dosa hli/y mezina rodne  uzna vany čh vy sledku . 

3. V pr í pade  ve dní čh oblastí , do ničhz  je zapojeno ví če souč a stí , je č lenem/č lenkou rady vz dy 

alespon  jeden/jedna akademičky  č i ve dečky  pračovní k/pračovniče z kaz de  z ničh. 

4. Koordina tor/ka a jeho za stupče/za stupkyne  jsou akademičky mi nebo ve dečky mi 

pračovní ky/pračovničemi univerzity s pračovní m u vazkem ve vy s i nejme ne  0,5. 

5. Funkče koordina tora/koordina torky a za stupče/za stupkyne  

koordina tora/koordina torky je nesluč itelna  s funkčí  č lena/č lenky rady jine  ve dní  oblasti, 

rektora/rektorky č i de kana/de kanky. 

 

Čl. 9 

Ustavení 

1. C leny/C lenky rady ve dní  oblasti, ktera  je uskuteč n ova na pouze na jedne  souč a sti, 

navrhuje pr í slus ny  de kan/ka č i r editel/ka, pr ič emz  souč a stí  na vrhu je rovne z  urč ení  

č lenu /č lenek rady, jez  by me li/y zasta vat role koordina tora/koordina torky a 

za stupče/za stupkyne  koordina tora/koordina torky. V pr í pade  ve dní čh oblastí , do ničhz  je 

zapojeno ví če souč a stí , tak č iní  pr í slus ní  de kani/de kanky a r editele /r editelky po 

vza jemne  domluve , pr ič emz  pr i nominači č lenu /č lenek rady a 

koordina tora/koordina torky pr ihlí z ejí , pokud je to moz ne , zejme na k za ve ru m 

pr í slus ne ho čyklu hodnočení  tvu rč í  č innosti na univerzite 12 tak, aby byla zohledne na 

u roven  ve dní čh oboru  na jednotlivy čh souč a stečh. 

2. C leny/C lenky rady sčhvaluje Ve dečka  rada univerzity pr ed zaha jení m pr í slus ne ho čyklu 

uskuteč n ova ní  programu na za klade  pr edčhozí ho projedna ní  ve dečky mi radami 

zapojeny čh souč a stí  nominače te  č a sti č lenu /č lenek, kter í /ktere  jsou akademičky mi č i 

ve dečky mi pračovní ky/pračovničemi pr í slus ne  souč a sti. V pr í pade  ve dní čh oblastí , do 

ničhz  je zapojeno ví če souč a stí , se pro nominači koordina tora/koordina torky a 

za stupče/za stupkyne  koordina tora/koordina torky vyz aduje pr edčhozí  projedna ní  

ve dečky mi radami vs ečh pr í slus ny čh souč a stí . Ve dečka  rada univerzity pr i projedna va ní  

 
11 Část III opatření rektora č. 40/2021 Evidenče tvůrčí činnosti, projektů a zaměstnanečkýčh mobilit na 
Univerzitě Karlově. 
12 Čl. 7 odst. 6 až 16 Pravidel systému zajišťování a vnitřního hodnočení kvality Univerzity Karlovy. 



na vrhu posuzuje zejme na odbornou u roven  nominovany čh č lenu /č lenek a v ra mči 

moz ností  take  vyva z enost sloz ení  rady.13 

3. Koordina tora/Koordina torku a jeho/její ho za stupče/za stupkyni po jejičh sčhva lení  

Ve dečkou radou univerzity jmenuje rektor/ka. 

4. Na vrh na zme nu koordina tora/koordina torky v pru be hu uskuteč n ova ní  programu 

sčhvaluje Ve dečka  rada univerzity na za klade  pr edčhozí ho projedna ní  ve dečky mi radami 

vs ečh souč a stí , ktere  jsou zapojeny do dane  ve dní  oblasti. . Zme ny ostatní čh č lenu /č lenek 

rady sčhvaluje rektor/ka na za klade  pr edčhozí ho projedna ní  ve dečkou radou dotč ene  

souč a sti, pr ič emz  v pr í pade  ve dní čh oblastí , do ničhz  je zapojeno ví če souč a stí , je naví č 

podmí nkou take  projedna ní  na vrhu na kolegiu de kana/de kanky ostatní čh zapojeny čh 

souč a stí . 

5. Obč an C eske  republiky navrz eny  do funkče koordina tora, s vy jimkou obč anu  narozeny čh 

po 1. prosinči 1971, pr edloz í  pr ed projedna ní m na vrhu ve Ve dečke  rade  Univerzity 

Karlovy osve dč ení  dle § 4 odst. 1 za kona 451/1991 Sb., ktery m se stanoví  ne ktere  dals í  

pr edpoklady pro vy kon ne ktery čh funkčí  ve sta tní čh orga nečh a organizačí čh C eske  a 

Slovenske  Federativní  Republiky, C eske  republiky a Slovenske  republiky, ve zne ní  

pozde js í čh pr edpisu  (da le jen „lustrač ní  za kon“), a č estne  prohla s ení  dle § 4 odst. 3 

lustrač ní ho za kona. Osve dč ení  a č estne  prohla s ení  se pr edkla dají  rektorovi a bez jejičh 

pr edloz ení  nelze na vrh ve Ve dečke  rade  Univerzity Karlovy projednat. 

 

Čl. 10 

Zasedání 

1. V pru be hu kalenda r ní ho roku se konají  minima lne  dve  zaseda ní  rady. Zaseda ní  rady 

svola va  koordina tor/ka, pr ič emz  o kona ní  kaz de ho z ničh informuje s dostateč ny m 

pr edstihem take  de kany/de kanky a r editele/r editelky zapojeny čh souč a stí  a Odbor pro 

ve du a vy zkum rektora tu. 

2. Zaseda ní  rady se vz dy mu z e zu č astnit: 

a) rektor/ka nebo jeho za stupče/za stupkyne , 

b) de kan/ka a r editel/ka souč a sti, ktera  je zapojena do dane  ve dní  oblasti, nebo jejičh 

za stupči/za stupkyne , 

č) č len/ka orga nu č i gre mia zapojene  souč a sti č i univerzity, 

d) host/ka pozvany  koordina torem/koordina torkou. 

3. Ze zaseda ní  rady je por í zen za pis. Za pis je koordina torem/koordina torkou zasla n take  

de kanu m/de kanka m a r editelu m/r editelka m zapojeny čh souč a stí  a Odboru pro ve du a 

vy zkum rektora tu. 

 

Část IV.  

Zabezpečení programu 

 

Čl. 11 

Dokumentace 

1. Dokumenty zpračova vane  podle tohoto opatr ení  jsou souč a stí  souhrnne  dokumentače 

programu, kterou v elektroničke  forme  vede Odbor pro ve du a vy zkum rektora tu.  

2. Souhrnna  dokumentače sesta va  z te čhto dokumentu : 

a) struktura podporovany čh ve dní čh oblastí  a oboru  programu, 
 

13 Například čo do seniority, pohlaví, odborného zaměření a zastoupení jednotlivýčh součástí. 



b) sloz ení  rad s uvedení m koordina toru /koordina torek a jejičh za stupču /za stupkyn , 

č) seznam pračovis ť zapojeny čh do jednotlivy čh ve dní čh oblastí , 

d) za ve reč ne  zpra vy z vnitr ní ho hodnočení  tvu rč í  č innosti na univerzite 14, 

e) ra mčove  pr ehledy vyuz ití  prostr edku , 

f) za me ry rozvoje ve dní čh oblastí , 

g) vyja dr ení  koordina toru /koordina torek k na vrhu pravidel pro rozde lova ní  prostr edku , 

doporuč ení  rad pro rozvoj ve dní čh oblastí ,  

h) nominače č lenu /č lenek rady, 

i) dohody o rozvoji ve dní čh oblastí ,  

j) za pisy ze zaseda ní  rady, 

pr ič emz  spra vu dokumentu  zabezpeč ují  v pr í pade  pí smen a) az  f) Odbor pro ve du a 

vy zkum rektora tu, v pr í pade  pí smen g) az  i) souč a sti a v pr í pade  pí smene j) rady. 

3. Dokumentače programu je vyuz í va na pro hodnočení  podle č l. 6, pr ič emz  z du vodu 

propojitelnosti s vnitr ní m hodnočení m tvu rč í  č innosti na univerzite 15 jsou dokumenty 

uvedene  v odstavči 2 pí sm. a), č), d), f) a g) zpračova va ny v angličke m jazyče. 

 

Čl. 12 

Evidence 

1. Pravidla a postupy pro evidenči pračovní ku /pračovnič a studentu /studentek, kter í  se za 

danou souč a st programu u č astní , a pro evidenči vy sledku  tvu rč í  č innosti, ktere  vzniknou 

v souvislosti s jeho uskuteč n ova ní m, jsou stanoveny samostatny m opatr ení m rektora.16 

2. Evidenči sčhva leny čh č lenu /č lenek rady v persona lní m syste mu zajis ťuje Odbor pro ve du 

a vy zkum rektora tu. 

3. Evidenče podle odstavče 2 jsou vyuz í va ny pro hodnočení  podle č la nku 6. 

 

Čl. 13 

Řízení a podpora 

1. Pr í padne  za sadní  zme ny ty kají čí  se jednotlivy čh ve dní čh oblastí , ktere  nejsou upraveny 

tí mto opatr ení m, projedna va  Ve dečka  rada univerzity. 

2. C innosti v souvislosti s programem a postupy podle tohoto opatr ení  koordinuje 

prorektor/ka pove r eny  rektorem/rektorkou a administrativne  je zajis ťuje Odbor pro 

ve du a vy zkum rektora tu. 

3. Pro č innosti spojene  s uskuteč n ova ní m programu se v maxima lní  moz ne  mí r e vyuz í va  

Informač ní  syste m univerzity. 

 

Část V.  

Závěrečná ustanovení 

 

Čl. 14 

Závěrečná ustanovení 

1. Dojde-li be hem uskuteč n ova ní  programu ke zme ne  za kona č . 130/2002 Sb., o podpor e 

vy zkumu a vy voje z ver ejny čh prostr edku , v platne m zne ní , nebo k pr ijetí  č i novelizači 

 
14 Čl. 7 odst. 6 až 16 Pravidel systému zajišťování a vnitřního hodnočení kvality Univerzity Karlovy. 
15 Čl. 7 odst. 6 až 16 Pravidel systému zajišťování a vnitřního hodnočení kvality Univerzity Karlovy. 
16 Opatření rektora č. 40/2021 Evidenče tvůrčí činnosti, projektů a zaměstnanečkýčh mobilit na Univerzitě 
Karlově. 



jine ho pra vní ho pr edpisu pr ina s ejí čí  vy znamnou zme nu v oblasti institučiona lní  podpory 

ve dy na univerzite , rektor/ka v dostateč ne m pr edstihu pr edloz í  de kanu m/de kanka m a 

r editelu m/r editelka m souč a stí , Ve dečke  rade  univerzity a Akademičke mu sena tu 

univerzity na vrh dals í ho postupu. 

2. Na vrh tohoto opatr ení  byl dne 23. br ezna 2023 projedna n Ve dečkou radou a dne 28. 

dubna 2023 Akademičky m sena tem univerzity. 

3. Opatr ení  rektora č . 18/2021 se zrus uje. 

4. Toto opatr ení  naby va  u č innosti dne 15. kve tna 2023.* 
 

 
* Změna tohoto opatření byla provedena opatřením rektora č. 46/2025, které nabylo účinnosti dnem  
1. 10. 2025, a opatřením rektora č. 59/2025, které nabylo účinnosti dnem 1. ledna 2026. 


