Zacina druhy ro€nik mentoringového
programu UK pro postdoktorandy

2. tnora 2026

Univerzita Karlova (UK) zahajuje druhy cyklus mentoringového programu pro védkyné a védce na pocatku
kariéry. Celkem 42 mentees napfri¢ 13 fakultami a sou¢astmi UK se na dobu jednoho roku spoji se zkusenymi
mentory s cilem ziskat cenné zkusenosti, podpofrit svij kariérni rozvoj a rozsifit profesni sité. Oproti minulému
roku, kdy se programu ucastnilo 28 mentees, se jedna o 50% nartst poctu ucastniku.

Hlavni ambici mentoringového programu je napomahat profesnimu rozvoji postdoktorandt na UK. Ugastnici budou mit
moznost Cerpat ze zkuSenosti mentord, otevirat zasadni témata souvisejici s jejich kariérou a objevovat nové prilezitosti
k uplatnéni jak v akademické, tak v neakademické sféfe. Program zaroveri klade dlraz na podporu Zen a prosazovani
rovnych pfilezitosti ve védé a vyzkumu. Z celkovych 42 mentees se programu letos Gi¢astni 27 Zzen a 15 muza.

Mentoringové dvojice se budou v pribéhu roku 2026 setkavat prezenéné i online, coz umozni vétsi flexibilitu i zapojeni
zahrani¢nich mentor(. Programu se totiz G¢astni nejen mentofi z Univerzity Karlovy a dalSich ¢eskych univerzit, ale
také odbornici plsobici v zahraniéi.

V prubéhu programu absolvuji U€astnici zhruba pét setkani, béhem nichz se budou systematicky vénovat naplfiovani
svych kariérnich cild i osobnimu rozvoji. Program je navrzen s dirazem na flexibilitu, jeho naplfi se tak odviji od
individualnich potfeb a o¢ekavani jednotlivych mentoringovych dvojic.

Motivace Gcastnik( druhého cyklu

Postdoktorandky a postdoktorandi se do mentoringového programu nejcastéji hlasi v obdobi, kdy stoji pfed dulezitymi
rozhodnutimi o dal$im sméfovani své kariéry. Mnozi z nich hledaji strategické vedeni v otdzkach dlouhodobého
profesniho rozvoje, v€etné pfipravy na habilitaci a budovani vlastni vyzkumné profilace.

Vyznamnou roli pro pfihlaSeni do programu hraje také nejistota spojena s dalSimi kariérnimi kroky, zejména po
navratu ze zahraniénich pobytd nebo pii orientaci v deském akademickém prostredi. Ugastnici také Sasto zmifiuji
potfebu lépe porozumét systému financovani vyzkumu, grantovym moznostem a neformalnim institucionalnim
ocekavanim.

Silnou motivaci je rovnéz podpora v oblasti psani grantovych zadosti a ziskavani vyzkumného financovani, které
je klicovym predpokladem pro dosazZeni vyzkumné nezavislosti. S tim Uzce souvisi rozvoj dovednosti v oblasti vedeni
tymu, supervize studentu a fizeni projektq, jeZ jsou nezbytné pro zaéinajici hlavni fesitele projektu.

Neméné duleZitym tématem je pro mentees hledani rovnovahy mezi profesnim a osobnim Zzivotem. Ugastnici
programu ocenuji prostor pro reflexi témat spojenych s rodi€ovstvim, dusevnim zdravim &i navratem po kariérni pauze
nebo obdobi nadmérného pracovniho vytizeni.

Mentoring je u€astniky zarover vniman jako pfilezitost ziskat nezavislou perspektivu, nebot jim dava moznost ziskat
podporu zkusenych mentor(i mimo jejich pfimou institucionalni hierarchii. Mohou si tak Iépe ujasnit priority, posilit svou
sebedlvéru a €init informovana a dlouhodobé udrzitelna kariérni rozhodnuti.

Zahajeni nového roéniku by ale nebylo mozné bez podpory nasich mentorek a mentord. Velmi dékujeme vSem, ktefi
se zapojili v prvnim ro€niku, i t&m, ktefi budou provazet u€astniky v ro¢niku nadchazejicim — jejich €as, zkuSenosti a
ochota sdilet know-how jsou pro program klicové. Zaroven stale hledame nové mentorky a mentory a mentorky,
ktefi by méli zajem se do mentoringového programu. V pfipadé zajmu nas nevahejte kontaktovat .

Pro zajemce, ktefi by se do programu v budoucnu radi zapojili, je na rok 2027 planovan treti cyklus. Vyzva pro
mentees pak bude oteviena na podzim 2026.

Aktudlni informace o otevienych vyzvach pro mentees i mentory budou komunikovany zde na naSich webovych
strankach a socialnich sitich LinkedIn a Bluesky .



https://cuni.cz/UK-11491.html
https://www.linkedin.com/company/postdoctoral-hub-%E2%80%93-charles-university/
https://bsky.app/profile/postdoctoralhub.cuni.cz
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