
 

 

 
 

 

Principy OTM-R   
ve výběrových řízeních na UK 

 
 
Schváleno kolegiem rektora dne 4. května 2026. 
Schváleno rozšířeným kolegiem rektora dne 15. června 2026. 

PaMO RUK UK 
 
20. dubna 2026 



   

 

2 / 6 Principy OTM-R na Univerzitě Karlově 

 

Obsah 

1 Principy OTM-R na Univerzitě Karlově ........................................................................................ 2 

1.1 OPEN – otevřený ...................................................................................................................... 3 

1.2 TRANSPARENT – transparentní .............................................................................................. 3 

1.3 MERIT-BASED – založený na zásluhách ................................................................................. 3 

1.4 Minimalizace administrativní zátěže ......................................................................................... 3 

1.5 Rovné příležitosti....................................................................................................................... 3 

2 Průběh výběrového řízení ............................................................................................................ 3 

2.1 Vypsání výběrového řízení a inzerce ....................................................................................... 4 

2.2 Sběr přihlášek ........................................................................................................................... 4 

2.3 Jmenování výběrové komise .................................................................................................... 4 

2.4 Výběr uchazeček a uchazečů ................................................................................................... 4 

První kolo ...................................................................................................................................... 5 

Druhé kolo..................................................................................................................................... 5 

2.5 Zápis a rozhodnutí .................................................................................................................... 5 

2.6 Zveřejnění výsledků a zpětná vazba ........................................................................................ 5 

3 Vedení pohovorů dle principů OTM-R .......................................................................................... 5 

3.1 Stanovení kritérií ....................................................................................................................... 5 

3.2 Individuální hodnocení .............................................................................................................. 5 

3.3 Kvantitativní i kvalitativní hodnocení......................................................................................... 5 

3.4 Rovné zacházení ...................................................................................................................... 5 

4 Monitoring a zlepšování procesu .................................................................................................. 6 

5 Užitečné odkazy ........................................................................................................................... 6 

 

 

 



   

 

3 / 6 Principy OTM-R na Univerzitě Karlově 

 

1 Principy OTM-R na Univerzitě Karlově 

Akademické a některé další pozice jsou na Univerzitě Karlově obsazovány na základě výběrového 

řízení podle § 77 odst. 1 zákona o vysokých školách a řídí se Řádem výběrového řízení UK. Tento 

řád se hlásí k OTM-R principům (open, transparent, merit-based recruitment), neboli k zásadám 

otevřeného a transparentního výběru založeného na zásluhách v souladu s Evropskou Chartou pro 

výzkumné pracovníky. Zachovávání OTM-R principů podporuje přijetí nejvhodnějšího 

uchazečky/uchazeče a zaručuje objektivní přístup a rovné příležitosti pro všechny. Konkrétní 

postupy pro jednotlivé pozice jsou rozpracovány v univerzitních příručkách. 

Open  
Otevřenost 

Transparent 
Transparentnost 

Merit-based 
Věcné hodnocení 

Každou pozici vypisujeme 
veřejně, vítáme externí i 
interní uchazeče/ky z ČR i ze 
zahraničí.  

Podmínky, termíny a 
kvalifikační předpoklady a 
kritéria jsou známy předem.  

Výběr provádíme podle 
prokazatelných výsledků, 
nikoliv podle dojmů. 

 

1.1 OPEN – otevřený 

Každý inzerát je zveřejněn nejméně třicet dní v češtině a angličtině na webových stránkách univerzity 

a fakulty a na externích webových portálech. Vítáme interní i externí zájemkyně a zájemce o 

zaměstnání, a to z ČR i ze zahraničí. Všichni mají pro podání přihlášky stejné podmínky jako 

zaměstnanci univerzity. Univerzita Karlova podporuje internacionalizaci a rozvíjí dvojjazyčné 

pracovní prostředí. Noví zahraniční zaměstnanci mohou využít pomoc s relokací od Global Office.  

1.2 TRANSPARENT – transparentní 

Inzerát uvádí jasně požadovanou kvalifikaci, další předpoklady/kritéria, podle kterých budou 

uchazečky a uchazeči posuzováni, mzdové rozpětí, harmonogram výběrového řízení a seznam 

podkladů, které je nutno doložit. Všichni, kdo se zúčastnili výběrového řízení, jsou vyrozuměni o 

výsledku výběrového řízení. 

1.3 MERIT-BASED – založený na zásluhách 

Uchazečky a uchazeči jsou posuzováni podle jasně definovaných kritérií. Zohledněna je nejen jejich 

odborná praxe (vč. publikační a pedagogické činnosti), ale také další aspekty jako jsou např. 

popularizační aktivity, mezinárodní nebo sektorová mobilita, osobní kompetence, potenciál dalšího 

rozvoje, případně manažerské dovednosti. Tím je zajištěno, že budou vybráni skutečně ti 

nejvhodnější. 

1.4 Minimalizace administrativní zátěže 

Požadované podklady se omezují na nezbytné minimum, aby uchazeči a uchazečky nebyli 

zatěžováni nadbytečnou administrativní zátěží. Typicky stačí podklady v elektronické podobě. 

1.5 Rovné příležitosti 

Univerzita Karlova klade důraz na rovné příležitosti. Výběrový proces je nastaven tak, aby nikoho 

neznevýhodňoval s ohledem na pohlaví, sexuální orientaci, věk, etnický či sociální původ, 

náboženství, zdravotní stav, rodinné poměry ani politické názory. 

https://cuni.cz/UK-8898.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
https://ukpoint.cuni.cz/IPSCEN-381.html
https://cuni.cz/UK-11530.html
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2 Průběh výběrového řízení 

Výběrové řízení je realizováno v úzké spolupráci personálního oddělení příslušné fakulty/součásti s 

vedoucí/m pracoviště, které danou pozici poptává. 

 

 

2.1 Vypsání výběrového řízení a inzerce 

Výběrové řízení vypisuje rektor/ka, děkan/ka či ředitel/ka součásti. Každý inzerát obsahuje 

následující informace:   

• název pracoviště a pracovního místa, 

• potřebné kvalifikace, znalosti a kompetence, 

• mzdové rozpětí, 

• očekávané datum nástupu, 

• způsob a termín pro podání přihlášky, 

• výčet požadovaných podkladů od uchazeče. 

Inzerát je zveřejněn nejméně třicet dní v češtině a angličtině na webových stránkách univerzity a 

fakulty a na externích webových portálech tuzemských i zahraničních (zpravidla Euraxess, 

ResearchJobs apod). Inzerce odkazuje na webové kariérní stránky UK, kde jsou dostupné další 

relevantní informace o náborových postupech a pracovních podmínkách na univerzitě. 

2.2 Sběr přihlášek  

Po přijetí přihlášky obdrží uchazeči a uchazečky potvrzení a obvykle i informaci o dalších krocích. 

Uchazeči a uchazečky jsou informováni o případných změnách ve výběrovém řízení, které by se jich 

dotýkaly. 

2.3 Jmenování výběrové komise 

Předsedu/kyni a členy/ky výběrové komise jmenuje rektor/ka, děkan/ka či ředitel/ka součásti 

nejpozději do konce lhůty pro podání přihlášek. Komise musí být odborně kompetentní a nesmí být 

ve střetu zájmů. Vypisovatel/ka výběrového řízení musí dbát na vyvážené složení komise, a to s 

ohledem na gender, věk a odbornost. Zastoupení obou pohlaví v komisi by mělo být standardem. 

Členem či členkou komise se může stát také expert/ka z veřejného/soukromého sektoru, ze 

zahraničí nebo člen/ka akademického senátu. Komise smí jednat, pokud je přítomna nadpoloviční 

většina členů či členek, nikdy však méně než tři. Všichni členové a členky komise jsou seznámeni 

s výběrovými kritérii.   

2.4 Výběr uchazeček a uchazečů  

Obvykle zahrnuje:  

Vypsání 
pozice a 
inzerce

Sběr 
přihlášek

Jmenování 
výběrové 
komise

1. kolo 
(předvýběr)

2. kolo              
(pohovory)

Zápis a 
rozhodnutí

Zveřejnění 
výsledků 

Zpětná vazba 
uchazečům/ 

kám

Příprava a 
uzavření 
pracovní 
smlouvy

https://cuni.cz/UK-1560.html
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První kolo – Po uzávěrce přihlášek komise posoudí splnění podmínek a stanoví seznam 

uchazeček a uchazečů, kteří postupují k pohovorům. Nepostupujícím je výsledek sdělen obvykle 

do třiceti dnů od uzávěrky. 

Druhé kolo – Uchazeči a uchazečky jsou pozváni na pohovor, který může proběhnout osobně 

nebo on-line. Komise může zúčastněné vyzvat k uskutečnění veřejné přednášky, ale o této 

možnosti musí být předem informováni ve zveřejněných podmínkách výběrového řízení. 

2.5 Zápis a rozhodnutí 

Průběh a výsledek výběrového řízení se zaznamenávají do neveřejného zápisu. Následně komise 

hlasuje a stanoví pořadí vyhovujících uchazečů a uchazeček. Komise může rozhodnout, zda bude 

hlasování veřejné či tajné. Komise může také dojít k závěru, že žádný uchazeč ani uchazečka nejsou 

vhodní. Rektor/ka, děkan/ka či ředitel/ka součásti se rozhoduje na základě zápisu komise. Z 

odůvodněných důvodů může vybrat jiného vyhovujícího uchazeče či uchazečku, než které komise 

označila jako nejlepší; své rozhodnutí vždy písemně zdůvodní.  

2.6 Zveřejnění výsledků a zpětná vazba 

Poté, co vybraný uchazeč či uchazečka souhlasí s pracovní nabídkou, je tato informace zveřejněna 

na webových stránkách univerzity/fakulty. Do 30 dnů od výběru jsou vyrozuměni uchazeči a 

uchazečky, kteří vybráni nebyli. Ti mají do dvou týdnů možnost požádat o zpětnou vazbu k jejich 

účasti (v čem spočívaly jejich silné a slabé stránky).   

3 Vedení pohovorů dle principů OTM-R 

Pohovor slouží k posouzení dosavadních výsledků, znalostí a kompetencí uchazeček a uchazečů, 

jejich budoucího potenciálu a jejich motivace. 

3.1 Stanovení kritérií 

Před začátkem pohovoru schválí komise jednotná hodnotící kritéria (např. vědecká, pedagogická a 

manažerská činnost, mobilita, kompetence, znalosti) vycházející z požadavků uvedených v inzerátu. 

Kritéria výběru jsou zvolena podle profilu pozice a pokrývají celou šířku činností na dané pozici.  

3.2 Individuální hodnocení 

Po každém pohovoru zapisují členové komise svá hodnocení jednotlivých uchazeček a uchazečů.  

3.3 Kvantitativní i kvalitativní hodnocení 

Předem daná kritéria posuzujeme z kvantitativního i kvalitativního hlediska. Týká se to jak vědeckých 

výstupů a pedagogické činnosti, tak i kompetencí, jako jsou například zkušenosti s vedením týmů či 

projektů, organizační dovednosti, předávání a výměna poznatků, transfer znalostí, získávání 

finančních prostředků, společenský dopad práce, popularizace a osvětová činnost, mezinárodní 

mobilita a spolupráce, mentoring, specifické metodické dovednosti, jazykové kompetence aj. U 

vedoucích pozic komise hodnotí manažerské kompetence a zpravidla vyžaduje návrh koncepce 

rozvoje pracoviště. 

3.4 Rovné zacházení 

Uchazeči a uchazečky jsou hodnoceni výhradně podle svých odborných a profesních kvalifikací, 

znalostí, dovedností a dosavadních výsledků. Alternativní profesní trajektorie nebo přerušení kariéry 

nejsou automaticky posuzovány negativně, komise je hodnotí individuálně. Věk není samostatným 

kritériem – rozhoduje kvalifikační a odborný profil uchazečky/uchazeče. Zkušenost s mobilitou (pobyt 



   

 

6 / 6 Principy OTM-R na Univerzitě Karlově 

 

v jiné zemi, práce v jiném výzkumném či akademickém prostředí nebo v jiném sektoru či změna 

oboru) je považována za hodnotný příspěvek profesního rozvoje. 

4 Monitoring a zlepšování procesu 

UK průběžně vyvíjí a zlepšuje systém monitoringu výběrových řízení a seznamuje vedoucí a 

členy/členky komisí s dobrou praxí, včetně postupů OTM-R. V případě nespokojenosti s průběhem 

výběrového řízení se mohou uchazeči a uchazečky obracet na ombudsosoby na fakultní nebo 

celouniverzitní úrovni. 

5 Užitečné odkazy 

• Kariérní stránky UK 

• Řád výběrového řízení UK 

• Základní principy personální politiky na UK 

• Evropská Charta pro výzkumné pracovníky 

• HR Excellence in Research (tzv. HR Award) na UK 

• Rovné příležitosti na UK 

• Etický kodex UK 

• Ombudsman/ka UK 

• Global Office UK 

https://cuni.cz/UK-12425.html
https://cuni.cz/UK-1560.html
https://cuni.cz/UK-8898.html
https://cuni.cz/UK-9131.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
https://cuni.cz/UK-8762.html
https://cuni.cz/UK-11530.html
https://cuni.cz/UK-9490.html
https://cuni.cz/UK-12425.html
https://ukpoint.cuni.cz/IPSCEN-381.html
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