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1 Principy OTM-R na Univerzité Karlové

Akademické a nékteré dalSi pozice jsou na Univerzité Karlové obsazovany na zakladé vybérového
fizeni podle § 77 odst. 1 zakona o vysokych $kolach a Fidi se Radem vybérového Fizeni UK. Tento
fad se hlasi k OTM-R principim (open, transparent, merit-based recruitment), neboli k zasadam
otevieného a transparentniho vybéru zaloZzeného na zasluhach v souladu s Evropskou Chartou pro
vyzkumné pracovniky. Zachovavani OTM-R principl podporuje pfijeti nejvhodnéjSiho
uchazecCky/uchaze€e a zaruCuje objektivni pfistup a rovné pfileZitosti pro vSechny. Konkrétni
postupy pro jednotlivé pozice jsou rozpracovany v univerzitnich pfiruc¢kach.

Open Transparent Merit-based
Otevienost Transparentnost Vécné hodnoceni

Kazdou pozici vypisujeme Podminky, terminy a Vybér provadime podle

verejne, vitame externi i kvalifikacni predpoklady a prokazatelnych vysledku,
interni uchazeCe/ky z CR i ze | kritéria jsou znamy predem. nikoliv podle dojmd.
zahranici.

1.1 OPEN - otevieny

Kazdy inzerat je zvefejnén nejméné tficet dni v estiné a angli¢tiné na webovych strankach univerzity
a fakulty a na externich webovych portalech. Vitame interni i externi zajemkyné a zajemce o
zaméstnani, a to z CR i ze zahrani&i. VSichni maji pro podani pfihlasky stejné podminky jako
zaméstnanci univerzity. Univerzita Karlova podporuje internacionalizaci a rozviji dvojjazyéné
pracovni prostfedi. Novi zahrani¢ni zaméstnanci mohou vyuzit pomoc s relokaci od Global Office.

1.2 TRANSPARENT - transparentni

Inzerat uvadi jasné pozadovanou kvalifikaci, dalSi predpoklady/kritéria, podle kterych budou
uchazecky a uchazeci posuzovani, mzdové rozpéti, harmonogram vybérového fizeni a seznam
podkladu, které je nutno dolozit. VSichni, kdo se zucastnili vybérového fizeni, jsou vyrozuméni o
vysledku vybérového fizeni.

1.3 MERIT-BASED - zalozeny na zasluhach

Uchazecky a uchazeci jsou posuzovani podle jasné definovanych kritérii. Zohlednéna je nejen jejich
odborna praxe (v€. publikani a pedagogické &innosti), ale také dalSi aspekty jako jsou napf.
popularizaéni aktivity, mezinarodni nebo sektorova mobilita, osobni kompetence, potencial dalSiho
rozvoje, pfipadné manazerské dovednosti. Tim je zajisténo, Ze budou vybrani skutecné i
nejvhodnéjsi.

1.4 Minimalizace administrativni zatéze

Pozadované podklady se omezuji na nezbytné minimum, aby uchazeCi a uchazecCky nebyli
zatézovani nadbyte¢nou administrativni zatézi. Typicky staci podklady v elektronické podobé.

1.5 Rovné prilezitosti

Univerzita Karlova klade duraz na rovné prilezitosti. Vybérovy proces je nastaven tak, aby nikoho
neznevyhodnoval s ohledem na pohlavi, sexualni orientaci, vék, etnicky ¢&i socialni plvod,
nabozenstvi, zdravotni stav, rodinné poméry ani politické nazory.
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2 Prabéh vybérového fizeni

Vybéroveé Fizeni je realizovano v Uzké spolupraci personalniho oddéleni pfislusné fakulty/soucasti s
vedouci/m pracovisté, které danou pozici poptava.

Vypsani Sbér Jmenovani 1. kolo 2. kolo
(pfedvybér) (pohovory)

pozice a
inzerce

vybérové

pfihlasek Vo

Pfiprava a
uzavieni
pracovni
smlouvy

Zpétna vazba
uchazecliim/
kam

Zapis a Zverejnéni
rozhodnuti vysledki

2.1 Vypsani vybérového fizeni a inzerce

Vybérové fFizeni vypisuje rektor/ka, dékan/ka Ci Feditel’/ka soucCasti. Kazdy inzerat obsahuje
nasledujici informace:

e nazev pracovisté a pracovniho mista,

» potfebné kvalifikace, znalosti a kompetence,
o mzdové rozpéti,

e oCekavané datum nastupu,

» zpUsob a termin pro podani pfihlasky,

» vyCet pozadovanych podkladd od uchazece.

Inzerat je zverejnén nejméné tricet dni v ¢estiné a angli¢tiné na webovych strankach univerzity a
fakulty a na externich webovych portadlech tuzemskych i zahrani¢nich (zpravidla Euraxess,
ResearchJobs apod). Inzerce odkazuje na weboveé kariérni stranky UK, kde jsou dostupné dalSi
relevantni informace o naborovych postupech a pracovnich podminkach na univerzité.

2.2 Sbér prihlasek
Po prijeti pfihlasky obdrzi uchazedi a uchazecky potvrzeni a obvykle i informaci o dalSich krocich.

Uchazeci a uchazecky jsou informovani o pfipadnych zménach ve vybérovém fizeni, které by se jich
dotykaly.

2.3 Jmenovani vybérové komise

Predsedu/kyni a ¢leny/ky vybérové komise jmenuje rektor/ka, dékan/ka Ci feditel/ka soucasti
nejpozdéji do konce Ihity pro podani pfihlasek. Komise musi byt odborné kompetentni a nesmi byt
ve stfetu zajmu. Vypisovatel/ka vybérového fizeni musi dbat na vyvazené slozeni komise, a to s
ohledem na gender, vék a odbornost. Zastoupeni obou pohlavi v komisi by mélo byt standardem.
Clenem ¢&i &lenkou komise se miize stat také expert/ka z vefejného/soukromého sektoru, ze
zahraniCi nebo ¢len/ka akademického senatu. Komise smi jednat, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni
vétSina ¢lend &i Elenek, nikdy vS§ak méné nez tfi. VSichni ¢lenové a Clenky komise jsou seznameni
s vybérovymi kritérii.

2.4 Vybér uchazecek a uchazecu
Obvykle zahrnuje:
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Prvni kolo — Po uzavérce prihlasek komise posoudi splnéni podminek a stanovi seznam
uchazecek a uchazecu, ktefi postupuji k pohovordm. Nepostupujicim je vysledek sdélen obvykle
do tficeti dnd od uzavérky.

Druhé kolo — Uchazedéi a uchazecky jsou pozvani na pohovor, ktery mdze prob&éhnout osobné
nebo on-line. Komise mlize zuc¢astnéné vyzvat k uskuteénéni verejné prednasky, ale o této
moznosti musi byt pfedem informovani ve zvefejnénych podminkach vybérového fizeni.

2.5 Zapis a rozhodnuti

Pribéh a vysledek vybérového fizeni se zaznamenaévaji do neverejného zapisu. Nasledné komise
hlasuje a stanovi poradi vyhovujicich uchaze€u a uchazecek. Komise mize rozhodnout, zda bude
hlasovani verejné &i tajné. Komise mize také dojit k zavéru, Zze zadny uchaze¢ ani uchazecka nejsou
vhodni. Rektor/ka, dékan/ka &i Feditel/ka soucasti se rozhoduje na zakladé zapisu komise. Z
oduvodnénych divodl mlze vybrat jiného vyhovujiciho uchazece ¢i uchazecku, nez které komise
oznadila jako nejlepsi; své rozhodnuti vzdy pisemné zdUvodni.

2.6 Zvefejnéni vysledkl a zpétna vazba

Poté, co vybrany uchaze¢ &i uchazecka souhlasi s pracovni nabidkou, je tato informace zvefejnéna
na webovych strankach univerzity/fakulty. Do 30 dnd od vybéru jsou vyrozuméni uchazeéi a
uchazecky, ktefi vybrani nebyli. Ti maji do dvou tydni mozZnost pozadat o zpétnou vazbu k jejich
ucasti (v cem spocivaly jejich silné a slabé stranky).

3 Vedeni pohovort dle principtit OTM-R

Pohovor slouzi k posouzeni dosavadnich vysledku, znalosti a kompetenci uchazecek a uchazecq,
jejich budouciho potencialu a jejich motivace.

3.1 Stanoveni kritérii

Pfed zacatkem pohovoru schvali komise jednotna hodnotici kritéria (napf. védecka, pedagogicka a
manazerska ¢innost, mobilita, kompetence, znalosti) vychazejici z pozadavkl uvedenych v inzeratu.
Kritéria vybéru jsou zvolena podle profilu pozice a pokryvaji celou Sitku ¢innosti na dané pozici.

3.2 Individualni hodnoceni

Po kazdém pohovoru zapisuji ¢lenové komise sva hodnoceni jednotlivych uchazecek a uchazecu.

3.3 Kvantitativni i kvalitativni hodnoceni

Pfedem dana kritéria posuzujeme z kvantitativniho i kvalitativniho hlediska. Tyka se to jak védeckych
vystupu a pedagogické Cinnosti, tak i kompetenci, jako jsou napfiklad zkusenosti s vedenim tyma i
projektl, organizacni dovednosti, pfedavani a vyména poznatkl, transfer znalosti, ziskavani
finan€nich prostfedkil, spoleCensky dopad prace, popularizace a osvétova ¢innost, mezinarodni
mobilita a spoluprace, mentoring, specifické metodické dovednosti, jazykové kompetence aj. U
vedoucich pozic komise hodnoti manazerské kompetence a zpravidla vyzaduje navrh koncepce
rozvoje pracoviste.

3.4 Rovné zachazeni

Uchazedi a uchazecky jsou hodnoceni vyhradné podle svych odbornych a profesnich kvalifikaci,
znalosti, dovednosti a dosavadnich vysledku. Alternativni profesni trajektorie nebo preruseni kariéry
nejsou automaticky posuzovany negativné, komise je hodnoti individualné. Vék neni samostatnym
kritériem —rozhoduje kvalifikaéni a odborny profil uchazecky/uchazece. ZkuSenost s mobilitou (pobyt
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v jiné zemi, prace v jiném vyzkumném &i akademickém prostfedi nebo v jiném sektoru & zména
oboru) je povazovana za hodnotny prispévek profesniho rozvoje.

4 Monitoring a zlepSovani procesu

UK pribézné vyviji a zlepSuje systém monitoringu vybérovych Fizeni a seznamuje vedouci a
Cleny/Clenky komisi s dobrou praxi, véetné postuptl OTM-R. V pfipadé nespokojenosti s priib&éhem
vybérového Fizeni se mohou uchazeci a uchazelky obracet na ombudsosoby na fakultni nebo
celouniverzitni urovni.

5 Uzite€né odkazy

e Kariérni stranky UK

e Ré&d vybérového fizeni UK

e Zakladni principy personalni politiky na UK

e Evropska Charta pro vyzkumné pracovniky

e HR Excellence in Research (tzv. HR Award) na UK
e Rovné prilezitosti na UK

e Eticky kodex UK

e  Ombudsman/ka UK

e Global Office UK
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