Jak vybirame

Vybérova Fizeni se u nas lisi podle obsazované pozice. Typicky postup pfi vybérovych fizenich je nasledujici:

» Sbér prihlasek — V inzeratu se dozvite vS§echny potfebné informace o pozici v€etné mzdového rozpéti a tdajl, jak
se prihlasit.

* Vybérova komise — Vybrani pracovnici a pracovnice univerzity se zapoji do hodnoceni vybérového procesu. U
akademickych pozic a nékterych dalSich manazerskych pozic ustanovuje komisi rektor UK, nebo dékan/ka i feditel/
ka soucasti.

* Prvni kolo — Posouzeni pfihlasek. Vyhodnocujeme Zivotopisy a dalSi poZzadované podklady dle kritérii uvedenych
v inzeratu. Vyrozumime ty, ktefi nepostupuji dale.

* Druhé kolo — Pohovory. Setkdme se osobné (pfipadné online) a probereme naSe i vaSe pozadavky. Soucasti
druhého kola muze byt i vypracovani ukoll nebo dalsi pohovor.

* Vyhodnoceni a rozhodnuti — VVybraného uchazece nebo uchazecku kontaktujeme s pracovni nabidkou, neuspésné
kandidatky a kandidaty vyrozumime o vysledku.

Minimalizujeme byrokracii: Od uchazecek a uchaze€l pozadujeme jen nezbytné podklady. Cely proces se snazime
udélat co nejjednodussi.

Dbame na rovné prilezitosti: Nikoho neznevyhodrujeme podle pohlavi, véku, narodnosti, zdravotniho stavu i jinych
osobnich charakteristik. Hodnotime vyhradné kvalifikaci, vysledky, zkuSenosti, kvalitu a potencial.

Ctime odbornost: Clenové a &lenky vybé&rovych komisi jsou kvalifikovani, odborn& kompetentni a nestranni.

Vybérové fizeni pro akademické pracovnice a pracovniky

Vybérové fizeni pro akademické pozice se fidi Radem vyb&rového fizeni UK, ktery reflektuje principy Evropské charty
pro vyzkumné pracovniky . Prabéh je nasledujici:
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1. kolo 2. kolo
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1. Zvefejnéni pozice a sbér pfihlasek
Volna mista vzdy inzerujeme nejméné tficet dni v ¢estiné i angli¢tiné na webovych strankach univerzity i externich
portalech.

2. Vybérova komise
Vybérovou komisi jmenuje rektor, dékan/ka nebo feditel/ka souCasti. Komise jednd jménem svého pfedsedy Ci
predsedkyné, je minimalné tfiglenna a pokud moZno vyvazena s ohledem na gender, vék a odbornost. Clenové a
¢lenky komise jsou odborné kompetentni a vyhybaji se stfetu zajma.

3. Prvni kolo — posouzeni prihlasek
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https://cuni.cz/UK-8898.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640

Vybérova komise posoudi, zda pfihlasky splfiuji pozadovana vybérova kritéria, a sestavi uzsi vybér kandidatek/u
(tzv. shortlist), ktefi postupuji do dal$iho kola.

4. Druhé kolo — pohovor
Pozvani uchazecky a uchazeci absolvuji pohovor s vybérovou komisi (osobné nebo online). Pohovory se fidi predem
stanovenymi hodnoticimi kritérii. Zohledfiujeme nejen celkovou praxi (védeckou a pedagogickou ¢innost), ale také
motivaci, kreativitu, potencial, mobilitu, pfenos znalosti, jazykové znalosti, zkuSenosti s vedenim tymu/projektu a
dalsi specifické dovednosti podle vypsané pozice.

5. Vyhodnoceni a rozhodnuti
Po pohovorech pfeda komise doporuc¢ené poradi rektorovi, dékanovi/ce nebo fediteli/ce soucasti. Ti rozhodnou o
kone¢ném poradi. Vysledky zvefejiiujeme do 30 dnu. Neuspésné kandidatky a kandidaty z pohovoru informujeme
o vysledku. Pokud o to do dvou tydnu pozadate, poskytneme vam zpétnou vazbu ohledné silnych a slabych stranek
vasi ucasti.

U grantovych soutézi mohou byt uplatnény specifické podminky.

Principy OTM-R

P¥i vybérovych fizenich pro akademické pozice dbame na minimalizaci administrativni zatéZe a rovné prilezitosti a ctime
evropskeé principy OTM-R (open, transparent, merit-based recruitment):
Open/Otevienost — Kazdou pozici vypisujeme vefejné, vitame externi i interni uchade/ky z CR i ze zahraniéi.

Transparent/Transparentnost — Podminky, terminy, kvalifikacni pfedpoklady a kritéria jsou znamy dopfedu.

Merit-based/Vécné hodnoceni — Vybér provadime podle prokazatelnych vysledkd, nikoliv podle dojmu.



